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H O T Ă R Â R E A  Nr. 158 

din 31 iulie 2007 

 

privind completarea Regulamentului Intern 

al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj  

 

 

 

 Consiliul Judeţean Cluj, 

 Analizând proiectul de hotărîre iniţiat  de  preşedintele Consiliului Judeţean Cluj cu 

privire la completarea prevederilor Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Cluj;  

 Tinând cont de prevederile: 

 

- Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 136/2007 privind acordarea indemnizaţiei 

de dispozitiv pentru salariaţii aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj;  

- Art. 257- 260 din Legea 53/2003 - Codul Muncii,  cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Legii nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, 

instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii; 

- Art. 9 al Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale de Integritate, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 91 alin. 2) lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată; 

Fiind îndeplinite prevederile prevăzute de art. 44, art. 45 şi de art. 94-98 din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată; 

 În temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin (1) lit.c) din Legea administraţiei publice 

locale nr. 215/2001, republicată;  

 

 

h o t ă r ă ş t e: 

 

Art. I. Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, 

aprobat prin Hotărârea nr 160 adoptată de Consiliul Judeţean Cluj la data de 16.08.2006, se 

completează astfel : 

 

1. la Cap. III .  « Obligaţiile şi drepturile personalului din aparatul de     



specialitate » 
 -   art. 6. „Obligaţii » se introduc  literele « s » şi « t » cu următorul cuprins:  

"s) să fie la dispoziţia conducerii consiliului judeţean ori de câte ori vor fi 

solicitaţi, fără a mai beneficia de plata orelor suplimentare sau recuperarea 

acestora .„  

« t) persoanele  desemnate prin dispoziţia preşedintelui vor asigura 

implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi de interese. 

 

 

2. la art. 7 « Drepturi » se introduce următorul cuprins : 

- « Dreptul de a beneficia de protecţie, conform Legii nr. 571/2004 privind 

protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte 

unităţi care semnalează încălcări ale legii, a persoanelor care au reclamat ori 

au sesizat încălcări ale legii, săvârşite de către persoane cu funcţii de 

conducere sau execuţie din cadrul Consiliului Judeţean." 

 

 

3.  la Cap. V. « Salarizarea personalului », după art. 41 se introduce art. 41^1 cu 

următorul cuprins: 

„ Art. 41^1. Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Consiliului 

Judeţean Cluj vor beneficia de indemnizaţie de dispozitiv în cuantum de 25% din 

salariul de bază pentru timpul efectiv lucrat inclusiv concediul de odihnă". 

 

Art. II. Completarea Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Consiliului 

Judeţean Cluj se aduce la cunoştinţă angajaţilor prin afişare la sediul instituţiei şi produce efecte 

faţă de angajaţi din momentul încunoştinţării acestora.  

 

Art. III. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 

preşedintele Consiliului Judeţean Cluj prin Direcţia Economică. 

 

Art. IV. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Economice, Direcţiei de Administraţie 

Publică şi Juridică, Direcţiei de Urbanism, Direcţiei Tehnice, Compartimentului Audit Intern, 

Compartimentului Autorităţi Publice, Turism, Dezvoltare Rurală, Serviciului Relaţii Publice şi 

Internaţionale şi Instituţiei Prefectului Judeţului Cluj. 

 

 

 

               PREŞEDINTE,                 Contrasemnează: 

         Marius-Petre Nicoară                                   SECRETAR AL 

JUDEŢULUI, 

                                                               Măriuca Pop                                                

        

                                                                

                                                

          

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


