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Hotărârea nr. 182/2007

R E G U L A M E N T U L

de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Cluj

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1 În conformitate cu prevederile art.122 din Constituţia României, ale art. 24 şi ale art. 87 alin. 1) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată,  Consiliul Judeţean Cluj este autoritatea administraţiei publice locale, constituită la nivel judeţean, pentru coordonarea activităţii consiliilor comunale, orăşeneşti şi municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean.

Art.2 În vederea îndeplinirii atribuţiilor conferite de legislaţia în vigoare, Consiliul Judeţean Cluj organizează şi asigură funcţionarea unui aparat de specialitate, subordonat preşedintelui acestuia.

Art.3 (1) În funcţie de specificul atribuţiilor, aparatul de specialitate este organizat în direcţii, servicii, şi compartimente, care asigură realizarea atribuţiilor Consiliului Judeţean Cluj, stabilite prin lege şi alte acte normative, precum şi cele ce decurg din propriile hotărâri. 

        (2) Structurile aparatului de specialitate au fiecare o competenţă proprie, rezultată fie direct din lege, fie din prezentul regulament, pe care o exercită realizând acte administrative şi operaţiuni tehnico-materiale. Ele nu au capacitatea decizională şi nici dreptul de a iniţia proiecte de hotărâri, ci doar abilitatea legală de a fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate etc., sub aspect legal, formal, de eficienţă şi/sau eficacitate procesul decizional realizat de Consiliul Judeţean Cluj, Preşedintele Consiliului Judeţean şi Secretarul judeţului.

Art.4 (1) Organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal din aparatul de specialitate al consiliului judeţean se aprobă, conform prevederilor legale, de către Consiliul Judeţean Cluj, la propunerea preşedintelui acestuia. 

          (2) În conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al consiliului judeţean se aprobă de către Consiliul Judeţean Cluj, la propunerea preşedintelui acestuia. 

          (3) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj este organizat în direcţii, servicii şi compartimente, după cum urmează:

I.Direcţia de Administraţie Publică şi Juridică

    1.Serviciul Juridic-Contencios

    2.Serviciul Administraţie Publică

    3.Compartiment Monitor Oficial

II. Direcţia Economică

1.Serviciul Resurse Umane

2.Serviciul Buget Local, Venituri

3.Serviciul Financiar-Contabil

4.Serviciul Tehnic-Operativ

5.Serviciul Agenţi Economici, Învăţământ, Cultură, Sănătate

III. Direcţia Tehnică

      1.   Serviciul Lucrări şi Achiziţii Publice

1.1.Compartiment Achiziţii Publice

1.2.Compartiment Lucrări Publice

      2.   Serviciul Dezvoltare Regională

                        3.   Unitatea de Monitorizare Servicii şi Utilităţi Publice

IV. Direcţia de urbanism

      1. Arhitect Şef

      2. Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului (GIS)

      3. Compartiment Proiectare Teritorială, Mediu

      4. Serviciul Autorizări şi Disciplina în Construcţii

V. 1.Serviciul Relaţii Publice şi Internaţionale

V. 2.Compartiment Audit Intern

V. 3.Compartiment Autorităţi Publice, Turism, Dezvoltare Rurală

V. 4.Cabinet Preşedinte

Art.5 (1) Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj răspunde de buna funcţionare a aparatului de specialitate, pe care îl conduce şi îl controlează.

       

                 (2) Vicepreşedinţii şi secretarul judeţului asigură conducerea, coordonarea şi controlul activităţii desfăşurate în cadrul structurilor aparatului de specialitate, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj şi dispoziţiile preşedintelui acestuia.

Art.6 (1) Conducerea direcţiilor de specialitate se asigură prin directorii executivi şi arhitectul şef, care programează, organizează, coordonează şi controlează activitatea personalului din subordine, conform prevederilor organigramei, fişei postului şi prezentului regulament.

                          (2) Directorii executivi ai direcţiilor din cadrul aparatului de specialitate şi arhitectul şef au obligaţia de a colabora între ei precum şi cu conducătorii serviciilor publice de interes judeţean de sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, cu autorităţile administraţiei publice locale din judeţ, cu şefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor şi celorlalte organe, în scopul de a asigura îndeplinirea competenţelor legale ce revin Consiliului Judeţean Cluj în condiţiile de legalitate, oportunitate şi eficienţă.

Art.7. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, cuprinde două categorii de personal, după cum urmează:

- funcţionari publici, cărora le sunt aplicabile dispoziţiile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată,  completate cu prevederile legislaţiei muncii;

- personalul angajat cu contract individual de muncă, care nu are calitatea de funcţionar public şi căruia îi sunt aplicabile prevederile Codului  muncii. 

                      (2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate, li se vor aplica, în mod corespunzător, dispoziţiile prezentului regulament.

               Art.8 (1) În scopul aplicării legilor şi a celorlalte acte normative, aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, îndeplineşte următoarele atribuţii generale:

a)  punerea în aplicare a legilor şi a celorlalte acte normative, inclusiv a hotărârilor adoptate de Consiliul Judeţean Cluj şi a dispoziţiilor emise de preşedintele acestuia;

b)  fundamentarea proiectelor de acte normative şi a altor reglementări specifice autorităţii precum şi asigurarea avizării acestora;

c)  elaborarea proiectelor, studiilor, programelor, prognozelor, rapoartelor şi altor documente pe care se fundamentează procesul decizional din cadrul Consiliului Judeţean Cluj;

d)  acordarea, la cererea autorităţilor administraţiei publice locale din  judeţ, de asistenţă juridică, economică, tehnică şi de altă natură;

e)  exercitarea de activităţi de îndrumare şi control, conform prevederilor legale în vigoare şi în condiţiile prezentului regulament;

f)  realizarea auditului public intern pentru autoritate şi instituţiile subordonate;

g)  realizarea de activităţi, în conformitate cu strategia de informatizare a administraţiei publice;

h)  îndeplinirea oricăror alte atribuţii ce decurg din legislaţia în vigoare, din hotărârile Consiliului Judeţean şi din dispoziţiile emise de preşedinte;

i)  răspunde în condiţiile legii şi ale prezentului regulament pentru întreaga activitate desfăşurată.

                    (2) Detalierea atribuţiilor pentru fiecare structură din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, este redată în Capitolul II al prezentului regulament, iar individualizarea atribuţiilor pentru fiecare funcţionar public ori salariat se regăseşte în fişa postului.

CAPITOLUL II

ATRIBUŢIILE DIRECŢIILOR, SERVICIILOR,

ŞI COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE  AL CONSILIULUI JUDEŢEAN CLUJ

I. DIRECŢIA DE ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ŞI JURIDICĂ

I.1.Serviciul Juridic-Contencios

1. Acordă asistenţă, consiliere şi consultanţă de specialitate compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean, instituţiilor şi serviciilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, precum şi consiliilor locale şi primarilor din judeţul Cluj;

2. Concepe şi redactează acte juridice (acţiuni, contestaţii, plângeri, întâmpinări, cereri reconvenţionale, de intervenţie, de chemare în garanţie, de repunere pe rol etc);

3. Reprezintă şi apără drepturile şi interesele legitime ale Consiliului Judeţean Cluj, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj şi ale consiliilor locale din judeţ care nu au consilier juridic şi au solicitat asistenţă juridică, în raporturile lor cu autorităţi publice, instituţii de orice natură, cu persoane fizice sau juridice, române sau străine;

4. Reprezintă şi apără drepturile şi interesele legitime ale Consiliului Judeţean Cluj, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj şi ale consiliilor locale care nu au consilier juridic în fata instanţelor judecătoreşti, la organele de urmărire penală, şi la toate autorităţile şi organele cu atribuţii jurisdicţionale;

5. Propune exercitarea sau, după caz, neexercitarea căilor de atac (ordinare şi extraordinare) şi redactează actele subsecvente în conformitate cu prevederile legislaţiei civile, comerciale, în contencios administrativ sau penale, în vederea soluţionării cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti;

6. În concluziile orale sau scrise pe care le pune, susţine drepturile şi interesele legitime ale autorităţii pe care o reprezintă, respectând normele de deontologie profesională, secretul si confidenţialitatea activităţii sale in condiţiile legii;

7. Respectă dispoziţiile legale privitoare la interesele contrare în aceeaşi cauză sau în cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridică care o reprezintă le poate avea;

8. Asigură obţinerea copiilor de pe hotărârile definitive şi/sau irevocabile;

9. Urmăreşte realizarea creanţelor Consiliului Judeţean Cluj, obţinerea titlurilor executorii şi sprijină executarea acestora;

10. Participă la iniţierea, întocmirea sau după caz avizarea, sub aspectul normelor juridice invocate, a proiectelor de hotărâri ale Consiliului judeţean;

11. Participă la iniţierea, întocmirea sau după caz avizarea, sub aspectul normelor juridice invocate a dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj;

12.Verifică, sub aspectul legalităţii, proiectele de hotărâri şi dispoziţiile întocmite de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj;

13.Analizează şi face propuneri pentru modificarea, revocarea sau abrogarea hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui consiliului judeţean  care nu mai sunt oportune sau în concordanţă cu prevederile legislaţiei în vigoare;

14. Concepe, redactează şi avizează din punct de vedere juridic contracte, convenţii, acorduri, protocoale, oferte şi alte acte juridice;

15. Participă la procedura de conciliere directă prealabilă cererii de chemare în judecată în materie civilă, comercială şi de contencios administrativ;

16. Concepe şi redactează opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrărilor repartizate;

17. Atestă identitatea părţilor, consimţământul, conţinutul şi data actelor încheiate de către Consiliul Judeţean Cluj;

18. Participă, în calitate de reprezentant al CJC, la consiliile, comisiile sau alte structuri organizatorice constituite în condiţiile legii la nivelul unităţilor de sub autoritatea CJC sau la nivelul altor instituţii şi autorităţi în măsura în care exista o prevedere legală în acest sens;
19. Întocmeşte răspunsuri la petiţii, cereri, plângeri, sesizări, reclamaţii şi adrese repartizate şi asigură transmiterea răspunsului;

20. Comunică copii xerox certificate, de pe actele gestionate de serviciul juridic instanţelor judecătoreşti, compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, petiţionarilor – persoane fizice şi juridice;

21. Avizează, în condiţiile legii, dispoziţiile care stabilesc răspunderea disciplinară sau materială a salariaţilor;

22. Întocmeşte şi ţine evidenţa actelor normative, a colecţiilor legislative şi a bibliotecii juridice;

23. Se documentează asupra studiilor şi articolelor de specialitate apărute în publicaţiile de specialitate, precum şi în alte materiale similare;

24. Se documentează asupra legislaţiei Uniunii Europene în domeniul de activitate;

25.  Iniţiază şi/sau participă la acţiuni de cunoaştere şi punere în aplicare a actelor normative, sprijinind această activitate la nivelul consiliilor locale;

26. Operează evidenţa proceselor în instanţă şi modul de soluţionare a cauzelor asistate în registrul general şi în opisul serviciului;

27. Colaborează cu serviciile şi compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean, cu unităţile de sub autoritatea Consiliului Judeţean, precum şi cu consiliile locale în vederea elaborării lucrărilor repartizate;

28. Asigură arhivarea documentelor repartizate şi produse conform actelor normative în vigoare;

29.  Respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

30. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

31. Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute în legi şi acte normative sau încredinţate de preşedintele Consiliului judeţean.

I.2. Serviciul Administraţie Publică

1. Asigură primirea proiectelor de hotărâre care urmează a fi supuse dezbaterii comisiilor de specialitate şi consiliului judeţean.

2.  Verifică dacă conţinutul şi modul de redactare a proiectelor de hotărâri şi a dispoziţiilor preşedintelui respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Consiliului Judeţean Cluj.

3. Ţine legătura cu compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului judeţean  şi cu instituţiile aflate sub autoritatea consiliului judeţean în vederea respectării normelor privind elaborarea şi redactarea proiectelor de hotărâri şi a dispoziţiilor preşedintelui.

4. Pune la dispoziţia consilierilor judeţeni, în cadrul comisiilor de specialitate, materialele care vor fi supuse dezbaterii şi adoptării consiliului judeţean.

5. Asigură pregătirea şi organizarea şedinţelor consiliului judeţean.

6. Asigură, prin dispoziţia preşedintelui, convocarea şi înştiinţarea în termen legal, a membrilor consiliului judeţean, în vederea participării la şedinţele ordinare sau extraordinare, comunicând totodată ordinea de zi precum şi data şi locul desfăşurării şedinţelor.

7. Asigură aducerea la cunoştinţa publică, prin presa locală şi prin afişare  pe  site  şi la sediul consiliului judeţean, a  ordinii de zi şi a datei şi locului de  desfăşurare a şedinţelor consiliului judeţean.

8. Asigură semnarea hotărârilor adoptate, de către preşedintele consiliului judeţean, respectiv, contrasemnarea lor de către secretarul judeţului, precum şi înregistrarea, numerotarea  şi  comunicarea lor către instituţia prefectului, în vederea exercitării controlului cu privire la legalitatea acestora, respectiv comunicarea lor celor stabiliţi cu ducerea la îndeplinire.

9. Asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul şedinţelor consiliului judeţean prin stenografiere sau înregistrare audio, întocmind procesele verbale de şedinţă.

10. Constituie şi păstrează dosarele speciale ale şedinţelor consiliului judeţean,  ţinând evidenţa acestora.

11. Păstrează originalul dispoziţiilor emise de preşedintele consiliului judeţean.

12. Asigură numerotarea dispoziţiilor emise de preşedintele consiliului judeţean, evidenţa acestora şi comunicarea lor către Instituţia prefectului, în vederea exercitării controlului cu privire la legalitatea acestora, respectiv comunicarea acestora în vederea ducerii la îndeplinire.

13. Întocmeşte şi înaintează spre promovare note, referate, constatări în domeniul său de activitate.

14. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului judeţean din  domeniul său de activitate.

15. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj din  domeniul său de activitate.

16. Asigură evidenţa participării consilierilor judeţeni la şedinţele şi comisiile de specialitate şi întocmeşte documentele necesare plăţii indemnizaţiilor lunare cuvenite acestora.

17. Asigură înregistrarea şi repartizarea documentelor primite spre rezolvare la nivelul Direcţiei de Administraţie Publică şi Juridică.

18.  Rezolvă corespondenţa repartizată.

19. Ţine evidenţa matricelor sigilare ale consiliului judeţean.

20. Ocazional, întocmeşte informări cu privire la activitatea desfăşurată.

21.Conduce registratura generală asigurând primirea şi înregistrarea corespondenţei, distribuirea ei, conform rezoluţiilor făcute, pe direcţii, pe baza condicilor de predare-primire şi/sau a documentelor electronice şi asigură, după rezolvare, expedierea acesteia.

22. Întocmeşte şi reactualizează Nomenclatorul dosarelor, în colaborare cu compartimentele aparatului de specialitate din cadrul consiliului judeţean

23. Întocmeşte, conform Nomenclatorului arhivistic, inventarierea şi predarea actelor din cadrul serviciului la arhivă.

24. Asigură constituirea, conservarea şi păstrarea fondului arhivistic al Consiliului Judeţean, în conformitate cu nomenclatorul aprobat.

25. Efectuează cercetarea în arhiva Consiliului Judeţean şi eliberează, la solicitarea angajaţilor sau a persoanelor fizice şi juridice, copii ale documentelor aflate în arhivă, în condiţiile legii.

26. Ia măsuri ca documentele a căror termen de păstrare a expirat şi a fost aprobată selecţionarea lor să fie scoase din depozitul de arhivă şi predate centrelor de colectare a deşeurilor.

27. Acordă asistenţă de specialitate în pregătirea şi predarea documentelor la arhivă.

28. Asigură corespondenţa cu Direcţia Judeţeană a Arhivelor Naţionale.

29. Predă la Direcţia Judeţeană a Arhivelor Naţionale documentele cu termen “permanent” aflate în depozit, conform prevederilor legale. 

30. Ţine evidenţa numerică, nominală şi pe partide, a consilierilor judeţeni.

31. Asigură depunerea, evidenţa şi gestionarea declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese ale consilierilor judeţeni.

32. Efectuează studii şi analize privind stadiul progresului în implementarea strategiilor de reformă elaborate de Consiliul Judeţean

33.  Monitorizează modul de aplicare a prevederilor cuprinse în strategia şi programele de reformă a administraţiei publice judeţene

34. Întocmeşte informări cu privire la stadiul realizării măsurilor de reformă în administraţia publică locală

35. Acordă consultanţă de specialitate instituţiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj

36. Colaborează cu Unitatea Centrală pentru Reforma Administraţiei Publice în domeniul de activitate
37. Actualizează site-ului consiliului judeţean şi ţine legătura în acest scop cu direcţiile din aparatul de specialitate al consiliului judeţean şi cu instituţiile şi serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj.

38. Urmăreşte şi ţine evidenţa centralizată a modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui. 

39.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

40. Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute în legi şi acte normative sau încredinţate de preşedintele Consiliului judeţean.

I.3.Compartiment Monitor Oficial

Compartimentul Monitor Oficial al Judeţului are ca obiect de activitate, conform Ordonanţei de Guvern nr.75/2003 aprobată prin Legea nr.534/2003, producţia editorială a actelor şi documentelor emise sau adoptate de autorităţile administraţiei publice locale, preşedintele consiliului judeţean, prefectul judeţului şi serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi celorlalte autorităţi ale administraţiei centrale de specialitate organizate la nivelul judeţului şi ale unor instituţii publice, având următoarele atribuţii principale: 

1. Asigură publicarea în Monitorul Oficial al Judeţului a următoarelor acte şi documente:

-  hotărârile cu caracter normativ adoptate de Consiliul Judeţean Cluj, de Consiliile Locale ale municipiilor şi oraşelor care nu dispun de monitoare proprii, precum şi cele ale comunelor

-  dispoziţiile cu caracter normativ ale preşedintelui consiliului judeţean, ale primarilor municipiilor, oraşelor şi comunelor

-   ordinele cu caracter normativ ale prefectului judeţului

-  acte ale serviciilor deconcentrate ale ministerelor şi celorlalte organe centrale, ministerelor sau altor autorităţi şi instituţii publice dacă sunt de interes general sau au aplicabilitate pe cuprinsul judeţului

-   alte documente şi informaţii de interes public, cu excepţia celor a căror publicitate se face, potrivit legii, prin alte mijloace

-  declaraţii privind apartenenţa politică sau alte declaraţii

- hotărâri şi dispoziţii cu caracter normativ adoptate sau emise de autorităţile administraţiei publice locale din municipii, oraşe şi comune, ale căror prevederi sunt obligatorii şi pentru alţi cetăţeni decât cei din unitatea administrativ-teritorială respectivă

2. Ţine evidenţa actelor şi documentelor transmise spre publicare, pe categorii de acte, pe care le verifică conform copiei certificate şi a suportului magnetic.

3. Întocmeşte lista documentelor sau actelor ce urmează a fi publicate în monitor şi o prezintă spre avizare secretarului judeţului şi spre aprobare preşedintelui consiliului judeţean. Publicarea documentelor primite din teritoriu se face în ordinea primirii şi înregistrării acestora, cu excepţia celor urgente care pot fi publicate cu prioritate.

4. Sesizează emitentul actului administrativ de greşelile grave de fond şi formă la actele administrative şi documentele primite spre publicare şi corectează greşelile de ortografie identificate, de comun acord cu emitentul.

5. Retrage actele şi documentele de la publicare, la solicitarea   persoanelor care au solicitat publicarea acestora, conform art. 3 alin. 2) din Normele metodologice aprobate prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului judeţean nr.118/2004, prin adresă scrisă.

6. În situaţia în care după publicare se constată unele erori materiale se procedează la publicarea unei rectificări pe baza cererii emitentului

7. Ţine evidenţa cererilor de rectificare, într-un registru special.

8. Solicită, din bugetul consiliului judeţean, sumele aferente cheltuielilor curente pentru asigurarea condiţiilor optime de funcţionare a compartimentului; Veniturile realizate se virează direct la bugetul consiliului judeţean

9.  Urmăreşte, semestrial, recuperarea sumelor de la consiliile locale precum şi de la instituţiile şi regiile din subordinea consiliului judeţean care au abonament la publicaţia respectivă

10. Asigură tipărirea Monitorului Oficial al Judeţului prin unităţi specializate, stabilite în urma licitaţiei, prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean, la propunerea Direcţiei de administraţie publică şi juridică

11. Anual, solicită organizarea licitaţiei pentru publicarea Monitorului Oficial al Judeţului, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Guvern nr. 34/2006

12. Constituie arhiva proprie a compartimentului, prin arhivarea a câte unui exemplar din Monitoarele Oficiale ale judeţului editate

13. Difuzează Monitorul Oficial al Judeţului în colaborare cu registratura consiliului judeţean, prin poştă sau curier.

14. Asigură, în mod gratuit, câte un exemplar consilierilor judeţeni, conducerii consiliului judeţean, direcţiilor şi serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeţean, consiliilor judeţene din ţară, pe bază de reciprocitate, Bibliotecii Judeţene „Octavian Goga” şi Arhivelor Statului şi câte trei exemplare Instituţiei prefectului

15. Asigură publicitatea editării Monitorului Oficial în sensul obţinerii unor comenzi sau abonamente şi de la alte instituţii sau agenţi economici interesaţi.

16. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

17.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

18. Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute în legi şi acte normative sau încredinţate de preşedintele Consiliului judeţean.

II. DIRECŢIA ECONOMICĂ

II. 1. Serviciul Resurse Umane
II. 1. 1  Resurse Umane
1. Organizează şi realizează gestiunea resurselor umane, a funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici în cadrul Consiliului Judeţean Cluj, colaborează direct cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, care-i acordă asistenţă de specialitate şi coordonare metodologică.

2. Ţine evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici din cadrul Consiliului Judeţean, potrivit formatului stabilit de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici toate informaţiile cuprinse în evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici din cadrul acestora.

3. Asigură constituirea unei baze de date referitoare la funcţiile publice si funcţionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, din aparatul de specialitate al primarilor comunelor precum şi cele de la instituţiile din subordinea Consiliului Judeţean Cluj;

4. Ţine evidenţa funcţiilor şi a funcţionarilor publici conform machetelor elaborate de către A.N.F.P. şi le transmite în timp util;

5. Anual întocmeşte lucrările privind planul de ocupare a funcţiilor publice, pe care-l transmite A.N.F.P. spre avizare, după care elaborează proiectul de hotărâre şi-l supune aprobării consiliului judeţean;

6. Anual, transmite A.N.F.P. datele personale ale funcţionarilor publici, precum şi modificările intervenite;

7. Întocmeşte documentaţia necesară avizării funcţiilor publice din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean ;

8.  Organizează şi asigură procedurile legate de depunerea juramântului de către funcţionarii publici conform legislaţiei în vigoare;

9. Îndeplineşte şi alte sarcini ce decurg din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, sau din alte acte normative care conţin reglementării privind funcţionarii publici, salarizarea, resursele umane, pregătirea profesională;

10. Elaborează Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al consiliului judeţean şi  prezintă proiectul de hotărâre întocmit în acest sens, spre aprobare;

11. Elaborează Regulamentul intern a aparatului de specialitate al consiliului judeţean şi prezintă proiectul de hotărâre întocmit în acest sens, spre  aprobare;

12. Oferă spre informare noilor angajaţi, în vederea conformării, Regulamentul intern a aparatului de specialitate.

13. Elaborează organigrama şi statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al consiliului judeţean, proiectul de hotărâre şi documentaţia necesară obţinerii avizului A.N.F.P şi le prezintă pentru aprobare ;

14.
Întocmeşte proiectele de hotărâri cu privire la aprobarea organigramei, numărului de personal şi a statelor de funcţii pentru instituţiile de cultură, şcolile speciale, direcţiile şi serviciile publice, precum şi pentru regiile şi societăţile comerciale aflate în subordinea Consiliului judeţean;

15. Reactualizează baza de date în funcţie de modificările apărute în structura ei (angajări, plecări, modificări ale sporului de vechime, avansări în grade si trepte profesionale, indexări, majorări) şi le supune pentru aprobare;

16.  Respectă legislaţia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salariului, a indemnizaţiei de conducere, a salariului de merit, a sporului de vechime şi a altor drepturi de personal;

17. Anual întocmeşte lucrările privind avansarea în funcţii, promovarea în categorie, clasă, grad şi treaptă pentru funcţionarii publici, respectiv grade şi trepte profesionale pentru personalul contractual, precum şi a salariului de merit;

18. Întocmeşte lucrările necesare pentru numirea în funcţii publice, încetarea raporturilor de serviciu, încadrarea, promovarea, transferarea, detaşarea, numirea temporară cu delegaţie în funcţii de conducere, schimbarea locului de muncă şi desfacerea contractelor de muncă, pentru personalul din aparatul de specialitate, funcţionari publici, personal contractual şi demnitari (informare, referat de aprobare şi dispoziţie);

19. Intocmeşte referatul şi dispoziţia pentru reluarea activităţii  persoanelor care au beneficiat de concediu pentru îngrijirea copiilor în vârstă de până la doi sau trei ani după caz;

20. Stabileşte fondul de premiere pentru merite deosebite şi urmăreşte ca repartizarea să se facă conform reglementărilor legale, întocmind în acest sens referatul şi dispoziţia de aprobare;

21. Stabileşte conform reglementărilor legale, cuantumul premiului anual, întocmind referatul şi dispoziţia de aprobare precum şi statele de plată aferente;

22. Intocmeşte şi predă în termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale şi anuale privind numărul salariaţilor şi cheltuielile instituţiei cu forţa de muncă;

23. Asigură planificarea şi efectuarea concediilor de odihnă pe anul în curs în mod eşalonat pe baza propunerilor direcţiilor, după caz a compartimentelor de lucru subordonate preşedintelui din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean, elaborând în acest sens referatul de aprobare şi dispoziţia referitoare la eşalonarea concediilor de odihnă pentru aparatul propriu;

24. Asigură ţinerea evidenţei concediilor fără salar, a absenţelor nemotivate şi a sancţiunilor în vederea completării în carnetele de muncă;

25. Stabileşte cheltuielile de personal ale aparatului de specialitate, ale unităţilor de cultură subordonate, Serviciului Public de Protecţie a Plantelor, Direcţia Generală Judeţeană de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, Direcţia Judeţeană de evidenţă a persoanelor, a şcolilor speciale din subordinea consiliului judeţean, anual şi cu ocazia rectificărilor de buget pe care le predă Serviciului Buget Local – Venituri pentru a se cuprinde în bugetul de venituri şi cheltuieli ale judeţului;

26. Întocmeşte şi prezintă conducerii referatul de aprobare a scoaterii la concurs a posturilor de conducere vacante de la nivelul instituţiilor şi a serviciilor publice precum şi a regiilor autonome de interes judeţean;

27. Întocmeşte referatul de aprobare, raportul compartimentului de resort şi proiectul de hotărâre pentru numirea şi eliberarea din funcţie a directorilor unităţilor din subordine.

28. Întocmeşte şi supune aprobării programul anual de pregătire şi perfecţionare a funcţionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judeţean,  ţinând legătura permanent cu  instituţiile  care organizează astfel de cursuri;

29. Asigură participarea la cursurile de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, ţinând cont de rezultatul rapoartelor de evaluare;

30. Întocmeşte, ocazional, liste cu persoanele care asigură permanenţa la sediul Consiliului judeţean, o supune spre aprobare şi luare la cunoştinţă de către cei în cauză;

31. Gestionează Carnetele de muncă ale salariaţilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului  Judeţean şi al conducerii acestuia şi efectuează toate operaţiunile stabilite prin lege.

32. Întocmeşte şi poartă răspunderea pentru  completarea şi păstrarea dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici din aparatul de specialitate, dosarele personale ale angajaţilor cu contract de muncă şi pentru persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică alese, precum şi ale conducătorilor instituţiilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean;

33. Completează şi gestionează baza de date privind evidenţa dosarelor profesionale pentru funcţionarii publici, dosarelor personale pentru personalul contractual precum şi pentru persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică alese şi ale conducătorilor instituţiilor subordonate, conform prevederilor legale;

34. Asigură realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean;

35. Asigură întocmirea fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale potenţiale pentru persoanele nou angajate pe funcţii contractuale şi stabileşte salariul de încadrare;

36. Comunică conducătorilor compartimentelor din instituţie (până la 1 decembrie a fiecărui an) criteriile de performanţă stabilite de A.N.F.P. pe baza cărora se va face evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici pentru anul următor;

37. Transmite conducătorilor compartimentelor de specialitate din instituţie formularele rapoartelor de evaluare, coordonând şi monitorizând procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în scopul aplicării corecte a procedurilor de evaluare;

38. Asigură asistenţă de specialitate evaluatorilor şi funcţionarilor publici pe întreg procesul de evaluare, urmărind asigurarea stabilirii de către şefii compartimentelor a obiectivelor individuale şi a termenelor de realizare a acestora pe baza atribuţiilor stabilite în fişa postului;

39. Ţine legătura cu conducătorii compartimentelor care au în subordine funcţionari publici debutanţi, respectiv cu îndrumătorii acestora şi preia la sfârşitul perioadei de stagiu toate documentele de evaluare precum şi rapoartele de stagiu întocmite de funcţionarii publici debutanţi;

40. Elaborează, împreună cu conducătorul compartimentul în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul debutant, programul de desfăşurare a perioadei de stagiu, care apoi se aprobă de către conducătorul instituţiei.

41. Comunică posturile vacante şi cerinţele acestora la Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Cluj;

42. Solicită obţinerea repartiţiei de muncă pentru noii angajaţi sau funcţionari publici , care se află în şomaj, de la A.J.O.F.M.

43. Organizează concursurile pentru ocuparea posturilor vacante la Consiliul judeţean îndeplinind toate formalităţile şi respectând legislaţia în domeniu;

44. Solicită A.N.F.P. aviz favorabil organizării concursului de ocupare a unor posturi vacante, comunicând acesteia bibliografia şi condiţiile specifice de participare pe baza cerinţelor cuprinse în fişa postului pentru fiecare dintre funcţiile publice vacante;

45. Transmite A.N.F.P  bibliografia, fişa postului, condiţiile specifice de ocupare  pentru funcţiile publice de conducere din următoarele domenii: protecţia copilului, evidenţa informatizată a persoanei, audit public intern, financiar-contabilitate, urbanism şi arhitectura, resurse umane, integrare europeană, precum şi pentru funcţiile publice de execuţie din domeniul auditului public intern pentru care concursul de ocupare a lor este organizat de către A.N.F.P .

46. Afişează la sediul instituţiei publice, cu 15 zile înainte de data organizării concursului de promovare în clasă, data, ora, locul desfăşurării şi bibliografia examenului, precum şi modificările intervenite în desfăşurarea acestuia.

47. Transmite A.N.F.P., în vederea transformării postului în urma promovării în clasă a funcţionarilor publici: solicitarea de transformare a postului, cu indicarea denumirii, a clasei şi a gradului profesional al funcţiei publice deţinute de funcţionarul şi al funcţiei publice pe care urmează a fi promovat precum şi salariul stabilit conform reglementărilor în vigoare; o copie a diplomei de absolvire sau adeverinţei care atestă absolvirea unei forme de învăţământ superior de lungă sau scurtă durată; procesul verbal final al examenului de promovare în clasă a funcţionarului public în original.

48. După primirea avizului de transformare a postului, de la A.N.F.P., întocmeşte referatul şi dispoziţia de numire în funcţia publică, în termen de 5 zile lucrătoare.
49. Întocmeşte referatul şi dispoziţia de numire a comisiilor de concurs si a celor de soluţionare a contestaţiilor în vederea ocupării funcţiilor publice vacante;

50. Asigură secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante şi a celor de soluţionare a contestaţiilor;

51. Participă în comisiile de examinare de specialitate constituite în vederea desfăşurării concursurilor organizate;

52. Asigură întocmirea statelor de plată chenzinal până la nivelul salariului brut, introduce datele necesare, operând mişcările de personal în baza de date;

53. Întocmeşte şi completează baza de date  privind emiterea  cardurilor de debit pentru plata salariilor pentru aparatul de specialitate, demnitari şi a altor categorii de persoane pentru care se impune aceasta,  furnizând B.T. datele necesare eliberării acestora (doar iniţial);

54. Susţine activitatea comisiei de disciplină şi a comisiei paritare în soluţionarea cazurilor şi pune la dispoziţia preşedinţilor celor două comisii toate documentele solicitate;

55. Ţine evidenţa funcţionarilor publici şi a personalului contractual din aparatul de specialitate al consiliului judeţean;

56. Întocmeşte dosarele de pensionare pentru personalul din aparatul de specialitate  şi le transmite la Casa Judeţeană de Pensii în vederea stabilirii drepturilor de pensie (limită de vârstă, anticipată, anticipată parţială, urmaş, invaliditate);

57. Asigură întocmirea şi eliberarea legitimaţiilor de serviciu şi de control pentru persoanele din aparatul de specialitate, ale demnitarilor şi a altor categorii de persoane pentru care se impune aceasta ;

58. Asigură primirea şi expedierea documentelor prin poşta specială militară asigurată de S.R.I. precum şi respectarea prevederilor legale privind circuitul documentelor speciale şi cu caracter secret;

59. Întocmeşte şi expediază comunicările, privind suspendarea contractului de muncă pentru preşedintele şi vicepreşedintii Consiliului Judeţean şi asigură transmiterea datelor privind indemnizaţia acestora la instituţiile sau unităţile unde le-a fost suspendat contractul de muncă;

60. Colaborează cu serviciile din cadrul direcţiei şi cu celelalte direcţii ale consiliului judeţean precum şi cu toate unităţile din subordine şi cu consiliile locale în vederea elaborării unor lucrări;

61. Eliberează adeverinţe de serviciu pentru salariaţii consiliului judeţean, adeverinţe privind calitatea de consilier judeţean, precum şi adeverinţe necesare obţinerii vizei turistice;

62. Întocmeşte condicile de prezenţă şi le verifică zilnic ;

63. Intocmeşte Foaia colectivă de prezenţă pe baza Condicilor de prezenţă existente în instituţie şi o înaintează, la sfârşitul fiecărei luni, Serviciului Financiar-Contabil spre a fi bază şi la stabilirea unor drepturi ce decurg din Acordul colectiv de muncă ;

64. Permanent, acordă asistenţă de specialitate unităţilor subordonate Consiliului Judeţean precum şi consiliilor locale comunale, orăşeneşti, municipale, la cererea acestora în ceea ce priveşte organizarea, salarizarea, completarea carnetelor de muncă, întocmirea dosarelor de pensionare, etc.

65. Ţine evidenţa persoanelor cu obligaţii militare din aparatul de specialitate şi a consilierilor judeţeni în registrul cu caracter secret;

66. Întocmeşte Fişele de evidenţă şi Situaţia privind mobilizarea la locul de muncă pentru perioada de pace şi de război în vederea supunerii aprobării Consiliului Judeţean Cluj şi Centrului Militar Judeţean;

67. Comunică, atunci când este cazul, Centrului Militar Judeţean, modificările survenite în lucrarea privind mobilizarea la locul de muncă şi în situaţia numerică a personalului cu obligaţii militare din cadrul Consiliului Judeţean;

68. Asigură păstrarea în condiţii de securitate a acestor documente şi a secretului de serviciu;

69. Întocmeşte anual listele cu copiii angajatilor precum şi orice alte situaţii legate de personalul Consiliului Judeţean;

70. Participă la controalele tematice (pe probleme de specialitate) la instituţiile din subordinea consiliului judeţean, în baza delegării de către conducerea Consiliului Judeţean Cluj în domeniul de activitate;

71. Participă la şedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean când se prezintă şi se dezbat probleme legate de activitatea serviciului;

72. Verifică scrisorile şi sesizările repartizate şi le rezolvă în termen;

73. Asigură arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative în vigoare;

74. Se preocupă de ridicarea nivelului profesional al personalului din cadrul Serviciului Resurse Umane;

75. Execută şi alte lucrări încredinţate de directorul executiv al direcţiei  şi conducerea consiliului judeţean, în domeniul de specialitate.

76. Respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului judeţean;

77. Asigură şi organizează efectuarea controlului de medicina muncii la angajare şi la reluarea activităţii după perioadele de suspendare şi controlul medical periodic de medicina muncii, la nivelul instituţiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru aparatul de specialitate şi pentru conducătorii acesteia;

78. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

79. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

80. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

81. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II.1. 2. Informatică

1. Răspunde de activitatea de supervizare a administrării reţelei de  calculatoare a Consiliului Judeţean Cluj de către firma de service specializată:

În cazul serverelor:

1.1. constată neregulile apărute în funcţionarea serverelor după care notifică  prin telefon sau email firma de service, în vederea remedierii lor;

1.2.  crează, modifică sau şterge conturile utilizatorilor reţelei CJC;

1.3. administrează drepturile de acces ale utilizatorilor reţelei CJC în conformitate cu prevederile interne ale CJC şi cu recomandările firmei care asigura service-ul reţelei.

În cazul staţiilor de lucru:

1.4. constată defecţiunile staţiilor de lucru şi notifică  prin telefon sau email firma de service în vederea remedierii.

În cazul imprimantelor:
1.5. instalează şi configurează imprimantele de reţea şi de birou, aceasta presupunând:

1.6. instalează şi configurează fizic  imprimantele

1.7. instalează şi configurează driverele de imprimantă pe staţiile de lucru

1.8. setează politicile de acces la imprimante

1.9. predă şi preia echipamentele defecte de la firma care asigură service-ul pe   baza unui proces verbal semnat de ambele părţi

2. Ţine evidenţa tuturor echipamentelor din reţeaua CJC;

3. Ţine evidenţa licenţelor software existente în CJC;

4. Ţine legătura cu firma INDECO transmiţând solicitările conducerii Direcţiei Economice privind modificările ce trebuie făcute în program;

5. Instalează şi configurează aplicaţia de legislaţie pe staţiile de lucru ale CJC;

6.Administrează baza de date utilizată de programul economic integrat
7. Setează accesul utilizatorilor prin nume de user şi parolă şi salvează periodic  baza de date;

8. Analizează şi propune soluţii pentru gestionarea eficientă a echipamentelor şi softurilor din cadrul CJC;

9. Participă la elaborarea caietelor de sarcini şi la licitaţiile pentru achiziţionarea de echipamente informatice şi aplicaţii software din cadrul CJC;

10. Asigură suportul tehnic pentru activitatea de licitaţie electronică din cadrul CJC;

11. Acordă asistenţă tehnică pe probleme de informatică utilizatorilor reţelei;

12. Certifică oportunitatea, necesitatea şi legalitatea achiziţionării de bunuri şi  servicii informatice pentru reţeaua internă a Consiliului Judeţean Cluj şi pentru sistemul integrat al judeţului;

13. Respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului judeţean;

14. Asigură arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative în vigoare;

15. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 2. Serviciul Buget  Local, Venituri

II. 2.1. Buget Local

1.Organizează, îndrumă şi coordonează lucrările de elaborare a bugetului propriu de venituri şi cheltuieli al consiliului judeţean, precum şi a bugetelor de venituri şi cheltuieli ale unităţilor de subordonare judeţeană;

2.Solicită propunerile de buget de venituri şi cheltuieli de la instituţiile de sub autoritatea Consiliului Judeţean atât în faza de proiect cât şi în cea definitivă şi rectificativă;

3.Analizează proiectele bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice de subordonare judeţeană, în ceea ce priveşte necesitatea, oportunitatea şi baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare şi din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente, creşterea eficienţei în utilizarea fondurilor;

4.Verifică şi centralizează bugetele instituţiilor publice din subordinea consiliului judeţean atât în faza de proiect cât şi în cea definitivă şi rectificativă;

5.Centralizează situaţiile privind cheltuielile cu hrana şi reparaţiile curente de la instituţiile din subordine pentru dimensionarea cheltuielilor proprii ale Consiliului Judeţean;

6.Respectă prevederile legale privind programul calendaristic de desfăşurare a lucrărilor privind bugetul consiliului judeţean şi al instituţiilor publice din subordine;

7.Analizează nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificaţiei bugetare şi întocmeşte variante privind evoluţia lor în perspectivă, pentru acţiunile finanţate din bugetul  local ;

8.Defalcă cheltuielile pentru activitatea proprie şi pentru unităţile şi instituţiile subordonate după aprobarea cheltuielilor definitive de către Consiliul Judeţean;

9.Informează periodic Consiliul Judeţean despre modul de realizare a execuţiei cheltuielilor şi propune măsurile necesare atunci când se constată că acestea nu se realizează potrivit prevederilor legale, atât pentru execuţia bugetului local, cât şi din fondurile extrabugetare;

10.Analizează împreună cu Direcţia Tehnică legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investiţii în proiectul bugetului respectiv a căror finanţare se asigură potrivit legii din bugetul local sau din fondul de rulment, cu respectarea prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale;

11. Actualizează prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli al consiliului judeţean, conform hotărârilor consiliului judeţean;

12. Supune, spre aprobarea consiliului judeţean, bugetul propriu de venituri şi cheltuieli cu repartizarea pe trimestre şi pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare;

13. Supune, spre aprobarea consiliului judeţean,  propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul administraţiei centrale de stat pentru echilibrarea bugetului propriu, în vederea finanţării cheltuielilor privind instituţiile publice locale de subordonare judeţeană;

14. Analizează legalitatea, necesitatea şi oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu al Consiliului Judeţean Cluj şi a bugetelor unităţilor de subordonare judeţeană  ţinând seama de:

-utilizarea fondului de rezervă la dispoziţia consiliului judeţean precum şi majorarea acestuia în condiţiile legii

-volumul veniturilor şi cheltuielilor extrabugetare la instituţiile locale

-realizarea veniturilor proprii peste cele planificate în condiţiile legii

15. Întocmeşte lunar execuţia proprie şi execuţia pe judeţ (cu toate anexele aferente);

16. Întocmeşte lunar situaţia surselor financiare extrabugetare pentru D.G.A.S.P.C. şi situaţia privind realizarea veniturilor proprii pentru instituţiile de cultură şi de învăţământ special;

17. Întocmeşte lunar execuţia fondurilor cu destinaţie specială şi din fondul de rulment

18. Întocmeşte contul de încheiere a exerciţiului bugetar şi îl prezintă, spre aprobare, preşedintelui Consiliului Judeţean ;

19. Trimestrial, în colaborare cu Serviciul Financiar Contabil  întocmeşte anexele la darea de seamă contabilă ;

20. Periodic, verifică realizările şi încadrarea în plan a plăţilor din cadrul Programului privind locuinţele sociale conform Legii 114/1996;

21. Întocmeşte şi transmite lunar Anexele nr.2 şi 3 conform prevederilor H.G. nr. 1275/2000 şi a Legii 114/1996 în vederea decontării de la bugetul de stat a sumelor necesare pentru plata producţiei lunare executată şi nedecontată aferente obiectivelor de investiţii cuprinse în programul de locuinţe;

22. Verifică realizările şi încadrarea în plan a plăţilor din cadrul Programului privind pietruirea drumurilor comunale şi alimentarea cu apă a satelor (fonduri alocate de M.T. conform H.G. 577/1997 modificată şi completată prin H.G nr. 1256/2005);

23.Verifică şi transmite lunar Situaţia realizărilor la fondurile speciale (MUDP II, Fondul special cf. H.G.577/1997 modificată şi completată prin H.G., nr. 1256/2005);

24. Comunică unităţilor din subordine precum şi celorlalte instituţii şi autorităţi, fundaţii, asociaţii implicate în acţiuni de interes judeţean nivelul fondurilor alocate prin hotărâri ale consiliului judeţean şi repartizarea acestora pe trimestre, pe capitole ale clasificaţiei bugetare şi pe titluri de cheltuieli;

25. Centralizează solicitările de fonduri primite de la instituţiile din subordine, pentru bugetul propriu, pentru fundamentarea şi echilibrarea bugetului;

26. Verifică lunar cererile de alimentare de cont ale instituţiilor din subordine urmărind încadrarea sumelor solicitate în prevederile bugetare lunare şi trimestriale;

27. Întocmeşte  lunar situaţia centralizatoare pentru deschiderea de credite;

28. Întocmeşte lunar şi ori de câte ori este nevoie Anexa 10 ”Cerere de deschidere de credite” asigurându-se deschiderea de credite pe capitole de cheltuieli bugetare conform planificării trimestriale corelată şi cu gradul de realizare a veniturilor pentru:

-bugetul propriu şi al instituţiilor subordonate;

-fondurile cu destinaţie specială ;

29. Întocmeşte lunar dispoziţiile bugetare conform Deschiderii de credite pentru instituţiile din subordine, pe capitole de cheltuieli conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale şi lunare

30. Lunar întocmeşte ordonanţările de plată şi ordinele de plată conform deschiderii de credite pentru alimentarea conturilor de disponibil a unităţilor subordonate;

31. Întocmeşte lunar Nota de Fundamentare privind solicitarea sumelor defalcate din TVA aprobate prin Legea bugetului, urmărind încadrarea în sumele repartizate pe trimestre;

32. Verifică alimentările din fondurile speciale şi întocmeşte ordinele de plată pentru beneficiarii acestor fonduri conform prevederilor anuale şi trimestriale pentru:

-pietruiri drumuri comunale,

-alimentări cu apă,

-cadastru imobiliar,

-P.U.G.-uri;

33. Asigură finanţarea unităţilor sanitare întocmind ordinele de plată şi ordonanţările aferente, urmărind încadrarea plăţilor în creditele bugetare aprobate prin hotărâri ale Consiliului Judeţean în vederea efectuării cheltuielilor conform prevederilor Legii 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare;

34. Verifică şi analizează legalitatea, necesitatea şi oportunitatea virărilor de credite;

35. Întocmeşte Detalierea cheltuielilor pentru fiecare solicitare de virări de credite supunându-le aprobării ordonatorului principal de credite conform prevederilor art. 49 din Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;

36. Întocmeşte referatul şi dispoziţia privind necesitatea virărilor de credite supuse aprobării începând cu trimestrul  III., conform prevederilor legale;

37. Întocmeşte proiectele de hotărâri privind cofinanţarea sau finanţarea unor proiecte iniţiate de aparatul de specialitate sau de către unităţile subordonate;

38. Verifică încadrarea în prevederile bugetare anuale şi trimestriale a programului de investiţii a Consiliului Judeţean şi al instituţiilor subordonate, asigurându-se deschiderea de credite pentru efectuarea plăţilor;

39. Verifică încadrarea solicitărilor de împrumuturi în gradul de îndatorare al consiliului judeţean, respectându-se condiţiile pentru contractarea sau garantarea de împrumuturi prevăzute de art.63 din Legea 273/2006 privind finanţele publice locale;

40. Întocmeşte documentaţia necesară pentru obţinerea de împrumuturi;

41. Întocmeşte şi transmite băncii de la care s-au contractat împrumuturile toate datele şi situaţiile solicitate cu privire la îndeplinirea obligaţiei ce revine autorităţii locale pentru transferurile primite de bugetele locale pentru investiţii finanţate parţial din împrumuturi externe;

42.Constituie fondul pentru garantarea împrumuturilor externe, dobânzilor şi comisioanelor aferente pentru programul MUDP II;

43. Transmite Băncii Comerciale adresa informativă cu privire la situaţia contului 50.20 Fondul de garantare, respectiv sumele cu care s-a alimentat, contul şi regularizarea rezultată din diferenţele de curs valutar;

44. Întocmeşte anexa şi dispoziţiile bugetare privind transferurile de la bugetul de stat pentru investiţiile finanţate parţial din împrumuturi externe;

45. Întocmeşte documentaţia necesară pentru utilizarea fondului de rulment;

46. În realizarea sarcinilor de serviciu colaborează şi dezbate actele normative împreună cu compartimentul audit intern ;

47. Asigură cofinanţarea proiectelor finanţate din fondurile structurale;

48. Urmăreşte programele de cofinanţare încheiate de Consiliul Judeţean;

49. Face propuneri de repartizare a cotei de 20% la dispoziţia Consiliului Judeţean conform prevederilor art.33 alin.3 din Legea 273/2006, pentru susţinerea programelor de dezvoltare locală şi pentru proiectele de infrastructură care necesită cofinanţare locală;

50. Întocmeşte referatul de aprobare, raportul compartimentului de resort şi proiectul de hotărâre pentru aprobarea:

-bugetului de venituri şi cheltuieli,

-rectificărilor bugetare,

-contului anual de execuţie,

-alocării cotei de 20% (din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale şi din cota de 22% din impozitul pe venit) pentru susţinerea programelor de dezvoltare locală şi pentru proiecte de infrastructură care necesită cofinanţare locală;

- cofinanţării proiectelor finanţate din fonduri structurale;

51. Face intervenţii la D.G.F.P Cluj şi Ministerul Finanţelor Publice pentru suplimentarea fondurilor necesare  pentru echilibrarea bugetelor locale;

52. Întocmeşte notele de fundamentare şi proiectele de hotărâri pentru finanţarea sau cofinanţarea diferitelor obiective propuse a fi cuprinse în bugetul de venituri şi cheltuieli;

53. Întocmeşte lunar situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizată pe capitole de cheltuieli bugetare, preluând Anexa 2 de la toate instituţiile subordonate, conform prevederilor O.U.G 48/2005;

54. Întocmeşte anual Anexa 1 conform prevederilor O.U.G 48/2005 privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate pentru anul în curs;

55.Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

56. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

57. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean pentru reglementarea altor activităţi date în competenţa serviciului.

58. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

59. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 2. 2.Venituri

1. Elaborează anual programul privind veniturile proprii ale Consiliului Judeţean;

2. Face propuneri de rectificare a veniturilor din bugetul propriu al Consiliului Judeţean Cluj, în funcţie de veniturile realizate peste prevederile iniţiale;

3. Anual, stabileşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean situaţia impozitelor şi taxelor locale (taxe pentru emitere certificate urbanism şi autorizaţii construcţii, taxe pentru eliberarea unor copii şi extrase ale documentelor aflate în arhiva C.J.C., taxa pentru turiştii care vizitează Rezervaţia Cheile Turzii, taxe pentru servicii solicitate de utilizatori prin Biblioteca Judeţeană Octavian Goga);

4. În colaborare cu direcţiile Consiliului Judeţean, regiile autonome, societăţile comerciale şi instituţiile publice din subordinea acestuia, face propuneri de actualizare a veniturilor în vederea fundamentării corecte a veniturilor proprii;

5. Colaborează cu Direcţia Generală a Finanţelor Publice  a Judeţului Cluj, în vederea stabilirii normelor anuale de venit pentru contribuabilii care îşi desfăşoară activitatea singuri, într-un punct fix sau ambulant;

6. Preia din bugetele de venituri şi cheltuieli ale regiilor autonome, societăţilor comerciale, instituţiilor publice şi serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Judeţean, elementele necesare fundamentării veniturilor bugetului propriu, atât în faza de proiect, cât şi în cea definitivă şi rectificativă;

7. Lunar, pe baza extraselor primite de la Trezoreria municipiului Cluj-Napoca centralizează încasările din impozitul pe venit, distinct pentru 13% pentru bugetul propriu al Consiliului Judeţean şi 27% pentru echilibrarea bugetului propriu, pe fiecare trezorerie şi unitate administrativ-teritorială, în parte;

8. Colaborează cu Direcţia Generală a Finanţelor Publice   ale Judeţului Cluj şi cu trezoreriile din judeţ pentru clarificarea unor erori în conţinut a conturilor de venituri;

9. Întocmeşte, lunar, execuţia bugetară analitică privind veniturile Consiliului Judeţean Cluj;

10. La sfârşitul fiecărei luni întocmeşte Balanţa analitică şi sintetică pentru toate conturile de venituri;

11. În vederea corectării eventualelor erori se întocmesc ordine de plată către trezoreriile din judeţ;

12. Asigură, la nevoie, regularizarea diferenţelor de încasat pentru autorizaţiile de construcţie emise de serviciul de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean;

13. Lunar, informează conducerea despre stadiul de realizare a veniturilor proprii;

14. Urmăreşte modul de încasare a impozitelor şi taxelor locale de interes judeţean şi întocmeşte actele necesare în vederea încasării sumelor restante;

15. Întocmeşte şi eliberează, la solicitarea agenţilor economici şi societăţilor comerciale, facturi fiscale pentru taxe autorizaţii construcţii, certificate urbanism şi formulare aferente autorizaţiilor;

16. Rezolvă corespondenţa repartizată serviciului;

17. Acordă asistenţă de specialitate instituţiilor publice din subordine;

18. Arhivează toate actele şi documentele primite, conform dispoziţiilor legale;

19. Execută şi alte lucrări din domeniul de activitate încredinţate de directorul executiv şi preşedinte;

20. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

21. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

22. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

23. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

24.  Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

25. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 3. Serviciul Financiar-Contabil

1. Organizează evidenţa contabilă a sumelor primite din bugetul local drept alimentare cu mijloace băneşti pentru activitatea proprie a Consiliului Judeţean, Centrului Militar Zonal, şi a Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă.

2. Organizează evidenţa contabilă sintetică şi analitică a patrimoniului compus din mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale şi diferite alte valori pentru Consiliul Judeţean Cluj, Centrul Militar Zonal şi Inspectoratul Pentru Situaţii de Urgenţă

3. Organizează evidenţa contabilă, sintetică şi analitică a debitorilor, creditorilor, veniturilor şi cheltuielilor Consiliului Judeţean, Centrului Militar Zonal şi ale Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenta.

4. Încasează prin casieria proprie diverse venituri ale consiliului judeţean cum ar fi: taxe pentru eliberare certificat de urbanism, autorizaţii de construcţie, taxe copii acte arhivă, taxe copii documentaţii urbanism şi amenzi comerciale ;

5. Urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont de la Trezoreria Cluj şi le verifică împreună cu documentele însoţitoare ;

6. Efectuează toate plăţile în numerar şi prin virament privind activitatea proprie a Consiliului Judeţean, Centrului Militar Zonal, Inspectoratului Pentru Situaţii de Urgenţă, urmărind încadrarea în prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole şi aliniate ;

7. Întocmeşte ordinele de plată privind achitarea produselor lactate şi de panificaţie distribuite în învăţământul primar şi preşcolar din judeţul Cluj precum şi cele privind finanţarea cheltuielilor ocazionate de desfăşurarea fazei judeţene a olimpiadelor şcolare pe discipline;

8. Face plăţi privind sumele aprobate pe diferite programe privind finanţarea activităţilor culturale, sportive şi recreative organizate în cadrul judeţului;

9. Calculează lunar îndemnizaţia de hrană ce se cuvine fiecărui funcţionar public şi personal contractual, în funcţie de pontajul lunii respective, achită prin casierie suma netă şi virează impozitul aferent;

10. Întocmeşte lunar statele de plată privind drepturile prevăzute în acordul colectiv de muncă, plăteşte prin casierie suma netă şi virează impozitul;

11. Verifică şi plăteşte deconturile de cheltuieli ale salariaţilor trimişi în delegaţii pe baza” Ordinului de Deplasare”;

12. Calculează lunar, în colaborare cu Serviciul Resurse Umane, salariile angajaţilor consiliului judeţean, întocmeşte viramentele privind reţinerile din salar, cecul de numerar şi le prezintă Trezoreriei Cluj, care face controlul utilizării fondului de salarii;

13. Anual, pană la sfârşitul lunii februarie, întocmeşte fişele fiscale FFl şi FF2 şi le depune la Direcţia Generală a Finanţelor Publice .

14. Întocmeşte lunar contul de execuţie a cheltuielilor din bugetul local pe capitole şi balanţa de verificare pentru activitatea proprie a Consiliului Judeţean, Centrului Militar Zonal şi Inspectoratului Pentru Situaţii de Urgenţă.

15. Întocmeşte trimestrial situaţiile financiare şi anexele aferente pentru activitatea proprie a Consiliului Judeţean Cluj, a Centrului Militar Zonal şi a Inspectoratului Pentru Situaţii de Urgenţă, centralizează situaţiile financiare depuse de unităţile subordonate şi le depune la Direcţia Generală a Finanţelor Publice Cluj.

16. Întocmeşte lunar raportările privind CAS-ul, contribuţia pentru asigurările sociale de sănătate şi declaraţia privind impozitul pe salarii, contribuţia pentru şomaj, contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii.

17. Întocmeşte proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului Judeţean Cluj, a Centrului Militar Zonal şi a Inspectoratului Pentru Situaţii de Urgenţă.

18. Organizează şi conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale conform Ordinului Ministerului Finanţelor Publice nr.1792/2002.

19. Organizează efectuarea la timp a operaţiunilor de inventariere a valorilor materiale şi băneşti şi consemnarea în evidenţa contabilă a rezultatelor inventarierii;

20. Întocmeşte dările de seamă statistice din domeniul de activitate

21. Organizează sistemul informaţional-financiar în concordanţă cu cel al Direcţiei Generale a Finanţelor Publice Cluj.

22. Supune aprobării consiliului judeţean situaţiile financiare anuale privind bugetul local.

23. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

24. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

25. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

26. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

27.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

28. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 4. Serviciul Tehnic-Operativ

1. Răspunde de protecţia fizică a patrimoniului, de păstrarea şi gestionarea bunurilor din dotarea Consiliului Judeţean Cluj ;

2. Întocmeşte lista mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar cu durata normată consumată şi le propune pentru casare. Pentru realizarea acestui obiectiv împreună cu conducerea Direcţiei Economice stabileşte comisiile de evaluare, licitaţie şi casare (H.G.nr. 841/1995, cu modificările ulterioare;

3. Întocmeşte proiectele de hotărâri cu privire la transferul fără plată a unor mijloace fixe din gestiunea Consiliului Judeţean Cluj;

4. Întocmeşte împreună cu serviciul financiar-contabil bugetul de cheltuieli materiale pe anul în curs, urmăreşte realizarea şi încadrarea în sumele stabilite pe articole bugetare.

5. Întocmeşte lista principalelor dotări independente ce se procură din fondurile de investiţii; în acest sens pregăteşte caietul de sarcini cu principalele caracteristici ale mijloacelor fixe, propune comisia de licitaţie respectiv selecţie de oferte (Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean), împreună cu ofertantul câştigător va proceda la semnarea contractului de achiziţie publică;

6. Întocmeşte documentaţia pe secţiuni privind atribuirea contractelor de achiziţie publică de bunuri şi servicii la Consiliul Judeţean Cluj; 

7. Întocmeşte necesarul anual şi pe trimestre pentru rechizite, materiale de întreţinere, piese auto, carburanţi şi le supune spre aprobare conducerii; Toate achiziţiile, după aprobarea necesarului, se realizează prin achiziţie directă, cerere de ofertă de preţ sau licitaţie publică deschisă. Urmăreşte realizarea acestor tipuri de achiziţii;

8. Întocmeşte pe bază de selecţie de oferte convenţia sau contractul cu unitatea care execută reparaţiile şi garanţiile pentru mijloacele de transport;

9. Urmăreşte emiterea notelor de comandă pentru bunurile si serviciile prestate, primirea facturilor, recepţia bunurilor, a serviciilor şi plata acestora;

10. Centralizează necesarul de formulare tipizate cu regim special (chitanţiere ITL1 şi adrese de confirmări de debite ITL2) pentru toate unităţile administrative din judeţ, depune comanda la Imprimeria Naţională, urmăreşte încasarea contravalorii acestora şi le repartizează pe consilii locale (H.G. nr. 805/1999)

11. Asigură ţinerea evidenţei kilometrilor parcurşi la autovehiculele din dotarea Consiliului Judeţean Cluj, întocmeşte consumul de combustibil şi ulei şi îl supune lunar spre aprobare, face propuneri de imputare a consumului depăşit; urmăreşte încadrarea în cota de 350 l/autoturism, respectiv cota aprobată prin Hotărâre de Consiliu Judeţean;

12. Întocmeşte necesarul lunar al produselor de protocol pentru conducerea Consiliului Judeţean Cluj şi asigură, în baza H.G.R. nr.124/2004, încadrarea în sumele alocate.

13. Întocmeşte pontajul zilnic şi lunar pentru personalul de deservire, îl supune spre aprobare şi îl predă Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat (instituţie cu care Consiliul Judeţean Cluj are contract de prestare de servicii), stabilind şi numărul de ore suplimentare pentru conducătorii auto;

14. Coordonează activitatea de întreţinere şi reparaţii a spaţiilor unde îşi desfăşoară activitatea personalul consiliului judeţean, întocmeşte necesarul de materiale pentru reparaţii şi igienizări, respectiv, dotarea cu bunuri de strictă necesitate.

15. Urmăreşte efectuarea curăţeniei, utilizarea eficientă a materialelor aprovizionate în acest scop;

16. Urmăreşte arhivarea documentelor din Consiliul Judeţean Cluj pe ani – planifică arhivarea pe direcţii, compartimente, asigură materialele necesare conform actelor normative;

17. Ţine şi urmăreşte evidenţa contractelor de service şi prestări servicii pentru tehnica de calcul, aparatura de birou, autoturisme, pentru service la aparatura specifică din sala mare de şedinţe (instalaţia de sonorizare), iluminatul Palatului Administrativ al Judeţului Cluj, aparatura specifică din dotarea serviciului de Protecţie Civilă din cadrul Inspectoratului Judeţean pentru Situaţii de urgenţă şi a Centrului Militar Zonal, respectarea clauzelor contractuale, verificarea facturilor şi urmărirea plăţilor, etc.

18. Şefului Serviciului Tehnic-Operativ îi revine responsabilitatea organizării, urmăririi şi verificării activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor în Palatul Administrativ al Judeţului Cluj. Propune dotarea cu mijloace şi aparatură de stingere a incendiilor a spaţiilor comune şi birourilor (acolo unde prevăd normele) în baza Normelor Generale de prevenire şi stingere a incendiilor stabilite prin Ordinul 1435/2006. Ţine evidenţa valabilităţii încărcăturilor din stingătoarele de incendiu. Aplică prevederile legale cu privire la respectarea regulilor de tehnica securităţii muncii, în baza legii 90/1996 modificată şi completată prin legea 177/2000, organizează şi urmăreşte prin responsabilul de la Consiliul Judeţean Cluj efectuarea instructajelor de protecţia muncii si P.S.I.

19. Organizează Serviciul de paza şi securitate a clădirii palatului administrativ împreuna cu  Poliţia şi Jandarmeria Judeţului Cluj;

20. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean pentru reglementarea altor activităţi date în competenţa serviciului.

21. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

22. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

23. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

24.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

25. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 5. Serviciul Agenţi Economici, Învăţământ, Cultură, Sănătate

II. 5. 1. Agenţi Economici

1. Urmăreşte şi informează conducerea în legătură cu activitatea pe care o desfăşoară unităţile economice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj (Compania de Apă Someş S.A., R.A.D.J., R.A. Aeroportul Internaţional Cluj-Napoca, R.A.A.D.P.P., S.C. Univers „T” S.A., S.C. Tetarom S.A. şi S.C. Centrul Agro Transilvania S.A.).

2. Urmăreşte şi informează conducerea în legătură cu activitatea pe care o desfăşoară serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj (Direcţia Judeţeană de Pază şi Ordine Cluj, Serviciul Public de Protecţie a Plantelor Cluj şi Serviciul Public Salvamont).

3. Verifică din punct de vedere al respectării formularelor, a corelaţiilor datelor şi elementelor cuprinse în Bugetele de venituri şi cheltuieli ale agenţilor economici aflaţi sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj (Compania de Apă Someş S.A., RADJ Cluj, Aeroportul Internaţional Cluj-Napoca, RAADPP, S.C. UNIVERS „T” S.A., S.C. TETAROM S.A. şi Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.) şi întocmeşte proiectele de hotărâre pentru aprobarea acestora pe care le transmite la Serviciul administraţie publică.

4. Analizează din punct de vedere al respectării formularelor, corelaţiilor datelor şi elementelor cuprinse în bilanţurile contabile ale agenţilor economici aflaţi sub autoritatea Consiliului Judeţean (Compania de Apă Someş S.A., RADJ Cluj, Aeroportul Internaţional Cluj-Napoca, RAADPP, S.C. Univers „T” S.A., S.C. TETAROM S.A. şi S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.), întocmeşte proiectele de hotărâre pentru aprobarea acestora şi le transmite la Serviciul de administraţie publică.

5. Procedează la verificarea propunerilor şi pregătirea materialelor pentru scoaterea din uz, în vederea casării, a mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar pentru unităţile şcolare şi unităţile de cultură aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj. În acest sens propunerile de scoatere din funcţiune se verifică prin deplasarea la unitatea solicitantă, verificarea existenţei bunurilor şi starea fizică a acestora. În urma verificării se întocmesc materialele necesare iniţierii proiectului de dispoziţie de scoatere din funcţiune.

6. La solicitare participă în comisii de licitaţie pentru achiziţionarea de bunuri şi servicii la unităţile economice, şcolare, spitaliceşti şi instituţiile de cultură aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj.

7. Anual solicită şi centralizează propunerile de la consiliile locale din judeţ privind traseele care vor face parte din programul judeţean de transport persoane prin curse regulate şi a programului interjudeţean limitrof de transport persoane prin curse regulate. Iniţiază proiectul de hotărâre pentru aprobarea acestora iar după aprobare prin hotărârea Consiliului Judeţean Cluj, se transmit Autorităţii Rutiere Române pentru demararea acţiunilor de licitaţie în vederea atribuirii traseelor către transportatori. În cursul anului analizează solicitările primite de la primării, populaţie şi transportatori cu privire la modificarea unor trasee, orare, staţii şi capacităţi din programul aprobat, şi, dacă solicitarea este justificată pregăteşte proiect de hotărâre pentru aprobarea modificărilor iar după aprobarea acestora le transmite la Autoritatea Rutieră Română pentru operarea modificărilor.

8. Analizează lunar modul de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă în funcţie de care se face salarizarea conducătorilor unităţilor economice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, conform OUG 79/2001 şi le supune spre aprobare preşedintelui Consiliului Judeţean.

9.  Anual analizează şi prezintă conducerii în vederea aprobării, referatele privind atribuirea premiilor anuale pentru conducătorii unităţilor economice.

10. La solicitarea Companiei de Apă Someş S.A. analizează şi pregăteşte materialele pentru aprobarea prin hotărâre de către Consiliul Judeţean Cluj a preţului la apa potabilă şi a tarifelor de canalizare

11. La solicitarea Direcţiei de Pază şi Ordine Cluj şi a Serviciului Public de Protecţie a Plantelor analizează şi pregăteşte materialele pentru aprobarea prin hotărâre a Consiliului Judeţean Cluj a tarifelor practicate de aceste unităţi către beneficiarii de prestaţii.

12. La solicitarea RAADPP analizează propunerile de stabilire sau modificare a tarifelor de utilizare a zonei drumurilor judeţene, a tarifelor suplimentare pentru utilizarea drumurilor judeţene de către autovehiculele cu gabarit depăşit, tarifelor pentru amplasarea panourilor publicitare pe imobile proprietate publică a judeţului, a tarifelor pentru amplasarea panourilor şi bannerelor pentru reclamă pe stadionul Ion Moina şi a tarifelor pentru închirierea terenurilor de fotbal (zgură şi iarbă) şi a terenurilor de tenis din Complexul sportiv Stadion Ion Moina, pregăteşte proiectul de hotărâre pentru aprobarea acestora şi îl transmite Serviciului administraţie publică.

13. Urmăreşte obiectivele economice prevăzute în protocoalele de colaborare cu alte regiuni din ţară şi străinătate

14. La solicitare, acordă sprijin consiliilor locale în probleme ce intră în competenţa serviciului.

15. Anual, întocmeşte Calendarul târgurilor din judeţ în urma consultării tuturor consiliilor locale din judeţ, asigură tipărirea acestuia şi îl difuzează  consiliilor locale din judeţ, tuturor consiliilor judeţene şi agenţilor economici interesaţi.

16. La solicitarea unităţilor de sănătate, cultură şi învăţământ aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, participă în comisii de licitaţie pentru atribuirea de lucrări de investiţii, reparaţii capitale şi curente.

17. Asigură membrii în Comisiile de inventariere, evaluare şi casare pentru Consiliul Judeţean Cluj, Centrul Militar Zonal şi Serviciul de Protecţie Civilă.

18. Întocmeşte şi prezintă spre aprobare contractele de performanţă care se încheie între Consiliul Judeţean Cluj şi conducătorii unităţilor economice aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj.

19. Participă la fundamentarea necesarului de fonduri pentru investiţii, reparaţii capitale şi reparaţii curente la unităţile şcolare, de sănătate şi cultură aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj.

20. Urmăreşte în unităţile de învăţământ, sănătate şi cultură aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, derularea lucrărilor şi respectarea termenelor intermediare şi finale de punere în funcţiune.

21. La solicitarea unităţilor de învăţământ, sănătate şi cultură aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj participă în comisiile de recepţie a lucrărilor.

22. Urmăreşte respectarea de către unităţile de învăţământ, sănătate şi cultură aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj a legislaţiei în vigoare privind executarea construcţiilor, existenţa cărţii construcţiei şi actualizarea acesteia.

23. Se informează asupra legislaţiei privind ajutoarele sociale şi ajutoarele pentru încălzirea locuinţei şi, la solicitarea consiliilor locale, acordă sprijin în domeniu.

24. Se informează asupra legislaţiei privind asigurarea şi livrarea energiei termice pentru populaţie şi acordă sprijin în domeniu la solicitarea consiliilor locale.

25. Analizează necesitatea şi oportunitatea cererilor pentru cofinanţarea programelor de dezvoltare locală care necesită cofinanţare locală şi propune alocarea de fonduri din cota de 20% din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale şi din cota de 22% din impozitul pe venit. Solicită şi primeşte propunerile de la consiliile locale, le centralizează şi le prezintă conducerii direcţiei şi comisiilor de specialitate pentru atribuirea fondurilor.

26.  Asigură rezolvarea scrisorilor şi sesizărilor repartizate spre rezolvare.

27. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

28. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

30. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

31. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

32.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

33.  Asigură redactarea materialelor proprii.

34. Asigură realizarea şi a altor sarcini dispuse de conducerea direcţiei şi a Consiliului Judeţean Cluj.

II. 5. 2. Învăţământ, Cultură, Sănătate

II. 5. 2. 1.Cultură

1. Întocmeşte contractul de management pentru fiecare director de la instituţiile de cultură conform prevederilor legale, elaborează acte adiţionale, după caz, şi urmăreşte realizarea performanţelor cuprinse în acestea;

2.    Aduce la cunoştinţa Serviciului Resurse Umane data la care expiră contractele de management ale directorilor de la unităţile de cultură din subordinea Consiliului Judeţean în vederea organizării concursului de proiecte de management;

3. Organizează evaluarea performanţelor manageriale ale conducătorilor instituţiilor publice de cultură, precum şi a modului de îndeplinire a prevederilor contractului de management, la termenele stabilite de lege;

4. Elaborează proiectele de hotărâre pentru aprobarea regulamentelor de organizare şi funcţionare a unităţilor de cultură;

5. Trimestrial urmăreşte modul de realizare a obiectivelor şi indicatorilor, a proiectelor şi programelor asumate, a situaţiilor economico-financiare şi transmite fiecărei unităţi de cultură concluziile rezultate;

6. Ocazional, analizează oportunitatea unor modificări ale listei minimale de activitate;

7. Propune şi elaborează proiectele de dispoziţie referitoare la numirea în consiliile de administraţie ale unităţilor de cultură, şcoli speciale şi unităţi sanitare subordonate Consiliului Judeţean Cluj;

8.  Întocmeşte o bază de date referitoare la unităţile de cultură (număr de personal, programe minimale, date de contact);

9. Anual centralizează manifestările culturale organizate de către instituţiile de cultură, unităţile administrativ-teritoriale şi redactează Calendarul cultural al judeţului Cluj,

10. Ocazional elaborează proiecte de hotărâre pentru aprobarea unor fonduri solicitate de unităţile de cultură legate de desfăşurarea unor activităţi culturale;

11. Acordă, la solicitare, sprijin în organizarea unor activităţi culturale de amploare;

12. Certifică achitarea cheltuielilor eligibile pentru acţiunile culturale organizate sub egida sau sprijinite de Consiliului Judeţean;

13. Monitorizează relaţia dintre manager şi organizaţiile sindicale, semnalează şi mediază eventuale conflicte şi neînţelegeri la aceste instituţii;

14. Analizează şi propune pentru finanţare cererile adresate Consiliului Judeţean pentru acordarea unui sprijin financiar în conformitate cu Legea nr.350/2005;

15. Prezintă Consiliului Judeţean informări privind modul de desfăşurare, după fiecare eveniment organizat sau susţinut de Consiliul Judeţean, în domeniul cultural;

16. Se preocupă de realizarea unor activităţi culturale cu regiunile cu care Consiliul Judeţean este înfrăţit sau are semnate protocoale de colaborare, în sensul asigurării condiţiilor materiale şi logistice pentru realizarea lor;

17. Participă şi reprezintă Consiliul Judeţean la activităţile culturale la care este desemnat de conducerea Consiliului Judeţean;

18. Prezintă o analiză a necesităţii şi oportunităţii eventualelor solicitări din partea unităţilor de cultură, de majorare a numărului de personal;

19. Propune alocarea fondurilor de capital în funcţie de situaţiile de lucrări, verificate în prealabil;

20. Semestrial analizează şi întocmeşte o informare şi formulează pentru fiecare instituţie de cultură în parte, un punct de vedere referitor la numărul, calitatea şi diversitatea evenimentelor culturale desfăşurate;

21. Colaborează cu Serviciul Buget - Venituri la întocmirea Bugetului de venituri şi cheltuieli pentru unităţile de cultură;

22. Rezolvă în timp util corespondenţa, în domeniul cultural, repartizată de directorul executiv.

24.  Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

25. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

26.   Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

27.  Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

28.     Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

28.     Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 5. 2.2. Învăţământ

1. Întocmeşte şi actualizează o bază de date referitoare la şcolile speciale (număr de elevi, număr de personal, date de contact, programe, parteneriate);

2. Participă ca observatori la concursurile organizate de Inspectoratul şcolar judeţean, pentru posturile de director şi director adjunct;

3. La solicitare, elaborează proiecte de hotărâre pentru aprobarea cofinanţărilor pentru granturile de finanţare şcolară;

4. Elaborează proiectele de hotărâre pentru aprobarea regulamentelor de organizare  şi funcţionare a unităţilor de învăţământ special;

5. Propune şi elaborează proiectele de dispoziţie referitoare la numirea în consiliile de administraţie ale şcolilor speciale;

6. Întocmeşte proiectele de hotărâre pentru modificarea denumirii unor unităţi şcolare şi instituţii de cultură;

7. Propune numirea reprezentaţilor Consiliului Judeţean în comisiile de asigurare a calităţii în educaţie din cadrul şcolilor speciale;

8. Înaintează spre aprobare Preşedintelui Consiliului Judeţean propunerile de avizare pentru funcţionarea noilor instituţii de învăţământ particular;

9.      Analizează cererile referitoare la necesitatea achiziţionării de microbuze şcolare, pe care le înaintează Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj;

10. Analizează şi transmite propuneri privind Planul de şcolarizare pentru unităţile de învăţământ special;

11.  Anual elaborează proiectele de hotărâri pentru actualizarea limitelor maxime de cheltuieli privind drepturile materiale ale copiilor din şcolile speciale;

12. Furnizează datele necesare organizării licitaţiei electronice pentru încredinţarea serviciilor de producere şi distribuţie a produselor lactate şi de panificaţie pentru elevii din clasele I-IV şi preşcolarii din grădiniţele cu program normal de 4 ore din învăţământul de stat;

13.  Urmăreşte derularea programului „Lapte-Corn” pentru fiecare an şcolar prin: verificarea respectării comenzilor date de Inspectoratul Şcolar Judeţean pentru unităţile şcolare de pe raza judeţului Cluj pentru cele trei zone, atât ceea ce rezultă din centralizatoarele depuse de firme cât şi direct la sediul firmei prin verificarea avizelor de expediţie a produselor, respectiv, dacă conţin, datele de identificarea a persoanei care le-a preluat, semnătura acesteia, data livrării; verificarea încrucişată a documentelor pentru produsele lactate şi de panificaţie; propunerea de plată a facturii şi expedierea adreselor către Inspectoratul Şcolar Judeţean pentru unităţile şcolare care nu au recepţionat acelaşi număr de produse lactate şi de panificaţie; organizarea pe zone periodic întâlniri cu directorii şi responsabilii cu recepţionarea produselor lactate şi de panificaţie;

14. Participă la şedinţele comisiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale din judeţul Cluj;

15. Participă la Şedinţele Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Învăţământul Tehnic şi Profesional în vederea întocmirii Planului Local şi Regional de acţiune în Învăţământul Tehnic şi Profesional;

16. Rezolvă petiţiile din domeniul învăţământului prin analizarea situaţiilor prezentate de petiţionari şi prin propuneri de soluţionare a acestora.

17. Participă împreună cu reprezentantul DJASPC la verificarea condiţiilor de funcţionare a unităţilor de asistenţă socială şi propune acreditarea acestora şi alocarea unui sprijin financiar unde se justifică;

18.  Îşi însuşeşte temeinic legislaţia referitoare la programul de învăţământ, statutul cadrelor didactice şi asistenţă socială;

19. Informează conducerea Consiliului Judeţean cu privire la gradul de încărcare a personalului nedidactic şi face eventuale propuneri de îmbunătăţire.

20.  Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

21. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

22.   Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

23. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

24.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj

25.  Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

II. 5. 2. 3. Sănătate

1.Crează o bază de date cu toate unităţile sanitare referitoare la conducerea executivă, sediul social, comitet director, consiliu consultativ;

2.Întocmeşte contractele de concesiune a cabinetelor medicale şi procesele-verbale de predare-primire a acestora;

3.Întocmeşte actele adiţionale la contractele de concesiune în baza hotărârii Consiliului Judeţean Cluj;

4.Analizează unele situaţii neprevăzute, create la nivelul unităţilor sanitare şi întocmeşte informări privind modul de soluţionare a acestora;

5.Rezolvă petiţiile din domeniul sanitar prin analizarea situaţiilor prezentate de petiţionari şi prin propunerile de soluţionare a acestora.

6.Prezintă comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Cluj diferitele documente primite de la unităţile sanitare, documente ce urmează a fi soluţionate de aceste comisii;

7.Colaborează cu ASP în vederea asigurării cu medici a cabinetelor medicale şi pentru soluţionarea pe linie medicală a diferitelor situaţii create;

8.Calculează şi urmăreşte încasarea redevenţei pentru cabinetele medicale concesionate conform H.G. nr.884/2004;

9.Urmăreşte utilizarea eficientă a imobilelor preluate de către Consiliul Judeţean prin H.G.867/2002 în sensul păstrării evidenţei lor şi a verificării contractelor de închiriere şi comodat;

10.Ocazional, sprijină înfiinţarea împreună cu ASP de puncte sanitare în mediul rural;

11.La solicitarea consiliilor locale sau ASP-ului sprijină îmbunătăţirea activităţii medicale din mediul rural prin asigurarea condiţiilor de muncă şi locuire pentru medicii de familie, în colaborare cu consiliile locale;

12.Participă la controale tematice sau de fond dispuse de conducerea Consiliului Judeţean, împreună cu alte servicii, direcţii sau instituţii de profil;

13.Soluţionează sesizările venite din partea unităţilor sanitare şi a cabinetelor medicale.

14.Centralizează situaţiile cu necesarul de fonduri pentru reparaţii şi investiţii transmise de către unităţile sanitare şi face propuneri pentru alocarea acestora;

15.Urmăreşte încadrarea sumelor solicitate de către unităţile sanitare în fondurile aprobate de către CJC;

16.Analizează cererile de alimentare a conturilor în baza situaţiilor de lucrări solicitate şi verificate în prealabil;

17.Analizează şi propune pentru avizare solicitările de închirieri de spaţii şi terenuri aflate în administrarea unităţilor sanitare. 

18.Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

19. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

20.  Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

21. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

22.  Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

23.  Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

III. DIRECŢIA TEHNICĂ

III. 1. Serviciul Lucrări şi Achiziţii Publice

III. 1.1. Compartiment Achiziţii Publice
1. Elaborează programul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor identificate la nivelul instituţiei, în funcţie de fondurile aprobate şi de posibilităţile de atragere a altor fonduri;

2. Elaborează documentaţia de atribuire sau în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs, în colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevă necesitatea şi oportunitatea achiziţiei, în funcţie de complexitatea problemelor care urmează să fie rezolvate în contextul aplicării procedurii de atribuire;

3. Îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute în Ordonanţa de Urgenţă nr. 34/2006 ;

4. Propune componenţa comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmează a fi atribuit;

5. Elaborează notele justificative în toate situaţiile în care procedura de atribuire propusă pentru a fi aplicată este alta decât licitaţia deschisă sau cea restrânsă, cu aprobarea conducătorului instituţiei şi cu avizul compartimentului juridic;

6. Asigură activitatea de informare şi de publicare privind pregătirea şi organizarea licitaţiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum şi alte informaţii care să edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziţii publice;

7. Asigură aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale şi a hotărârilor de licitaţii, prin încheierea contractelor de achiziţie publică;

8. Colaborează cu serviciile şi compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire şi pentru urmărirea contractelor încheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicaţi);

9. Urmăreşte şi asigură respectarea prevederilor legale, la desfăşurarea procedurilor privind păstrarea confidenţialităţii documentelor de licitaţie şi a securităţii acestora;

10.  Asigură constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei, document cu caracter public;

11. Operează modificări sau completări ulterioare în programul anual al achiziţiilor, când situaţia o impune, cu aprobarea conducătorului instituţiei şi avizul compartimentului financiar contabil;

12. Întocmeşte şi transmite către Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi   Monitorizarea Achiziţiilor Publice  a unui raport anual privind contractele de atribuire, în format electronic, până la data de 31 martie a fiecărui an pentru anul precedent;

13.  Asigură, la cerere şi în conformitate cu prevederile Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, asistenţă tehnică administraţiilor locale privind aplicarea şi respectarea legislaţiei în procesul de achiziţie şi încheiere a contractelor de achiziţii publice;

14. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

15. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

16. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

17. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

18.  Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj

19. Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

III. 1.2. Compartiment Lucrări Publice

1. Constituie baza de date în domeniul lucrărilor publice şi locuinţelor, în colaborare cu Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului ( GIS) din cadrul Direcţiei de Urbanism şi serviciile de specialitate din consiliile locale municipale, orăşeneşti şi comunale;

2. Pe baza datelor existente, face propuneri pentru elaborarea programelor strategice de organizare şi dezvoltare în domeniul lucrărilor publice de pe teritoriul judeţului, corelate cu lucrările similare din judeţele învecinate;

3. Potrivit strategiei de dezvoltare întocmeşte propuneri de programe pe termen scurt şi mediu în domeniul lucrărilor publice, pentru unităţile administrative;

4. Urmăreşte corelarea programelor de dezvoltare ale Consiliului judeţean şi ale consiliilor locale cu cele ale companiilor şi societăţilor organizate la nivel naţional, în privinţa investiţiilor publice.

5. Verifică studiile de fezabilitate în vederea încadrării lucrărilor publice propuse în prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 210/2005 privind aprobarea “Strategiei de dezvoltare a judeţului Cluj pentru perioada 2007 - 2013” şi supune analizei C.T.U.A.T. aceste documentaţii şi întocmeşte avizul de  specialitate;

6. Colaborează cu celelalte direcţii din cadrul CJC şi cu M.T. pentru aplicarea:
a. prevederilor H.G.R. nr. 577/1997 privind aprobarea Programului privind pietruirea drumurilor comunale, alimentarea cu apa a satelor, conectarea satelor la reteaua de electrificare si la retelele telefonice;
b. prevederilor H.G.R. nr. 687/1997 privind privind contractarea si garantarea de catre Guvern a unor credite pentru realizarea unor programe guvernamentale privind pietruirea drumurilor comunale, alimentarea cu apa a satelor, asigurarea cu locuinte sociale, refacerea si dezvoltarea infrastructurii in intravilanul localitatilor rurale;

c. prevederilor Legii nr. 114/1996 în ceea ce priveşte inventarierea blocurilor de locuinţe, stadiul fizic şi termenele de punere în funcţiune şi transmiterii inventarului locuinţelor sociale la ANL Bucuresti;

d.  prevederilor H.G.R. nr. 818/2003 privind aprobarea Normelor metodologice pentru derularea programului “Săli de sport” prin Compania Naţionala de Investiţii CNI – SA;

e. prevederilor O.U.G. nr. 174/2002 privind instituirea măsurilor speciale pentru reabilitarea termică a clădirilor, cu completările şi modificările ulterioare;

f. programelor cu finanţare externă în domeniul lucrărilor publice ;

7.  Verifică îndeplinirea condiţiilor legale pentru înscrierea în listele de investiţii a lucrărilor publice promovate de către ordonatorii de credite de sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, conform Legii nr. 273/2006  privind finanţele publice locale;

8.  Centralizează propunerile de investiţii publice şi reparaţii ale ordonatorilor de credite din judeţ structurându-le pe domenii de activitate, obiective şi termene de punere în funcţiune;

9.  Participă, împreună cu serviciile de specialitate, la elaborarea bugetului Consiliului Judeţean, fundamentând cheltuielile de capital aferente obiectivelor de investiţii şi reparaţii;
10. Întocmeşte lista obiectivelor de investiţii ce urmează a fi finanţate integral  sau parţial de la bugetul Consiliului Judeţean, defalcată pe fiecare ordonator secundar de credite;

11. Urmăreşte realizările la lucrările de investiţii, finanţate prin Consiliul Judeţean, ţinând  evidenţa lunar şi cumulat. Acestea se evidenţiază atât financiar cât şi fizic în raport cu programele anuale;

12. Asigură asistenţa tehnică pentru angajarea şi utilizarea surselor de finanţare  pentru obiectivele de investiţii publice şi reparaţii, în scopul respectării prevederilor O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;

13. La solicitarea unităţilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean, participă la recepţiile obiectivelor de investiţii  publice conform H.G.R. nr. 273/1994, modificată şi completată cu HGR nr. 940/2006;

14. Participă la activitatea secretariatului operativ al Comisiei judeţene pentru cercetarea prealabilă în vederea declarării utilităţii publice pentru lucrările de interes local;

15. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

16. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

17.  Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

18. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

19.  Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj

20.  Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

III. 2. Serviciul Dezvoltare Regională

Serviciul Dezvoltare Regională conlucrează cu autorităţile administraţiei publice locale, cu serviciile deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe centrale care funcţionează pe teritoriul judeţului, cu conducerile instituţiilor şi agenţilor economici aflaţi sub autoritatea Consiliului judeţean precum şi cu agenţii economici care nu sunt în subordinea Consiliului judeţean în vederea dezvoltării durabile şi echilibrate a judeţului, prin valorificarea potenţialului local şi judeţean.

a)  Atribuţii în domeniul dezvoltării economico-sociale a judeţului:

1. Participă la elaborarea strategiei, a planurilor anuale şi multianuale, a programelor de dezvoltare ale judeţului;

2. Elaborează analize şi sinteze pe baza datelor prezentate de unităţile administrativ-teritoriale din judeţ;

3.   Acţionează asupra unor domenii semnificative: infrastructura de transport, infrastructura socială şi locală, mediul de afaceri, turism, agricultură, dezvoltare urbană durabilă, protecţia mediului, ocuparea şi formarea profesională, educaţia, etc., în concordanţă cu Politica de Dezvoltare Regională, pentru atragerea de surse financiare nerambursabile în vederea dezvoltării judeţului;

4.  Îşi însuşeşte procedurile specifice Uniunii Europene privind politica de dezvoltare regională şi în special procedurile care fac referire la instrumentele structurale;

b) Atribuţii în identificarea, elaborarea şi implementarea proiectelor eligibile prin fonduri europene:

1. Identifică şi elaborează propuneri de proiecte eligibile prin fondurile de pre-aderare (Phare 2005, Phare 2006)
2.  Identifică şi elaborează propuneri de proiecte eligibile pentru finanţare din fondurile structurale şi fondul de coeziune, pe baza priorităţilor din Programul Operaţional Regional şi din alte documente programatice, respectiv prin Programele Operaţionale Sectoriale pentru domeniile Transport, Mediu, Dezvoltarea Resurselor Umane, Competitivitate Economica si Dezvoltarea Capacităţii Administrative, prin Programul Naţional de Dezvoltare Rurală, în conformitate cu Planul de Dezvoltare Judeţean 2007-2013 şi Strategia de Dezvoltare a judeţului Cluj 2007-2013;

3. Identifică şi elaborează propuneri de proiecte eligibile pentru finanţare prin acţiuni comunitare, adică direct de la Uniunea Europeană, ex : Culture 2007, Lifelong learning, FP 7, Life+, Marco Polo II, Progress, etc.;

4. Identifică şi promovează în parteneriat, proiecte de interes regional si local;
5. Întreprinde toate demersurile pe care le presupune exerciţiul de programare, în vederea asigurării eligibilităţii proiectelor propuse (completarea sau modificarea fişei de proiect, redimensionarea bugetului solicitat, etc.)
6. Coordonează la nivelul Consiliului Judeţean Cluj “Echipa de implementare a proiectelor” finanţate din fonduri nerambursabile, îndeplineşte obligaţiile contractuale şi răspunde pentru realizarea acestora, în conformitate cu prevederile contractelor încheiate în acest scop;
7. Urmăreşte implementarea proiectelor de dezvoltare judeţeană finanţate din fonduri europene, evidenţiind stadiul, dificultăţile întâmpinate în execuţie şi propune măsurile de corecţie necesare în vederea atingerii obiectivelor propuse;

8. Inventariază propunerile de proiecte la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale;

c) Atribuţii referitoare la cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern:

1. Colaborează cu Reprezentanţa Comisiei Europene în România, cu Autorităţile de Management şi Organismele Intermediare de la nivelul Regiunii de Nord-Vest Agenţia pentru Dezvoltare Regională Nord-Vest, Agenţia Regională pentru Protecţia Mediului, Unitatea de Implementare a Programului DRU Regiunea Nord-Vest (MMSSF), Unitatea Regională pentru POS DRU Centru (Educaţie), Oficiul Teritorial pentru Întreprinderi Mici, Mijlocii si Cooperaţie Cluj-Napoca, Centrul Regional de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit Nord-Vest, Oficiul Judeţean de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, în vederea promovării proiectelor propuse de către Consiliul Judeţean Cluj de unităţile subordonate Consiliului Judeţean Cluj, de consiliile locale din judeţul Cluj;

2. Studiază şi analizează situaţia economico-socială a judeţelor din Regiunea de Nord – Vest şi propune Consiliului Judeţean Cluj programe de cooperare interjudeţeană;

3. Identifică oportunităţi de cooperare transnaţională în scopul întăririi coeziunii, competitivităţii şi stabilităţii în spaţiul sud-est european, pentru atingerea obiectivelor specifice ale Programului Operaţional de Cooperare Transnaţională (SEES) 2007-2013;

4. Dezvoltă colaborări cu organisme şi instituţii similare din Uniunea Europeană şi participă la implementarea proiectelor internaţionale de interes regional şi local;
5.  Colaborează cu Serviciul Integrare Europeană şi Cooperare Internaţională din cadrul Instituţiei Prefectului Judeţului Cluj, la pregătirea şi implementarea unor proiecte (pe baza strategiei, a planului de dezvoltare a judeţului) în domeniul integrării europene;

6. Colaborează cu consiliile locale comunale, municipale şi orăşeneşti, cu asociaţiile microregionale constituite la nivel judeţean la pregătirea şi implementarea unor proiecte de dezvoltare locală;

7. Colaborează cu direcţiile şi serviciile din cadrul Consiliului Judeţean Cluj, cu unităţile aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, în vederea elaborării unor lucrări de specialitate;

8.  Participă la schimburi de experienţă în regiuni din ţară şi din statele membre ale Uniunii Europene în vederea prezentării şi promovării unor programe de dezvoltare;

d) Atribuţii legate de consiliile locale, comunale şi orăşeneşti:

1.  Acordă consultanţă consiliilor locale şi aparatului de specialitate al primarilor, asociaţiilor microregionale în vederea elaborării strategiei, a planurilor anuale şi multianuale, a proiectelor de dezvoltare locală;

2. Acordă asistenţă tehnică consiliilor locale şi aparatului de specialitate al primarilor, asociaţiilor microregionale, unităţilor subordonate Consiliului Judeţean în întocmirea documentaţiei necesare pentru absorbţia fondurilor nerambursabile puse la dispoziţie de Uniunea Europeană;

e) Atribuţii privind diseminarea informaţiilor pe teme europene:

1. Elaborează şi pune în aplicare „Strategia de Informare şi Comunicare a Consiliului Judeţean Cluj pe teme europene” respectând “Planul de Acţiune pentru implementarea strategiei”

2. Promovează la nivel judeţean Politica de Dezvoltare Regională a Uniunii Europene, Politica Agricolă, Politica Socială, Politica de Protecţie a Mediului, principiile şi Instrumentele Structurale de care va beneficia România în perioada de programare 2007-2013;

3. Diseminează informaţia referitoare la documentele de programare ale României pentru perioada de programare 2007-2013: Planul Naţional de Dezvoltare, Cadrul Naţional Strategic de Referinţă, Programul Operaţional Regional, Programele Operaţionale Sectoriale, Planul Naţional Strategic pentru Dezvoltare Rurală, atât la nivelul autorităţilor locale cât şi la nivelul unităţilor aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj;

4. Acordă sprijin Autorităţilor de Management şi Organismelor Intermediare responsabile cu implementarea tehnică şi financiară a Programelor Operaţionale în activitatea de promovare la nivel local a oportunităţilor de finanţare din instrumentele structurale;
5. Organizează manifestări locale de prezentare a unor proiecte comunitare în derulare (conferinţe, vizite, expoziţii, alte categorii de manifestări cu caracter public);

f) Alte atribuţii:
1. Efectuează traducerile necesare pentru programele specifice Uniunii Europene;

2. Asigură arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative în vigoare;

3. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului

4. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

5. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

6. Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

7. Îndeplineşte alte sarcini ce decurg din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, sau din alte acte normative pe linie de programe de dezvoltare regionala;

8. Îndeplineşte şi alte sarcini primite din partea conducerii Consiliului judeţean, pe care le rezolvă urmărind respectarea prevederilor legale.

III. 3. Unitate de Monitorizare Servicii de Utilităţi Publice

1. Identifică, elaborează şi promovează, strategii, prognoze şi programe de dezvoltare economică şi socială a judeţului;

2.  Participă la realizarea Planului Regional de Dezvoltare;

3.  Sprijină autorităţile administraţiei publice locale şi colaborează cu acestea pentru elaborarea de strategii, prognoze şi programe de dezvoltare proprii;

4.  Analizează şi încadrează propuneri de proiecte proprii pe fiecare componentă a programului de dezvoltare a judeţului şi le supune aprobării Consiliului judeţean;

5.  Concepe şi redactează documentaţiile necesare solicitării de finanţare pentru proiectele proprii ale Consiliului judeţean;

6. Asigură asistenţă tehnică autorităţilor publice locale şi instituţiilor publice subordonate în acţiunea de întocmire a cererilor de finanţare pentru diferite proiecte de dezvoltare proprii;

7.  Susţine relaţii de parteneriat cu toţi factorii de promovare economică şi socială a judeţului, persoane fizice, juridice sau alte instituţii;

8.  Identifică surse şi programe de finanţare interne şi externe pentru punerea în aplicare a proiectelor proprii ale Consiliului Judeţean sau la cerere, a proiectelor consiliilor locale şi instituţiilor publice subordonate;

9.  Asigură relaţiile informaţionale şi de consultanţă cu Ministerul Integrării Europene, Ministerul Finanţelor şi alte structuri guvernamentale responsabile de gestionarea fondurilor nerambursabile externe şi interne;

10. Asigură reprezentarea obiectivelor şi intereselor economico – sociale ale judeţului în Planul de Dezvoltare Regională;

11. Reprezintă interesele judeţului Cluj în relaţia cu Agenţia pentru Dezvoltare Regională „CENTRU”, precum şi în relaţia cu alţi potenţiali parteneri interesaţi de implementarea de programe şi proiecte de dezvoltare;

12. Organizează în funcţie de necesităţi structuri de lucru, de consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizează administraţia publică judeţeană şi locală;

13. Supune aprobării Consiliului Judeţean strategiile şi programele de dezvoltare proprii;

14. Participă alături de celelalte judeţe ale Regiunii 7 „CENTRU” la elaborarea de strategii regionale prin organismele create în acest sens;

15. Propune priorităţile şi urgenţele legate de elaborarea şi implementarea strategiilor stabilite pe termen scurt, mediu şi lung;

16. Coordonează implementarea proiectelor proprii ale Consiliului judeţean cu finanţare externă sau naţională

17. Coordonează activitatea Unităţilor de Implementare a Proiectelor proprii ale Consiliului judeţean;

18. Colaborează cu celelalte servicii de specialitate ale Consiliului judeţean în supravegherea lucrărilor în cadrul proiectelor aflate în derulare;

19. Asigură monitorizarea implementării proiectelor aflate în derulare şi raportarea către Autorităţile Contractante;

20. Asigură cooperarea între partenerii unor proiecte şi urmăreşte finalizarea acestora;

21. Întocmeşte rapoarte referitoare la stadiul implementării proiectelor în cadrul programelor cu finanţare externă şi programelor guvernamentale;

22. Propune realizarea şi dezvoltarea de parteneriate publice – private şi parteneriate publice –publice;

23. Colaborează cu instituţiile subordonate în stabilirea măsurilor comune referitoare la derularea programelor de finanţare;

24. Colaborează cu celelalte direcţii şi servicii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean în vederea îndeplinirii sarcinilor de serviciu;

25. Întocmeşte sinteze, rapoarte, informări privind domeniul său de activitate;

26. Operează pe calculator programele proprii specifice domeniului său de activitate;

27. Întocmeşte proiecte de hotărâri specifice domeniului de activitate şi le supune aprobării consiliului judeţean, cu respectarea prevederilor legale şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Cluj;

28. Se implică în pregătirea structurilor la nivel local în vederea creşterii capacităţii de implementare a legislaţiei în conformitate cu acquis-ul comunitar şi a creşterii capacităţii administrative pentru gestionarea fondurilor de structurale;

29. Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

30. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

31. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

32. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

33.  Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj

34. Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de actele normative în vigoare precum şi în hotărârile consiliului judeţean;

IV. DIRECŢIA DE URBANISM

IV. 1.Arhitect Şef

Arhitectul şef asigură coordonarea la nivel judeţean a  activităţilor de urbanism şi amenajarea teritoriului.

1.  Asigură secretariatul Comisiei Judeţene de Urbanism, dispune şi urmăreşte efectuarea de către Serviciul Urbanism şi amenajarea teritoriului (GIS) a operaţiunilor de pregătire a documentaţiilor şi a proiectelor de aviz.

2.  Asigură corelarea documentaţiilor de urbanism şi amenajarea teritoriului la nivel judeţean şi regional cu respectarea prevederilor P.A.T.R. şi P.A.T.N.

3. Întocmeşte şi propune consiliului judeţean proiectul listei anuale de studii şi proiecte şi coordonează conceptele aprobate.

4. Participă la reactualizarea şi materializarea Strategiei de dezvoltare a judeţului Cluj pentru perioada 2007-2013, precum şi a Planului de dezvoltare a judeţului Cluj în corelare cu Planul operaţional regional şi sectorial(P.O.R. şi P.O.S.).

5. Coordonează întocmirea documentaţiilor tehnice pentru lucrările proprii ale Consiliului Judeţean Cluj.

6. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

7. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

8.  Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

9. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative  în vigoare;

10.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

11. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

12. Potrivit atribuţiilor ce îi revin, conlucrează cu instituţiile de interes naţional, judeţean şi local, cu agenţii economici şi cu celelalte direcţii şi compartimente din aparatul de specialitate al consiliului judeţean.

IV. 2.Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului (GIS)

1. Propune teme pentru programul de studii şi proiecte al Consiliului Judeţean Cluj.

2. Analizează şi răspunde de încadrarea în prevederile legale a documentaţiilor depuse în vederea eliberării certificatelor de urbanism, verifică amplasamentele în teren, redactează certificatele de urbanism din raza de competenţă, răspunde de constituirea şi actualizarea permanentă a bazei de date din domeniu;

3. Elaborează avizele pentru eliberarea certificatelor de urbanism din raza de competenţă a primăriilor din judeţ.

4. Participă la elaborarea programelor, prognozelor şi scenariilor de dezvoltare teritorială. 

5.  Analizează  şi propune spre avizare documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului.

6.  Pregăteşte materialele de prezentare în Comisia Judeţeană de Urbanism numai pentru proiectele de urbanism şi amenajarea teritoriului predate la termen şi complete din punct de vedere al conţinutului cadru, şi propune conţinutul avizului.

7. Asigură aplicarea HGR - 834/1991 prin:

· participarea la recepţia topografică a lucrărilor

· verificarea documentaţiilor elaborate

·  înaintarea spre semnare a anexei nr.2

·  întocmirea referatelor de aprobare şi a proiectelor de hotărâre în vederea emiterii certificatelor de atestare a dreptului de proprietate

· completarea  certificatelor de atestare a dreptului de proprietate

8. Urmăreşte şi răspunde de aplicarea legislaţiei privind protecţia siturilor istorice şi de arhitectură, monumente de arhitectură în documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului

9. Urmăreşte şi răspunde de aplicarea legislaţiei privind  zonele naturale  care necesită protecţie în documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului.

10. Asigură şi răspunde de respectarea disciplinei în construcţii în raza de competenţă.

11. Participă la licitaţia şi recepţia lucrărilor de cadastru imobiliar şi edilitar.

12. Asigură pregătirea materialelor pentru secretariatul Comisiei judeţene de heraldică şi genealogie în vederea avizării stemelor municipiilor, oraşelor şi comunelor judeţului.

13. Acordă asistenţă tehnică consiliilor locale în domeniul de activitate.

14. Participă la conceperea şi elaborarea proiectelor de dezvoltare pentru sistemul informatic al Consiliului Judeţean şi cel al administraţiei publice din judeţ, în special în domeniul managementului teritorial, în contextul dezvoltării societăţii informaţionale.

15. Participă la elaborarea şi revizuirea periodică a strategiei, programului sau proiectelor de informatizare ale Consiliului Judeţean, în funcţie de realităţile şi orientările curente în tehnologia informatică.

16. Contribuie la fundamentarea anuală şi de perspectivă a investiţiilor din domeniul GIS.

17. Contribuie la organizarea şi derularea achiziţiilor publice din domeniul GIS.
18. Propune iniţierea şi participarea la programe sau proiecte naţionale şi internaţionale din domeniul GIS.

19. Asigură şi răspunde de gestionarea eficientă a bazelor de date, sistemelor şi a aplicaţiilor informatice geografice.

20. Realizează, la solicitarea arhitectului şef, planşe şi hărţi digitale pentru documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului etc. 

21. Realizează diverse documente, materiale şi prezentări în format digital, la solicitarea conducerii Consiliului Judeţean Cluj .

22.   Asigură asistenţă tehnică şi participă la acţiunile comisiei judeţene pentru protecţie civilă 

23.  Participă la iniţierea şi întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

24. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

25.  Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

26. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

27.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

28.  Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

IV. 3.Compartiment Proiectare Teritorială, Mediu

1. Elaborează proiectele de dezvoltare teritorială şi documentaţiile tehnice proprii ale Consiliului Judeţean Cluj; 

2.   Întocmeşte şi reactualizează baza de date privind zonele naturale protejate şi zonele construite din patrimoniu, elaborează programe de reabilitare, conservare şi valorificare a acestora;

3.   Urmăreşte implementarea programelor de reabilitare, conservare şi valorificare a zonelor naturale şi construite din judeţ;

4.   Întocmeşte şi reactualizează baza de date privind problemele de mediu din judeţul Cluj cu accent pe poluare şi colectarea deşeurilor;

5.   Participă la elaborarea temelor de proiectare din instituţia arhitectului şef;

6.   Întocmeşte antemăsurători şi devize pentru proiectele proprii ale Consiliului Judeţean;

7. Acordă asistenţă tehnică şi elaborează documentaţii şi proiecte în sprijinul instituţiilor coordonate de Consiliul Judeţean Cluj şi pentru consiliile locale comunale;

8.    Asigură legalitatea demersurilor şi activităţii din raza de competenţă.

9.    Participă, prin delegare, la instructajele, atelierele de lucru şi comunicările ştiinţifice din domeniu;

10.   Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă;

11. Întocmeşte raport semestrial de activitate pe care îl prezintă arhitectului şef
12.  Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

13.   Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

14.   Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

15.  Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

16.    Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

17.   Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

IV. 4. Serviciul Autorizări şi Disciplină în Construcţii

1. Analizează documentaţiile depuse pentru Acord unic şi autorizare în conformitate cu prevederile legale, asigură elaborarea autorizaţiilor de construire pentru amplasamentele situate pe teritoriul administrativ al judeţului Cluj, conform competenţelor de emitere a autorizaţiilor de construire stabilite prin Legea 50/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi verifică amplasamentele propuse pentru lucrările de construire;
2. Prezintă documentaţiile tehnice în comisia de acorduri unice;
3. Redactează  acordul unic ;
4. Redactează autorizaţia de construire şi o înaintează spre semnare şi expediere numai pentru documentaţiile complete şi corespunzătoare din punct de vedere tehnic ;
5.  Verifică documentaţiile P.A.C., din competenţa de emitere a primarilor comunelor, în vederea  emiterii  avizului  de specialitate;
6. Asigură participarea la recepţia lucrărilor autorizate, întocmirea proceselor verbale de recepţie, urmăreşte dacă lucrarea a fost executată conform proiectului autorizat;
7. Asigură regularizarea taxei de autorizare;
8. Urmăreşte termenele de expirare a valabilităţii autorizaţiilor de construire eliberate, înştiinţează beneficiarii investiţiei de a se prezenta şi a declara valoarea reală a lucrărilor,  efectuează calculul diferenţei de taxă, urmăreşte achitarea taxei, înaintează, pentru trecerea la executare silită, procesele verbale întocmite pentru beneficiarii care nu au achitat diferenţa stabilită la regularizarea taxei;
9. Asigură evidenţa pe calculator a regularizării taxei de autorizare;
10. Asigură evidenţa pe calculator a autorizaţiilor de construire eliberate;
11.  Întocmeşte procese-verbale de contravenţie pentru abaterile de la disciplina în construcţii;
12.  Acordă consultaţii de specialitate consiliilor locale şi primăriilor din judeţ;
13.   Asigură completarea băncii de date privind construcţiile din judeţul Cluj;
14.   Asigură   completarea şi transmiterea de situaţii statistice;                   
15.   Răspunde de rezolvarea la termen şi în bune condiţii a tuturor lucrărilor şi acţiunilor încredinţate;
      16. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

      17. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

      18. Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

      19. Îndeplineşte şi alte sarcini de serviciu din domeniul de activitate încredinţate de arhitectul şef;

V. 1.Serviciul Relaţii Publice şi Internaţionale

    Serviciul relaţii publice şi internaţionale, se află în subordinea Preşedintelui consiliului judeţean şi are următoarele atribuţii:

1. Îndeplineşte activitatea de relaţii publice, comunicare şi imagine a Consiliului Judeţean Cluj, contribuind la stabilirea şi menţinerea unei bune relaţii de comunicare cu persoanele fizice şi juridice din judeţ şi din ţară (instituţii şi autorităţi publice, mass-media, organizaţii neguvernamentale etc);

2. Asigură îndeplinirea activităţilor de informare publică, conform prevederilor Legii nr.544/2001, ale H.G.nr.123/2002, ale Dispoziţiei preşedintelui Consiliului Judeţean nr.84/2002 privind aprobarea Regulamentului privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările aduse prin Dispoziţia nr.242/2003.

3. Primeşte, înregistrează şi urmăreşte soluţionarea, în termenele legale, a cererilor prin care se solicită informaţii de interes public produse şi/sau gestionate de Consiliul Judeţean Cluj,

4. Asigură organizarea şi funcţionarea corespunzătoare a punctului de informare-documentare;

5. Asigură publicarea unui Buletin Informativ anual care va cuprinde informaţiile de interes public comunicate din oficiu de către Consiliul Judeţean Cluj;

6. Participă la amenajarea şi actualizarea infochioşcului şi a site-ului de internet al Consiliului Judeţean Cluj, prin identificarea, centralizarea şi furnizarea informaţiilor necesare;

7. Elaborează şi aduce la cunoştinţă publică raportul anual privind accesul la informaţiile de interes public, conform prevederilor legale;

8. Stabileşte şi menţine o bună relaţie de comunicare şi colaborare cu reprezentanţii presei scrise şi vorbite din judeţ, desfăşurând activităţile specifice funcţiei de purtător de cuvânt al Consiliului Judeţean Cluj,

9. Asigură accesul mass-media la informaţiile de interes public deţinute de Consiliului Judeţean Cluj;

10. Organizează conferinţele de presă ale Consiliului Judeţean Cluj;

11. Elaborează şi transmite către mass-media comunicatele de presă necesare unei cât mai bune mediatizări a activităţii consiliului judeţean;

12. Contribuie la întocmirea şi aducerea la cunoştinţa publică prin afişare la sediul propriu, inserare în pagina web a consiliului judeţean şi transmiterea către mass-media a raportului anual privind activitatea consiliului judeţean, potrivit prevederilor legale;

13. Transmite către mass-media proiectele de acte normative, iniţiate la nivelul Consiliului Judeţean Cluj, conform Legii nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

14.  Elaborează şi actualizează în permanenţă  baza de date referitoare la reprezentanţii mass-media locale şi centrale;

15. Asigură acreditarea ziariştilor pentru evenimentele deosebite organizate la nivelul consiliului judeţean;

16.  Informează în timp util şi asigură accesul ziariştilor la activităţile şi acţiunile de interes public organizate de Consiliul Judeţean Cluj;

17. Actualizează săptămânal sau de fiecare dată când activitatea Consiliului Judeţean Cluj prezintă un interes public imediat, site-ul consiliului, prin difuzarea de comunicate, informări de presă etc;

18. Îndeplineşte  funcţia de reprezentare a Consiliului Judeţean Cluj sau a conducerii acestuia în situaţiile în care acest lucru se impune: festivităţi, ceremonii, inaugurări de obiective, şedinţe, conferinţe, colocvii, întruniri ale diferitelor instituţii sau organizaţii;
19.  Ţine evidenţa înfiinţării, aderării şi constituirii de organizaţii sau parteneriate la care participă consiliul judeţean;

20. Îndeplineşte activităţile  de protocol necesare  în vederea primirii unor delegaţii de demnitari români sau străini, personal diplomatic acreditat în România, oameni de afaceri, reprezentanţi ai instituţiilor şi autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, patronate şi sindicate, presă, organizaţii neguvernamentale etc ;

21. Elaborează programul vizitelor şi al întâlnirilor oficiale ale reprezentanţilor consiliului judeţean în judeţ şi în străinătate şi ia măsurile necesare în vederea bunei desfăşurări a acestora;

22.  Efectuează traducerea corespondenţei primite şi asigură activitatea de translator pentru contactele oficiale ale conducerii Consiliului Judeţean;

23. Elaborează materiale de prezentare a judeţului şi a Consiliului Judeţean Cluj în vederea promovării imaginii acestora pe plan intern şi în străinătate;

24.  Iniţiază şi participă la organizarea de evenimente în domeniile care fac parte din sfera de competenţă a serviciului sau care au drept scop promovarea imaginii Consiliului Judeţean Cluj sau a instituţiilor aflate sub autoritatea acestuia;

25. Elaborează documentele necesare pentru promovarea înfrăţirii judeţului Cluj cu unităţi administrative similare europene şi asigură derularea activităţilor prevăzute în acordurile de colaborare semnate;

26. Monitorizează şi sprijină, la cererea consiliilor locale din judeţ, procesul de înfrăţire cu localităţi similare din Uniunea Europeană;

27. Îndeplineşte activitatea de relaţie cu societatea civilă şi de relaţie cu sectorul neguvernamental, în cadrul căreia actualizează baza de date cuprinzând toate organizaţiile neguvernamentale din judeţ sau cu care Consiliul Judeţean Cluj colaborează, identifică posibile oportunităţi de parteneriat;

28. Îndeplineşte procedurile legale necesare în vederea sprijinirii şi finanţării activităţii unor fundaţii sau organizaţii şi urmăreşte modul de cheltuire a fondurilor;

29. Promovează activităţile de voluntariat, identificând în acest sens nevoile de prestaţii voluntare şi resursele voluntare disponibile la nivelul întregului judeţ;

30. Acţionează pentru stabilirea şi extinderea relaţiilor de colaborare ale Consiliului Judeţean Cluj cu universităţile care funcţionează în judeţul Cluj;

31.  Coordonează activitatea de asigurare a transparenţei decizionale la nivelul Consiliul Judeţean Cluj, în conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003;

32. Participă la activităţile de aducere la cunoştinţă publică a proiectul ordinii de zi a şedinţelor de consiliu judeţean precum şi a proiectelor de hotărâri, prin afişare la sediul propriu şi publicare prin mass-media şi prin mijloace electronice;

33. Asigură respectarea prevederilor legale privind participarea cetăţenilor la procesul decizional primind propunerile, sugestiile şi opiniile acestora referitoare la proiectele de acte normative propuse;

34. Elaborează raportul anual de activitate în domeniul transparenţei decizionale;

35. Înregistrează petiţiile adresate Consiliului Judeţean Cluj, urmăreşte circuitul acestora precum şi soluţionarea lor conform prevederilor legale în vigoare;

36. Verifică şi asigură rezolvarea, cu respectarea prevederilor legale, a cererilor, reclamaţiilor, sesizărilor şi propunerilor formulate de cetăţeni sau organizaţii legal constituite, în legătură cu probleme care fac parte din domeniul de activitate al Consiliului Judeţean şi care i-au fost repartizate spre soluţionare;

37.  Transmite petiţiile înregistrate către direcţiile, serviciile şi compartimentele de specialitate abilitate să le rezolve potrivit competenţelor pe care le au, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului;

38.  Urmăreşte soluţionarea şi redactarea în termen a răspunsului la petiţii; comunică petiţionarilor, în termenul legal, răspunsul, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau nefavorabilă;

39. Elaborează informări periodice şi rapoarte semestriale privind activitatea de înregistrare, urmărire şi soluţionare a petiţiilor pe care le prezintă spre analiză consiliului judeţean;

40. Gestionează Programul „Telefonul Cetăţeanului – 0800 800 331”, conform dispoziţiilor Preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj şi a prevederilor legale în vigoare;

41. Asigură afişarea şi cunoaşterea programului de audienţe al conducerii Consiliului Judeţean; ia măsuri pentru buna organizare a audienţelor şi pentru urmărirea modului de ducere la îndeplinire a măsurilor dispuse de preşedintele Consiliului Judeţean; urmăreşte comunicarea în timp util a răspunsului către petenţi. Conduce registrul de evidenţă a persoanelor venite în audienţă;

42. Contribuie la implementarea Strategiei Guvernului privind îmbunătăţirea situaţiei romilor (prin identificarea şi soluţionarea problemelor comunităţii);

43. Organizează, planifică, şi coordonează activităţile desfăşurate la nivel judeţean pentru îndeplinirea obiectivelor şi sarcinilor din Planul general de măsuri pentru aplicarea Strategiei de îmbunătăţire a situaţiei romilor;

44. Propune conducerii Consiliului Judeţean Cluj măsuri de prevenire a situaţiei de marginalizare şi excludere socială a etniei rome;

45. Întocmeşte şi actualizează în permanenţă  baza de date referitoare la minoritatea romă, în legătură cu starea socială, culturală, educaţională şi a meseriilor practicate de etnicii romi;

46. Acordă consultanţă reprezentanţilor organizaţiilor de romi şi persoanelor rome de pe raza judeţului Cluj în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului  nr.430/2001 privind îmbunătăţirea situaţiei acestei etnii;

47. Participă la şedinţele Grupului mixt de lucru pentru implementarea Strategiei Guvernului de îmbunătăţire a situaţiei romilor;

48.  Îndeplineşte activităţi specifice în domeniul protecţiei drepturilor minorităţilor naţionale şi acţionează pentru menţinerea unui climat de bună înţelegere al minorităţilor cu etnia majoritară; ia măsurile necesare pentru înlăturarea factorilor de risc din acest domeniu şi prevenirea sau înlăturarea situaţiilor conflictuale;

49. Îndeplineşte activităţile de secretariat executiv al Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică legate de pregătirea şedinţelor şi elaborarea documentele şi materialelor ce se supun dezbaterii în şedinţele comisiilor de lucru şi în şedinţele  în plen ale Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică;

50. Îndeplineşte activităţile specifice privind protecţia informaţiilor clasificate, conform prevederilor legale în vigoare şi ale  Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj nr.62/2003. Acordă asistenţă de specialitate şi controlează modul de punere în aplicare de către instituţiile subordonate Consiliului Judeţean Cluj a prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate;

51. Elaborează şi actualizează în permanenţă bazele de date referitoare la datele de contact, componenţa şi atribuţiile instituţiilor şi autorităţilor publice din judeţ şi din ţară, organizaţii neguvernamentale, mass - media, agenţi economici din judeţ, sindicate şi patronate, partide politice, cabinete parlamentare, ambasade şi consulate etc;

52.  Elaborează Strategia de Comunicare şi Imagine a Consiliului Judeţean Cluj şi urmăreşte punerea în aplicare a acesteia. Elaborează studii şi strategii şi formulează propuneri, sugestii şi observaţii necesare eficientizării proceselor de comunicare intra şi interinstituţionale ale Consiliului Judeţean Cluj;

53. Acordă consultanţă şi asistenţă de specialitate instituţiilor aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj, precum şi consiliilor locale din judeţ pe probleme referitoare la liberul acces la informaţiile de interes public, transparenţa decizională şi relaţia cu societatea civilă, înregistrare, urmărire şi soluţionare a petiţiilor, relaţia cu mediul academic, asistenţă şi protecţie socială, protecţia şi promovarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului în general şi protecţia drepturilor minorităţilor naţionale în special, cooperare internaţională etc;

54. Gestionează adresele de email ale Consiliului Judeţean Cluj – infopublic@cjcluj.ro şi petitii@cjcluj.ro
55. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

56.  Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

57.   Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

58.  Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

59.    Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

60.    Îndeplineşte şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea Consiliului Judeţean Cluj.

V. 2.Compartimentul Audit Intern

        Activitatea de audit public intern din cadrul Consiliului Judeţean Cluj se exercită prin intermediul Compartimentului Audit Public Intern, asupra tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul entităţii publice, inclusiv asupra activităţilor unităţilor subordonate care nu au înfiinţat un asemenea compartiment, cu privire la formarea şi utilizarea fondurilor publice, precum şi la administrarea patrimoniului public.

        Compartimentul Audit Public Intern desfăşoară o activitate funcţional independentă şi obiectivă, care dă asigurări şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfecţionând activităţile Consiliului Judeţean Cluj şi a unităţilor subordonate, ajută entitatea publică să îşi îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică, care evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului şi a proceselor de administrare.

       Auditul public intern se exercită şi asupra utilizării de către terţi, indiferent de natura juridică a acestora, a fondurilor publice gestionate de aceştia din urmă în baza unei finanţări realizate de către instituţia publică în cauză sau de către o instituţie subordonată acesteia.

       Compartimentul de audit public intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:

· angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, inclusiv din fondurile comunitare;

· plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

· vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;

·   concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;

· constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

· alocarea creditelor bugetare;

· sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

· sistemul de luare a deciziilor;

· sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

· sistemele informatice.

Atribuţiile compartimentului de audit public intern sunt:

1. Elaborează norme metodologice specifice entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu avizul U.C.A.A.P.I. sau al organului ierarhic superior, în cazul entităţilor publice subordonate;

2. Elaborează proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectuează activităţi de audit public intern - la nivelul serviciilor şi compartimentelor din cadrul CJC, a instituţiilor publice şi regiilor sau societăţilor comerciale subordonate CJC -  pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

4. Efectuează activităţi de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter excepţional,  necuprinse în planul anual de audit public intern.

5. Efectuează activităţi de audit asupra utilizării de către terţi, indiferent de natura juridică a acestora, a fondurilor publice gestionate de aceştia din urmă în baza unei finanţări realizate de către instituţia publică în cauză sau de către o instituţie subordonată acesteia.

6. Informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate, precum şi despre consecinţele acestora;

7. Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

8. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;

9. În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate.

10. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

11.   Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

12. Îndeplineşte  orice alte atribuţii, în limitele competenţei, transmise de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj

V.3.Compartiment Autorităţi Publice, Turism, Dezvoltare Rurală

Compartimentul Autorităţi publice, turism, dezvoltare rurală îndeplineşte următoarele atribuţii:

1.  Coordonează activităţile consiliilor locale şi primăriilor din judeţ, în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean, în următoarele domenii de activitate:

a) domeniul evidenţei şi circulaţiei actelor, întocmirii şi păstrării arhivei, completării şi conducerii registrelor agricole, eliberarea adeverinţelor, certificatelor, autorizaţiilor şi a altor acte ale administraţiei publice locale;

b) asigurarea bunei gospodăriri, întreţinere şi curăţire a localităţilor, a drumurilor naţionale, judeţene, comunale, a străzilor şi uliţelor, inclusiv la păstrarea liniştii şi ordinii publice;

c) constatarea de contravenţii şi întocmirea de procese verbale de sancţionare pentru încălcarea prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodărirea localităţilor urbane şi rurale aprobată prin Legea nr.515/2002, precum şi a prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a certificatelor de producător, cu modificările şi completările ulterioare;

d) îmbunătăţirea activităţii autorităţilor administraţiei publice locale în corecta şi operativa rezolvare a problemelor ridicate de cetăţeni şi promovarea reformei în administraţia publică locală;

e) respectarea prevederilor legale în elaborarea actelor proprii (hotărâri, dispoziţii, certificate, autorizaţii, adeverinţe etc);

f) realizarea unui real parteneriat între administraţia publică judeţeană şi cea locală;

2. Întocmeşte rapoarte de specialitate, informări şi note de fundamentare, din domeniul de activitate, ce urmează a fi analizate în vederea elaborării proiectelor de hotărâri şi a dispoziţiilor propuse şi emise de către preşedintele consiliului judeţean;

3. Participă la activităţile desfăşurate în unele comisii numite prin dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj sau prin ordin al prefectului judeţului (referendum, recensăminte etc), inclusiv a comisiilor mixte organizate de administraţia judeţului Cluj şi alte instituţii şi servicii privind efectuarea unor studii şi adoptarea unor programe de interes public local şi judeţean;

4. Împreună cu serviciile de specialitate din cadrul Instituţiei prefectului judeţului, participă la acţiunile organizatorice pentru desfăşurarea alegerilor generale şi parţiale pentru alegerea Preşedintele României, a Parlamentului, a Consiliul judeţean, a consiliilor locale şi a primarilor;

5.  Verifică sesizările făcute prin reclamaţii, precum şi cele ridicate în audienţe, care îi sunt repartizate de conducerea consiliului judeţean, întocmind şi răspunsurile ;

6.  Sprijină structurile judeţene abilitate în aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2003 privind pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare;

7.  Primeşte şi centralizează graficele de şedinţe ale consiliilor locale şi prezintă, la cerere, sinteze cu data şi ordinea de zi a desfăşurării acestora, atât conducerii consiliului judeţean, comisiilor de specialitate, Instituţiei prefectului, cât şi parlamentarilor şi altor instituţii şi servicii interesate;

8. Sprijină promovarea şi dezvoltarea turismului şi agroturismului în judeţul Cluj, inventariază problemele din domeniu şi întocmeşte baza de date privind principalele activităţi turistice cu caracter permanent ce se desfăşoară în perimetrul judeţului Cluj;

9. În colaborare cu serviciile şi societăţile comerciale de profil, sprijină editarea şi distribuirea unor materiale promoţionale cu caracter informativ în domeniul turismului din mediul urban şi rural, participând nemijlocit la înfiinţarea unor puncte de informare turistică în zonele cu un potenţial turistic ridicat, puncte ce vor fi dotate cu broşuri, pliante, hărţi turistice, cu ajutorul cărora vor fi uşor identificate pârtiile de schi, traseele turistice, zonele turismului balnear, muzee, monumente istorice şi alte locuri de agrement;

10. Sprijină dezvoltarea proiectelor de infrastructură rurală din unităţile administrativ-teritoriale ale judeţului Cluj;

11. Colaborează cu toate structurile administrative şi profesionale în vederea permanentei îmbunătăţiri a cadrului legislativ şi organizatoric de dezvoltare rurală şi pentru elaborarea programului judeţean de dezvoltare rurală;

12. Asigură parteneriatul între administraţia publică judeţeană şi structurile instituţionalizate în dezvoltarea capacităţii administraţiei publice locale pentru elaborarea şi implementarea programelor de dezvoltare a satelor şi comunelor din judeţul Cluj;

13.  Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

14. Participă la întocmirea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

15. Participă la iniţierea şi întocmirea dispoziţiilor preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj pentru reglementarea activităţilor date în competenţa serviciului.

16. Urmăreşte şi comunică trimestrial, către Serviciul Administraţie Publică, modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor preşedintelui, care reglementează activităţi date în competenţa serviciului;

17. Asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

18. Îndeplineşte şi alte atribuţii legale repartizate de conducerea consiliului judeţean.

V. 4. Cabinet Preşedinte

      Cabinetul Preşedintelui Consiliului Judeţean este un compartiment de specialitate, creat în baza prevederilor Legii administraţiei publice locale  215/2001, republicată.

Acest compartiment are următoarele atribuţii principale:

1. Asigură consiliere de specialitate pentru Preşedintele consiliului judeţean pe următoarele domenii de activitate: relaţii internaţionale, turism, fonduri europene;

2. Întocmeşte rapoarte, materiale şi informări cu privire la subiecte în domeniile de mai sus, la solicitarea Preşedintelui consiliului judeţean;

3. Participă la şedinţele de consiliu local din comune, oraşe şi municipii, unde îl reprezintă pe Preşedintele consiliului judeţean, urmând a-i aduce la cunoştinţa acestuia problemele sesizate de către consilierii locali, precum şi de către primari;

4. Acţionează ca împuternicit al Preşedintelui Consiliului Judeţean, în relaţiile cu consiliile locale şi primăriile din judeţ şi alte organe şi organizaţii locale şi centrale în domeniile specifice administraţiei locale;

5. Îl reprezintă pe Preşedintele consiliului judeţean la manifestări, conferinţe, seminarii din ţară şi străinătate, la solicitarea acestuia;

6. Participă la şedinţele de consiliu judeţean;

7. Asigură coordonarea Biroului de Reprezentare de la Bruxelles;

8. Participă la audienţele Preşedintelui consiliului judeţean şi rezolvă problemele repartizate de acesta;

9. Participă, la solicitarea preşedintelui, la acţiuni ale instituţiilor de cultură, asistenţă socială, educativ – ştiinţifice, sportive;

10. Respectă   Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.

11. Îndeplineşte şi alte atribuţii date de către Preşedintele Consiliului Judeţean;

CAPITOLUL III

DISPOZIŢII FINALE

Art.  9  Toţi salariaţii din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj sunt obligaţi să cunoască, să respecte şi să aplice prevederile prezentului regulament. În acest scop, Serviciul Resurse Umane va asigura transmiterea prezentului regulament, direcţiilor şi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate,  iar şefii serviciilor îl vor aduce la cunoştinţa salariaţilor din compartimentele pe care le conduc.

Art. 10 Neîndeplinirea de către salariaţi în condiţii corespunzătoare şi la termenele stabilite a obligaţiilor prevăzute în prezentul regulament se sancţionează, după caz, disciplinar, administrativ, material sau penal.

Art. 11 Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza cărora a fost elaborat, inclusiv în cazul în care se modifică organigrama.









                                                       Contrasemnează:

PREŞEDINTE,
            
                
             
  SECRETAR  AL  JUDEŢULUI,     

      Marius-Petre Nicoară




                                            Măriuca Pop               
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