ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr.480
din 25 septembrie 2007

privind numirea ca indrumaétor de stagiu a d-lui Lakatos Marius

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand referatul nr. 10057 din 19 septembrie 2007 al Serviciului Relatii Publice si
Internationale prin care se propune spre aprobare numirea domnului Lakatos Marius - consilier
ca Indrumator de stagiu pentru dl. Rat Ovidiu, consilier - functionar public debutant in cadrul
Serviciului Relatii Publice si Internationale ;

Tinand cont de prevederile art. 26, 27 si 30 - organizarea perioadei de stagiu, conditiile de
evaluare si regulile specifice aplicabile functionarilor publici debutanti, din cadrul Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 104, al.l lit. f) si art. 106 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

DISPUNE:

Art. 1. DIl. Lakatos Marius, consilier, clasa I, grad asistent, treapta 1 se numeste
indrumator de stagiu pentru dl. Rat Ovidiu, consilier - functionar public debutant in cadrul
Serviciului Relatii Publice si Internationale.

Art. 2. Se aproba programul pentru desfasurarea perioadei de stagiu a functionarului
public debutant mentionat mai sus, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza functionarii
publici mentionati la art.1.

PRESEDINTE,



AVIZAT:

Marius Nicoara SECRETAR AL

JUDETULUI
Mariuca Pop

ACL3ex
ROMANIA SE
APROBA,
JUDETUL CLUJ
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN

Marius Nicoara
Serviciul Relatii Publice si Internationale

PROGRAM
pentru desfasurarea perioadei de stagiu a d-lui Rat Ovidiu- functionar public debutant in cadrul
Serviciului Relatii Publice si Internationale

In conformitate cu dispozitiile H.G. nr.1209/14.10.2003 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, perioada de stagiu pentru dl. Rat Ovidiu este de 12
luni, fiind cuprinsa intre 17.09.2007 si 16.09.2008.

In cadrul perioadei de stagiu, potrivit dispozitiilor art. 29 din H.G. nr.1209/2003, zilnic
vor fi alocate studiului individual al legislatiei din domeniul administratiei publice doua ore din
timpul normal de lucru. De asemenea, functionarul public debutant isi va organiza o evidenta
proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza.

Functionarul public debutant va participa la cursurile de pregatire sau perfectionare
profesionald organizate de Consiliul Judetean Cluj, de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, inclusiv prin Institutul National de Administratie Publica, Centrul Regional de Formare
Continua pentru Administratia Publicd Locala-Cluj, precum si de alte autoritati, institutii publice
sau organizatii neguvernamentale ce ofera consultanta de specialitate.

In scopul cunoasterii si familiarizarii cu specificul activitatii Consiliului Judetean, d-lui
Rat Ovidiu 1 se va asigura posibilitatea de a urmari modul de indeplinire a atributiilor de serviciu
de catre functionarii publici definitivi din cadrul urmatoarelor compartimente:

- Serviciul administratie publica;
- Serviciul juridic-contencios;



- Serviciul dezvoltare regionala;
- Serviciul resurse umane.

Aceasta activitate se va desfasura sub coordonarea indrumatorului de stagiu, conform
unui grafic stabilit in urma consultarii sefilor serviciilor implicate, fard a depasi un sfert din
durata perioadei de stagiu.

In vederea perfectionarii pregatirii teoretice si a insusirii deprinderilor practice necesare
in vederea exercitarii functiei publice detinute in cadrul Serviciului Relatii Publice si
Internationale, propunem indeplinirea urmatoarelor activitati:

- insusirea legislatiei referitoare la administratia publica centrald si locala, asigurarea
liberului acces la informatiile publice de interes public si a transparentei decizionale in
administratia publica, reglementarea activitatii de inregistrare, urmarire si solutionare a petitiilor
precum si a actelor normative referitoare la asociatii si fundatii,

- cunoasterea in detaliu a hotararilor emise de Consiliul Judetean Cluj, a
dispozitiilor presedintelui care au caracter normativ, a normelor si regulamentelor interioare:

- indeplinirea atributiilor inscrise in fisa postului si a obiectivelor stabilite in
activitatea curentd, conform legislatiei in vigoare si a normelor de eticd, cu respectarea
conditiilor de eficienta si eficacitate;

- colaborarea permanenta cu colegii din cadrul serviciului si din cadrul celorlalte
compartimente din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, in vederea
indeplinirii corespunzitoare a sarcinilor de serviciu. In acest sens, pentru rezolvarea lucririlor
repartizate de catre seful serviciului, functionarul public debutant va solicita sprijinul si il va
consulta pe Indrumatorul de stagiu;

- furnizarea catre persoanele fizice si juridice solicitante a informatiilor de interes
public detinute de Consiliul Judetean Cluj, in paralel cu completarea si actualizarea bazei de date
constituite in acest scop. Participarea la amenajarea si actualizarea site-ului de Internet al
Consiliului Judetean Cluj prin identificarea, centralizarea si furnizarea informatiilor necesare;

- indeplinirea activitatilor de inregistrare a petitiilor si a cererilor de acces la
informatii de interes public, urmadrirea circuitului acestor acte in vederea rezolvarii lor cu
respectarea termenelor si a prevederilor legale, precum si rezolvarea celorlalte acte incredintate
de cétre superiorii ierarhici.

Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant va fi in permanentd
sprijinit §i supravegheat in indeplinirea atributiilor de serviciu §i 1 se va asigura accesul la sursele
de informarea utile perfectionarii sale. In stabilirea atributiilor de serviciu si repartizarea
sarcinilor se va avea in vedere ca nivelul de dificultate si complexitate a acestora sd creasca
gradual pe parcursul perioadei de stagiu.

La incheierea perioadei de stagiu dl. Rat Ovidiu va intocmi un raport de stagiu,
conform modelului prevazut in anexa nr.2 a H.G.nr.1209/2003, pe care il va inainta
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea, in vederea evaluarii.
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