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                     Anexa nr.2
JUDEŢUL CLUJ






                la Hotărârea nr.237/2008

CONSILIUL JUDEŢEAN

STAT DE FUNCŢII

Centrul Judeţean pentru Conservarea

şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj

ANUL 2008

Funcţii de conducere pe grade profesionale





	             
DENUMIREA

                           FUNCŢIEI
	NIVEL

 STUDII


	GRAD

TREAPTĂ

PROPUSĂ
	NUMĂR

POSTURI

TOTAL
	GRAD

TREAPTĂ

EXISTENTĂ

	1. Director
	S
	IA
	1
	IA

	2. Contabil-şef (economist)
	S
	IA
	1
	IA

	Total
	
	
	2
	


1. Biroul cercetare,  conservare şi arhivare cultură şi artă tradiţională 

Funcţii de conducere şi funcţii de execuţie pe grade profesionale 



Anexa IV la O.G. nr. 10/2007
	                 DENUMIREA FUNCŢIEI


	NIVEL

 STUDII


	GRAD

TREAPTĂ

PROPUSĂ
	NUMĂR

POSTURI

TOTAL
	GRAD

TREAPTĂ

EXISTENTĂ

	1. Şef birou – Cercetător ştiinţific principal
	S
	III
	1
	-

	2. Referent (cultura minorităţilor)
	S
	III
	1
	III

	3. Referent (meşteşuguri)
	S
	I
	1
	I

	4. Referent    (cercetare)
	S
	I
	1
	I

	5. Referent  ( muzical)
	S
	II
	1
	II

	6. Referent (coregrafie)
	S
	I
	1
	I

	Total
	
	
	6
	


2.Serviciul de promovare şi spectacol 
Funcţii de execuţie pe  grade şi pe trepte profesionale










Anexa IV/2a la O.G. nr. 10/2007
	DENUMIREA

FUNCŢIEI
	NIVEL

 STUDII


	GRAD

TREAPTĂ

PROPUSĂ
	NUMĂR

POSTURI

TOTAL
	GRAD

TREAPTĂ

EXISTENTĂ

	1. Şef serviciu – consultant artistic 
	S
	IA
	1
	IA

	2. Artist instrumentist I – Şef orchestră
	S
	III
	1
	III

	3-4. Artist instrumentist I
	S
	III
	2
	III

	5. Artist instrumentist I 
	S
	IV
	1
	 IV

	6-10.  Instrumentist  
	
	I
	5
	  I

	11. Instrumentist
	
	II
	1
	 II

	12. Instrumentist
	
	D
	1
	D

	13-14. Solist vocal
	
	I
	2
	I

	15. Referent  (design, video, web)
	S
	I
	1
	I

	Total
	
	
	15
	


3.Compartiment  educaţie permanentă, perfecţionare profesională, proiecte şi programe culturale. 

Funcţii pe  grade profesionale                                                             Anexa IV la O.G. nr. 10/2007
	DENUMIREA

FUNCŢIEI
	NIVEL

STUDII


	GRAD

TREAPTĂ

PROPUSĂ
	NUMĂR

POSTURI

TOTAL
	GRAD

TREAPTĂ

EXISTENTĂ

	1. Referent (Educaţie permanentă)
	S
	I
	1
	I

	2. Referent (proiecte)
	S
	II
	1
	II

	3. Referent (proiecte)
	      S
	        I
	1
	-

	Total
	
	
	3
	


4.Biroul Financiar-contabil, Resurse umane, Administrativ

Funcţii de conducere şi execuţie pe grade profesionale şi pe trepte profesionale










Anexa 5/Ia la O.G. nr. 10/2007
	DENUMIREA

FUNCŢIEI
	NIVEL

STUDII


	GRAD

TREAPTĂ

PROPUSĂ
	NUMĂR

POSTURI

TOTAL
	GRAD

TREAPTĂ

EXISTENTĂ

	1 Şef birou  -inginer 
	S
	IA
	1
	IA

	2. Referent 
	S
	I 
	1
	I

	3. Consilier juridic
	S
	III
	1
	-        

	4. Referent
	M
	I
	1 
	I

	                                                                                          Anexa 5/2a la O.G. nr. 10/2007

	5. Muncitor
	M
	I
	1
	I

	6. Ingrijitor
	M
	I
	1
	I

	Total
	
	
	6
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	32
	









           Contrasemnează:

                   PREŞEDINTE,



SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                         Alin Tişe                                                             Măriuca Pop

