
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 

 

 

 

 

H O T Ă R Â R E A   N R. 244 

din 29 octombrie  2008 

 

pentru aprobarea Strategiei şi a planului de acţiune privind  

menţinerea şi creşterea integrităţii la nivelul Consiliului Judeţean Cluj,  

în perioada 2008-2010 

 

 

 

 

Consiliul Judeţean Cluj;  

 

Analizând proiectul de hotărâre pentru aprobarea Strategiei şi a planului de acţiune 

privind menţinerea şi creşterea integrităţii la nivelul Consiliului Judeţean Cluj, în perioada 

2008-2010, propus de domnul Alin Tişe - preşedinte al Consiliului Judeţean Cluj;  

 

Ţinând cont de prevederile: 

Deciziei Comisiei Europene nr. 2006/928/CE din 13 decembrie 2006 privind 

crearea unui mecanism de cooperare şi de verificare a progresului înregistrat de 

România în raport cu anumite puncte de referinţă în domeniul reformei juridice şi 

al combaterii corupţiei; 

Hotărârii Guvernului nr. 1346/2007 privind aprobarea Planului de acţiune pentru 

îndeplinirea condiţionalităţilor din cadrul mecanismului de cooperare şi verificare 

a progresului realizat de România în domeniul reformei sistemului judiciar şi al 

luptei împotriva corupţiei; 

Hotărârii Guvernului nr. 609/2008 pentru aprobarea strategiei naţionale privind 

prevenirea şi combaterea corupţiei în sectoarele vulnerabile şi administraţia 

publică locală pe perioada 2008-2010; 

 

Fiind  îndeplinite prevederile cuprinse în art. 44, în art. 45 şi respectiv în art. 94-98 din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

În temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 



 

h o t ă r ă ş t e: 

 

Art. 1. Se aprobă Strategia şi planul de acţiune privind menţinerea şi creşterea integrităţii 

la nivelul Consiliului Judeţean Cluj, în perioada 2008-2010, conform anexei ce face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 

 

 

Art. 2. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 

Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj prin Direcţia de Administraţie Publică şi Juridică, Direcţia 

Economică, Direcţia Tehnică, Direcţia de Urbanism, Serviciul Relaţii Publice şi Dezvoltare 

Locală, Cabinet Consilieri Preşedinte, precum şi persoanele desemnate prin dispoziţiile 

preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj nr. 369/2007 şi nr. 11/2008.  

 

Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului, în termenul prevăzut 

de lege, Direcţiei de Administraţie Publică şi Juridică, Direcţiei Economice, Direcţiei Tehnice, 

Direcţiei de Urbanism, Serviciului Relaţii Publice şi Dezvoltare Locală, Cabinetului Consilieri 

Preşedinte, persoanelor desemnate prin dispoziţiile preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj nr. 

369/2007 şi nr. 11/2008 şi Instituţiei Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică 

prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeţului Cluj şi pe pagina de internet www.cjcluj.ro. 

 

 

 

                  Contrasemnează: 

                   PREŞEDINTE,    SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

 

                         AlinTişe                                                             

Măriuca Pop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA               Anexă  

JUDEŢUL CLUJ                             la Hotărârea nr. 

244/ 2008 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 

 

 

 

STRATEGIA ŞI PLANUL DE ACŢIUNE  

 
PRIVIND MENŢINEREA ŞI CREŞTEREA INTEGRITĂŢII 

 LA NIVELUL CONSILIULUI JUDEŢEAN CLUJ, 

 ÎN PERIOADA 2008-2010 

 

 

 

 

1. Introducere 

 

 Integritatea este o componentă esenţială a unei bunei guvernări şi a unui management 

public eficient pentru că susţine dezvoltarea locală prin alocarea eficientă a resurselor, 

consolidează încrederea cetăţenilor în administraţia publică locală şi previne dezinteresul 

funcţionarilor publici şi aleşilor locali. 

 Scopul acestei strategii îl constituie creşterea integrităţii la nivelul Consiliului Judeţean 



Cluj. 

 La elaborarea acestei strategii s-a ţinut cont de raportul Comisiei Europene din 27 iunie 

2007 care identifica lupta împotriva corupţiei în administraţia publică locală drept un domeniu 

prioritar. Din perspectiva observaţiilor Comisiei, Guvernul Romaniei, prin Hotararea nr. 

1346/2007, a adoptat o serie de măsuri anticorupţie la nivelul administraţiei publice locale. 

Astfel: „În scopul monitorizării respectării normelor de conduită şi a standardelor etice în 

administraţia publică, s-a impus continuarea procesului de conştientizare a funcţionarilor publici 

în privinţa normelor de conduită etică”. Prin H.G. 1346/2007 s-a accentuat nevoia de simplificare 

a procedurilor administrative, procedurile complicate fiind de natură să încurajeze mica corupţie: 

„În vederea transparentizării administraţiei publice la nivel local, se are în vedere realizarea unui 

program-pilot pentru municipalităţi, în scopul analizării procedurilor curente de lucru, eliminării 

etapelor care nu sunt necesare şi al propunerii unor metode de lucru alternative pentru 

municipalităţi, inclusiv soluţii informatice, acolo unde este cazul.” 

 HG nr. 1346/2007 pentru adoptarea strategiei naţionale privind prevenirea şi combaterea 

corupţiei în sectoarele vulnerabile şi administraţia publică locală (2008-2010) identifică o serie 

de factori de risc şi probleme specifice administraţiei locale. Aceste probleme privesc: 

- timpii foarte mari de răspuns la solicitările cetăţenilor (dosare referitoare la restitutirea 

unor imobile preluate abuziv) 

- condiţionarea unor servicii de oferirea de avantaje; 

- tratamentul discriminatoriu faţă de cetăţeni; 

- lipsa de fermitate şi consecvenţă în aplicarea legislaţiei în vigoare; 

- deficienţele în interpretarea şi aplicarea legislaţiei existente în domeniile cu risc de 

corupţie (ex. achiziţiile publice). 

 

 În acest cadru normativ şi strategic, Consiliul Judeţean Cluj alege să işi asume un rol 

activ în creşterea integrităţii şi sprijinirea efortului comun de atingere a unor standarde europene 

de integritate. Această strategie şi planul de acţiune aferent reprezintă angajamentul nostru 

pentru o administraţie publică locală curată şi competentă, acţionând în sprijinul cetăţenilor şi al 

comunităţilor din judeţul Cluj. 

 

 

 

 

2. Analiza situaţiei actuale 

 

 Îmbunătăţirea capacităţii administrative la toate nivelele reprezintă unul dintre elementele 

cheie ale integrării europene a României. Acest lucru este dependent, între altele, şi de 

îmbunătăţirea integrităţii funcţionarilor publici şi aleşilor locali. Capacitatea administrativă a 

unei instituţii/autorităţi publice este definită de mai multe elemente, strâns legate şi de conceptul 

de integritate: responsabilitatea factorilor de decizie; posibilitatea ca instituţia sau autoritatea 

publică să fie trasă la răspundere de către cetăţeni; control democratic asupra instituţiei sau 

autorităţii publice; simplitatea procedurilor şi onestitatea funcţionarilor publici.  

  Analiza fenomenului corupţiei efectuată la nivelul administraţiei publice locale a relevat 

faptul că, deşi autorităţile administraţiei publice locale au preluat iniţiativa instituirii unor măsuri 

administrative în vederea reducerii fenomenelor de corupţie, nu există o strategie coerentă la 

nivel local. 



  Monitorizarea integrităţii personalului din administraţia publică locală la nivelul 

judeţului Cluj - aleşii locali şi funcţionarii publici -, a integrităţii achiziţiilor publice, a integrităţii 

concesionărilor şi a parteneriatelor public-privat,  a scos în evidenţă o serie de puncte 

nevralgice, dar şi unele modele de bună practică la nivelul Consiliului Judeţean Cluj. 

 În urma dezbaterilor publice, a rapoartelor de monitorizare a integrităţii administraţiei 

publice locale şi a rezultatelor obţinute în urma derulării unor proiecte de către societatea civilă / 

organizaţii neguvernamentale (CRJ, APD), au fost identificate următoarele probleme:  

există dificultăţi în cunoaşterea şi aplicarea Legii nr.571/2004 privind protecţia 

personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează 

încălcări ale legii în cadrul instituţiilor publice din Judeţul Cluj; 

neajunsuri în privinţa punerii în practică a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public; 

necesitatea prezentării cu mai mare eficienţă pe site-ul instituţiei a informaţiilor 

referitoare la achiziţiile publice şi concesionări;  

o parte din autorităţile locale şi instituţiile publice din judeţ nu au un site oficial propriu, 

situaţie care duce la îngreunarea sau restricţionarea accesului cetăţenilor la informaţie;  

există cazuri de încălcare a legislaţiei în privinţa completării şi actualizării declaraţiilor 

de avere şi de interese atât în cazul aleşilor locali cât şi în cazul funcţionarilor publici ;  

implicarea scăzută a cetăţenilor în procesul de luare a deciziilor în adminsitraţia publică 

locală a judeţului Cluj; 

 lipsa de maturitate a instituţiilor publice precum şi schimbarea frecventă a elementelor 

decizionale şi de control care conduc la activităţi necoordonate şi la inexistenţa unei 

viziuni pe termen mediu şi lung;  

cererile şi sesizările cetăţenilor se rezolvă în mod subiectiv şi de multe ori neprofesionist 

de către unii funcţionari  publici, fapt ce conduce la nemulţumirea celor care formulează 

respectivele sesizări. 

 În urma dezbaterilor publice care vor fi organizate de către Consiliul Judeţean Cluj, se 

vor evidenţia cu exactitate şi alte probleme cu care se confruntă judeţul Cluj în acest domeniu, 

acestea urmând să se adauge considerentelor anterior prezentate. 

 

3. Priorităţi 

 

a. Prevenirea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor; 

b. Creşterea transparenţei achiziţiilor publice; 

c. Implicarea cetăţenilor şi societăţii civile în procesul de luare a deciziilor; 

d. Simplificarea administrativă. 

 

4. Principii generale 

Prezenta strategie se bazează pe principii generale, esenţiale pentru o administraţie publică 

modernă, aşa cum ne dorim la nivelul Consiliului Judeţean Cluj. 

 

 

 Principiul supremaţiei legii şi al respectării drepturilor omului; 

 Principiul bunei guvernări, conform căruia acţiunile autorităţilor publice locale trebuie să 

aibă în vedere nevoile comunităţii şi ale cetăţenilor săi. Serviciile publice şi acţiunile 

autorităţilor publice locale trebuie să întrunească standarde înalte de calitate, eficacitate, 



eficienţă, rentabilitate, echitate şi caracter cuprinzător, nondiscriminare, celeritate, 

răspundere şi orientare spre consens; 

 Principiul evaluării, conform căruia serviciile şi acţiunile autorităţilor publice locale sunt 

supuse permanent evaluării interne, sub aspectul îndeplinirii rezultatelor şi obiectivelor 

stabilite iniţial, şi evaluării externe, sub aspectul percepţiei cetăţenilor; 

 Principiul simplificării procedurilor administrative, care presupune reducerea sarcinilor şi 

costurilor pe care trebuie să le suporte cetăţenii şi firmele pentru a beneficia de servicii 

publice de calitate; 

 Principiul profesionalismului, potrivit căruia consilierii judeţeni, preşedintele Consiliului 

Judeţean şi funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu 

responsabilitate, competenţă, eficacitate, eficienţă şi corectitudine; 

 Principiul transparenţei şi al participării cetăţenilor şi societăţii civile la procesul de luare 

a deciziilor. Consultarea tuturor actorilor interesaţi în faza de concepţie, elaborare şi 

implementare a strategiilor, acţiunilor şi a actelor normative locale, şi accesul liber la 

informaţiile de interes public sunt elementele de bază ale unei administraţii moderne; 

 Principiul cooperării autorităţilor publice locale cu alte autorităţi publice şi cu societatea 

civilă pentru creşterea gradului de integritate locală; 

 Principiul prevenirii, conform căruia vulnerabilităţile, comportamentele lipsite de 

integritate şi faptele de corupţie trebuie împiedicate înainte de a avea loc; 

 Principiul combaterii corupţiei, conform căruia toate comportamentele lipsite de 

integritate, toate sesizările cetăţenilor şi toate sesizările personalului propriu vor fi atent 

cercetate de comisia de disciplină. Toate comportamentele ilegale identificate vor fi 

sesizate instituţiilor competente atunci când verificarea acestora depăşeste sfera de 

acţiune a comisiei de disciplină. 

 

5. Obiective 

Prin această strategie ne propunem îndeplinirea următoarelor obiective: 

- respectarea legislaţiei privind declaraţiile de avere şi de interese, în spiritul şi litera sa; 

- asigurarea accesului liber la informaţiile de interes public (neîngradirea accesului la 

informaţiile publice prin taxe descurajatoare, amânări sine-die sau argumente 

nerelevante); 

- asigurarea transparenţei, a competiţiei, corectitudinii şi justificării oportunităţii pentru 

fiecare cheltuială efectuată din bani publici; 

- gestionarea cu maximă seriozitate şi interes a tuturor semnalelor privind incălcări ale legii 

la nivelul preşedintelui Consiliului Judeţean, al consilierilor judeţeni, al aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean sau al instituţiilor subordonate; 

- menţinerea unui dialog activ cu partenerii din societatea civilă; 

- realizarea unui cadru de identificare, prevenire şi descurajare a manifestării conflictelor 

de interese şi a incompatibilităţilor; 

- simplificarea procedurilor administrative şi creşterea calităţii serviciilor pe care le oferă 

Consiliul Judeţean; 

- informarea şi instruirea permanentă a personalului propriu în vederea respectării 

standardelor de integritate şi etică profesională. 

 

6. Plan de acţiune* 

 



Nr. 

crt. 

Obiectiv Acţiuni Termene de 

realizare 

Resurse Responsabili Indicatori de 

evaluare 

1 Respectarea 

legislaţiei 

privind 

declaraţiile de 

avere şi de 

interese, în 

spiritul şi litera 

sa 

1.1. Completarea electronică a 

declaraţiilor de avere pentru ca 

acestea să se poată citi mai 

uşor de către cetăţeni 

Noiembrie 

2008 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Persoanele desemnate în 

baza art. 9 din Legea nr. 

144/2007 prin dipoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.11/2008 

(d-nul Călin Archiudean 

şi d-na Maria Daniela 

Tomuş) 

Declaraţiile de 

avere se regăsesc 

pe pagina de 

internet şi sunt 

completate 

electronic; numărul 

declaraţiilor de 

avere  

  1.2. Urmărirea completării 

corecte a declaraţiilor de avere 

şi de interese 

Decembrie 

2008 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Persoanele desemnate în 

baza art. 9 din Legea nr. 

144/2007 prin dipoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.11/2008 

(d-nul Călin Archiudean 

şi d-na Maria Daniela 

Tomuş) 

Declaraţiile de 

avere se regăsesc 

pe pagina de 

internet şi sunt 

completate corect 

2 Asigurarea 

accesului liber la 

informaţiile de 

interes public 

(neîngrădirea 

accesului la 

informaţiile 

publice prin taxe 

descurajatoare, 

amânări sine-die 

sau argumente  

nerelevante) 

2.1. Elaborarea şi publicarea 

rapoartelor privind 

implementarea legii nr. 

544/2001 şi a legii nr. 52/2003 

pe pagina de internet a 

Consiliului Judeţean Cluj   

Anual, luna 

Ianuarie 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Serviciul Relaţii Publice 

şi Dezvoltare Locală 

Cele doua rapoarte 

sunt publicate 

electronic 

  2.2. Elaborarea şi publicarea 

listei câştigătorilor de proiecte 

în baza legii 350/2005 pe 

pagina de internet a Consiliului 

Judeţean Cluj 

Anual, luna 

ianuarie 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Economică   Informaţiile sunt 

publicate 

  2.3.Elaborarea şi publicarea 

rapoartelor de activitate ale 

consilierilor judeţeni şi a 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean pe pagina de internet 

a instituţiei 

Anual, luna 

Ianuarie 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Preşedintele Consiliului 

Judeţean Cluj;  

Consilierii judeţeni; 

Direcţia de Administraţie 

Publică şi Juridică - 

Serviciul Administraţie 

Publică 

Informaţiile sunt 

publicate 

  2.4. Publicarea minutelor 

dezbaterilor publice şi a tuturor 

propunerilor primite în cadrul 

proceselor specificate de Legea 

Înaintea 

fiecărei 

şedinte a 

Consiliului 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia de Administraţie 

Publică şi Juridică - 

Serviciul Administraţie 

Publică 

Informaţiile sunt 

publicate 



nr. 52/2003 pe pagina de 

internet a Consiliului Judeţean 

Cluj 

Judeţean 

  2.5. Elaborarea şi publicarea 

listei cu autorizaţiile de 

construcţie emise în luna 

anterioară pe pagina de 

internet a Consiliului Judeţean 

Cluj 

Lunar, 

începând cu 

ianuarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia de Urbanism - 

Serviciul Autorizări şi 

Disciplină în Construcţii; 

Direcţia de Administraţie 

Publică şi Juridică - 

Serviciul Administraţie 

Publică 

Informaţiile sunt 

publicate 

3 Asigurarea 

transparenţei, 

competiţiei, 

corectitudinii şi 

justificării 

oportunităţii 

pentru fiecare 

cheltuială 

efectuată din 

bani publici 

3.1. Publicarea tuturor 

anunţurilor de intenţie, a 

cererilor de oferte şi a 

anunţurilor de atribuire pe 

pagina de internet a Consiliului 

Judeţean Cluj 

Noiembrie 

2008 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Tehnică - 

Serviciul Lucrări şi 

Achiziţii Publice 

Informaţiile sunt 

publicate 

  3.2. Publicarea tuturor 

contractelor de achiziţii 

publice pe pagina de internet a 

Consiliului Judeţean  

Permanent, 

ulterior 

încheierii 

contractelor 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Tehnică - 

Serviciul Lucrări şi 

Achiziţii Publice 

Informaţiile sunt 

publicate 

  3.3. Publicarea rapoartelor 

trimestriale privind achiziţiile 

publice pe pagina de internet a 

Consiliului Judeţean 

Trimestrial, 

începând cu 

luna 

Ianuarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Tehnică - 

Serviciul Lucrări şi 

Achiziţii Publice 

Informaţiile sunt 

publicate 

  3.4. Publicarea proiectului de 

buget, a bugetului în 

integralitatea sa (după 

adoptare), şi a Planului Anual 

al Achiziţiilor Publice pe 

pagina de internet a Consiliului 

Judeţean  

Ianuarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Economică - 

Serviciul Buget Local 

Venituri; Direcţia 

Tehnică - Serviciul 

Lucrări şi Achiziţii 

Publice 

Informaţiile sunt 

publicate 

4 Gestionarea cu 

maximă 

seriozitate şi 

interes a tuturor 

semnalelor 

privind încălcări 

ale legii la 

nivelul instituţiei 

preşedintelui 

Consiliului 

4.1.Modificarea 

regulamentului de organizare 

şi funcţionare al Consiliului 

Judeţean Cluj şi al aparatului 

de specialitate al Consiliului 

şi/sau a  regulamentului 

comisiei de disciplină în acord 

cu Legea nr. 571/2004 

Februarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Comisia de disciplină; 

Secretarul Judeţului; 

Consiliul Judeţean 

Hotarâre adoptată 

de Consiliul 

Judeţean 



Judeţean, a 

consilierilor 

judeţeni sau a 

instituţiilor 

subordonate 

  4.2. Organizarea unei sesiuni 

de informare a membrilor 

comisiei de disciplină şi a 

funcţionarilor cu privire la 

prevederile Legii nr. 571/2004   

Februarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Persoanele desemnate în 

baza art. 9 din Legea nr. 

144/2007  prin dipoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.11/2008 

(d-nul Călin Archiudean 

şi d-na Maria Daniela 

Tomuş)  şi cea 

desemnată în baza art. 21 

din Legea nr. 7/2004 prin 

dispoziţia preşedintelui 

Consiliului Judeţean 

nr.369/2007 (d-nul Horia 

Meteş) 

Raportul sesiunii 

de informare 

  4.3. Afişarea în cadrul 

Consiliului Judeţean Cluj a 

unui document cuprinzând 

modalităţile de protecţie a 

celor care semnalează încălcări 

ale legii şi instituţiile la care 

aceştia se pot adresa cu sesizări 

scrise 

Februarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Persoana desemnată în 

baza art. 21 din Legea nr. 

7/2004 prin dispoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.369/2007 

(d-nul Horia Meteş) 

Proces-verbal de 

afişare 

  4.4 Realizarea unui manual de 

sesizare pentru cetăţeni  

Ianuarie 

2010 

Finanţare 

PO DCA 

Direcţia Tehnică - 

Serviciul Dezvoltare 

Regională 

Manual distribuit 

cetăţenilor 

5 Menţinerea unui 

dialog activ cu 

partenerii din 

societatea civilă  

5.1. Realizarea unui raport 

anual public privind 

integritatea în cadrul instituţiei 

(nr. de propuneri de sesizare 

ANI, nr. de sesizări şi petiţii 

primite, nr. de sesizări şi petiţii 

rezolvate, măsuri de informare 

şi formare realizate etc). 

Februarie 

2010 

(pentru anul 

2009) 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Persoanele desemnate în 

baza art. 9 din Legea nr. 

144/2007 prin dipoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.11/2008 

(d-nul Călin Archiudean 

şi d-na Maria Daniela 

Tomuş) 

Raportul este afişat 

pe pagina de 

internet 

  5.2. Publicarea pe pagina de 

internet a Consiliul Judeţean 

Cluj a tuturor proceselor 

verbale ale Consiliului 

Judeţean, care includ modul în 

care a votat fiecare consilier 

judeţean la propunerile de 

hotărâre, aşa cum specifică 

Lunar, după 

fiecare 

şedinţă a 

Consiliului 

Judeţean 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia de Administraţie 

Publică şi Juridică - 

Serviciul Administraţie 

Publică 

Informaţiile sunt 

publicate 



legea nr. 215/2001 precum şi 

legea nr. 52/2003 

  5.3. Publicarea tuturor 

proiectelor de hotărâre şi a 

anexelor acestora, în sensul 

legii nr. 52/2003, pe pagina de 

internet a Consiliul Judeţean 

Lunar, 

înainte de 

fiecare 

şedinţă a 

Consiliului 

Judeţean 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia de Administraţie 

Publică şi Juridică - 

Serviciul Administraţie 

Publică 

Informaţiile sunt 

publicate 

  5.3. Publicarea tuturor 

hotărârilor (inclusiv anexe) 

adoptate de Consiliul Judeţean  

pe pagina de internet a 

instituţiei 

Lunar, după 

fiecare 

şedinţă a 

Consiliului 

Judeţean 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia de Administraţie 

Publică şi Juridică - 

Serviciul Administraţie 

Publică 

Informaţiile sunt 

publicate 

6 Realizarea unui 

cadru de 

identificare, 

prevenire şi 

descurajare a 

manifestării 

conflictelor de 

interese şi a 

incompatibilităţil

or 

6.1. Realizarea unei proceduri 

de anunţare a unui eventual 

conflict de interese pentru 

funcţionarii publici  

Ianuarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Persoanele desemnate în 

baza art. 9 din Legea nr. 

144/2007 prin dipoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.11/2008 

(d-nul Călin Archiudean 

şi d-na Maria Daniela 

Tomuş); Preşedintele 

Consiliului Judeţean; 

Consiliul Judeţean 

Modificarea 

regulamentului de 

organizare şi 

funcţionare prin 

introducerea unei 

proceduri de 

anunţare a 

conflictelor de 

interese 

  6.2. Desemnarea persoanelor 

conform Legii nr. 7/2004 şi 

Legii nr. 144/2007 şi 

includerea în fişele de post ale 

acestora a urmatoarelor 

atribuţii: Persoana desemnată 

cu implementarea Legii nr. 

144/2007 propune în scris 

conducatorului instituţiei 

publice sesizarea ANI atunci 

când costată că reglementările 

legale au fost încălcate, face 

verificări anuale la Registrul 

Comerţului, asigură asistenţă 

în completarea declaraţiilor de 

avere şi de interese, propune 

persoanelor care au obligaţia 

declarării averii să completeze 

declaraţii rectificative atunci 

când constată probleme de 

completare. 

Decembrie 

2008 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Economică - 

Serviciul Resurse Umane 

Fişele de post sunt 

complete 

7 Simplificarea 

procedurilor 

7.1. Realizarea strategiei de 

dezvoltare a judeţului Cluj  

2009 Proprii 

(din 

Preşedintele Consiliului 

Judeţean Cluj prin 

Hotarâre adoptată 

de Consiliul 



administrative şi 

creşterea calităţii 

serviciilor pe 

care le oferă 

Consiliul 

Judeţean  

bugetul 

local) 

aparatul de specialitate Judeţean 

  7.2. Participarea în proiecte de 

simplificare (finanţate prin PO 

DCA) 

Decembrie 

2009 

Finanţare 

PO DCA 

Direcţia Tehnică - 

Serviciul Dezvoltare 

Regională; Direcţia 

Economică - Serviciul 

Resurse Umane; Cabinet 

Consilier Preşedinte 

Nr. de proiecte în 

curs de 

implementare 

  7.3. Realizarea unui plan anual 

de simplificare 

Septembrie 

2010 

Finanţare 

PO DCA 

Direcţia Tehnică - 

Serviciul Dezvoltare 

Regională; Direcţia 

Economică  - Serviciul 

Resurse Umane; 

Serviciul Relaţii Publice 

şi Dezvoltare Locală 

Plan de 

simplificare 

publicat 

  7.4. Realizarea unei cercetări 

sociologice privind calitatea şi 

eficacitatea serviciilor publice 

de interes judeţean 

Septembrie 

2009 

Finanţare 

PO DCA 

Direcţia Economică  - 

Serviciul Agenţi 

Economici, Învâţământ, 

Cultură, Sănătate; 

Direcţia Economică  - 

Serviciul Resurse 

Umane; Serviciul Relaţii 

Publice şi Dezvoltare 

Locală 

Raport de cercetare 

8 Informarea şi 

instruirea 

permanentă a 

personalului 

propriu în 

vederea 

respectării 

standardelor de 

integritate şi 

etică 

profesională 

8.1. Realizarea unor planuri de 

instruire pentru funcţionarii 

publici şi consilierii judeţeni în 

domeniul eticii şi integrităţii 

(conflicte de interese, 

incompatibilităţi, coduri de 

conduită, integritate, corupţie) 

Ianuarie 

2009 

Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Economică - 

Serviciul Resurse Umane 

Planuri de formare 

realizate 

  8.2. Realizarea unor cursuri de 

formare pentru angajaţii 

proprii în domeniul eticii şi 

integrităţii (conflicte de 

interese, incompatibilităţi, 

coduri de conduită, integritate, 

corupţie) 

Martie 2009 Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

 Direcţia Economică  - 

Serviciul Resurse 

Umane; Serviciul Relaţii 

Publice şi Dezvoltare 

Locală; Persoanele 

desemnate în baza art. 9 

din Legea nr. 144/2007  

Rapoarte ale 

sesiunilor de 

formare 



prin dipoziţia 

preşedintelui Consiliului 

Judeţean nr.11/2008 

(d-nul Călin Archiudean 

şi d-na Maria Daniela 

Tomuş)  şi cea 

desemnată în baza art. 21 

din Legea nr. 7/2004 prin 

dispoziţia preşedintelui 

Consiliului Judeţean 

nr.369/2007 (d-nul Horia 

Meteş) 

  8.3. Participarea persoanelor 

desemnate cu atribuţii în 

domeniul integrităţii şi eticii 

profesionale la un curs de 

formare de formatori (TOT). 

Martie 2009 Proprii 

(din 

bugetul 

local) 

Direcţia Economică - 

Serviciul Resurse Umane 

Diploma de 

participare 

 

*Legislaţie relevantă pentru acest plan de acţiune; 

 

- Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 

Integritate, cu modificarile şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 

- Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi 

sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică; 

- Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată; 

- Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile 

publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii; 

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice 

alocate pentru activităţi nonprofit de interes general; 

 

                                                                                   

Contrasemnează: 

   PREŞEDINTE,              

SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

 

                                Alin Tişe                                                                                                                                

Măriuca Pop 

 


