ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.244
din 29 octombrie 2008

pentru aprobarea Strategiei si a planului de actiune privind
mentinerea si cresterea integritatii la nivelul Consiliului Judetean Cluj,
in perioada 2008-2010

Consiliul Judetean Cluy;

Analizand proiectul de hotdrare pentru aprobarea Strategiei si a planului de actiune
privind mentinerea si cresterea integritatii la nivelul Consiliului Judetean Cluj, in perioada
2008-2010, propus de domnul Alin Tige - presedinte al Consiliului Judetean Cluj;

Tinand cont de prevederile:

» Deciziei Comisiei Europene nr. 2006/928/CE din 13 decembrie 2006 privind
crearea unui mecanism de cooperare si de verificare a progresului inregistrat de
Romania in raport cu anumite puncte de referintd in domeniul reformei juridice si
al combaterii coruptiei;

» Hotararii Guvernului nr. 1346/2007 privind aprobarea Planului de actiune pentru
indeplinirea conditionalittilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare
a progresului realizat de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al
luptei impotriva coruptiei;

» Hotararii Guvernului nr. 609/2008 pentru aprobarea strategiei nationale privind
prevenirea si combaterea coruptiei 1n sectoarele vulnerabile si administratia
publica locala pe perioada 2008-2010;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44, in art. 45 si respectiv in art. 94-98 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



hotaraste:

Art. 1. Se aproba Strategia si planul de actiune privind mentinerea si cresterea integritatii
la nivelul Consiliului Judetean Cluj, in perioada 2008-2010, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se Incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj prin Directia de Administratie Publica si Juridica, Directia
Economica, Directia Tehnica, Directia de Urbanism, Serviciul Relatii Publice si Dezvoltare
Locald, Cabinet Consilieri Presedinte, precum si persoanele desemnate prin dispozitiile
presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 369/2007 si nr. 11/2008.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului, in termenul prevazut
de lege, Directiei de Administratie Publica si Juridicd, Directiei Economice, Directiei Tehnice,
Directiei de Urbanism, Serviciului Relatii Publice si Dezvoltare Locala, Cabinetului Consilieri
Presedinte, persoanelor desemnate prin dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr.
369/2007 si nr. 11/2008 si Institutiei Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostinta publica
prin publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet www.cjcluj.ro.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

AlinTise
Mariuca Pop



ROMANIA Anexi

JUDETUL CLUJ la Hotirirea nr.
244/ 2008

CONSILIUL JUDETEAN

STRATEGIA SI PLANUL DE ACTIUNE

PRIVIND MENTINEREA SI CRESTEREA INTEGRITATII
LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ,
IN PERIOADA 2008-2010

1. Introducere

Integritatea este o componentd esentiald a unei bunei guverndri si a unui management
public eficient pentru ca sustine dezvoltarea locala prin alocarea eficientd a resurselor,
consolideaza increderea cetatenilor in administratia publicd locald si previne dezinteresul
functionarilor publici si alesilor locali.

Scopul acestei strategii 1l constituie cresterea integritatii la nivelul Consiliului Judetean



Cly;.

La elaborarea acestei strategii s-a tinut cont de raportul Comisiei Europene din 27 iunie
2007 care identifica lupta Impotriva coruptiei in administratia publicd locald drept un domeniu
prioritar. Din perspectiva observatiilor Comisiei, Guvernul Romaniei, prin Hotararea nr.
1346/2007, a adoptat o serie de masuri anticoruptie la nivelul administratiei publice locale.
Astfel: ,.In scopul monitorizarii respectdrii normelor de conduitid si a standardelor etice in
administratia publica, s-a impus continuarea procesului de constientizare a functionarilor publici
in privinta normelor de conduita etica”. Prin H.G. 1346/2007 s-a accentuat nevoia de simplificare
a procedurilor administrative, procedurile complicate fiind de naturd sa incurajeze mica coruptie:
,In vederea transparentizarii administratiei publice la nivel local, se are in vedere realizarea unui
program-pilot pentru municipalitati, in scopul analizarii procedurilor curente de lucru, elimindrii
etapelor care nu sunt necesare si al propunerii unor metode de lucru alternative pentru
municipalitati, inclusiv solutii informatice, acolo unde este cazul.”

HG nr. 1346/2007 pentru adoptarea strategiei nationale privind prevenirea i combaterea
coruptiei in sectoarele vulnerabile si administratia publica locala (2008-2010) identifica o serie
de factori de risc si probleme specifice administratiei locale. Aceste probleme privesc:

- timpii foarte mari de raspuns la solicitarile cetatenilor (dosare referitoare la restitutirea
unor imobile preluate abuziv)

- conditionarea unor servicii de oferirea de avantaje;

- tratamentul discriminatoriu fata de cetateni;

- lipsa de fermitate si consecventa in aplicarea legislatiei in vigoare;

- deficientele in interpretarea si aplicarea legislatiei existente in domeniile cu risc de
coruptie (ex. achizitiile publice).

In acest cadru normativ si strategic, Consiliul Judetean Cluj alege sa isi asume un rol
activ in cresterea integritatii si sprijinirea efortului comun de atingere a unor standarde europene
de integritate. Aceastd strategie si planul de actiune aferent reprezintd angajamentul nostru
pentru o administratie publica locald curata si competenta, actionand in sprijinul cetdtenilor si al
comunitatilor din judetul Clu;.

2. Analiza situatiei actuale

Imbunitatirea capacititii administrative la toate nivelele reprezinta unul dintre elementele
cheie ale integrarii europene a Romaniei. Acest lucru este dependent, intre altele, si de
imbunatatirea integritatii functionarilor publici si alesilor locali. Capacitatea administrativa a
unei institugii/autoritati publice este definita de mai multe elemente, strans legate si de conceptul
de integritate: responsabilitatea factorilor de decizie; posibilitatea ca institutia sau autoritatea
publica sa fie trasa la raspundere de catre cetdteni; control democratic asupra institutiei sau
autoritatii publice; simplitatea procedurilor si onestitatea functionarilor publici.

Analiza fenomenului coruptiei efectuatd la nivelul administratiei publice locale a relevat
faptul ca, desi autoritatile administratiei publice locale au preluat initiativa instituirii unor masuri
administrative in vederea reducerii fenomenelor de coruptie, nu existd o strategie coerentad la
nivel local.



Monitorizarea integritatii personalului din administratia publicd locala la nivelul

judetului Cluj - alesii locali si functionarii publici -, a integritatii achizitiilor publice, a integritatii
concesiondrilor §i a parteneriatelor public-privat, a scos 1n evidentd o serie de puncte
nevralgice, dar si unele modele de buna practica la nivelul Consiliului Judetean Clu;.

In urma dezbaterilor publice, a rapoartelor de monitorizare a integritatii administratiei

publice locale si a rezultatelor obtinute in urma deruldrii unor proiecte de catre societatea civila /
organizatii neguvernamentale (CRJ, APD), au fost identificate urmatoarele probleme:

v

existd dificultdfi in cunoasterea si aplicarea Legii nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza
incalcari ale legii in cadrul institutiilor publice din Judetul Cluj;

neajunsuri in privinta punerii in practicd a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

necesitatea prezentarii cu mai mare eficientd pe site-ul institutiei a informatiilor
referitoare la achizitiile publice si concesionari;

o parte din autoritatile locale si institutiile publice din judet nu au un site oficial propriu,
situatie care duce la ingreunarea sau restrictionarea accesului cetdtenilor la informatie;
existd cazuri de incalcare a legislatiei in privinta completarii si actualizarii declaratiilor
de avere si de interese atat in cazul alesilor locali cat si in cazul functionarilor publici ;
implicarea scazutd a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor In adminsitratia publica
locala a judetului Cluj;

[lipsa de maturitate a institutiilor publice precum si schimbarea frecventa a elementelor
decizionale si de control care conduc la activitati necoordonate si la inexistenta unei
viziuni pe termen mediu §i lung;

cererile si sesizarile cetdtenilor se rezolva in mod subiectiv si de multe ori neprofesionist
de catre unii functionari publici, fapt ce conduce la nemultumirea celor care formuleaza
respectivele sesizari.

In urma dezbaterilor publice care vor fi organizate de catre Consiliul Judetean Cluj, se

vor evidentia cu exactitate si alte probleme cu care se confrunta judetul Clyuj in acest domeniu,
acestea urmand sa se adauge considerentelor anterior prezentate.

3. Prioritati

e1e

b. Cresterea transparentei achizitiilor publice;
c. Implicarea cetatenilor si societatii civile in procesul de luare a deciziilor;
d. Simplificarea administrativa.

4. Principii generale
Prezenta strategie se bazeaza pe principii generale, esentiale pentru o administratie publica
moderna, asa cum ne dorim la nivelul Consiliului Judetean Cluj.

Principiul suprematiei legii si al respectarii drepturilor omului;

Principiul bunei guverndri, conform caruia actiunile autoritdtilor publice locale trebuie sa
aibd in vedere nevoile comunitatii si ale cetatenilor sdi. Serviciile publice si actiunile
autoritatilor publice locale trebuie sa intruneasca standarde inalte de calitate, eficacitate,



eficientd, rentabilitate, echitate §i caracter cuprinzator, nondiscriminare, celeritate,
raspundere si orientare spre consens;

Principiul evaludrii, conform caruia serviciile si actiunile autoritatilor publice locale sunt
supuse permanent evaludrii interne, sub aspectul indeplinirii rezultatelor si obiectivelor
stabilite inifial, si evaluarii externe, sub aspectul perceptiei cetatenilor;

Principiul simplificarii procedurilor administrative, care presupune reducerea sarcinilor si
costurilor pe care trebuie sa le suporte cetatenii si firmele pentru a beneficia de servicii
publice de calitate;

Principiul profesionalismului, potrivit caruia consilierii judeteni, presedintele Consiliului
Judetean si functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficacitate, eficienta si corectitudine;

Principiul transparentei si al participarii cetatenilor si societatii civile la procesul de luare
a deciziilor. Consultarea tuturor actorilor interesati in faza de conceptie, elaborare si
implementare a strategiilor, actiunilor si a actelor normative locale, si accesul liber la
informatiile de interes public sunt elementele de baza ale unei administratii moderne;
Principiul cooperarii autoritatilor publice locale cu alte autoritati publice si cu societatea
civila pentru cresterea gradului de integritate locala;

Principiul prevenirii, conform caruia vulnerabilititile, comportamentele lipsite de
integritate si faptele de coruptie trebuie Impiedicate inainte de a avea loc;

Principiul combaterii coruptiei, conform caruia toate comportamentele lipsite de
integritate, toate sesizarile cetatenilor si toate sesizarile personalului propriu vor fi atent
cercetate de comisia de disciplind. Toate comportamentele ilegale identificate vor fi
sesizate institutiilor competente atunci cand verificarea acestora depaseste sfera de
actiune a comisiei de disciplina.

5. Obiective
Prin aceasta strategie ne propunem indeplinirea urmatoarelor obiective:

respectarea legislatiei privind declaratiile de avere si de interese, in spiritul si litera sa;
asigurarea accesului liber la informatiile de interes public (neingradirea accesului la
informatiile publice prin taxe descurajatoare, amanari sine-die sau argumente
nerelevante);

asigurarea transparentei, a competitiei, corectitudinii si justificarii oportunitdtii pentru
fiecare cheltuiald efectuata din bani publici;

gestionarea cu maxima seriozitate si interes a tuturor semnalelor privind incalcari ale legii
la nivelul presedintelui Consiliului Judetean, al consilierilor judeteni, al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean sau al institutiilor subordonate;

mentinerea unui dialog activ cu partenerii din societatea civila;

realizarea unui cadru de identificare, prevenire si descurajare a manifestarii conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor;

simplificarea procedurilor administrative si cresterea calitatii serviciilor pe care le ofera
Consiliul Judetean;

informarea si instruirea permanentd a personalului propriu in vederea respectarii
standardelor de integritate si etica profesionala.

6. Plan de actiune*



Obiectiv Actiuni Termene de | Resurse Responsabili Indicatori de
realizare evaluare
Respectarea 1.1. Completarea electronicd a | Noiembrie | Proprii Persoanele desemnate in | Declaratiile de
legislatiei declaratiilor de avere pentru ca | 2008 (din baza art. 9 din Legea nr. | avere se regase
privind acestea sa se poata citi mai bugetul 144/2007 prin dipozitia pe pagina de
declaratiile de usor de catre cetateni local) presedintelui Consiliului | internet i sunt
avere si de Judetean nr.11/2008 completate
interese, in (d-nul Calin Archiudean | electronic; num
spiritul si litera si d-na Maria Daniela declaratiilor de
sa Tomus) avere
1.2. Urmarirea completarii Decembrie | Proprii Persoanele desemnate in | Declaratiile de
corecte a declaratiilor de avere | 2008 (din baza art. 9 din Legea nr. | avere se regase
si de interese bugetul 144/2007 prin dipozitia pe pagina de
local) presedintelui Consiliului | internet si sunt
Judetean nr.11/2008 completate cor
(d-nul Calin Archiudean
si d-na Maria Danicla
Tomus)
Asigurarea 2.1. Elaborarea si publicarea Anual, luna | Proprii Serviciul Relatii Publice | Cele doua rapo
accesului liber la | rapoartelor privind lanuarie (din si Dezvoltare Locala sunt publicate
informatiile de implementarea legii nr. bugetul electronic
interes public 544/2001 si a legii nr. 52/2003 local)
(neingradirea pe pagina de internet a
accesului la Consiliului Judetean Clyj
informatiile
publice prin taxe
descurajatoare,
amanadri sine-die
sau argumente
nerelevante)
2.2. Elaborarea si publicarea Anual, luna | Proprii Directia Economica Informatiile su
listei castigatorilor de proiecte | ianuarie (din publicate
in baza legii 350/2005 pe bugetul
pagina de internet a Consiliului local)
Judetean Clyj
2.3.Elaborarea si publicarea Anual, luna | Proprii Presedintele Consiliului | Informatiile su
rapoartelor de activitate ale lanuarie (din Judetean Cluj; publicate
consilierilor judeteni si a bugetul Consilierii judetent;
presedintelui Consiliului local) Directia de Administratie
Judetean pe pagina de internet Publica si Juridica -
a institutiei Serviciul Administratie
Publica
2.4. Publicarea minutelor Inaintea Proprii Directia de Administratie | Informatiile su:
dezbaterilor publice si a tuturor | fiecarei (din Publica si Juridica - publicate
propunerilor primite in cadrul | sedinte a bugetul Serviciul Administratie
proceselor specificate de Legea | Consiliului | local) Publica




nr. 52/2003 pe pagina de Judetean
internet a Consiliului Judetean
Clyj
2.5. Elaborarea si publicarea Lunar, Proprii Directia de Urbanism - Informatiile su:
listei cu autorizatiile de incepand cu | (din Serviciul Autorizari si publicate
constructie emise in luna ianuarie bugetul Disciplina in Constructii,
anterioara pe pagina de 2009 local) Directia de Administratie
internet a Consiliului Judetean Publica si Juridica -
Clyj Serviciul Administratie
Publica
Asigurarea 3.1. Publicarea tuturor Noiembrie | Proprii Directia Tehnica - Informatiile su
transparentei, anunturilor de intentie, a 2008 (din Serviciul Lucrari si publicate
competitiei, cererilor de oferte si a bugetul Achizitii Publice
corectitudinii si | anunturilor de atribuire pe local)
justificarii pagina de internet a Consiliului
oportunitatii Judetean Cluj
pentru fiecare
cheltuiala
efectuata din
bani publici
3.2. Publicarea tuturor Permanent, | Proprii Directia Tehnica - Informatiile su:
contractelor de achizitii ulterior (din Serviciul Lucrari si publicate
publice pe pagina de internet a | incheierii bugetul Achizitii Publice
Consiliului Judetean contractelor | local)
3.3. Publicarea rapoartelor Trimestrial, | Proprii Directia Tehnica - Informatiile su
trimestriale privind achizitiile | incepand cu | (din Serviciul Lucrari si publicate
publice pe pagina de internet a | luna bugetul Achizitii Publice
Consiliului Judetean lanuarie local)
2009
3.4. Publicarea proiectului de | [anuarie Proprii Directia Economica - Informatiile su
buget, a bugetului in 2009 (din Serviciul Buget Local publicate
integralitatea sa (dupa bugetul Venituri; Directia
adoptare), si a Planului Anual local) Tehnica - Serviciul
al Achizitiilor Publice pe Lucrari si Achizitii
pagina de internet a Consiliului Publice
Judetean
Gestionarea cu 4.1.Modificarea Februarie Proprii Comisia de discipling; Hotarare adopt
maxima regulamentului de organizare | 2009 (din Secretarul Judetului; de Consiliul
seriozitate si si functionare al Consiliului bugetul Consiliul Judetean Judetean
interes a tuturor | Judetean Cluj si al aparatului local)

semnalelor
privind incalcari
ale legii la

nivelul institutiei

presedintelui
Consiliului

de specialitate al Consiliului
si/sau a regulamentului
comisiei de disciplind 1n acord
cu Legea nr. 571/2004




Judetean, a

consilierilor
judeteni sau a
institutiilor
subordonate
4.2. Organizarea unei sesiuni Februarie Proprii Persoanele desemnate in | Raportul sesiur
de informare a membrilor 2009 (din baza art. 9 din Legea nr. | de informare
comisiei de disciplina si a bugetul 144/2007 prin dipozitia
functionarilor cu privire la local) presedintelui Consiliului
prevederile Legii nr. 571/2004 Judetean nr.11/2008
(d-nul Calin Archiudean
si d-na Maria Danicla
Tomus) sicea
desemnata in baza art. 21
din Legea nr. 7/2004 prin
dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean
nr.369/2007 (d-nul Horia
Metes)
4.3. Afisarea in cadrul Februarie Proprii Persoana desemnata in Proces-verbal ¢
Consiliului Judetean Cluj a 2009 (din baza art. 21 din Legea nr. | afisare
unui document cuprinzand bugetul 7/2004 prin dispozitia
modalitatile de protectie a local) presedintelui Consiliului
celor care semnaleaza incalcari Judetean nr.369/2007
ale legii si institutiile la care (d-nul Horia Metes)
acestia se pot adresa cu sesizari
scrise
4.4 Realizarea unui manual de | [anuarie Finantare | Directia Tehnica - Manual distrib
sesizare pentru cetdteni 2010 PO DCA | Serviciul Dezvoltare cetatenilor
Regionala
Mentinerea unui | 5.1. Realizarea unui raport Februarie Proprii Persoanele desemnate in | Raportul este a
dialog activ cu anual public privind 2010 (din baza art. 9 din Legea nr. | pe pagina de
partenerii din integritatea in cadrul institutiei | (pentru anul | bugetul 144/2007 prin dipozitia internet
societatea civila | (nr. de propuneri de sesizare 2009) local) presedintelui Consiliului
ANI, nr. de sesizari si petitii Judetean nr.11/2008
primite, nr. de sesizari si petifii (d-nul Calin Archiudean
rezolvate, masuri de informare si d-na Maria Daniela
si formare realizate etc). Tomus)
5.2. Publicarea pe pagina de Lunar, dupa | Proprii Directia de Administratie | Informatiile su
internet a Consiliul Judetean fiecare (din Publica si Juridica - publicate
Clyj a tuturor proceselor sedintd a bugetul Serviciul Administratie
verbale ale Consiliului Consiliului | local) Publica
Judetean, care includ modul in | Judetean

care a votat fiecare consilier
judetean la propunerile de
hotarare, asa cum specifica




legea nr. 215/2001 precum si
legea nr. 52/2003

5.3. Publicarea tuturor Lunar, Proprii Directia de Administratie | Informatiile su

proiectelor de hotarare si a inainte de (din Publica si Juridica - publicate

anexelor acestora, in sensul fiecare bugetul Serviciul Administratie

legii nr. 52/2003, pe pagina de | sedinta a local) Publica

internet a Consiliul Judetean Consiliului

Judetean

5.3. Publicarea tuturor Lunar, dupa | Proprii Directia de Administratie | Informatiile su:

hotararilor (inclusiv anexe) fiecare (din Publica si Juridica - publicate

adoptate de Consiliul Judetean | sedinta a bugetul Serviciul Administratie

pe pagina de internet a Consiliului | local) Publica

institutiei Judetean
Realizarea unui | 6.1. Realizarea unei proceduri | lanuarie Proprii Persoanele desemnate in | Modificarea
cadru de de anuntare a unui eventual 2009 (din baza art. 9 din Legea nr. | regulamentului
identificare, conflict de interese pentru bugetul 144/2007 prin dipozitia organizare i
prevenire si functionarii publici local) presedintelui Consiliului | functionare pri
descurajare a Judetean nr.11/2008 introducerea ur
manifestarii (d-nul Calin Archiudean | proceduri de
conflictelor de si d-na Maria Daniela anuntare a
interese si a Tomus); Presedintele conflictelor de
incompatibilitatil Consiliului Judetean; interese
or Consiliul Judetean

6.2. Desemnarea persoanelor Decembrie | Proprii Directia Economica - Fisele de post ¢

conform Legii nr. 7/2004 si 2008 (din Serviciul Resurse Umane | complete

Legii nr. 144/2007 si bugetul

includerea in fisele de post ale local)

acestora a urmatoarelor

atributii: Persoana desemnata

cu implementarea Legii nr.

144/2007 propune in scris

conducatorului institutiei

publice sesizarea ANI atunci

cand costata ca reglementarile

legale au fost incalcate, face

verificari anuale la Registrul

Comertului, asigura asistenta

in completarea declaratiilor de

avere si de interese, propune

persoanelor care au obligatia

declardrii averii sd completeze

declaratii rectificative atunci

cand constata probleme de

completare.
Simplificarea 7.1. Realizarea strategiei de 2009 Proprii Presedintele Consiliului | Hotarare adopt
procedurilor dezvoltare a judetului Cluj (din Judetean Cluj prin de Consiliul




administrative si bugetul aparatul de specialitate Judetean
cresterea calitatii local)
serviciilor pe
care le ofera
Consiliul
Judetean
7.2. Participarea 1n proiecte de | Decembrie | Finantare | Directia Tehnica - Nr. de proiecte
simplificare (finantate prin PO | 2009 PO DCA | Serviciul Dezvoltare curs de
DCA) Regionald; Directia implementare
Economica - Serviciul
Resurse Umane; Cabinet
Consilier Presedinte
7.3. Realizarea unui plan anual | Septembrie | Finantare | Directia Tehnica - Plan de
de simplificare 2010 PO DCA | Serviciul Dezvoltare simplificare
Regionala; Directia publicat
Economicad - Serviciul
Resurse Umane;
Serviciul Relatii Publice
si Dezvoltare Locala
7.4. Realizarea unei cercetari Septembrie | Finantare | Directia Economica - Raport de cerc
sociologice privind calitatea i | 2009 PO DCA | Serviciul Agenti
eficacitatea serviciilor publice Economici, Invatimant,
de interes judetean Cultura, Sanatate;
Directia Economica -
Serviciul Resurse
Umane; Serviciul Relatii
Publice si Dezvoltare
Locala
Informarea si 8.1. Realizarea unor planuri de | lanuarie Proprii Directia Economica - Planuri de forn
instruirea instruire pentru functionarii 2009 (din Serviciul Resurse Umane | realizate
permanenta a publici si consilierii judeteni in bugetul
personalului domeniul eticii §i integritatii local)
propriu in (conflicte de interese,
vederea incompatibilitdfi, coduri de
respectarii conduitd, integritate, coruptie)
standardelor de
integritate si
etica
profesionala
8.2. Realizarea unor cursuri de | Martie 2009 | Proprii Directia Economica - | Rapoarte ale
formare pentru angajatii (din Serviciul Resurse sesiunilor de
proprii in domeniul eticii i bugetul Umane; Serviciul Relatii | formare
integritatii (conflicte de local) Publice si Dezvoltare

g, ey

coduri de conduita, integritate,
coruptie)

Locala; Persoanele
desemnate in baza art. 9
din Legea nr. 144/2007




prin dipozitia
presedintelui Consiliului
Judetean nr.11/2008
(d-nul Calin Archiudean
si d-na Maria Daniela
Tomus) sicea
desemnata in baza art. 21
din Legea nr. 7/2004 prin
dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean

nr.369/2007 (d-nul Horia

Metes)
8.3. Participarea persoanelor Martie 2009 | Proprii Directia Economica - Diploma de
desemnate cu atributii in (din Serviciul Resurse Umane | participare
domeniul integritatii si eticii bugetul
profesionale la un curs de local)

formare de formatori (TOT).

*Legislatie relevanta pentru acest plan de actiune;

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,

Alin Tise
Mariuca Pop



