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“BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU ANUL 2009

-lei-

INDICATORI Nr. BVC BVC Procent
rd %
2008 2009 (col3/col2)
0 d 3 4
I. VENITURI TOTALE, din care: 01| 2738599 6330000 231,14
(rd. 02 + rd. 09 + rd. 10) X
1. Venituri din exploatare din care: 02| 2698599 6210000
a) Venituri din activitatea de baza 03| 22294100 5600000
b) Venituri din alte activitati 04 58 000 610 000
¢) Venituri din surse bugetare din care: 05 411189 0
- transferuri 06 411189 0
- alte sume primite de la bugetul de_stat 07 0
d) Venituri din fonduri speciale 08 0
2. Venituri financiare 09 40 000 120 000
3. Venituri exceptionale 10 0
1. CHELTUIELI TOTALE, din care: 11| 2672934 6145630 229,92

(rd. 12 + rd. 32 + rd. 33)

1. Cheltuieli pentru exploatare total din care: 12| 2672934 6145630

a) Cheltuieli materiale 13 615157, 3191007
b) Cheltuieli functionare UIP 14 99 425 0
¢) Cheltuieli cu personalul, din care: 15| 1725225 2675813
- salarii brute 16| 1104038 2039941
- salarii brute UIP 17| 220000 0
- contributie asigurari sociale de stat 18 258 187 415638
- ajutor somaj : 19 13 240 18 869
- contributie asig. soc. pt. sanatate 20 84 076 106 077

_fond asigurare pentru_munca si boli profesionale 21 5574 8 588
- fond garantare 22 3310 5100,
- fond pt.pregatire profesionala si ch. sociale 23 36 800 81600
d) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea 24 100 000 150 000
e) Cheltuieli de protocol 25 27 000 23 000
f) Cheltuieli reclama si publicitate 26 45 000 35000
g) Cheltuieli cu sponsorizarea 27 0

h) Tichete de masa 28 61127 703810





[image: image2.jpg]i) Alte cheltuieli, din care: 29 0
- taxa pt activitatea de expl resurse miniere 30 0|
- redeventa din concesionarea bunurilor publice 31 0
2. Cheltuieli financiare 32 0
3. Cheltuieli exceptionale 33 0
Iil. REZULTAT BRUT _profit / pierdere 34 65 665 184 370 280,77,
IV. ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE
POTRIVIT LEGII, DIN CARE
- fond de rezerva 35 3283 9219
V. ACOPERIREA PIERDERILOR ANII PRECEDENTI 36 0
VI. IMPOZIT PE PROFIT 37 9981 28 024
VIl. PROFITUL DE REPARTIZAT 38 55 684 156 346
(potrivit O.G. nr. 64/2001) din care:
a) Rezerve legale 39 3283 9 219
b) Acoperirea pierderilor contabile
din anii precedenti 40
c) Alte rezerve constituite ca surse proprii de
finantare, aferente profitului rezultat din vanzari
active, respectiv aferente facilitatilor fiscale la
impozitul pe profit 41 26 200 147 127
d) Alte repartizari prevazute de lege 42
e) Pana la 10% pentru participarea
salariatilor la profit 43
f) Minim 50% dividende la bugetul de stat sau local
in cazul societatilor cu capital integral de stat 44 26 200
g) Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la lit. a) - f) 45
VIIl. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,
din care: 45(111,309,332| 14 680 800
1. Surse proprii 47 747 500 1203 500
2. Alocatii de la buget 48(110,561,832| 13 477 300
3. Credite bancare 49
- interne 50
- externe 51
4. Alte surse 52
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care 53 14 680 800
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 54
2. Rambursari rate aferente creditelor pt investitii 55
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- externe 57
X. REZERVE, din care: 58

. Rezerve legale 58

1. Rezerve statutare 60

1ll. Alte rezerve 61
XI. DATE DE FUNDAMENTARE 62
1. Venituri totale 63| 2738599 6330000
2. Costuri aferente volumului de activitate 64| 2672934 6145630
3. Nr. prognozat de personal la finele anului 65 31 58|
4. Nr. mediu personal total, din care: 66 29 51
5. Fond de salarii, din care: 67| 1324038 2039941
a) fondul de salarii aferent posturilor blocate 68
b) fond de salarii aferent conducatorului agentului

economic potrivit art.7(1) OUG 79/2001, din care: 69 109 224 71292

- sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura

salariala, potrivit art. 7(2) OUG 79/2001 70 36 408

- premiul anual, potrivit art. 7(4) QUG 79/2001 Tl 66 162 100 632
¢) fond de salarii aferent personalului angajat pe 2 904 847| 1858017

baza de contract individual de munca
6. Castigul mediu lunar pe salariat 73 2 600,00 2 716,00
7. Productivitatea muncii pe total 74 121 122

personal mediu (mii lei/persoana)

(rd. 67/rd. 70) - In preturi curente

8. Productivitatea muncii pe total

personal mediu (mii lei/persoana)

(rd. 67/rd. 70) - in preturi comparabile 15 121 122
9. Productivitatea muncii pe total personal mediu
(unitati fizice/nr persoane) 76
10. Cheltuieli totale la 0,1 lei venituri totale Wi 0,10 0,97
cheltuieli totale
----------------- x 0.1
venituri totale
12. Plati restante - total 78
- preturi curente 79
- preturi comparabile 80

(preturi curente x indicele de crestere a

preturilor prognozat)

13. Creante restante - total 81
- preturi curente 32
- preturi comparabile 83

(preturi curente x indicele de crestere a

preturilor prognozat)

Contrasemneaza
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI
Alin Tise Miriuca Pop
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INVESTITII PROPRII 2009
SC Tetarom SA.
Nr.
crt. Denumirea obiectivului P.U. Nr. buc Valoare Observatii
Cofinantare extindere retea
distributie de energie elctrica din
1 | Parcul Industrial Tetarom [ 550.000 1 550.000
2 | Panou Indicator firme Tetarom I 30.000 1l 30.000
3 | Barierd acces str. P 20.000 1 20.000
4 | Sistem pazi electronicd Tetarom II 17.500 1 17.500
5 | Tehnica de calcul 20.000
6 | Licente 6.000
7 | Totem Tetarom II 70.000 1 70.000
8 | Auto 30.000 1 30.000
9 | Executie birouri in incubator 460.000 460.000
10
TOTAL 1.203.500
Contrasemneaza
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI
Alin Tise Mariuca Pop
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CRITERII DE PERFORMAN ,T./f SI1 OBIECTIVE CUANTIFICABILE

pentru 2009
Criterii de performanti
Nr. Obiective 2009
crt. :
1. | Realizarea obligatiilor ce revin societitii in calitate de administrator al Parcurilor

Industriale Tetarom (Tetarom I, Tetarom II si Tetarom III), conform contractului cu
Consiliul Judetean Cluj sau a Hotararii CIC si a legislatiei Parcurilor industriale

2. | Finalizarea proiectului Tetarom III

Promovarea si pastrarea_imaginii societdtii

4. | Asigurarea functionalititii societatii

Realizarea criteriilor de performanti (%): 100 %

o

Obiective cuantificabile

N ~ Coeficient
- | Criteriu sau Indicator de UM Prevederi de
crt. 5
performanta ponderare |
1.| Durata de recuperare a e 45 02
creantelor
2. Durat'e.l de rambursare a e 45 02
datoriilor
3.| Ponderea salariului brut inclusiv
tichete de masa n total cheltuieli 7 0 o
4.| Cheltuieli la 1 000 lei venituri lei 997 03
Total: 1
Contrasemneazad
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI

Alin Tise Mariuca Pop
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