ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr.33
din 16 februarie 2009

privind aprobarea procedurii interne de testare a cunostintelor de specialitate in
vederea promovarii rapide in grad in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Luand 1n studiu referatul nr. 2154 /2009 al Directiei Economice, prin care se supune aprobarii
procedura internd de testare a cunostintelor de specialitate in vederea promovarii rapide in grad
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Clu;.

In conformitate cu prevederile:

- art.131 s1 132 din H.G. nr. 611/12008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.104 alin. (1) lit. f din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 106 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Se aproba procedura internd de testare a cunostintelor de specialitate in vederea
promovarii rapide In grad in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie are caracter normativ.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire §i punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii
se incredinteaza Directia Economica din cadrul Consiliului Judetean Clu;.

Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica Directiei Economice si Institutiei Prefectului

Judetului Clyj

PRESEDINTE,



Alin Tise

AVIZAT:
SECRETAR AL
JUDETULUI,

Mairiuca Pop

Anexa la Disp. nr. 33/2009

PROCEDURA INTERNA DE TESTARE A CUNOSTINTELOR DE SPECIALITATE iN
VEDEREA PROMOVARII RAPIDE iN GRAD iN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ

Aceasta procedura are drept scop stabilirea modalitatii de testare a cunostintelor de
specialitate ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluyj, in vederea participarii la concursul de promovare rapida, organizat de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti, pentru ocuparea unei functii publice de nivel

superior celei detinute, cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege

ART. 1

(1) In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor de promovare rapida pentru care
competenta de organizare apartine Agentiei, Consiliul Judetean Cluj are obligatia de a organiza o
preselectie in vederea participarii la concursul de promovare rapida in grad.

(2) Concursul pentru promovarea rapida destinat functionarilor publici se organizeaza
anual, de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in limita numarului de functii publice
rezervate promovarii rapide, prevazute in Planul de ocupare al functiilor publice.

3) In vederea participarii la concursul de promovare rapida, Consiliul Judetean Cluj
care si-a prevazut in Planul de ocupare functii publice de executie rezervate in scopul promovarii
rapide organizeaza o preselectie in doua etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege necesare pentru inscrierea la concurs;

b) testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie preselectati.



(4) Testarea cunostintelor de specialitate se face in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj, pe domeniile generale de activitate identificate In baza actului
normativ de organizare §i functionare, conform procedurilor interne aprobate prin act
administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Cluj conform art. 131 din H.G. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

(5) Testarea cunostintelor de specialitate se face in cadrul Consiliului Judetean Cluj, pe
domeniile generale de activitate identificate in baza actului normativ de organizare si
functionare, conform prezentei proceduri interne.

(6) Domeniile in care se organizeaza testarea cunostintelor de specialitate sunt domenii
generale si se identifica exclusiv 1n baza atributiilor prevazute, conform structurii organizatorice
a Consiliului Judetean Cluj, prin regulamentul de organizare si functionare.

(7) Modalitatile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la un compartiment
la altul, procedura de testare fiind unica la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Clu;.

(8) Bibliografia se stabileste de catre presedintele Consiliului Judetean Cluj si cuprinde in
mod obligatoriu Legea nr.188/1999, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare si

Legea nr. 7/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 2

(1) La preselectia pentru concursul de promovare rapida in grad pot participa functionarii
publici care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) au cel putin 1 an vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) au obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
din ultimul an;

¢) nu au in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata;

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare profesionald in ultimul an.

(2) Preselectia pentru concursul de promovare rapidd in grad se organizeaza, pentru
functionarii publici care isi desfdsoara activitatea in aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj, in conditiile prezentei proceduri .

(3) Cu cel putin 20 zile Tnainte de data organizarii examenului de promovare rapida in grad,

presedintele Consiliului Judetean Cluj are obligatia de a emite un act administrativ prin care se



stabilesc:

a) componenta comisiei de preselectie, precum §i persoana care asigura secretariatul;

b) componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, precum §i persoana care asigura
secretariatul

¢) data sustinerii concursului de preselectie;

d) bibliografia.

(4) Serviciul Resurse Umane are obligatia sa afiseze la sediul Consiliului Judetean Cluj, cu
cel putin 20 zile inainte de data organizarii concursului de preselectie anuntul privind
organizarea concursului.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului de preselectie, Serviciul Resurse Umane are obligatia de a afisa la sediul Consiliului

Judetean Cluj modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Constituirea comisiilor concursului de preselectie si de solutionare a contestatiilor
ART. 3

(1) In vederea organizarii si desfisurarii concursurilor de preselectie pentru promovarea
rapida a functionarilor publici, cu minimum 20 de zile inaintea desfasurarii testarii, se constituie
comisia de preselectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in conditiile
prezentei hotarari.

(2) Presedintele comisiei de preselectie, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de preselectie, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretar numit prin actul prevazut la alin. (1).

(4) Secretarul comisiei de testare si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre functionarii publici din cadrul Serviciului Resurse Umane cu atributii
in acest domeniu, prevazute in fisa postului.

ART. 4
(1) Comisia de preselectie este formata din 3 functionari publici, dintre care cel putin unul

detine o functie publica din clasa I.



(2) Nu pot fi membri in comisia de preselectie persoanele care au calitatea de sot, sotie, ruda
sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(3) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
preselectie sau de orice altd persoana interesati. In acest caz, presedintele Consiliului Judetean
Cluj, potrivit prevederilor prezentului regulament-cadru, va constata situatia de incompatibilitate
si va lua masuri de nlocuire, in termen de doua zile de la data sesizarii, a membrului respectiv cu
o altd persoand care indeplineste conditiile cerute .

(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de preselectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiata, conform legii.

(5) Calitatea de membru in comisia de preselectie este incompatibila cu calitatea de membru

in comisia de solutionare a contestatiilor.

Atributiile comisiei de preselectie, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului
ART. 5
(1) Comisia de preselectie are urmatoarele atributii principale:
a) verifica dosarele de concurs ale candidatilor in vederea indeplinirii conditiilor necesare
pentru promovarea rapida;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
ART. 6
Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au

urmatoarele atributii principale:



a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacda membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) Intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Desfasurarea concursului de preselectie
ART. 7

(1) Concursul de preselectie consta 1n 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa;

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 8

(1) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta procedura, fiecare membru al comisiei de
preselectie, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a

completa fisa individuala.

Selectia dosarelor de concurs
ART. 9
(1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concursul de preselectie.
(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul

Consiliului Judetean Cluj, in termenul prevazut la alin. (1).



Proba scrisa a concursului

ART. 10

(1) Proba scrisa consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele de specialitate in domenii generale, identificate
exclusiv 1n baza atributiilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Cluj, testandu-se in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in
domeniul administratiei publice. Modalitatile de testare nu pot fi diferite de la un domeniu la
altul ori de la un compartiment la altul, procedura de testare fiind unica la nivelul institutiei
publice conform art.132 alin. a) si b) din H.G. nr. 611/2008

ART. 11

(1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel Incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor.

(2) Pentru candidatii la concursul de preselectie, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfagoara proba scrisa.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de preselectie si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila Consiliului Judetean Cluj.

(5) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

(6) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doua zile Tnainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de
3 ori mai mare decit numirul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru
fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisd, inainte de inceperea
acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii

subiectelor propuse.

ART. 12
(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor.

(2) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs 1n functie de gradul de dificultate



si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(3) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(4) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(5) In inciperea in care are loc concursul de preselectie, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sald, Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(7) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
catre secretariatul comisiei de preselectie, purtand stampila Consiliului Judetean Cluj pe fiecare
fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta, se lipeste astfel
incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila Consiliului Judetean Cluj, cu
exceptia cazului cand exista un singur candidat.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand

borderoul special intocmit in acest sens.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 13

Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat.

(2) Notarea probei scrise se face, de regula, in termen de maximum 72 de ore, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la sustinerea probei.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru

ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.



(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).

ART. 14

(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
afiseaza la sediul Consiliului Judetean Cluj, in termenul prevazut la art. 14 alin. (2), astfel incat
sd se asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pand la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

Solutionarea contestatiilor

ART. 15

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si proba scrisd, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise, la secretariatul comisiei
de preselectie, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 16

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise comisia de solutionare a



contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
ART. 17
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final acordat
de comisia de preselectie in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concursul de preselectie, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa;
c) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele
acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;
d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
ART. 18
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concursul de preselectie;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;
¢) intre punctajul acordat de comisia de preselectie si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte/proba.
ART. 19
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la afisierul Consiliului
Judetean Cluj, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
ART. 20
In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
ART. 21
La finalizarea concursului de preselectie se intocmeste un raport final al concursului de
preselectie care sa contind modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza
fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

ART. 22



(1) Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Cluj pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care confin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in

cadrul probei scrise a concursului de preselectie, dupa corectarea si notarea acesteia.

ART. 23
Lista candidatilor admisi la concursul de preselectie se comunicad Institutiei Prefectului
Judetului Cluj. Lista se Tnainteazd in mod oficial sub semndtura presedintelui Consiliului

Judetean Cluj si cuprinde:

numele si prenumele, precum si actul in baza caruia urmeaza sa se facd verificarea
identitatii functionarilor publici care urmeaza a se prezenta la concursul organizat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica ocupats;

- pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica pentru care candideaza;

- menfiunea ca datele transmise sunt reale si corecte, iar persoanele de pe lista
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de sistemul de promovare

rapida

PRESEDINTE,
Alin Tise



AVIZAT:
SECRETAR AL
JUDETULUI,

Mariuca Pop



