R O M Â N I A

JUDEȚUL CLUJ

CONSILIUL JUDEȚEAN

P R E Ș E D I N T E 
D I S P O Z I Ț I A    NR. 454
din 26 septembrie 2019
privind aplicarea unei sancțiuni disciplinare doamnei Petrea Otilia-Aurica

Președintele Consiliului Județean Cluj,

Având în vedere Referatul de sesizare nr. 32338/10.09.2019, completat cu referatul nr. 34346/24.09.2019  al directorului Direcției de Administrare și Expoatare a Stadionului Cluj Arena și Referatul nr. 34412/25.09.2019 elaborat de Direcția Generală Buget Finanțe, Resurse Umane prin care se propune sancționarea disciplinară cu avertisment scris a doamnei Petrea Otilia-Aurica, angajată pe postul de îngrijitoare în cadrul Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului Cluj Arena, din care rezultă încălcarea Legea nr. 53/2003 - Codul muncii și a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj prin următoarele acțiuni:

· în data de 14.08.2019 doamna Petrea Otilia-Aurica s-a prezentat la serviciu și apoi în jurul orei 17 a părăsit locul de muncă fără să anunțe și fără a mai reveni la acesta, desi programul de muncă al acesteia era de la ora 13 la ora21,
· în data de 15.08.2019 doamna Petrea Otilia-Aurica nu s-a prezentat la serviciu deși a fost de acord să presteze muncă suplimentară în această dată semnând în acest sens referatul de solicitare de efectuare ore suplimentare al conducerii instituției nr. 29593/14.08.2019 pentru acoperirea necesarului de personal cu atribuții de curățenie la sălile de sport, funcționale la data de 15.08.2019, dată de sărbătoare legală,
· În data de 16.08.2019 (zi dată de Guvern ca zi liberă cu recuperarea orelor prin prelungirea programului de lucru, conform H.G. nr. 557/2019) doamna Petrea Otilia-Aurica nu s-a prezentat la serviciu, nu a anunțat pe nimeni cu privire la lipsa sa, deși a fost de acord să vină la serviciu în această dată, deoarece urma să lucreze și în 15, 17 și 18 august. Din acest motiv aceasta nu a mai fost planificată pentru recupararea zilei de 16.08.2019 pe tabelul solicitat prin nota internă 28632/07.08.2019 cu  termen de predare a acestuia până la data de 14.08.2019,
· în zilele de 17.08.2019 și 18.08.2019 doamna Petrea Otilia-Aurica nu s-a prezentat la serviciu și nu a anunțat despre lipsa sa, deși a fost de acord să presteze muncă suplimentară în zilele menționate, semnând în acest sens referatul de solicitare de efectuare ore suplimentare al conducerii instituției nr. 26854/23.07.2019, prin care s-a repartizat timpul de lucru pentru personalul de îngrijire în zilele de repaus ale lunii august 2019, 
· în data de 19.08.2019 doamna Petrea Otilia-Aurica nu s-a prezentat la serviciu, nu a anunțat despre absența sa de la locul de muncă,
Tinând cont de faptul că acțiunile menționate mai sus constituie o încălcare a obligațiilor prevăzute de art. 39 alin. (2) lit. b) și c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 6 lit. c) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările și completările ulterioare,

Luând în considerare că faptele precizate, respectiv părăsirea nemotivată a locului de muncă în interes personal și absența nemotivată de la serviciu, reprezintă abateri disciplinare conform art. 59 lit. c) și e) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj, aprobat prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările și completările ulterioare;

În conformitate cu dispozițiile:

· art. 190 alin. (3), alin. (4), art. 191 alin.(1) lit. a) și alin. (2) lit. b), art. 538 alin.(2), art. 549 alin. (1), art. 562, din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare;

· art. 39 alin. (2) lit. b) și c), art. 242, art. 247, art. 248 alin. (1) lit. a), art. 250, art. 251 alin. (1), art. 252, art. 269-275 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 6 lit. c), art. 59 lit. c) și e), art. 61 alin. (1) lit. a), art. 62 alin. (1) și (2) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare;
d i s p u n e :
       Art. 1. Sancționarea disciplinară a doamnei Petrea Otilia-Aurica, angajată pe postul de îngrijitoare la Compartimentul Administrare și Funcționare din cadrul Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului Cluj Arena, cu avertisment scris, pentru părăsirea nemotivată a locului de muncă în data de 14.08.2019 și pentru absența nemotivată de la locul de muncă în zilele 15-19.08.2019.
Art. 2. Prezenta dispoziție poate fi contestată de către doamna Petrea Otilia-Aurica în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării, la Tribunalul Cluj-Secţia Mixtă de Contencios Administrativ şi Fiscal, de Conflicte de Muncă şi Asigurări Sociale. 
Art. 3. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane.
Art. 4. Prezenta dispoziție se comunică:

a) Prefectului Județului Cluj, în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la data emiterii, 

b) doamnei Petrea Otilia-Aurica, în termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii,
c) Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului Cluj Arena și Direcției Generale Buget-Finanțe, Resurse Umane, în termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data comunicarii prezentei dispoziții către Prefectul Județului Cluj.

            



                                                     Contrasemnează:

P R E Ș E D I N T E ,

                                                          SECRETAR AL JUDEȚULUI,

                     Alin Tișe                                                                                                    Simona Gaci               
