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H O T Ă R Â R E A   N R. 87 

din  24 martie 2010 

 

privind aplicarea unor măsuri specifice funcţionarilor publici  

din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj 

 

 

 

 Consiliul Judeţean Cluj, 

 

Analizând proiectul de hotărâre privind aplicarea unor măsuri specifice funcţionarilor 

publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, propus de preşedintele 

Consiliului Judeţean Cluj, domnul Alin Tişe; 

 

Ţinând cont de prevederile: 

 

art. 1, ale art. 2, ale art. 3, ale art. 6 şi ale art. 30 din Legea - cadru nr. 330/2009  

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; 

 

art. 11 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3) şi alin. (4) din Anexa nr. III - 

Reglementarile specifice funcţionarilor publici din Legea - cadru nr. 330/2009  

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;  

 

Fiind  îndeplinite prevederile cuprinse în art. 44-45 şi în art. 94-98 din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

În temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

 

h o t ă r ă ş t e : 

 

 Art. 1. (1) Se aprobă acordarea suplimentelor salariale pentru funcţionarii publici din 

aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, din bugetul propriu al Judeţului Cluj pe 

anul 2010, egale cu până la diferenţa dintre salariul de bază prevăzut pentru funcţiile publice de 



stat şi salariul de bază prevăzut pentru funcţiile publice locale în care sunt numiţi. 

 

             (2) Stabilirea suplimentelor salariale, se face prin dispoziţia preşedintelui 

consiliului judeţean, în funcţie de realizarea veniturilor proprii ale bugetului în trimestrul/anul 

anterior.  

 

            (3) Suplimentele salariale nu sunt considerate drepturi salariale câştigate şi 

se acordă trimestrial, în prima lună după terminarea acestuia, în limita fondurilor disponibile în 

bugetul local. 

 

            (4) Suplimentele salariale se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat şi 

reprezintă o bază de calcul pentru drepturile şi obligaţiile care se determină în raport cu venitul 

salarial. 

 

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele 

Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcţia Generală Buget, Finanţe, Resurse Umane. 

 

Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului judeţului, în termenul 

prevăzut de lege, Direcţiei Generale Buget, Finanţe, Resurse Umane şi Prefectului Judeţului 

Cluj, şi se aduce la cunoştinţa publică prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeţului Cluj şi pe 

pagina de internet „www.cjcluj.ro <http://www.cjcluj.ro>”. 

 

 

                   Contrasemnează: 

            PREŞEDINTE,     SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

 

              ALIN  TIŞE                                                            

  MĂRIUCA  POP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


