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      Plan de măsuri
                  privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici

                      din cadrul Consiliului Judeţean Cluj  pe anul 2010  

Prin Hotărârea Guvernului nr.1.066/2008 au fost aprobate normele privind formarea profesională a funcţionarilor publici al cărei scop îl constituie asigurarea cadrului necesar derulării procesului de îmbunătăţire continuă a pregătirii profesionale, abilităţilor şi competenţelor necesare exercitării prerogativelor de putere publică, în vederea dezvoltării unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial, în interesul cetăţenilor, precum şi al autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică.  
   1. Identificarea şi analiza nevoii de formare. Îndatoriri şi atribuţii

Nevoia de formare este absolut necesară într-o organizaţie publică ce se confruntă cu un cadru legislativ instabil, cu sarcini din ce în ce mai multe şi mai dificile datorate procesului descentralizării şi al dezvoltării tipurilor şi numărului de nevoi ale cetăţenilor.

Această nevoie de formare apare atunci când angajatul nu posedă cunoştinţele, aptitudinile şi abilităţile necesare pentru a obţine performanţe sau atunci când există o diferenţă între exigenţele locului de muncă şi performanţa reală a angajatului.

Un proces complet de identificare şi analiză a nevoilor de formare presupune următoarele etape:

               -  Evaluarea performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici
                     -  Identificarea nevoilor de formare

                     -  Proiectarea activităţilor de formare şi evaluare

                     -  Desfăşurarea şi evaluarea activităţii de formare 

În cazul instituţiilor publice competitivitatea se transpune în abilitatea acesteia de a servi nevoilor cetăţeanului,  de a răspunde cât mai rapid solicitărilor acestuia şi de a oferi servicii de calitate.
Din prevederile H.G. nr.1066/2008 rezultă:
a) pentru fiecare functionar public trebuie identificate toate domeniile din fişa postului si din eventualele modificări relevante ale acesteia, care pot face obiectul programelor de formare profesională, tinându-se cont de modificările legislative în domeniile de competentă;
           b) în urma evaluării performantelor profesionale trebuie alese si cuprinse în planul anual de perfectionare  profesională,  pentru  fiecare  funcţionar  public,  dintre  domeniile  de  mai  sus,  doar acelea în care funcţionarii publici necesită formare profesională;
           c) în functie de alegerea de mai sus, trebuie stabilite în planul menţionat tipurile de programe de formare profesională necesare a fi urmate de fiecare funcţionar public - pe domenii - si nu prin individualizarea programelor după denumire, furnizor de formare etc.;
d) se  admite  participarea la  alte  tipuri  de  programe  de  formare  profesională  decât  cele stabilite, ca urmare a intrării in vigoare a unor modificări ale cadrului normativ sau institutional după aprobarea planului de formare profesională;
Potrivit art. 17 din Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008, pe baza documentelor menţionate, functionarii publici de conducere elaborează un raport privind necesarul de formare profesională a personalului din subordine, cu evidenţierea domeniilor considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza identificării prioritătilor. 
            Functionarii  publici  de  executie  desemnaţi  responsabili  cu  activitatea  de  formare profesională, au  obligatia  să  centralizeze  rapoartele  şi  să   elaboreze   proiectul   planului   de   măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau institutiei publice si să îl inainteze conducerii acesteia, împreună cu proiectul planului anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici pentru perioada următoare si fondurile necesar a fi alocate de la bugetul autoritătii sau institutiei publice în acest scop. 

In funcţie de resursele disponibil a fi alocate în scopul formării profesionale a funcţionarilor publici, în urma consultărilor efectuate cu sindicatele reprezentative ale funcţionarilor publici sau cu reprezentanţii funcţionarilor publici cu privire la perfecţionarea profesională (obiect al acordului colectiv) si cu comisiile paritare, conducerea autoritătii sau institutiei publice aprobă măsurile privind pregătirea profesionala a functionarilor publici, planul anual de perfectionare profesională si fondurile alocate de la bugetul autoritătii sau al institutiei publice în scopul instruirii funcţionarilor publici pe baza cărora se aprobă participarea la programele de formare. Documentele menţionate sunt transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, centralizat si pentru autorităţile si institutiile publice din subordinea ordonatorului principal de credite sau finanţate prin bugetul acestuia, până la data de 31 martie a fiecarui an. Agentia, la rândul ei, centralizează datele transmise de ordonatorii principali de credite si elaborează raportul anual privind formarea profesională a functionarilor publici, care cuprinde domeniile prioritare de formare profesională a funcţionarilor publici pe plan naţional. Acesta este adus la cunoştinţa publicului inclusiv prin publicare pe site-ul propriu.
 In limita fondurilor disponibile, în luna august a fiecărui an, documentele menţionate    mai sus  pot  fi  actualizate,  cu justificarea modificărilor efectuate si precizarea, în  cazul  în  care   este prevazută o creştere a sumelor alocate, a surselor de finantare.
 In conformitate cu art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008, la încheierea exerciţiului bugetar, instituţiile publice întocmesc raportul anual privind formarea profesională a funcţionarilor publici (care face parte integrantă din raportul de activitate al autoritătilor si institutiilor publice), cu evidenţierea următoarelor elemente:
a) numărul functionarilor publici din cadrul autoritătii sau institutiei publice care au participat la programe de formare, conform planificării, pe categorii de functionari publici;
b) tipurile de formare profesionala de care au beneficiat functionarii publici din cadrul autoritatii sau instituţiei publice
c) furnizorii de programe de formare profesionala si modalitatea de realizare a formării profesionale; 
d) gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate si rezultatele obţinute;
e)  actualizările efectuate ;
f)   propuneri de îmbunătăţire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici  

Raportul anual privind formarea profesională a funcţionarilor publici face parte integrantă din raportul de activitate al  instituţiilor publice.
2. Finanţarea programelor de formare profesională
În vederea asigurării respectării principiilor prevăzute în H.G.nr.1.066/2008 – eficacitatea, egalitatea de tratament, gestiunea descentralizată a procesului de formare, liberul acces la servicii de formare, planificarea, transparenţa – autorităţile şi instituţiile publice iniţiază, cel puţin o dată pe an, procedurile de achiziţionare şi aduc la  cunoştinţa furnizorilor de formare informaţiile necesare elaborării şi transmiterii ofertelor, conform prevederilor legale.

Participarea la programele de formare profesională a funcţionarilor publici se finanţează, după caz, din bugetul autorităţii sau instituţiei publice, din sumele special prevăzute în acest scop, sau din alte surse, de regulă după cum urmează:
a) pentru programele de formare urmate la iniţiativa ori in interesul autoritatii sau al instituţiei publice în domeniile care se regăsesc în fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale si se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat si aprobat în condiţiile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrării in vigoare a unor modificări ale cadrului normativ sau institutional, finanţarea se asigură integral din bugetul autorităţii sau al instituţiei publice; 
b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autoritatii sau al institutiei publice, în domenii care se regăsesc în fişa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale si nici nu se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat si aprobat in condiţiile legii, finanţarea se asigură din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile. In functie de resursele financiare disponibile si de gradul în care programul de formare este in interesul autoritătii sau al instituţiei publice, funcţionarului public i se poate solicita suportarea unei părţi de  până la 50% din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autoritătii sau instituţiei publice, în alte domenii decât cele care se regăsesc in fisa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale si care nici nu se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat si aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură integral de catre functionarul public participant. 
Potrivit art. 14 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1.066/2008, participarea la programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autoritătii sau instituţiei publice, se aprobă pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidenţierea modului în care acesta consideră că îi va îmbunătăţi activitatea profesională, dezvoltarea de abilităţi si competenţe în domeniul din fisa postului în care doreşte să se formeze.
3. Modalităţi  de realizare a formării profesionale
Conform art.5, modalităţile de realizare a formării profesionale sunt:

a). programe de formare organizate şi desfăşurate de către furnizorii de formare profesională, finalizate cu certificat sau, după caz, diplomă de absolvire;

b). programe de formare organizate şi desfăşurate, sau, după caz, aprobate de angajatori în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, care pot fi :

      - specializare la locul de muncă, finalizată cu adeverinţă eliberată de instituţia publică în care este numit funcţionarul public
      - stagii practice în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, la nivel naţional şi internaţional, finalizate cu  adeverinţă eliberată de instituţia publică în cadrul căreia s-a desfăşurat stagiul practic 

  c). programe de formare organizate şi desfăşurate în cadrul implementarii de proiecte cu finanţare externă, finalizate cu certificat de participare, eliberat de autoritatea ori instituţia publică organizatoare
  d).  alte forme de pregătire profesională prevăzute de lege

Conform prevederilor legale, recunoaşterea statutului de absolvent sau de participant la programele de formare se face pe baza documentului prin care se atestă absolvirea ori participarea la programul în cauză. 

  Diploma, certificatul de participare sau, după caz, adeverinţa trebuie să conţină, de regulă, elementele prevăzute la art.9 alin.(6) din H.G. nr. 1.066/2008.
  Art. 10 din hotărâre precizează faptul că, formarea profesională a funcţionarilor publici se organizează şi se desfăşoară, de regulă, în mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de funcţionari publici. Funcţionarii publici care ocupă funcţii publice corespunzătoare unei anumite categorii pot participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finanţate integral de la bugetul autorităţii sau instituţiei publice, doar în măsura în care acest lucru are ca rezultat îmbunătăţirea cunoştinţelor, abilităţilor şi competenţelor necesare în exercitarea funcţiei publice deţinute.

         4.   Furnizorii de formare profesională
 
În sensul  prevederilor art.22 din H.G. nr.1.066/2008 sunt furnizori de formare profesională a funcţionarilor publici:

    a) autorităţile şi instituţiile publice care au ca obiect de activitate definit explicit în actul normativ de înfiinţare, organizare şi funcţionare inclusiv organizarea şi derularea de programe de formare;

    b) instituţiile din cadrul sistemului naţional de învăţământ corespunzătoare nivelului învăţământ superior sau, după caz, categoriei educaţie permanentă, în limitele prevăzute de lege;

    c) organizaţiile de drept privat înfiinţate pe lângă autorităţi şi instituţii publice sau în parteneriat cu acestea, ce au ca obiect de activitate definit explicit în actul de înfiinţare, organizare şi funcţionare inclusiv organizarea şi derularea de programe de formare;

    d) organizaţiile private independente, de tip societăţi comerciale înfiinţate în baza <LLNK 11990    31 11 211   0 17>Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, organizaţii neguvernamentale înfiinţate în baza <LLNK 12000    26130 301   0 33>Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin <LLNK 12005   246 10 201   0 18>Legea nr. 246/2005, ce au ca obiect de activitate definit explicit în actul de înfiinţare, organizare şi funcţionare inclusiv organizarea şi derularea de programe de formare.

 
Conform prevederilor legale, în organizarea şi derularea programelor de formare, furnizorii de formare autorizaţi pot acţiona independent sau se pot asocia cu alţi furnizori de formare, precum şi cu persoane juridice care nu sunt abilitate, autorizate sau, după caz, acreditate potrivit legii să desfăşoare activităţi de formare profesională, dar care au expertiză în domeniul ce constituie tematică a formării.

             În situaţia asocierii prevăzute mai sus, documentele care atestă participarea sau, după caz, absolvirea programului de formare sunt emise în comun şi poartă elementele de identificare prevăzute la art. 9 alin. (6) lit. a) şi g) din H.G. nr.1.066/2008, ale tuturor organizaţiilor implicate în organizarea şi derularea programului.

 
Precizăm că, potrivit art. 24 (1) din hotărâre, în organizarea şi derularea programelor de formare pentru funcţionarii publici, furnizorii de formare profesională pentru administraţia publică utilizează personal specializat, după cum urmează:

    a) formatori de competenţe profesionale, certificaţi în condiţiile legii, în situaţia în care programul de formare este organizat de un furnizor care face parte din una dintre categoriile prevăzute la art. 22 lit. a), c) şi d) din hotărâre;

    b) personal didactic titular în învăţământul superior, în situaţia în care programul de formare este organizat de un furnizor care face parte din categoria prevăzută la art. 22 lit. b);

    c) persoane-resursă, în oricare dintre situaţiile prevăzute la art. 22, dacă persoanele prevăzute la lit. a) şi b) nu pot asigura expertiza necesară.

            De asemenea, art.24 (2) menţionează că funcţionarii publici care participă în condiţiile legii la programe de formare în calitate de personal specializat, conform alin. (1), se consideră a desfăşura activităţi compatibile cu exercitarea funcţiei publice, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:

    a) activitatea în domeniul didactic se realizează în îndeplinirea atribuţiilor autorităţii sau instituţiei publice cu care funcţionarul public are raporturi de serviciu, conform dispoziţiei conducătorului respectivei autorităţi sau instituţii publice, sau, după caz, se realizează în afara programului de lucru al funcţionarului public;

    b) activitatea în domeniul didactic se realizează cu respectarea regimului conflictelor de interese şi fără a afecta interesele sau exercitarea competenţelor autorităţii ori instituţiei publice cu care persoana în cauză are raporturi de serviciu;

    c) persoanele în cauză fac dovada deţinerii calificării necesare pentru a desfăşura activitate în calitate de personal specializat.

        Potrivit art.25 din hotărâre, instituţiile publice care organizează programe de formare specializată prevăzute de lege ca obligatorii pentru ocuparea anumitor categorii de funcţii publice, respectiv care organizează programe de perfecţionare profesională prevăzute de lege ca obligatorii pentru anumite categorii de funcţionari publici se stabilesc prin acte normative sau, după caz, acte cu caracter normativ, conform legii.
5. Procedura de achiziţionare a serviciilor de formare profesională
Menţionăm că, serviciile de formare profesională (Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesională) fac obiectul anexei 2B din O.U.G. nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare, şi în consecinţă  până la 125.000 euro fără TVA nu este obligatorie aplicarea prevederilor acestei ordonanţe.
Întrucât potrivit prevederilor art.26 (1) din H.G.nr.1066/2008, autorităţile şi instituţiile publice sunt obligate să iniţieze, cel puţin o dată pe an, procedurile de achiziţionare a serviciilor de formare şi să aducă la cunoştinţa furnizorilor de formare informaţiile necesare elaborării şi transmiterii ofertelor, procedura  aplicată va fi achiziţia directă şi va respecta toate aceste cerinţe.
        Conform art. 26(2) din H.G. nr.1.066/2008 sunt considerate informaţii necesare elaborării şi transmiterii ofertelor următoarele:

    a) informaţiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de către furnizorul de formare;

    b) limba sau limbile în care trebuie elaborată oferta;

    c) procedura de atribuire a contractului sau, după caz, a contractelor;

    d) criteriile de calificare şi selecţie a ofertelor, precum şi modalitatea de aplicare a acestora;

    e) adresa la care se transmit ofertele şi modalităţile acceptate de beneficiarul de formare pentru primirea şi înregistrarea acestora;

    f) data-limită pentru transmiterea ofertelor;

    g) data-limită pentru finalizarea procesului de evaluare şi selecţie a ofertelor;

    h) orice alte informaţii considerate de către beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea ofertei.

          Informaţiile prevăzute la alin. (2) lit. a) sunt următoarele:

    a) tipul programului şi domeniul în care se organizează programul de formare;

    b) obiectivele generale ale participării la programul de formare;

    c) tematica ce va fi tratată în mod obligatoriu în cadrul programului de formare;

    d) durata minim acceptată şi cea maxim acceptată pentru programul de formare, exprimată în ore efective de formare, precum şi orice informaţii privind preferinţele beneficiarului de formare din punctul de vedere al derulării programului;

    e) informaţii minimale privind grupul-ţintă pentru care se organizează formarea, respectiv nivelul funcţiilor participanţilor şi domeniul de competenţă al acestora.

            Aducerea la cunoştinţa furnizorilor de formare a informaţiilor prevăzute la alin. (2) se face prin publicarea la sediul autorităţii sau instituţiei publice, prin transmiterea directă către furnizorii de formare, în cazul în care aceştia au solicitat în mod expres acest lucru, pe cheltuiala solicitantului, prin publicarea pe pagina de internet a beneficiarului de formare, în cazul în care acesta are pagină de internet, precum şi prin orice alte mijloace de natură să asigure aplicarea principiilor sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici, cu evidenţierea datei la care au fost făcute publice informaţiile.

            Preluarea, înregistrarea şi arhivarea solicitărilor de transmitere directă a informaţiilor prevăzute la art. 26 alin. (2), precum şi a ofertelor transmise de furnizorii de formare sunt în responsabilitatea beneficiarului de formare.

            Evaluarea şi selecţia ofertelor se fac conform criteriilor de calificare şi selecţie anunţate, în baza conţinutului documentelor trimise de furnizorii de formare şi cu respectarea termenelor-limită de primire a ofertelor şi, respectiv, de finalizare a procesului de evaluare şi selecţie a ofertelor, comunicate prin anunţul de participare.

           Criteriile de calificare privesc condiţiile pe baza cărora se stabileşte eligibilitatea furnizorului de formare.
Criteriile de selecţie se stabilesc de către beneficiarul de formare, prin dispoziţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, şi privesc aspectele tehnice şi cele financiare pe baza cărora se stabileşte furnizorul de formare de la care vor fi achiziţionate serviciile de formare.

            La stabilirea criteriilor de selecţie se au în vedere cel puţin următoarele elemente:

           a) modalitatea de realizare a formării profesionale a funcţionarilor publici;

           b) resursele necesare pentru organizarea şi desfăşurarea programului;

           c)experienţa şi rezultatele activităţii anterioare în domeniul organizării şi desfăşurării programelor de formare, dacă este cazul.

           Criteriile de selecţie pot fi completate şi de alte aspecte specifice considerate de beneficiarul de formare relevante în achiziţionarea serviciilor de la un furnizor de formare.

    
La finalizarea procesului de evaluare şi selecţie, beneficiarul de formare întocmeşte un proces-verbal cu rezultatele evaluării şi selecţiei, pe care îl aduce la cunoştinţa persoanelor interesate conform modalităţilor prevăzute la art. 26 alin. (4) din hotărâre.
           Beneficiarul de formare încheie contractul cu furnizorul de formare care a prezentat oferta cea mai convenabilă din punct de vedere tehnic şi financiar.

    
Achiziţionarea serviciilor de formare se va face cu respectarea principiilor prevăzute la art.4. din hotărâre, astfel:
-     eficienţa

-     eficacitatea

            -     coerenţa

-     egalitatea de tratament
-     gestiunea descentralizată a procesului de formare

-     liberul acces la servicii de formare 

-     planificarea

-     transparenţa
    
Contractele de achiziţionare, respectiv de prestare de servicii de formare profesională nu pot conţine clauze de confidenţialitate.

    
Furnizorii de formare profesională privaţi prestează servicii pentru beneficiarii de formare pe bază de contract de achiziţii încheiat conform dispoziţiilor legale în vigoare.

    
 Achiziţionarea serviciilor de formare se face cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare 

În sensul celor de mai sus, comisia de evaluare a ofertelor se va numi prin dispoziţia  preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj.
Pentru reducerea cheltuielilor privind deplasarea şi transportul, serviciile de formare profesională se vor desfăşura în locaţia propusă de furnizor,  în municipiul Cluj-Napoca.

Se acceptă cazuri excepţionale doar pentru acele specialităţi de cursuri pentru care nu a fost prezentată ofertă de desfăşurare în minicipiul Cluj-Napoca şi/sau se pot desfăşura doar în anumite instituţii specializate din alte localităţi.
6.  Drepturi şi obligaţii ale beneficiarilor de formare
     Conform prevederilor art.35 din prezenta hotărâre, funcţionarii publici care urmează într-un an calendaristic programe de formare în tară sau în străinătate în condiţiile prevăzute de art.14 alin.(1) lit.a) şi b), cu o durată cumulată mai mare de 90 de zile, sunt obligaţi să se angajeze în scris că vor lucra în administraţia publică pe o perioadă determinată, proporţional cu numărul zilelor de formare, astfel:
-    între 2 şi 3 ani pentru programele organizate în ţară

-    între 3 şi 4 ani pentru programele organizate în străinătate

Dacă durata programelor este mai mare de 90 de zile, în scopul intrării în corpul funcţionarilor publici sau, după caz, într-o categorie a funcţiei publice superioare celei din care face parte funcţia pe care o ocupă la momentul începerii programului, sunt obligaţi să se angajeze în scris că vor lucra în administraţia publică, proporţional cu numărul zilelor de formare, între 4 şi 5 ani .
Precizăm că, funcţionarii publici care s-au angajat în scris că vor lucra în administraţia publică pentru o perioadă determinată şi nu îşi respectă angajamentul sunt obligaţi la restituirea sumelor în condiţiile legii.
În relaţia cu furnizorii de formare instituţiile publice au următoarele drepturi specifice:
    a) să solicite şi să primească toate documentele care atestă calitatea de furnizor de formare abilitat sau, după caz, autorizat în condiţiile legii;

    b) să solicite şi să primească toate documentele care atestă buna desfăşurare a programului şi atingerea obiectivelor pentru care a fost încheiat contractul;

    c) să solicite şi să primească toate documentele care atestă performanţele individuale, pe parcursul programului, ale persoanelor a căror participare a fost finanţată din bugetul propriu;

    d) să solicite şi să primească toate documentele care atestă participarea şi, după caz, absolvirea programelor de către persoanele a căror participare a fost finanţată din bugetul propriu;

    e) să solicite restituirea sumelor plătite pentru participarea la programele de formare, dacă funcţionarul public participant nu poate face dovada finalizării programului din culpa furnizorilor de formare.

   
 În relaţia cu furnizorii de formare autorităţile şi instituţiile publice au următoarele obligaţii specifice:

    a) să pună la dispoziţia furnizorilor de formare toate informaţiile relevante pentru organizarea şi derularea în bune condiţii a programelor de formare;

    b) să asigure participarea funcţionarilor publici înscrişi sau, după caz, selectaţi la formare, conform planificării programelor;

    c) să asigure transparenţa procesului de achiziţionare a serviciilor de formare;

    d) să asigure plata în termenele şi condiţiile prevăzute în contract.
 În relaţia cu funcţionarii publici participanţi la programele de formare autorităţile şi instituţiile publice au următoarele drepturi specifice:

    a) să solicite şi să primească toate informaţiile necesare analizării necesităţii şi oportunităţii aprobării şi, după caz, finanţării participării la programe de formare;

    b) să aprobe sau, după caz, să refuze în mod justificat participarea la programe de formare şi finanţarea cheltuielilor cu participarea;

    c) să solicite fiecărui funcţionar public participant la programe de formare, un referat privind cunoştinţele profesionale şi abilităţile suplimentare dobândite în urma absolvirii acestor programe;
    d) să solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, dacă funcţionarul public participant nu face dovada finalizării programului din culpa sa.

    
În relaţia cu funcţionarii publici participanţi la programele de formare autorităţile şi instituţiile publice au următoarele obligaţii specifice:

    a) să planifice corespunzător şi să asigure participarea funcţionarilor publici la programe de formare conform planificării;

    b) să asigure formarea funcţionarilor publici în mod echitabil, prioritar, în conformitate cu obiectivele postului şi activităţile din fişa postului, dar şi cu luarea în considerare a opiniilor exprimate de funcţionarul public la momentul evaluării performanţelor profesionale individuale;

    c) să aducă la cunoştinţa funcţionarilor publici toate informaţiile relevante privind formarea profesională individuală;

    d) să aducă la cunoştinţa funcţionarilor publici care participă la un program de formare anterior derulării acestuia toate informaţiile privind condiţiile de desfăşurare şi obligaţiile furnizorului de formare;

    e) să asigure întocmirea, conform legii, a tuturor documentelor şi actelor administrative la baza respectării drepturilor şi asumării obligaţiilor funcţionarilor publici în domeniul formării profesionale;

    f) să elibereze documente care să ateste, dacă este cazul, competenţa funcţionarilor publici în domenii care nu sunt prevăzute în mod expres în fişa postului.

         Documentele prevăzute la lit. f) atestă specializarea la locul de muncă şi pot fi eliberate în situaţia în care, prin natura activităţii autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarul public a îndeplinit pentru perioade însemnate de timp, cu caracter de repetabilitate, activităţi care nu au fost prevăzute în mod expres în fişa postului.

   
Funcţionarii publici participanţi la programele de formare au următoarele drepturi specifice:

    a) să fie consultaţi în stabilirea domeniilor programelor de formare profesională individuală la care vor participa şi să li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau în acest sens;

    b) să li se aducă la cunoştinţă informaţiile relevante privind formarea profesională individuală, precum şi condiţiile de desfăşurare a programelor de formare la care aceştia participă;

    c) să li se permită participarea la programele de formare, în condiţiile legii, cu diminuarea corespunzătoare a volumului de muncă pe perioada derulării acestora;

    d) să li se recunoască competenţele şi abilităţile obţinute în urma participării la programe de formare;

    e) să li se elibereze documentele sau, după caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale participării la programe de formare.

   
Funcţionarii publici participanţi la programele de formare au următoarele obligaţii specifice:
    a) să participe la toate activităţile din cadrul programului de formare, conform cerinţelor acestuia;

    b) să participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competenţelor şi abilităţilor obţinute;

    c) să sesizeze autoritatea sau instituţia publică din ale cărei fonduri este finanţată participarea la programul de formare privind neregulile şi abaterile constatate în derularea contractului în ceea ce priveşte obligaţiile furnizorului de formare;

    d) să restituie, în condiţiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, în situaţia în care nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate;
    e). să depună, la finalizarea programelor de formare, un referat privind cunoştinţele profesionale şi abilităţile suplimentare dobândite în urma absolvirii acestor programe; 
    f). să utilizeze în activitatea curentă cunoştinţele dobândite, respectiv competenţele obţinute sau abilităţile dezvoltate, şi, după caz, să asigure transferul de cunoştinţe.

            PREŞEDINTE,




      Contrasemnează:








    SECRETAR AL JUDEŢULUI,

               ALIN TIŞE                                                                 






                                                                               MĂRIUCA POP
Măsuri privind formarea profesională a funcţionarilor publici din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj 
	     Domeniul/subdomeniul

           de perfectionare
	Număr funcţionari 

publici   pe categorii

de cond.       de exec.
	 Termen

 - trim.-
	Durata

maximă
-zile(ore)-
	  Tarif maxim/

  /curs

	1. Resurse Umane 
	                         4
	
	
	

	1.1.Managementul funcţiei publice şi  dezvoltarea carierei funcţionarilor publici în contextul noii legislaţii specifice
	     -                  1
	I
	       2
	450

	1.2.Managementul funcţiei publice în contextul legislaţiei specifice, salarizare 2009
	     -                  3
	
	      2
	500

	1.3.Consilierea etică
	     -                  1
	
	      2
	500

	  2. Juridic
	      1                 1
	
	
	

	2.1.Contencios administrativ
	      1                 -
	
	      2
	500

	2.2.Norme şi proceduri de tehnică legislativă pentru elaborarea şi publicarea actelor normative
	      -                 1

	
	      2
	500

	  3. Management public
	      1                  3
	
	
	

	3.1.Dezvoltarea relaţiilor dintre autorităţile administraţiei publice locale
	      -                  2
	
	       2
	500

	3.2.Management public- metode si tehnici utilizate
	      1                 1            
	
	       2
	500

	4. Managementul arhivei curente
	       -                 1
	În curs
	
	Plătit în 2008

	5.  Informatic:
	       -                 9 
	
	
	

	5.1.E.C.D.L. Start
	       -                 4
	
	60 ore
	700

	5.2.ECDL avansaţi
	       -                 2
	
	   150 ore
	900

	5.3.GIS (Sisteme informatice geografice):

-ArcGis – instrumente şi funcţionalitate, procese de lucru, analiză GIS

-Concepte de realizare şi proiectare a Geodatabase
	       -                 2
	
	       3
	700

	5.4.Accesare fonduri structurale în domeniul informaticii
	      -                  1
	
	       3
	700

	6.  Relaţii publice şi comunicare
	      1                10
	
	
	

	6.1.Relaţii publice şi comunicare în administraţia publică
	      1                  7
	
	       3
	700

	6.2.Relaţii cu publicul
	      -                  1
	
	       3
	700

	6.3.Relaţii internaţionale şi protocol
	      -                  2
	
	       3
	700

	7.  Patrimoniul public şi privat al unităţilor administrativ-teritoriale
	    1                  1
	
	       2
	500

	8.  Gestionarea patrimoniului
	    2                  5
	
	
	

	    Concesiuni
	    2                  5
	
	       2
	500

	9.   Management financiar
	    1                11
	
	
	

	9.1.Tehnici bugetare şi management financiar
	    -                  3
	
	       2
	500

	9.2.Managementul evidenţei, colectării şi gestionării taxelor şi impozitelor locale
	    -                  2
	
	       2
	500

	9.3.Bugetul si finanţarea instituţiilor publice
	    1                 -
	
	       2
	500

	9.4.Evidenţa contabilă a fondurilor externe nerambursabile. Particularităţi.
	    -                  1
	
	  
	      500

	9.5.Reevaluarea activelor fixe din domeniul public şi privat al unităţilor administrative-teritoriale
	   -                   1
	
	 2
	     500

	9.6.Intocmirea şi componenţa situaţiilor financiare ale instituţiilor publice
	     -                 1
	
	2
	     500

	9.7.Execuţia de casă a bugetului local.Clasificaţia bugetară.
	     -                 1
	
	2
	    500

	9.8.Contabilitatea şi gestionarea stocurilor de valori materiale
	     -                 1
	
	2
	    500

	9.9.Arhivarea documentelor financiar-contabile
	     -                 1
	
	2
	     500

	10. Transport public local de 
persoane în trafic judeţean
	     -                 3
	
	      2
	500

	11. Achiziţii publice
	     -                 1
	
	      3
	700

	12. Servicii publice
	     -                 2
	
	      3
	700

	13. Managementul proiectelor:
	     1                7
	
	
	

	       Instrumente structurale – managementul tehnic şi financiar al proiectelor, monitorizarea şi evaluarea proiectelor
	     1                7
	
	      4
	       950

	14. Urbanism,amenajarea teritoriului şi autorizarea lucrărilor de construcţii
	     1                 8
	
	
	

	14.1.Urbanism şi amenajarea teritoriului
	     -                  5
	
	       3
	       700

	14.2.Autorizarea executării lucrărilor 

de construcţii
	     1                 3
	
	       3
	       700

	15.  Managementul mediului:
	     1                  3
	
	
	

	15.1.Politica de Protecţie a Mediului în Uniunea Europeană
	     1                  1
	
	       2
	       500

	15.2.Managementul ariilor protejate
	     -                   1
	
	       2
	       500

	15.3.Protecţia mediului
	     -                   1
	   
	       2
	      500

	16.  Cadastru şi publicitate imobiliară
	     -                   1
	
	
	

	       Cadastru şi publicitate imobiliară
	     -                   1
	
	       2
	      500

	17.  Dezvoltare locală
	     -                   2
	
	
	

	       Strategii de dezvoltare locală
	     -                   2
	
	       5
	    1200

	18.  Promovarea drepturilor minorităţilor naţionale
	   -                      1
	
	
	

	       Strategia Guvernului de îmbunătăţire a situaţiei romilor
	   -                      1
	
	       3
	      700

	19.  Audit de regularitate
	   -                      4
	
	
	

	       Audit de regularitate - instituţii publice
	   -                      4
	
	       4
	     950

	20. Managementul calităţii
	   1                     -
	
	       5
	    1300

	       Managementul  calităţii
	   1                     -
	
	
	

	21. Managementul unităţilor de cultură   
	   -                      2
	
	
	

	      Managementul unităţilor de cultură   
	   -                      2
	
	       2
	      500

	 Participarea la al 13-lea program de activitate organizat de Biroul  european al UNCJR la Bruxelles în perioada 
13.04.2009-10.07.2009
	   -                      1
	      II
	      86
	        -


