ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.168
din 29 iunie 2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Consiliul Judetean Cluj

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj aflatd sub
autoritatea Consiliului Judetean Cluj, propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul
Alin Tise

Tinand cont de prevederile:

» Hotararii Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, republicata;

» art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) coroborate cu ale art. 104 alin. (2) lit. a) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Clyj nr. 2 din 19.02.2010;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, aprobat prin art. 7 din Hotararea Consiliul Judetean Cluj nr. 208 din 23.12.2004, care
se abroga.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se Incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Cluy;.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege Directiei Generale Buget, Finante, Resurse Umane; Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la
cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Clyj si pe pagina de internet



»Www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin Tise Mariuca Pop
ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 168 /2010

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Directia generald de asistenta sociald si protectia copilului este institutia publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean, prin comasarea serviciului
public de asistentd sociald si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la
nivelul judetului, prin reorganizare.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, denumita in continuare
directia generald, are rolul de a asigura la nivel judetean, masurile de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 3. In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, directia generald indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului de
asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor
de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si protectie a copilului la nivelul
judetului;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au

ege vy

precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;



e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, In domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

Art. 4. Cheltuielile de functionare ale Directiei generale se suportd din bugetul Consiliului
Judetean Cluj, capitolul cheltuieli pentru asistenta sociald, astfel incat sa asigure indeplinirea in
mod corespunzator a atributiilor ce i revin.

Art. 5. In afara fondurilor alocate de la bugetul Consiliului Judetean Cluj, Directia generala
va putea primi fonduri din:

1. Bugetul de stat;

2. Donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau in natura, permise de
lege(Directia generald va putea primi fonduri din actiuni de binefacere ale O.N.G.-urilor romane
si strdine, precum si din sponsorizari din partea agentilor economici potrivit Legii sponsorizarii
nr. 32/1994. Sumele astfel provenite, din donatii sau sponsorizari, vor fi evidentiate separat
intr-un cont special, distinct);

3. Programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceastd
destinatie, din fonduri externe rambursabile §i nerambursabile, precum si din alte surse, in
conditiile legii;

4. Contributia persoanelor beneficiare sau ale intretinatorilor acestora, dupa caz;

5. Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6. Directia generald are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu
nr. 37-39, stampila proprie si cont la Trezoreria Cluj-Napoca, iar actele intocmite vor purta
antetul ”Consiliul Judetean Cluj, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului” si vor fi semnate de directorul executiv dupa caz, de directorii executivi adjuncti;
documentele financiar- contabile se semneaza de catre directorul executiv sau, dupd caz, de
directorii executivi adjuncti care au primit delegare pentru aceasta atributie. Actele cu caracter
financiar contabil, vor fi semnate si de catre Directorul Executiv adjunct care coordoneaza
activitatea economico-financiara.

Art. 7. Patrimoniul directiei generale este format din bunurile mobile si imobile, mijloacele
fixe si obiectele de inventar primite pe baza de protocol de la Directia Generald Judeteand pentru
Protectia Drepturilor Copilului Clyj , Serviciul Public de Asistenta Sociald , centre de ingrijire si
asistentd. Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes judetean,
in care se desfasoard activitafi de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu handicap, a
familiei, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie se va asigura de catre directia generala.

Art. 8.  Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj functioneaza
in directa coordonare a Presedintelui Consiliului Judetean Clu;.

Art.9.  Directia generala raspunde in fata Consiliului Judetean Cluj pentru realizarea
atributiilor stabilite. In intervalul dintre sedintele Consiliului Judetean, directia generala raspunde
de realizarea atributiilor in fata Presedintelui Consiliului Judetean.

CAPITOLUL IT
Structura Organizatorica



Art. 10.  Directia generala are angajat un aparat de specialitate, prin care se realizeaza
obiectivele si atributiile sale.

Art. 11.  Structura organizatoricd, numdrul de  personal si nivelul de salarizare
(stabilit potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 si a Legii nr. 330/2009), este aprobata prin
hotarare a Consiliului Judetean Clu;.

Art. 12. Conducerea este asiguratd de un director executiv, ajutat de 4 directori executivi
adjuncti si de Colegiul Director.

Art. 13.  Structura organizatorica este compusa din:

I. DIRECTOR EXECUTIV
1 Compartiment de control financiar intern
12 Serviciul de evaluare si monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului, relatii cu publicul
1/3 Compartiment intern de prevenire si protectie
I/4 Compartiment de adoptii si postadoptii

II. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

/1 Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului

II/1/1  Asistenti maternali

12 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului

II/2/1  Case de tip familial Apahida si Floresti

11/3 Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul protectiei
copilului

11/4 Centrul de coordonare si informare privind copiii strazii

II/4/1  Adapost de zi si noapte pentru Copiii strazii ”Arlechino” Cluj-Napoca

/5 Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati

/6 Complex de servicii comunitare destinat protectiei copilului

/7 Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta “Gavroche” Cluj-Napoca

/8 Complex de servicii destinat protectiei copilului nr. 1 Cluj-Napoca

/9 Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu tulburari de comportament

nr. 2 “Oblio” Cluj-Napoca
II/10  Centrul de plasament nr. 8 “Speranta” Huedin
II/11  Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap neuropsihic usor
si mediu nr. 9 “Tandarica” Cluj-Napoca
II/12  Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap neuropsihic grav
nr.10  “Pinocchio” Cluj-Napoca
II/13 Centrul maternal “Luminita” Cluj-Napoca
II/14  Centrul de zi “Spiridusii” si maternal “Iris” Campia Turzii
II/15  Centrul maternal “ Maria” Gherla
II/16  Unitati de tip familial Gherla-case
[I/17  Unitati de tip familial Gherla- apartamente
II/18  Unitati de tip familial Turda - apartamente
II/19  Centrul de zi “Micul Print” Gherla
II/20  Centrul de asistenta si sprijin pentru tineri Gherla



II/21  Centrul de asistenta si sprijin pentru tineri Campia Turzii

II/22  Case de tip familial Huedin

II/23  Centrul judetean de interventie pentru copilul abuzat Cluj-Napoca

II/24 Centrul de recuperare psiho-neuro-motorie pentru copilul cu handicap “Sf. Irina”

Turda

1125  Complex comunitar de servicii pentru copilul cu handicap Cluj-Napoca - Centru
de zi

II/26  Case de tip familial pentru copilul cu handicap Cluj-Napoca

II/27  Adapost de zi si noapte pentru copiii strazii Turda

III. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT DIRECTIA JURIDICA, RESURSE
UMANE, ACHIZITII PUBLICE, DEZVOLTARE

I1I/1. Serviciul Resurse-Umane
11172 Biroul Juridic si Contencios
111/3 Serviciul Tehnic, Achizitii Publice si Administrativ
Il1/4  Compartimentul strategii, programe, proiecte

IV. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA

v/ Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale a
persoanelor adulte
IV/2  Compartiment pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale a
persoanelor adulte
v/3 Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale a persoanelor adulte
Iv/4 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
IV/5  Compartiment de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane
IV/6  Centrul pentru persoane varstnice Recea Cristur
IV/7  Complex de servicii comunitare destinat persoanelor adulte C. Turzii
IV/8  Centrul de recuperare reabilitare neuropsihiatrica Gherla
IV/9  Caminul pentru persoane varstnice Gherla
IV/10  Centrul de ingrijire si asistenta Cluj-Napoca
IV/11  Centrul de ingrijire si asistentd Luna de jos
IV/12  Centrul de ingrijire si asistenta Citcau
IV/13  Centrul de ingrijire si asistenta Sf. Nicolae Mociu
IV/14  Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Turda
IV/15  Locuinte protejate Catcau
IV/15/2 Locuinta protejata “Speranta”
IV/15/1 Locuinta protejatd “Buna Vestire”
IV/16 Centrul de recuperare reabilitare neuropsihiatrica Jucu

V. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ECONOMIC

V/1 Serviciul Financiar
V/2 Compartiment Contabilitate



Art. 14. Directia generald dispune de personal de specialitate, asistenti sociali cu
studii superioare, psihologi, sociologi, juristi, educatori si personal economic-administrativ.

Art. 15. Personalul directiei are statut de functionar public si personal contractual.
Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc prin prezentul regulament. Pentru personalul care
isi desfasoara activitatea in centrele de plasament, centre de zi si maternale, centre de Ingrijire
si asistentd, drepturile si obligatiile sunt stabilite prin norme interne de functionare.

Art. 16.  Personalul directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu familiile si beneficiarii si sd Indeplineascd cu operativitate si profesionalism
atributiile de serviciu. De asemenea au obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL III
Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Art. 17.  Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. Monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de

protectie speciala a copilului;

Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. Monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestel masuri;

5. Identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazad si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. Acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

7. Reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupad caz, mentinerea,
modificarea sau incetareca acestora;

8. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

. Identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii;

10. Evalueazd conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd si
elibereaza atestatul de familie / persoand apta sa adopte copii;

11. Monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijind paringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

12. Indeplineste orice alte atributii previazute de lege;

(O8]

b) in domeniul protectiei persoanei adulte:



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Evalueaza situatia socio-economicd a persoanei adulte aflate in nevoie, identifica
nevoile si resursele acesteia;

Identifica situatiile de risc, stabilind masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

Elaboreaza planurile individuale care cuprind masurile de prevenire sau combatere a
situatiilor de risc social, interventii inclusiv pentru consumatorii de droguri si alcool,
persoane cu probleme psihosociale, victime ale violentei domestice si al oricarui tip de
abuz;

Furnizeaza informatii si servicii adecvate in scopul refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociala;

Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei,

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala persoanelor adulte cu handicap,
asigurd consultantd de specialitate In domeniul asistentei sociale si colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei adulte in dificultate intr-o institutie de
asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia la servicii specializate in functie de nevoi;
Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este nevoie modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociala intr-o
institutie in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

Asigurd consilierea si informarea privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar, juridic, etc.)

Asigura masuri necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
dificultate, prevenirea, combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare
st excludere sociald, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura
proprie a unor centre specializate;

Depune diligente pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociald;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, diverse servicii publice
sau alte institutii cu responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociald de interes local,

Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societafii civile in vederea infiintarii, dezvoltarii si diversificarii de
servicii sociale in functie de nevoi, pentru persoane cu handicap, persoane varstnice,
precum §i pentru orice persoana adulta aflata in dificultate;

Realizeaza evidenta beneficiarilor cu masuri de asistenta sociala;

Sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

Sustine realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si Tngrijitori la domiciliu;
Sprijind activitatea de integrare profesionald a persoanelor cu handicap, precum si
sustinerea unitafilor protejate pentru aceasta categorie;

Sprijind realizarea amenajdrilor teritoriale si institutionale necesare astfel incat sa



permitd accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

20. Asigura realizarea tuturor activitatilor de asistenta sociald conform responsabilitatilor ce
ii revin, stabilite prin legislatia In vigoare, indeplinind orice alte atributii prevazute prin
lege.

21. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si centrale.

¢) alte atributii:

1. Coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

2. Coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociala;

3. Acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. Evalueazd si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistenta
sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si supravegheaza
activitatea acestor asistenti;

5. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

6. Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si
a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

7. Colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

8. Asigurd la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. Propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice de asistenta sociala, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

10. Prezintad anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

11. Asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. Sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in
nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

13. Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. Organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continud a
acestuia;

15. Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei de protectie copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;



Art. 18. Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului indeplineste si alte
atributii, stabilite prin lege, prin hotarare a Consiliului Judetean Cluj, precum si prin hotarari ale
comisiei CPC si CEPAH.

CAPITOLUL 1V
DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 19. Directorul executiv al directiei generale asigura conducerea executivd a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor
ce 1i revin directorul executiv emite dispozitii. Directorul executiv reprezinta directia generala in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie.

Art. 20. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

1. Exercitd atributiile ce revin directiei generale 1n calitate de persoana juridica;

2. Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

3. Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

4. FElaboreaza si supune aprobarii Consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala
si protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director si al comisiei;

5. Elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre
avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

6. Aproba statul de personal al directiei generale; numeste, elibereazd din functie si
sanctioneaza personalul din cadrul directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune
spre aprobare consiliului judetean organigrama si regulamentul de organizare si
functionare al directiei generale, cu avizul consultativ al colegiului director;

7. Constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

8. Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta directia generala in
relatiile cu aceasta;

9. Asigura comunicarea cu mass-media cu privire la activitatea institufiei conform
metodologiei stabilite de comunicare cu mass media

10. Asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si hotararilor
Consiliului Judetean.

Art. 21. Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

hotarari ale Consiliului Judetean Cluj in domeniul sau de activitate.

Art. 22. In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozifie a Directorului Executiv, in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare a directiei generale.

Art. 23. Numirea, evaluarea performantelor profesionale, sanctionarea disciplinara si
eliberarea din functie a directorului executiv al Directiei generale se fac la propunerea



presedintelui consiliului judetean, prin hotarare a Consiliului Judetean Cluj.
CAPITOLUL V
COLEGIUL DIRECTOR

Art. 24. Colegiul director al directiei generale este compus din: directorul executiv,
directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul directiei generale, precum si 3
consilieri judeteni propusi de plenul consiliului judetean

Art. 25. Presedintele colegiului director este secretarul al judetului. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul executiv al directiei generale.

Art. 26.  Nominalizarea componentei Colegiului Director se face prin Dispozitia
Directorului executiv.

Art. 27. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedinta extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii adjuncti.
La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate
de membrii colegiului director.

Art. 28. Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Analizeaza si controleaza activitatea directiei generale; propune directorului executiv sau,
dupd caz, directorului executiv adjunct masurile necesare pentru imbunatatirea
activitatilor directiei generale;

2. Avizeaza proiectul bugetului propriu al directiei generale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar.

3. Avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei
generale, potrivit art. 19 alin. lit. d) si e).

4. Avizeaza modificarea structurii organizatorice i a regulamentului de organizare si
functionare ale directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

5. Avizeaza propunerile privind instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

6. Avizeaza propunerile privind concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

7. Avizeaza statul de functii si drepturile salariale ale personalului directiei generale, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, n conditiile legii.

8. Avizul Colegiului director are caracter consultativ

Art. 29. Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a
Consiliului Judetean Clu;.
Art. 30. (1) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor sai si a presedintelui.
(2). Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui
organism decizional dupa cum urmeaza: pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel
putin trei zile nainte de data organizarii acestora; pentru sedintele extraordinare, convocarea se



va efectua cu cel putin o zi Tnainte de data desfasurarii lor; orice modificare a datei sedintei se
aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor colegiului director cu cel putin 24 de ore inainte
de data fixata initial.

(3). Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului se
elaboreaza in scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel Incat sa poata fi consultate de cétre
toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o zi Tnainte de data desfasurarii
fiecarei sedinte.

(4). Presedintelui colegiului director i1 se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi
inainte de data tinerii fiecarei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele ce urmeaza a fi
analizate In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopti hotirari cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI

SECTIUNEA 1
Servicii/compartimente subordonate directorului executiv

Compartimentul control financiar intern

Art.31.-Compartimentul control financiar intern, este subordonat directorului executiv si are

urmatoarele atributii principale:

1. Verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor din evidenta contabila si
informeaza ordonatorul principal despre starea de fapt;

2. Intocmeste si prezintd spre aprobare directorului executiv, programul de control, cu

procedurile si termenele de control;

Prezinta periodic rezultatele controlului;

4. Urmareste indeplinirea obiectivelor propuse in programul de control §i a masurilor
propuse in procesul verbal de control;

5. Compartimentul control financiar intern indeplineste orice alte sarcini primite din parte
conducerii directia generald de asistenta sociala si protectia copilului.

[99)

Serviciul de Monitorizare si Evaluare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului, relatii cu publicul
Art. 32. Serviciul Monitorizare si Evaluare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului, relatii cu publicul :

1. Monitorizeaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
si a Comisiei pentru Protectia Copilului prin intermediul rapoartelor lunare / trimestriale /
semestriale;

2. Gestioneazd bazele de date cu copii/adulti care frecventeaza servicii de zi/ servicii
familiale /servicii rezidentiale de protectie;

3. Gestioneaza bazele de date cu persoanele adulte incadrate in diferite grade/tipuri de
handicap;

4. Participd la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea si dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala si protectia copilului la nivel de judet;

5. Asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

(CPC);

Asigura servicii de relatii cu publicul prin intermediul Secretariatului Comisiei pentru
Protectia Copilului;

Sprijind metodologic activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

Asigura asistenta tehnica pentru constituirea consiliilor comunitare consultative la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale din judet (primarii);

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si sprijind incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;

Participa la organizarea si punerea in practica a unor programe de pregatire specificd in
functie de nevoile de formare identificate, in domeniul asistentei sociale si a protectiei
copilului;

Asigura activitatea de relatii publice, colaborare si comunicare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, contribuind la stabilirea si mentinerea unei bune
relatii publice cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, celelalte directii
generale, cu alte institutii publice din judet si din tard (institufii §i autoritati publice,
mass-media, organizatii neguvernamentale etc.) In vederea indeplinirii atributiilor ce-i
revin.

Ofera informatii solicitantilor de servicii sociale privind modul de organizare si
functionare a sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;

Indeplineste activitatea de informare publica, conform prevederilor Legii nr.544/2001,

ale H.G.nr.123/2002,

Urmadreste solutionarea, in termenele legale, a cererilor prin care se solicitd informatii de

interes public produse si/sau gestionate de Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Cluj, referite serviciului;

Asigura activitatea de relatie cu societatea civila s1 de relagie cu sectorul

neguvernamental, in cadrul careia actualizeazd baza de date cuprinzand toate

organizatiile neguvernamentale din judet sau cu care Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Cluj, colaboreaza si identifica posibile oportunitati de

parteneriat;

Stabileste si extinde relatiile de colaborare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Cluj cu universitatile care functioneaza in judetul Cluj oferind

acestora expertiza de care dispune institutia in domeniul specific de activitate precum

practicad profesionald;

Elaboreaza si actualizeaza in permanenta bazele de date referitoare la datele de contact,

componenta §i atributiile institutiilor publice si private din judet si ale autoritatilor

administratiei publice locale cu activitate Tn domeniul asistentei sociale si protectiei

copilului;

Asigura stabilirea unor canale de comunicare permanenta cu publicul si cu mass-media;
transmite comunicate de presa catre mijloacele mass-media;

Asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public;

Asigurd promovarea imaginii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului prin comunicate de presa, buletine informative, mape, brosuri, pliante,

materiale audio-video sau in format electronic;



21.

22.
23.

24.

25.

Monitorizeaza si intocmeste rapoarte privind modul 1n care se reflecta in presa locala si
centrala activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
Intocmeste revista presei si o prezinta zilnic directorului institutiei;

Asigura rezolvarea, cu respectarea prevederilor legale, a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si propunerilor formulate de cetdteni sau organizatii legal constituite, in
legatura cu probleme care fac parte din domeniul protectiei sociale, adresate
Consiliului Judetean si care i-au fost repartizate de catre acesta spre solutionare;
Serviciul Monitorizare-Evaluare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,
relatii cu publicul indeplineste si alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite
de catre Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului.

Periodic prezinta spre analiza conducerii institutiei informari si rapoarte privind
activitatea de inregistrare, urmarire si solutionare a petitiilor ;

Compartimentul intern de prevenire si protectie

Art. 33.- Compartimentul intern de prevenire si protectie este constituit conform HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii iIn munca nr. 319/2006 si are urmatoarele atributii:

1.

*

10.
1.

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locurilor de munca;

Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdfii si sdnatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd 1n fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

Verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdfilor ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucrdtorilor in domeniul
securitatii $i sdnatafii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea
ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate
la locul de munca;



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control

Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din legea 319/2006;

Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

. Urmarirea intretinerii, manipularii §i depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale

de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;
Participarea la cercetarea evenimentelor;
Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108 - 177 din legea
319/2006;
Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din
legea 319/2006;
Urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;
Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii,
in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;
Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;
Propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.
Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, Intocmirea planului de
evacuare in caz de incendiu, calamitati naturale (plan privind actiunile de aparare civild),
instruirea personalului pentru respectarea normelor P.S.I. si N.T.S.M, conform
reglementarilor in vigoare. In caz de evenimente deosebite intocmeste documentatia
necesara si anunta conducerea directiei generale si organele de specialitate;



31.

Aplicarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca si protectia muncii pentru
personalul directiei generale;

Compartimentul de Adoptii si Postadoptii
Art.34 Compartimentul de Adoptii si Postadoptii are ca si misiune identificarea celei mai

potrivite familii/persoane adoptatoare care sa vina in intdmpinarea nevoilor copilului adoptabil si
sd actioneze in interesul acestuia. Acesta indeplineste urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

ORISR

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Luarea in evidentd a copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a Planului
Individualizat de Protectie - adoptia interna

Initierea demersurilor vizand deschiderea procedurii adoptiei interne

Asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, privind demersurile
vizand adoptia, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare in raport cu varsta si
capacitatea lor de intelegere.

Consiliere in vederea exprimarii opiniei cu privire la adoptie

Informarea copilului despre parintii adoptivi si familia acestora;

Pregétirea copilului inaintea mutdrii la familia adoptatoare.

Identifica si consemneaza dorintele si opiniile copilului

Identifica, conform legii, o persoand/familie potential adoptatoare

.....

nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta

. Intreprinde demersurile necesare acomodarii copilului cu persoana/familia potential

adoptatoare.

Intocmeste rapoarte sau orice alte consemniri cu privire la intilnirile
copil-persoana/familia potential adoptatoare

Pune la dispozitia celor interesati materiale informative despre adoptie

Informeaza verbal si 1n scris, familia/persoana interesatd despre criteriile si procedura
de evaluare si pregatire in vederea obtinerii atestatului

Informeaza familia/persoana care 1si exprima intentia sa adopte asupra modalitatilor de
a contesta deciziile luate pe parcursul procesului de adoptie
Tine evidenta solicitdrilor de informatii despre adoptie si evidenta raspunsurilor la
solicitarile de informatii.
Informeaza familia/persoana, in scris, cu privire la termenele stabilite pentru fiecare din
etapele procedurilor de adoptie, precum si asupra eventualelor depasiri ale acestor
termene. Informarea cuprinde i motivatia pentru eventuala nerespectare a termenelor
Realizeaza evaluarea familiei in vederea obtinerii atestatului, precum si susfinerea
acesteia pe parcursul procesului de potrivire pand la finalizarea adoptiei

Informarea cu privire la concluziile evaludrii a familiilor/persoanelor care si-au
exprimat intentia de a adopta, comentariile acestora la concluziile cuprinse in raportul de
evaluare sunt consemnate  1n scris si anexate raportului de evaluare
Tine evidenta cu privire la persoanele/familiile care doresc sd adopte si evidenta
notificarilor cu privire la termene
Organizeazd ntdlniri cu persoana/familia care doreste sd adopte, in vederea evaluarii
acesteia, conform unui program stabilit de comun acord
Observa si consemneaza, in urma intalnirilor cu persoana/familia care doreste sd adopte,
cel putin urmatoarele: motivatia, asteptarile personale, viata de familie, viata in
comunitate, situatia financiara, starea de sanatate



22.

23.
24.

25

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

Organizeazad intalniri si cu persoane din afara familiei, vecini, colegi de la locul de
munca.

Tine evidenta deplasarilor, dosarul familiei: minute si rapoarte de vizita

Informeaza familiile/persoanele atestate cu privire la procedurile ce urmeaza a fi
derulate pana la incheierea adoptiei

. La Incheierea etapei de potrivire, inaintea ludrii deciziei finale, ofera familiei/persoanei

atestate informatii complete, in scris, despre copil

Informeaza parintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii despre
adoptie, trecutul si familia naturala, la cererea copilului sau cand considera ei necesar
Intocmeste rapoarte, note sau orice alte documente care atestd efectuarea activitatilor de
informare a parintilor i a familiei extinse

. Consemneaza in dosarul copilului solicitarile parintilor/reprezentantului legal vizand

obtinerea informatiilor cu privire la consimtdmant, precum si activitatile de informare
a acestora

Initiazd si organizeaza realizarea de campanii anuale de informare si promovare a
adoptiei interne

Centralizeaza, sintetizeaza si consemneaza datele obtinute cu ocazia derularii
campaniilor si  Intocmeste rapoarte in acest sens.

Realizeaza recrutarea familiilor/persoanelor care doresc sa adopte, pe baza unei strategii
anuale care conduce la identificarea familiilor/persoanelor care sa vinad in intampinarea
nevoilor fiecdrui copil adoptabil

Realizeaza materiale promotionale care contin informatii relevante cu privire la
persoanele care pot adopta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca, procedura de
evaluare si etapele procesului de adoptie

Redacteaza rapoarte statistice si asigura diseminarea datelor relevante despre adoptia
nationald Tn mass-media, In mod periodic

Asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential
adoptatoare §i organizeaza programe de pregatire pentru acestea

Participa in calitate de formatori in cadrul programelor de pregatire

Organizeazd pe durata procesului de evaluare cel putin un curs de pregatire si cel pufin
un program de consiliere

Acorda consiliere si sprijin si la solicitarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare
Sprijind §i promoveaza organizarea grupurilor de sprijin pentru parintii adoptivi §i
asigura coordonarea acestor grupuri.

Asigura, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu
privire la aspecte legate de dezvoltarea copilului, atasament §i dinamica familiei, precum
si alte teme de interes in functie de nevoile copilului si ale familiei adoptatoare.
Asigura, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei biologice, in
special cu privire la efectele adoptiei asupra membrilor familiei.

Asigurd consiliere si sprijin pentru copilul adoptat in ceea ce priveste obtinerea
informatiilor legate de adoptia sa a caror comunicare este permisa de lege

Asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul
desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei

Analizeaza cauzele care au determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulitatii
acesteia si face propuneri de imbunatatire a activitatii serviciului de adoptie sau, dupa
caz, a altor compartimente



44. Intocmeste rapoarte cuprinzand activititile de interventie specifica fiecarui caz/solicitant
in parte,  intocmeste dosarele solicitantilor

45. Tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desfacuta sau anulata.

46. Tine evidenta adoptiilor 1incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire
post-adoptie si intocmeste dosar separat pentru fiecare adoptie in parte

47. Asigura planificarea si realizeaza coordonarea interventiilor specifice fiecarui caz in
parte

48. Realizeaza din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat si intocmesc
rapoarte in  acest sens pe o perioada de minim 2 ani

49. Ofera servicii post-adoptie ( consiliere atat pentru familia adoptatoare cat si pentru
copilul adoptat) prin grupuri de suport si scrisori de informare.

50. Realizeaza vizite la domiciliul copilului adoptat ori de cate ori este sesizat cu privire la
aparitia unor disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului
si Intocmesc  rapoarte 1n acest sens .

51. Participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate

52. Participa la sedinte de supervizare formala si informala

53. Ofera asistentd si servicii de specialitate beneficiarilor pe toatd durata masurii de
protectie.

SECTIUNEA 11
Servicii/Compartimente cu atributii directe in domeniul protectiei copilului

Art. 35 Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei copilului coordoneaza activitatea

componentei in domeniul protectiei copilului.

1.

Nk w

9.

Principalele atributii ale Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei copilului sunt:
Indruma, controleaza si coordoneazi activitatea serviciilor de specialitate cu atributii
directe In domeniul protectiei copilului prin intermediul sefilor de servicii, sefilor de centre
si coordonatorilor

Intocmeste raportul de activitate anual pe componenta protectiei copilului care face parte
din raportul final de activitate Tnaintat Consiliului Judetean

Participa la elaborarea strategiei directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
Propune desfasurarea unor actiuni , activitati specifice in domeniul protectiei copilului
Avizeaza dosarele depuse la Comisia pentru Protectia Copilului §i  instanta de judecata, in
vederea stabilirit masurilor de protectie speciala precum si dosarele in vederea asistarii
copiilor in servicii de zi;

Promoveaza aldturi de echipa de conducere interesele directiei generale de asistentd
sociala si protectia copilului.

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in domeniul protectiei copilului din cadrul
directiei generale de asisten{a sociala si protectia copilului

Initiaza si mentine relatii cu institutiile implicate Tn domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului.

Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din
subordine

10. Intocmeste aprecieri profesionale pentru sefii de servicii, coordonatori, sefi de centre care-i

sunt subordonati

11. Asigura relatia nemijlocitd cu beneficiarii



12.
13.
14.
15.

16.

Asigurd implementarea standardelor minime de calitate in servicii

Face demersuri pentru acreditarea si licentierea serviciilor din subordine

Emite dispozitii de manager de caz

Coordoneaza  sprijinul metodologic acordat autoritatilor publice locale in domeniul
protectiei copilului

Asigura comunicarea cu mass-media pe protectia copilului cu respectarea dispozitiilor
directorului executiv

Serviciul pentru ingrijire de tip Familial in Domeniul Protectiei Copilului
Art.36.- Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului este
organizat pe doua componente §i are urmatoarele atributii:

1.) Componenta Asistenta Maternala are ca si misiune identificarea unei alternative de
tip familial care sa permita copilului separat temporar sau definitiv de familia sa, sa
creasca intr-un mediu familial adecvat - familia asistentului maternal profesionist.

Atributiile specialistilor din cadrul acestei componente ( asistenti sociali si psihologi) sunt

umratoarele:

1.
2.

A

10.
11.
12.

13

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

Contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

Selecteaza si apoi evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a
oferi Ingrijirea potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

Conduc sesiunile de pregatire pentru asistentii maternali, in calitate de formatori;

Intocmesc  dosarul pentru atestare ca asistent maternal

Pastreaza si actualizeazd dosarul asistentului maternal conform standardelor in domeniu;
Sprijind si monitorizeazd activitatea AMP, asigurdndu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele;

Prezinta AMP inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si a oricaror
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;
Participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP;

Propune -acolo unde este cazul- retragerea atestatului de AMP sau suspendarea;

Evalueaza psihologic AMP si familia acestuia

Ofera consiliere psihologica AMP si familiei acestuia 1n situatii de criza

Identificd nevoile de pregatire ale AMP;

. Organizeaza si sustin cursuri de formare continud pentru asistentii maternali profesionisti
14.
15.
16.

Organizeaza grupuri de suport pentru AMP;
Evalueaza anual activitatea AMP conform standardelor
Ofera suport financiar asistentului maternal ( salar, alocatie de plasament, alocatie de
hrana, rechizite, imbracaminte, transport);
Revizuieste evaluarea nevoilor copilului

Intocmesc si revizuiesc planul individualizat de protectie pentru copil;
Monitorizeaza si inregistreaza evolutia individualizatd de protectie;
Realizeazd instruirea specificd asistentului maternal cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasarii acestuia.
Informeaza in scris asistentul maternal cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i revin
acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, Tnainte de mutarea copilului;
Coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

Coordoneaza activitatea privind mutarea copilului la asistent maternal,



24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

Intocmesc, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;
Evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti.
Organizeaza, coordoneazd §i monitorizeazd  activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci  cand nevoile copilului impun aceste interventii;
Asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane
relevante  pentru viata acestuia;
Evalueaza familia biologica in vederea reintegrarii copiilor

Instrumenteaza cazurile de reintegrare
Transmite Tn copie, compartimentului adoptii si post adoptii, dosarul copilului pentru care
s-a stabilit ca finalitate a PIP - adoptia internd, monitorizeaza 1n continuare modul in care
este pusa in aplicare masura de protectie pana la momentul ramanerii definitive a sentintei
civile de incredintare in vederea adoptiei sau Incuviintare adoptie(dupa caz), transmite
compartimentului adoptii si post adoptii orice informatie relevanta despre copil si familia
acestuia, transmite compartimentului adoptii si post adoptii dosarul copilului in original in
momentul ramanerii irevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau
incuviintare adoptie ( dupa caz)
Organizeaza tabere terapeutice, grupuri de suport pentru copiii aflati in plasament la
asistenti  maternali profesionisti
Organizeaza grupuri de suport pentru familiile biologice ale copiilor aflati in plasament la
asistenti maternali profesionisti in vederea Tmbunatatirii relatiilor si in vederea reintegrarii
Ofera asistentd permanenta pe toata durata plasamentului ( consiliere);
Participd la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate
Participa la sedinte de supervizare formala si informala
Ofera asistenta si servicii de specialitate beneficiarilor pe toatd durata masurii de protectie.

In cadrul acestei componente asistentului maternal profesionist are urmitoarele

atributii privind copiii primiti in plasament sau Incredintati:

l.

2.

(O8]

sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

sd asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

sd asigure integrarea copiilor 1n viata sociala;

sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturald sau la integrarea
acestora in familia adoptiva, dupa caz;

sa permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau
organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;

sd asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectudrii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este
autorizata de cétre angajator;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

sa informeze de indata serviciul public specializat pentru protectia copilului sau organismul
privat autorizat care le supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenita in
situatia lor personald, familiald sau sociala care ar putea sd influenteze activitatea lor
profesionala.

sa participe la cursurile de perfectionare organizate de angajatori.



2) Componenta plasament/tuteld are ca si misiune identificarea rudelor sau a altor

persoane/familii care doresc sd-si asume responsabilitatea cresterii si educdarii copiilor care au
nevoie de protectie si care au capacitatea de a oferii conditii optime de crestere si educare,
evitandu-se astfel institutionalizarea.

Atributiile specialistilor din cadrul acestei componente ( asistenti sociali si psihologi) sunt

umratoarele:
1.

N

WX kW

Informeaza persoanele care se adreseaza direct cu solicitarea de plasament/tutela cu privire
la masura de protectie, procedura de lucru, actele necesare .

Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi conditii optime copiilor pe care 1i primesc
in  plasament astfel incat sa fie satisfacute nevoile acestora
Intocmeste dosarul de plasament pe care il predi sefului de serviciu pentru avizare.
Evalueaza psihologic solicitantii si copiii
Ofera consiliere psihologica in cazul in care apar situatii de criza
Monitorizeaza masura de protectie
Elaboreaza, monitorizeaza si revizuiesc planul individualizat de protectie
Reevalueaza anual situatia copiilor aflati in plasament /tutela
Evalueaza posibilitatea reintegrarii in familia naturald, a copilului aflat in plasament la
rude/alte  persoane, familii si face propuneri 1n acest sens.

. Transmite in copie, compartimentului adoptii si post adoptii, dosarul copilului pentru care

s-a stabilit ca finalitate a PIP - adoptia internd, monitorizeazd in continuare modul 1n care
este pusa in aplicare masura de protectie pana la momentul ramanerii definitive a sentintei
civile de incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare adoptie(dupa caz), transmite
compartimentului adoptii si post adoptii orice informatie relevantd despre copil si familia
acestuia, transmite compartimentului adoptii si post adoptii dosarul copilului in original in
momentul rdmanerii irevocabile a sentintei civile de Incredintare in vederea adoptiei sau
incuviintare adoptie ( dupd caz)

11. Participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate
12. Participa la sedinte de supervizare formala si informala
13. Ofera asistenta si servicii de specialitate beneficiarilor pe toatd durata masurii de protectie.

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului

Art. 37. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului are
urmatoarele atributii:

1.

2.

Instrumenteaza solicitarile privind instituirea unor masuri de protectie speciala si propune
CPC /instantei stabilirea unor masuri de protectie speciala;

Verifica si reevalueaza imprejurdrile care au stat la baza stabilirii unor masuri de protectie
de tip rezidential si face propuneri privind mentinerea /modificarea sau revocarea masurii;

. Consiliaza si sprijina familiile aflate 1n situatie de criza In scopul  evitarii

institutionalizarii copilului;

. Acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii

acestuia 1n familie;

. Colaboreaza cu personalul SPAS-urilor si cu persoanele cu atributii de asistenta sociala

de la nivelul primariilor pentru prevenirea separarii copilului de familie; organizeazd in
colaborare campanii de prevenire a separarii copilului;

. Asigurd coordonarea metodologica a parintilor sociali.



7. Propune stabilirea unei masuri in regim de urgentd atunci cand situatia copilului impune
acest lucru, conform legislatiei in vigoare;

8. Colaboreaza cu politia, primariile si spitalele de pe raza judetului pentru solutionarea
cazurilor copiilor parasiti de catre mama/parinti in unitatile spitalicesti: asigura consilierea
mamelor identificate in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de
nastere, importanta legaturii copil-mama, efectele separarii asupra copilului;

9. Informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta pentru
copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin ;

10. Asigura toate conditiile necesare pentru exprimarea libera de catre copil a opiniei sale;

11. Consiliaza parintii cu privire la Ingrijirea, cresterea si educarea copiilor

12.  Face propuneri privind decaderea, totald sau partiald, a unuia sau a ambilor paringi din
exercitiul drepturilor parintesti, cand considera ca sunt indeplinite conditiile legale;

13. Consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitatii
acestora de a se ocupa de copil, pentru redobandirea exercitiului drepturilor parintesti;

14. Solicitd acordul parintilor privind stabilirea masurii de protectie; propune separarea
copilului de parinti fard acordul acestora doar in situatia in care interesul superior al
copilului impune acest lucru.

15. Identifica rudele copiilor pana la gradul IV in vederea evitarii institutionalizarii si
stabilirea masurii de plasament in familia extinsa.

16. Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii cdrora li s-a stabilit o
masura de protectie speciala aflati in evidenta serviciului

17. Intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este
ingrijit

18. Colaboreaza cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul primariilor pentru urmarirea
evolutiei copilului dupa reintegrarea in familie pe o perioada de minim 3 luni

19. Urmareste implementarea standardelor minime obligatorii la unitatile de protectie
rezidentiala aflate in supervizarea asistentilor sociali din serviciu.

20. Urmareste respectarea drepturilor copiilor plasati in unitatile de tip rezidential de pe raza
judetului Cly;.

21. Supervizeaza Intocmirea planurilor personalizate de interventie pentru copiii aflati in
unitatile de protectie ;

22. Supervizeaza activitatea asistentilor sociali din cadrul CP/CM/OPA si Case de Tip
Familial

23. Evalueaza familiile care doresc ca la sfarsit de sdptamand sau in vacante sa ia un copil din
institutie;

24. Evalueaza si face propuneri cu privire la solicitarile de avizare a casatoriei unui minor, in
conformitate cu legea ;

25. Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz

26. Intocmeste statisticile lunare cu privire la cazurile de preventie

Art. 38. Centrul de Coordonare si Informare privind copiii strazii are urmatoarele
atributii:

a)in cadrul componentei Copiii strazii:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

Colaboreaza cu serviciile de asistentd sociald de la nivel local in ceea ce priveste prevenirea
cersetoriei

Coordoneaza metodologic asistentii sociali din cadrul ONG-lor care au ca si atributii
protectia copiilor strazii

Organizeaza campanii de informare pentru prevenirea cersetoriei.

Propune masuri in regim de urgentd atunci cand situatia copilului impune acest lucru,
conform legislatiei in vigoare.

Sesizeaza instanta de judecata n termen de 48 de ore dupa instituirea masurii de plasament
in regim de urgenta

Colaboreaza cu politia, primariile si spitalele de pe raza judetului pentru solutionarea
cazurilor copiilor strazii

In situatia copiilor fard acte de nastere asigurd consilierea familiei In ceea ce priveste
demersurile legate de Intocmirea actului de nastere, si asigura asistenta si suport juridic
Informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta pentru
copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin.

Asigura toate conditiile necesare pentru exprimarea libera de catre copil a opiniei sale
naturala

Sesizeaza instanta judecdtoreascd in situatia in care considerd cad sunt intrunite conditiile
prevazute de lege pentru decaderea, totald sau partiald, a parintilor sau a unuia dintre ei din
exercitiul drepturilor parintesti

Consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitatii acestora
de a se ocupa de copil, in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti

Solicita acordul parintilor cu privire la separarea de copil (daca situatia impune acest lucru)
propune separarea copilului de familie fara acordul acestora doar in situatia in care interesul
superior al copilului impune acest lucru

Identifica rudele copiilor pana la gradul IV in vederea evitarii institutionalizarii si stabilirea
masurii de plasament in familia extinsa.

Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciald aflati in evidenta serviciului.

Propune Comisiei pentru Protectia Copilului plasamentul copilului in cazul in care exista
acordul parintilor

Propune Instantei de judecata stabilirea masurii de plasament in restul situatiilor prevazute
de lege care impune luarea unei asemenea masuri

Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz

Culege saptamanal informatii despre copiii aflagi in mediul stradal, completeaza
Fisa-chestionar pentru toti copiii identificati in mediul stradal

Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform metodologiei
specifice asistentei sociale pentru copii aflati in evidenta Centrului de Coordonare si
Informare pentru protectia copiilor strazii

Urmareste relatia dintre parinti si copii, ofera consiliere parintilor si indrumarea necesara in
scopul mentinerii si/sau reintegrarii copilului in familia naturala

Ofera consiliere parintilor pentru planificarea familiala

Monitorizeaza fenomenul «copii strazii » la nivelul judetului Cluj

Efectueaza demersuri in vederea reintegrarii scolare a copiilor strazii

Indrumai si insoteste parintii pentru inscrierea copiilor strizii la medicul de familie in



26.

27.

28
29

30.

31.

32.

33.
34.

10.

11.
12.

13.

vederea asigurdrii unei asistente medicale de specialitate corespunzétoare

Evalueaza situatia fiecarui copil gasit in mediul stradal si face propuneri pentru recuperarea
si reintegrarea sociald a acestuia inclusiv propuneri de protectie sociald acolo unde este
cazul

Informeaza parintii cu privire la repercursiunile legale in ceea ce priveste cersetoria

. Completeaza baza de date existenta la nivelul DGASPC cu datele culese in teren
. Organizeaza intalniri ale echipei multidisciplinare, furnizand colegilor toate informatiile

necesare bunei desfasurari a activitatii

Colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea oferirii celor mai
bune servicii beneficiarilor

Colaboreaza cu institutiile de invatamant frecventate de copii aflati in evidentd si mentine
o legatura permanenta cu acestea

Asista copilul 1n instantd atunci cand se stabileste/se reevalueaza o masura de protectie
conform prevederilor legale 1n vigoare;

Verifica pe teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale/dosarul copilului;
Raspunde de componenta de copii traficati si copii identificati fara supravegherea parintilor
pe teritoriul altor tari.

b)in cadrul componentei Delincventa:

Colaboreaza cu serviciile de asistentd sociald de la nivel local in ceea ce priveste prevenirea
cersetoriei

Organizarea de campanii pentru prevenirea a delicventei.

Propune masuri in regim de urgenta atunci cand situatia copilului impune acest lucru,
conform legislatiei in vigoare

Sesizeaza instanta de judecata In termen de 48 de ore dupa instituirea masurii de plasament
in regim de urgenta.

Colaboreazd cu politia, primariile si spitalele de pe raza judetului pentru solutionarea
cazurilor copiilor strazii

Informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta pentru
copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin.

Asigura toate conditiile necesare pentru exprimarea liberd de catre copil a opiniei sale
naturala

Sesizeaza instanta judecdtoreascd in situatia in care considerd cd sunt Intrunite conditiile
prevazute de lege pentru decaderea, totala sau partiald, a parintilor sau a unuia dintre ei din
exercitiul drepturilor parintesti

Consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitafii acestora
de a se ocupa de copil, in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti

Solicita acordul parintilor cu privire la stabilirea unei masuri de protectie

Identifica rudele copiilor pana la gradul IV in vederea evitarii institutionalizarii si stabilirea
masurii de plasament in familia extinsa.

Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie speciald, cazurile alocate serviciului; la intocmirea acestor planuri sunt
avute cu prioritate ca solutii finale menginerea copilului in familia naturald/extinsa si la
stabilirea obiectivelor planului sunt consultati atat copilul cat si familia naturald/extinsa



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

Propune Comisiei pentru Protectia Copilului stabilirea unei masuri de protectie a copilului
in cazul 1n care exista acordul parintilor

Propune Instantei de judecata stabilirea masurii de plasament 1n restul situatiilor prevazute
de lege care impune luarea unei asemenea masuri

Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz
Completeaza dosarele cu toate actele necesare in termenele stabilite

Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizita, conform metodologiei
specifice asistentei sociale pentru  copii aflati In evidenta serviciului

Urmareste relatia dintre parinti si copii, ofera consiliere parintilor si indrumarea necesara in
scopul mentinerii si/sau reintegrarii copilului in familia naturala

Ofera consiliere parintilor pentru planificarea familiala

Efectueaza demersuri in vederea reintegrarii scolare a copiilor delicventi

Indruma si insoteste parintii pentru inscrierea copiilor strizii la medicul de familie in
vederea asigurarii unei asistente medicale de specialitate corespunzatoare

Evalueaza situatia fiecarui copil delicvent si face propuneri pentru recuperarea si
reintegrarea sociala a acestuia inclusiv propuneri de protectie sociala acolo unde este cazul
Informeaza parintii si copiii cu privire la repercursiunile legale in ceea ce priveste
savarsirea de catre copil a unor fapte cu caracter penal

Completeaza baza de date existenta la nivelul DGASPC cu datele culese in teren
Organizeazd intalniri ale echipei multidisciplinare, furnizand colegilor toate informatiile
necesare bunei desfagurari a activitatii

Colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinard in vederea oferirii celor mai
bune servicii beneficiarilor

Colaboreaza cu institutiile de Tnvatamant frecventate de copii aflati in evidentd i mentine
o legdtura permanenta cu acestea

Initiaza actiuni in vederea reintegrarii sociale si familiale ale beneficiarilor

Initiaza si desfasoard campanii de prevenire a  delicventei la copii

Asista copilul 1n instantd atunci cand se stabileste/se reevalueaza o masura de protectie
conform prevederilor legale in vigoare;

Verifica pe teren exactitatea datelor cuprinse 1n fisa de informatii initiale/dosarul copilului;

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati

Art. 39 Conform Hotararii 1205/27.11.2001 privind aprobarea Metodologiei de functionare a
Comisiei pentru Protectia Copilului, Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati
are urmatoarele atributii:

1.

2.

W

Identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii/ tinerii cu deficiente si dificultati de Invatare si
adaptare socio-scolara;
Verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare scolara;

Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;
Intocmeste rapoarte de evaluare complexi si planul de servicii personalizat si propune
comisiei pentru protectia copilului, Incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap, orientare scolara si dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie;
Propunerile se fac in baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a
criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare;
Urmareste realizarea planului de recuperare aprobat de comisie;



Efectueaza reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal;

Efectuecazd reevaluarea anuala a copiilor cu deficientd, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal.

Complexul de Servicii Comunitare destinat Protectiei Copilului

Art.40.- In cadrul Complexului de Servicii Comunitare destinat Protectiei Copilului
functioneaza 4 componente cu urmatoarele atributii:

10.

11.

(8]

a)Componenta de prevenire a abandonului:

Colaboreaza cu maternitatile din municipiul Cluj Napoca in vederea preluarii si
instrumentarii cazurilor de nou-nascuti parasiti In unitati sanitare.

Mentine legdtura cu autoritdti locale (politie, primarii) pentru solutionare cazuri de
nou-ndscuti parasiti in maternitati.

Consiliaza si sprijind mama (atunci cand este identificatd) in vederea realizarii demersurilor
legate de intocmirea actului de nastere a nou-nascutului si in vederea prevenirii separarii
copilului de familie.

Colaboreaza cu SPAS-urile in vederea monitorizarii nou-nascutilor cu risc de abandon care
au fost integrati in familie.

Propune masuri de protectie pentru nou-ndscut atunci cand situatia copilului impune,
conform legislatiei.

Realizeaza evaluarea, consilierea, acompanierea, informarea cliengilor din evidenta
serviciului.

Ofera consiliere individuald privind planificarea familiald, pentru femei provenite din
familii dezorganizate, fara venituri, fara loc de munca, fara locuinta, cu multi copii, care au
suferit Intreruperi de sarcind, cu copii aflati n sistemul de protectie.

Deruleaza grupuri de suport pentru adolescenti si femei cu privire la sdnatatea reproducerii,
planificarea familiala, cu privire la bolile cu transmitere sexuald si la modalitatile de
prevenire in comunitdti cu risc, in unitdti de Invatdmant, centre maternale, centre de
plasament, la sediul primariilor.

Desfagoard activitati de informare si sensibilizare privind problematica copilului si a
familiei, de promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare cu
institutii/organizatii si alte grupuri de suport comunitar;

Elaboreaza si implementeaza programe de educatie pentru sandtate in vederea prevenirii
sarcinii nedorite adresate adolescentilor si femeilor.

Colaboreazd cu medici ginecologi, mediatori sanitari, medici de familie pentru a facilita
accesul la servicii de planificare familiala si la metode contraceptive pentru femei cu
situatie socio-economica precara.

b)Componenta consiliere parinti si copii:

Evalueaza, consiliaza, monitorizeaza parintii si copii pentru depasirea unor situatii care pot
genera risc de separare a copilului de mediul familial.

Sprijind si asista parintii in vederea consolidarii si/sau formarii de abilitdfi, deprinderi,
Suport si consiliere acordate copiilor care au dificultati de dezvoltare si integrare sociala.
Deruleazd programe ‘“scoala pdrintilor” pe diferite tematici pentru responsabilizarea



parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si  indeplinirea obligatiilor ce le revin.
Elaboreaza si implementeaza grupuri de informare cu parintii, sustindtori legali, adulti
implicati in cresterea si educarea copilului, pe teme care vizeaza optimizarea relatiei cu
copilul, modalitatile asertive de comunicare, dezvoltarea unor relatii de atagsament securizat
cu copiii.

¢)Componenta de readaptare psihologica:

Evalueaza, consiliaza, monitorizeaza copilul cu dificultati de adaptare (ADHD, agresivitate,
comportament opozant) in cadrul unitatilor de invatamant.

Mediaza relatii intra-familiale si cu alte persoane de referintd pentru copil, servicii/institutii
in vederea ameliorarii situagiei cu care se confruntd copilul (divortul paringilor, varsta
adolescentei, parinti plecati la munca 1n strainatate).

Organizeazd grupuri de suport pentru copii care prezintd tulburdri de comportament
manifestate prin agresivitate, fugd de acasa, minciuna, furt, vagabondaj in unitatile de
invatamant, centre de plasament, centre de zi

Elaboreazd si implementeazd programe care vizeazd prevenirea conduitelor agresive, a
comportamentelor deviante, disciplinarea pozitiva, modalitatile asertive de comunicare.

d)Componenta de exprimare libera:

Evalueaza si consiliaza copilul aflat in dificultate pentru care urmeaza sa se stabileasca o
masurd de protectie sau pentru care a fost stabilitd o masurd de protectie, pe toata durata
acesteia pentru a afla opinia sa si pentru a alege solutia optima cu privire la problema sa.
Mediaza, acompaniaza, indruma copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict cu
parintii/reprezentantii legali.

Informeaza copiii cu privire la drepturile si responsabilitatile lor la sediul unitatilor de
invatdmant prescolar si scolar.

Organizeazd programe si campanii de informare la nivelul comunitdtii cu privire la
drepturile copilului.

Serviciile de protectie speciala

Art.41. Urmatoarele servicii de protectie speciala, altele decat cele de tip familial (asistenta

maternald) din cadrul DGASPC Cluj functioneaza dupa regulamente de organizare si functionare
proprii, aprobate de catre directorul executiv:

l.

Centrele rezidentiale de plasament (serviciu de tip rezidential), pentru copii in dificultate ori
cu dizabilitati, care asigurda protectia, cresterea si ingrijirea copiilor/tinerilor
temporar/definitiv separati de pdrintii lor, ca urmare a instituirii unei masuri de plasament,
au un regulament de organizare si functionare propriu elaborat prin grija sefului de centru si
aprobat de directorul executiv. .

Casele de tip familial (incadrate tot ca servicii de tip rezidential), au aceleasi tipuri de
beneficiari si ofera aceleasi servicii de mai sus, cu particularitatea ca, fiind organizate intr-o
unitate locativd de mici dimensiuni, cu personal care acoperd, indiferent de incadrarea
profesionald, dar adaptat, toate nevoile de ingrijire, educare, stimulare ale copiilor, prezinta
o calitate mai buna a serviciilor, apropiate de modelul familial.

3. Centrul de primire in regim de urgenta;



4.
3.

Centre maternale
Centre de zi
Acestea sunt organizate in cadrul directiei generale aflate Tn subordinea directorului

executiv adjunct in domeniul protectiei copilului, neavand personalitate juridica.

SECTIUNEA III

Directia juridica, Resurse umane, Achizitii publice, Dezvoltare

Art. 42. Directorul executiv adjunct al directiei juridice, resurse umane, achizitii publice,
dezvoltare are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

Asigurd coordonarea unitard a activitatilor de resurse umane, juridice, achizitii publice,
scriere si implementare de proiecte si programe;

Asigura aplicarea legilor, ordonantelor, hotararilor, precum si altor acte normative emise de
catre Parlamentul Romaniei, Presedintele Romaniei, Guvernul Romaniei, si celelalte
autoritati cu atributii in domeniul protectiei speciale;

Urmareste respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor care
privesc buna desfasurare a activitatii in domeniul protectiei copilului, a familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie;

Acordad asistentd juridicd serviciilor de specialitate din cadrul DGASPC (componenta
protectia copilului si protectia persoanelor adulte), serviciilor de zi si rezidentiale ale
DGASPC, autoritatilor administratiilor publice locale din judet, Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Colegiului Director, la solicitarea acestora.

Organizeazd si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri cu personalul
din cadrul serviciilor de specialitate ale DGASPC ;

Elaboreaza proiecte privind infiintarea unor servicii in domeniul asistentei sociale si al
protectiei copilului, in functie de realitatile locale;

Elaboreaza strategiile pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea si dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald si protectia copilului, in colaborare cu serviciile de
specialitate din cadrul directiei, cu organizatiile neguvernamentale autorizate, cu alte
institutii responsabile in domeniul asistentei sociale;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala si protectia copilului  de interes local.

Colaboreaza in vederea rezolvarii solicitarilor privind informatiile de interes public care tin
de sfera de activitate coordonata;

Coordoneaza activitatea compartimentului de achizitii publice

. Supervizeaza legalitatea contractelor incheiate in vederea furnizarii de bunuri, lucrari si

servicii;

Asigurd aplicarea masurilor de imbunatitire a conditiilor de muncad si protectia muncii
pentru personalul Directiei;

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit si o supune spre aprobare Directorului executiv;

Indeplineste orice alte atributii previzute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale



directorului executiv.
Serviciul Resurse-Umane

Art.43. In domeniul organizarii are urmatoarele atributii:

4.
3.

Intocmeste proiectul structurii organizatorice a directiei generale, in conformitate cu
actele normative in vigoare, la propunerea Directorului executiv ;
Intocmeste proiectul statului de functii si de personal pe baza structurii organizatorice, care
cuprinde functiile, gradele si treptele profesionale si fondul de salarii aferent;
Intocmeste proiectul Regulamentului de organizare si functionare (R.O.F.) al Directiei
generale.
Raspunde pentru comunicarea R.O.F. salariatilor institutiei;
Coordoneaza elaborarea fiselor de post pentru fiecare functie, in care se detaliaza atributiile
fiecarui salariat in colaborare cu celelalte compartimente

In domeniul salarizarii are urmatoarele atributii:

6.
7.

10.

11
12
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Aplica elementele sistemului de salarizare, pe baza actelor normative in vigoare.

Stabileste nivelul de incadrare si salariul pentru fiecare salariat, la angajare si periodic, in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare, precum si in cazul avansarilor in trepte sau
grade profesionale.

Comunica incadrarea salariatilor pe grade sau trepte profesionale, gradatia de vechime si
alte sporuri de care beneficiaza salariatii;

Calculeaza fondul de salarii necesar la nivelul unui an bugetar pentru nivelul de salarizare
aprobat prin statul de functii si de personal;

Stabileste numarul de zile de concediu de odihnd, programeaza efectuarea acestora,
conduce evidenta zilelor libere acordate in compensatie cu orele suplimentare efectuate
precum si a concediilor fara plata sau concediilor platite pentru evenimente familiale
deosebite, conform Legii 188/1999, HG. nr.250/1992, Legea 330/2009 si a contractului
colectiv de munca .

. Rezolva sesizarile si reclamatiile Tn domeniu;
. In domeniul resurselor umane, are urmatoarele atributii:

Studiaza si aplica dispozitiile legale cu privire la executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu §i  de munca ;

Aplica dispozitiile legale cu privire la organizarea, calificarea i perfectionarea
personalului, inregistrarea in carnetul de munca a datelor de personal (Decret nr.92/1976) si
in registrul general de evidenta a salariatilor, mutare intre unitafi s$i compartimente si
intocmirea actelor de mutare, angajare, delegare sau detasare;

Participa in comisiile de examinare a candidatilor inscrisi la concursuri sau examen de
promovare , intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiilor de angajare si le
supune aprobarii;

Elaboreaza planul de perfectionare a salariatilor;

Intocmeste documentatia necesara dosarelor de pensionare pentru salariatii Directiei;
Elibereaza adeverintele de serviciu, de vechime in munca, precum si alte dovezi solicitate
de angajati;

Elibereaza legitimatiile de serviciu si le reactualizeaza;

In domeniul secretariatului are urmatoarele atributii:

20.

21.

Inregistreazd si arhiveazd dispozitiile Directorului executiv si Hotararilor Colegiului
Director si asigura comunicarea acestora celor interesati;
Asigura primirea §i inregistrarea corespondentei, distribuirea ei, conform rezolutiilor facute,



22.

23.

24.

25.

26.

27

28.
29.

pe directii si compartimente, pe baza condicilor de predare-primire si/sau a documentelor
electronice si asigura, dupa rezolvare, expedierea operativa a acesteia;

Urmareste respectarea timpului de rezolvare a corespondentei de catre directiile si
compartimentele independente din cadrul aparatului de specialitate;

Asigura afisarea, cunoasterea programului de audiente al conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj precum si inscrierea in audienta a cetatenilor;
Intocmeste impreuna cu compartimentele de munca proiectul nomenclatorului arhivistic al
dosarelor i registrelor cu termenele de pastrare;

Asigura predarea actelor proprii la arhiva;

Asigurd convocarea participantilor la sedintele organizate si pentru cele ale Colegiului
Director, asigura consemnarea discutiilor si comunicarea masurilor stabilite celor interesati
si pastrarea documentelor adoptate;

. Preia documentele create de compartimentele Directiei generale, pe baza de inventar,

asigurand evidenta si pastrarea corespunzdtoare a acestora, predd Arhivelor Nationale
documentele ramase dupa selectionarea in vederea distrugerii;
Propune componenta comisiei de selectionare a documentelor;
Gestioneaza adresa de email a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului.

Serviciul Resurse Umane indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul sau de activitate

Biroul Juridic si Contencios

Art.44. Biroul Juridic - Contencios are urmatoarele atributii:

1.

hd

Asigura aplicarea legilor,ordonantelor, hotararilor si altor acte normative emise de catre
Parlamentul Romaniei, Presedintele Romaniei, Guvernul Romaniei si celelalte autoritati
cu atributii in domeniul protectiei speciale;

Difuzeazd actele normative de interes special s§i general, serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C., pe suport magnetic,

Avizeaza de legalitate dispozitiile emise de directorul executiv contractele individuale
de munca, alte contracte si conventii, conventiile cu asistentii maternali profesionisti si
contractele de voluntariat, etc.;

Urmareste respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean care privesc buna desfasurare in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

Conduce si tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

Conduce evidenta succesiunilor copiilor aflati cu masura de protectie in centrele de
protectie de tip familial si rezidential,

Acorda asistenta juridica serviciilor de specialitate din cadrul DGASPC (componenta
protectia copilului si protectia persoanelor adulte), centrelor de zi si rezidentiale ale
DGASPC, autoritatilor administratiilor publice locale din judet, Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Colegiului Director, la solicitarea acestora.

Acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Asigura consiliere juridica persoanelor varstnice, in vederea incheierii contractelor de
vanzare-cumparare, donatii, etc.,

Avizeaza luarea masurilor de protectie in regim de urgenta;

Avizeaza luarea masurilor de: plasament, asistentd familiald, rezidentiald, precum si
modificarea sau revocarea acestora,

Face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei copilului,a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

Avizeaza legalitatea contractelor civile si comerciale prin care este angajata raspunderea
patrimoniald a D.G.A.S.P.C.;

Asigura reprezentarea D.G.A.S.P.C. in raporturile cu instantele judecatoresti si cu
organele cu activitate jurisdictionald, pe bazd de delegatie semnatd de directorul
executiv;

Organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri,
simpozioane etc., cu personalul din D.G.A.S.P.C si din subordine;

Oferda consultantd juridica in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum s§i a oricaror persoane
aflate in nevoie, persoanelor fizice si juridice interesate si rezolva orice alte lucrari cu
caracter juridic,

Asigura cunoasterea de catre personalul D.G.A.S.P.C. a legislatiei in domeniu;

Participa la organizarea §i urmarirea actiunilor de informare privind legislatia in
domeniul adoptiei, prin instruiri, simpozioane;

Ofera consultanta juridica in domeniul adoptiei persoanelor fizice si juridice interesate
si rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic.

Asigura reprezentare in instantele judecdtoresti in domeniul protectiei drepturilor
copilului si familiei prin solicitarea stabilirii masurilor de: tutela, masurile de protectie
speciala, masurile de supraveghere specializatd in cazul copilului care a savarsit fapte
penale dar nu raspunde penal, decaderi din drepturile périntesti, rele tratamente aplicate
minorului , violentd in familie, trafic cu minori, reprezentarea copiilor refugiati,
reprezentarea 1n procedura adoptiei pe cele trei faze de desfasurare, - deschidere,
incredintare in vederea adoptiei s§i incuviintarea adoptiei, precum si in domeniul
problemelor persoanelor varstnice, singure, persoanelor cu handicap si a oricaror
persoane aflate n nevoie.

Intocmeste si tine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii

juridice,

Acorda asistenta in vederea incasarii creantelor D.G.A.S.P.C. Serviciului Financiar

Tine evidenta proceselor 1n instanta de judecatd si modul de solutionare,

Indeplineste si alte atributii sau sarcini primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C. in
domeniul sau de activitate

Serviciul Tehnic, Achizitii Publice si Administrativ

Art.45.- Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ raspunde de asigurarea conditiilor
materiale necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C. prin:

1.

Gestionarea, conducerea evidentei si utilizarea corespunzatoare a imobilelor, instalatiilor,



10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate Tn administrare;

Tinerea evidentei tehnico-operativa la zi pe masura producerii operatiunilor de
predare-primire a valorilor materiale si efectuarea acesteia numai pe baza documentelor
justificative.

Asigurarea ducerii la 1indeplinire a dispozitiilor privind casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor din administrarea sa la alte unitati;

Exploatarea si intretinerea mijloacelor auto din dotare, utilizarea lor rationala;

Incheierea contractelor privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului si a altor
utilitati si servicii;

Urmarirea gospodaririi rationale a rechizitelor si a altor materiale de consum, in acest
sens fiecare compartiment intocmeste un necesar saptamanal semnat de seful de
compartiment;

Intocmeste, prin centralizarea necesarului, referatul de aprovizionare cu materiale care nu
sunt 1n stoc, referat care se aproba de directorul executiv §i se supune controlului
financiar preventiv;

Asigura darea in consum a materialelor solicitate de compartimente, pe baza de bon de
consum, bonuri care se supun controlului financiar preventiv, dupa care se vor inainta
gestionarului pentru eliberare;

Confirma intrarea materialelor i prestarea serviciilor prin intocmirea notelor de
intrare-receptie, cu exceptia celor date In consum imediat (pentru valori mici) si a
prestarilor de servicii de care raspunde;

Asigurarea efectudrii curateniei in incinta directiei generale, Intretinerea cdilor de acces,
spatiilor verzi, deszapezirea acestora;

Inainteaza propuneri privind planul de investitii si reparatii la imobile, instalatii aferente
si celelalte mijloace fixe, urmarirea realizarii acestor lucrari si participarea la receptii;
Asigura depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si a rechizitelor;

. Gestioneaza arhiva Directiei Generale de Asistenta Sociald si  Protectia Copilului Cluj,

asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si conservarea acesteia conform legii;
Organizeaza arhiva Directiei, tine legatura cu Directia Judeteana a Arhivelor Nationale
Cluj pentru incadrarea In normele legale existente cu privire la organizarea arhivei;
Raspunde de folosirea documentelor din arhiva Directiei generale, de eliberarea copiilor,
extraselor si adeverintelor din aceasta;

Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in vederea
arhivarii;

Colectarea deseurilor de hartie si ambalaje, pieselor de schimb, uleiuri uzate si predarea
acestora spre valorificare agentilor economici specializati,

Reglementarea accesului publicului in sediul directiei generale, organizarea pazei
generale si a permanentei;

Compartimentul achizitii publice

Compartimentul achizitii publice indeplineste urmatoarele atributii:

1.

2.

Centralizeaza referatele intocmite de compartimentele/centrele din subordinea DGASPC
Cluj;

Elaboreaza nota de estimare a valorii contractului de achizitie cu compartimentul
financiar contabil;

. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice in baza nevoilor si prioritatilor



identificate la nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare aprobate precum si de

4. Intocmeste documentatia de atribuire pe suport hartie si/sau magnetic, privind procedurile
de achizitii publice organizate, de DGASPC Cluyj {i o supune spre aprobare Directorului
executiv al DGASPC Cluj; asigura accesul (acolo unde este posibil, si prin mijloace
electronice) operatorilor economici, colaboreaza cu  compartimentele tehnice de
specialitate in elaborarea caietului de sarcini (specificatii tehnice) si in functie de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in aplicarea procedurii de
atribuire; intocmeste caietul de sarcini care contine 1n mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentand cerinte, prescriptii, caracteristici de natura tehnica ce permit fiecarui produs,
serviciu sau lucrare sa fie descris in asa maniera incat sa corespundd necesitafilor
autoritatii contractante;

5. Inainteaza Directorului executiv adjunct al Directiei juridice, resurse umane, achizitii
publice, dezvoltare caietul de sarcini si nota de estimare a valorii contractului in vederea
alegerii si demararii procedurii de achizitie publica;

6. Initiazd procedurile de achizitie publicd prin publicarea In SEAP a unui anunt sau
invitatie de participare

7. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale prin
asigurarea si Intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate $i vanzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;

8. Participa in comisia de evaluare a ofertelor;

9. Acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de
achizitii;

10. Elaboreazd notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisa , s1 o supune spre aprobare
conducatorului institutiei i cu avizul biroului juridic;

11. Efectueaza activitdfii de informare si de publicare privind pregatirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii care sd edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitii publice;

12. Pune la dispozitia oricdrui operator economic care solicitd, documentatia de
atribuire/ selectare/preselectare; oferind indicatii, clarificari, completari referitoare la
documentele licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei In vigoare, la
solicitarea ofertantilor;

13. Intocmeste  calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, in scopul evitarii suprapunerilor si intarzierilor si asigura
monitorizarea interna a procesului de achizitii in functie de termenele legale prevazute
pentru publicare anunturi, depunere candidaturi / oferte, duratele previzionate pentru
examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot
influenta procedura;

14. Elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/
preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse,
servicii sau lucrari;

15. Réspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitandu-se catre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;



16. Intocmeste procesele verbale de deschidere si rapoartele de atribuire a contractelor
de achizitie publica pe care le supune spre aprobare Directorului executiv al DGASPC

Cluj;

17. Comunica catre ofertantii participanti  rezultatele procedurilor de achizitie
publica;

18. Asigura publicarea In SEAP a anunturilor de atribuire;

19. Inregistreaza contestatiile si asigura formularea punctului de vedere si

comunicarea dosarului achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

20. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
21. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
22. Intocmeste contractul de achizitie publica §i negociazd clauzele legale

contractuale ;asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri si transmiterea lor
pentru urmarire Directiei Achizitii Publice, Dezvoltare;

23. Asigurd intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si
tine evidenta acestora ;

24. Intocmeste trimestrial ~ raportul de achizitii publice si-l transmite citre
ANRMAP;

25. Intocmeste si transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor
art. 36 indice 1 din HGR nr. 925/2006 catre ANRMAP.

26. Asigurd constituirea si pdstrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public;

27. Mentine legatura intre furnizorii /prestatorii de servicii §i centrele/serviciile din
subordinea DGASPC Cluj, pentru o buna aprovizionare;

28. Urmareste derularea contractele de achizitie publica inclusiv a contractelor
incheiate prin  atribuire directa, pentru utilitdfi, furnizare paine si medicamente si a
celor care nu fac obiectul Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006, de la semnare pana la
finalizare. Se urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul
bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare
angajate de catre fiecare contractant. De asemenea se verifica concordanta intre comanda,
nota de receptie si factura privind cantitatea, pretul si calculele aferente;

29. Intocmeste comenzi lunare si zilnice catre furnizori pe baza contractelor incheiate
siin  functie de referatele din teritoriu;
30. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform

actelor normative in vigoare;

Compartimentul strategii, programe, proiecte

Art.46. Compartimentul strategii, programe, proiecte are urmatoarele atribufii:

1. Elaboreaza proiecte privind infiintarea unor servicii in domeniul asistentei sociale si al
protectiei copilului, in functie de realitétile locale;

2. Elaboreaza strategiile pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea si dezvoltarea
sistemului de asistenta sociald si protectia copilului, in colaborare cu serviciile de
specialitate din cadrul directiei generale , cu organizatiile neguvernamentale autorizate,
cu alte institutii responsabile Tn domeniul asistentei sociale;

3. Monitorizeaza realizarea masurilor prevazute de strategiile elaborate;



4.

5.

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala si protectia copilului  de interes local.

Stabileste orice alte atributii prevazute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
conducerii institutiei in domeniul sau de activitate.

SECTIUNEA 1V

Compartimente cu atributii directe in domeniul asistentei sociale
a persoanelor adulte

Art.47. Directorul Executiv Adjunct Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte
coordoneaza activitatea in domeniul asistentei sociale in domeniul persoanelor adulte si are
urmatoarele atributii:

1.

1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Organizeaza, conduce, Indruma si raspunde de activitatea Comisiei de expertiza medicala
adulti cu handicap, serviciul de ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale,
serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale, serviciul de
interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, compartimentul antisaracie
si prevenirea marginalizarii sociale;

. Elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea

realitafii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociala;

. Asigura relatia nemijlocita cu beneficiarii prin : audiente, vizite la domiciliu, anchete

sociale pe teren, probleme si dificultati cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depasire a situatiilor de criza;

. Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizarea

muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

. Analizeaza si prezinta periodic raport privind activitatea compartimentelor din subordine

s1 1a masuri operative pentru Tmbundtatirea acesteia;

. Asigurd buna colaborare intre serviciile si compartimentele din subordine, precum si a

acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul DGASPC;

. Urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor i reclamatiilor primite si

prezintd periodic raport;
Elaboreaza studii, informari si analize;

. Asigura respectarea disciplinei muncii i folosirea integrala a timpului de lucru;
. Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionarea profesionala a personalului din

subordine;

Intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii si compartimente care ii sunt
subordonati si propune calificativele corespunzatoare;

Organizeaza activitatea sefilor de servicii, coordonatori, sefi de centre din subordine
Asigura implementarea standardelor minime de calitate in servicii

Face demersuri pentru acreditarea si licentierea serviciilor din subordine

Indruma, controleaza si coordoneaza activitatea serviciilor rezidentiale ,de recuperare si
de zi pentru adultii in dificultate din subordinea Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului

Emite dispozitii de manager de caz

Asigura sprijinul metodologic acordat autoritatilor publice locale in domeniul protectiei
adultului



18.

19.

Asigura comunicarea cu mass-media pe protectia adultului cu respectarea dispozitiilor
interne cu privire la metodologia de comunicare cu mass media
Indeplineste alte atributii stabilite de directorul executiv in domeniul sau de activitate

Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale a persoanelor
adulte
Art. 48 Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale a

persoanelor adulte are urmatoarele atributii:

1.

b

10
11

12
13

14
15
16

17

Primeste, verifica si inregistreaza documentele de luare in evidentd in scopul acordarii
drepturilor si facilitatilor solicitantilor care detin certificate de incadrare in grad de
handicap

Acorda facilitatile financiare conform legislatiei in vigoare pentru beneficiarii
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau a altor categorii
prevazute de Legea nr.519/2002;

. Intocmeste si actualizeazi baza de date cu persoanele cu handicap neinstitutionalizate cu

toate aspectele mentionate de lege , precum si dosarele tuturor persoanelor cu handicap
din judet;
Intocmirea evidentelor precum si a documentelor care stau la baza platii;
Intocmirea si conducerea evidentei statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale;
Efectueaza operatiile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora 1n baza
certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de Comisia de Expertizd Medicala a
Persoanelor cu Handicap adulti; raspund la scrisorile, sesizarile care au ca obiect
acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege in conformitate cu prevederile
legale;
Elaboreaza situatii solicitate de directorul executiv sau directorul executiv adjunct care
stau la baza unor studii si strategii;
Pregiteste, genereaza, coreleaza si editeazd borderouri/dischete pentru plata persoanelor
cu handicap in vederea naintdrii lor catre oficiile postale, banci, Directia de Munca
Solidaritate Sociald si Familie, etc.; genereaza si emite centralizatoare aferente mandatelor
returnate;
Monitorizeaza situatia drepturilor financiare ale copiilor cu HIV/SIDA conform Legii
nr.448/2006;
. Propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoanele cu dizabilitati;
. Propune masuri, actiuni, rapoarte, in vederea realizarii strategiei judetene pentru
persoanele cu handicap;
. Colaboreaza cu asociatiile persoanelor cu dizabilitati sau care activeaza in domeniu;
. Monitorizeaza evidenta Comisiei de evaluare pentru  Persoanelor cu Handicap -
adulti;
. Se preocupa de imbunatatirea sistemului informatic in vederea eficientizarii
serviciilor;
. Se preocupa de instruirea personalului in domeniul de activitate;
. Sesizeaza conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de
lege;
. Evalueaza situatia socio-economica a persoanei adulte in dificultate, identifica nevoile
stabilind planul de servicii;



18. Verifica acordarea drepturilor de asistentd sociald, oferd consultantd in domeniul
asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile, in vederea facilitarii accesului
la aceste drepturi; orienteaza personalul catre alte institutii de asistenta sociald;

19. Evalueaza si monitorizeaza masurile de asistentd sociald de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor acestora;

20. Evalueaza si monitorizeaza procesul de integrare profesionald a persoanelor cu handicap
si colaboreaza cu institutii specializate In domeniu (Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca, Inspectia Judeteana Cluj, etc.;

21. Participa la actiuni, proiecte si programe avand ca scop integrarea profesionald a
persoanelor cu handicap;

22. Colaboreaza cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale in domeniul protectiei
sociale;

23. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consiliile locale, cu organizatii neguvernamentale
precum si alfi reprezentanti ai societdtii civile, in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale in functie de realitatile locale pentru persoane cu handicap, persoane
varstnice sau orice persoana aflata in dificultate;

24. Controleaza modul 1n care sunt asigurate nevoile persoanei adulte aflate in orice tip de
dificultate, securitatea integritatii fizice si morale la nivel comunitar;

25. Monitorizeaza evolutia cazurilor conform legislatiei si metodologiei de lucru pe diferite
tipuri de cazuri stabilite de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
26. Verificd modul de cunoastere, implementare si aplicare a legislatiei de catre asistentul

personal si Ingrijitori la domiciliu;

27. Colaboreaza si participa la actiuni, proiecte si programe care au ca scop formarea
asistentilor personali si a Ingrijitorilor la domiciliu;

28. Indeplineste orice altd atributie la solicitarea directorului executiv si/sau a directorului
executiv adjunct Tn domeniul sau de activitate

Compartimentul pentru ingrijirea de tip rezidential in domeniul
asistentei sociale a persoanelor adulte
Art. 49 Compartimentul pentru ingrijirea de tip rezidential in domeniul asistentei
sociale a persoanelor adulte are urmatoarele atributii:

1. Supervizeazda modul in care este asiguratd securitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor adulte cu handicap, sau aflate in dificultate, in institutii de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

2. Supervizeaza respectarea drepturilor persoanelor adulte rezidente precum si modul de
implementare si respectare a standardelor de calitate din institutii (conditii de locuit,
igiend, alimentare, activitati,etc.);

3. Evalueaza persoanele cu handicap sau persoanele adulte aflate in dificultate si aproba
accesul acestora la forma de protectie rezidential,

4. Supervizeaza modul in care se realizeazd managementul centrelor de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

5. Supervizeazd modul de organizare a activitatilor de recuperare, reabilitare precum si a
tuturor acestor tipuri de activitati din cadrul centrelor de tip rezidential pentru adulti cu
handicap sau in dificultate, verificind concordanta intre evaluarea nevoilor si planul
personalizat de servicii;

6. Monitorizeaza si supervizeazad modul de asigurare a bazei materiale necesare complexului



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

de servicii din cadrul centrelor rezidentiale;

Reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie persoanele adulte cu handicap sau
in dificultate din institutii rezidentiale;

reintegrare sau a altor alternative de tip familial pentru persoanele cu handicap sau aflate
in dificultate institutionalizate;

Sprijina personalul centrelor rezidentiale in vederea pregatirii continue, a specializarii
pentru cresterea calitdfii muncii precum si oferirea de consultantd specialistilor 1n
probleme de legislatie specifica, metode si tehnici de lucru in asistenta sociala;

Identifica impreund cu conducerea §i prin consultarea echipei pluridisciplinare a
centrului, a nevoilor persoanelor adulte institutionalizate si in conformitate cu politicile
sociale stabilesc proiecte de restructurare sau creare de noi servicii, strategii de aplicare si
de implementare a proiectelor;

Verificd modul de functionare a unitatilor rezidentiale in conditiile prevazute de lege
(autorizatie de functionare, obtinerea avizelor necesare desfasurarii activitagilor de tip
rezidential);

Realizeaza indrumarea si controlul procesului de organizare si conducere a unitatilor
rezidentiale;

Verifica modul de desfasurare a activitatilor din unitatea rezidentiala;

Verificad colaborarea intre membrii echipei pluridisciplinare precum si modul de lucru al
acesteia;

Verificd existenta personalului calificat, disponibilitatea la perfectionare continua,
intalniri cu profesionisti in domeniu, metode si tehnici de lucru utilizate de specialistii
centrului, evidenta scrisa a acestora, precum si colaborare cu specialisti din alte institutii;
Verifica modul de tinere si completare a dosarelor sociale conform standardelor de
calitate in domeniul asistentei sociale;

Verifica demersurile realizate pentru mentinerea contactului cu familia sau pentru o viata
sociala cat mai normala, vizitele efectuate sau primite de client;

Verificd accesul clientului la toate drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare;
Indeplineste orice alte atributii la solicitarea directorului executiv si/sau ale directorului
executiv adjunct.

Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale
Art. 50 Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

are urmatoarele atributii:

1.

Preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz asupra persoanei adulte cu handicap
sau aflate in dificultate, a cazurilor de violentd in familie, prin telefon , fie de la
persoane fizice sau juridice, fie de la specialistii Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului sau alte institufii;

Intocmirea fisei initiale cu date primare culese din registrul de inscriere;

. Deplasarea pe teren a echipei de specialisti pentru o interventie eficientd si evaluarea

primara a situatiei existente;

. Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea tuturor

persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz, intocmirea anchetei
sociale;
Intocmirea rapoartelor de vizita la domiciliul persoanei abuzate pentru evaluarea situatiei



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sociale si gasirea unor alternative pentru reglementarea situatiei existente;

. Implicarea 1n asigurarea unui adapost temporar pentru persoana adulta abuzata, precum si

a unui centru de crizd pana la rezolvarea situatiei;

. Implicarea 1n asigurarea si sustinerea unui adapost pentru persoanele victime ale violentei

in familie;
Constituirea la nivelul serviciilor a evidentei persoanelor adulte victime ale abuzurilor de
orice fel, victime ale violentei in familie, dependente de droguri sau alcool;

. Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor care se inscriu in categoriile

enumerate;

Elaborarea planurilor de interventie individuale pentru prevenirea si combaterea
situatiilor de risc social, inclusiv consumatori de droguri, alcool, persoane cu probleme
psihosociale, abuzate, victime ale violentei in familie;

Colaborarea cu specialisti din serviciile sociale locale, cu alte institutii pentru a facilita
accesul persoanelor la nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii si la serviciile de
asistenta sociala;

Asigura si implementeaza activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta, de abuz si violenta in familie;

Se implica in formarea profesionald a asistentilor sociali din cadrul serviciilor publice
locale si in crearea de parteneriate de colaborare intre profesionisti si reprezentantii
autoritatilor locale (primar, politist, preot, secretar) pentru rezolvarea fiecarui caz in
parte;

Urmarirea evolutiei cazurilor conform legislatiei si a metodelor stabilite la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, cu intocmirea de rapoarte
bilunare, trimestriale sau ori de cate ori este nevoie;

Respectarea drepturilor clientului aflat in situatii de abuz, violenta in familie, sau alte
situatii de risc;

Efectueaza demersurile necesare pentru identificarea alternativelor in situatiile de risc:
abuz, violenta in familie, consum de droguri sau alcool, etc.;

Colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistentd sociald locale, in scopul
rezolvarii cazurilor;

Constituirea si menginerea grupurilor de suport si terapeutice pentru persoane adulte
abuzate, victime ale violentei in familie, consumatori de droguri sau alcool;

Indeplineste orice altd atributie la solicitarea directorului executiv si/sau a directorului
executiv adjunct.

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

Art. 51. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele
atributii principale:

1.

2.
3.

Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei;

Intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoani cu handicap evaluat;
Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap



—

atat persoanei 1n cauza, cat si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea
de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;
Evalueaza 1indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, Tntocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
Recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Indeplineste orice altd atributie la solicitarea directorului executiv si/sau a directorului
executiv adjunct in domeniul sau de activitate.

Compartimentul de Asistenta pentru Victimele Adulte ale Traficului de Persoane

Art. 52 Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane
indeplineste urmatoarele atributii:

1.

10.

Ofera consiliere psihologicd pentru prelucrarea traumei si depasirea starii de criza
emotionala creata de situatia de trafic, precum §i pentru sporirea resurselor si dezvoltarii
personale 1n vederea scaderii vulnerabilitatii si accelerarea reinsertiei psiho-sociale;
Mediaza relatia cu institugii §i servicii implicate in realizarea interventiei: medicale,
juridice, de recalificare profesionald, consilii locale, angajatori, etc.;

Realizeaza activititi de prevenire a marginalizarii sociale si de permanentizare a
legéturilor cu familiile de provenienta;

Sustine reintegrarea sociala a persoanei - victima a traficului de persoane si
monitorizeaza situatia, intervenind daca anumite evenimente ameninta cu destabilizarea;
Creeaza o retea de suport pentru persoanele victime ale traficului de persoane care sa
sustind reintegrarea sociala si sa prevind o noua situatie de criza;

Dezvolta programe de actiune si realizeaza campanii de prevenire a traficului de persoane
pentru categorii vulnerabile (persoane din mediul rural, tineri care parasesc centrele de
plasament, elevi de liceu, femei victime ale violentei, etc.);

Dezvolta si implementeazd programe de informare, constientizare si mobilizare a
societatii in vederea prevenirii si combaterii exploatarii prin munca si exploatarii sexuale;
Participa la crearea unei retele instituionale de lupta impotriva fenomenului de trafic dar
si de asistare complexd a persoanelor victime ale acestui fenomen.

Se preocupa de identificarea de oportunitati in scopul infiintarii unui centru pentru
victimele traficului de persoane (singuri sau in parteneriat cu alte institutii/ong-uri) in
care persoanele sd poatda beneficia de protectie, servicii de cazare si masa, asistentd
complexa care sa raspunda nevoilor proprii fiecdrui caz;

Indeplineste orice altd atributie la solicitarea directorului executiv si/sau a directorului
executiv adjunct in domeniul sdu de activitate.

Serviciile de protectie speciala

Art. 53. Urmatoarele servicii de protectie speciala care au ca beneficiari adulti in dificultate,
altele decat cele din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Cluj functioneaza dupa
regulamente de organizare si functionare proprii, aprobate de catre directorul executiv :

l.

2.

Centrele de ingrijire si asistentd (serviciu de tip rezidential), pentru persoanele cu
dizabilitati

Locuinte protejate (incadrate tot ca servicii de tip rezidential), au aceleasi tipuri de
beneficiari i ofera aceleasi servicii, cu particularitatea ca, fiind organizate intr-o unitate



3.
6.
7.

locativd de mici dimensiuni, cu personal care acoperda, indiferent de incadrarea
profesionald, dar adaptat, toate nevoile de gazduire, ingrijire, si recuperare si  prezinta
o calitate mai buna a serviciilor, apropiate de modelul familial.

. Centrele de recuperare-reabilitare persoane cu handicap (serviciu de tip rezidential),

pentru persoanele cu dizabilitati neuropsihice

. Centrele pentru persoane varstnice(serviciu de tip rezidential), care asigura gazduire,

ingrijire §i recuperare pentru persoanele varstnice
Centre de recuperare de tip ambulatoriu

Centru de criza

Adapost pentru victimele violentei in familie

Acestea sunt organizate in cadrul directiei generale, in subordinea directorului executiv
adjunct in domeniul asistentei sociale, neavand personalitate juridica, au un regulament de
organizare si functionare propriu elaborat prin grija sefului de centru si aprobat de Directorul
executiv.

SECTIUNEA V
Compartimente economico-financiare

Serviciul Financiar

Art.

Nk W=

Q

*

10.
1.
12.
13.
14.

54.-  Serviciul Financiar are urmatoarele atributii:
Intocmirea proiectul de buget de cheltuieli conform reglementirilor in vigoare
Intocmeste darea de seami contabild pe baza balantei de verificare centralizata
Intocmeste si transmite executia bugetara, anexe la bilant
Monitorizarea drepturilor salariale
Intocmeste documente justificative pentru operatiunile care afecteaza patrimonial unitatii
(ordine de platd, procese verbale furnizori, dispozitii de plata casierie)
Prelucrarea drepturilor salariale pentru angajati si stabileste obligatiile catre bugetul de
stat si bugetele asigurarilor sociale ( state de plata, viramente )
Prelucrarea drepturilor materiale pentru copiii plasati la asistenti maternali
Asigurd exactitatea controlului financiar preventiv conform reglementarilor in vigoare

. Solicitd ordonatorului de credite superior deschiderea si repartizarea creditelor pe baza

bugetului aprobat

Asigurd intocmirea §i transmiterea datelor statistice din resortul financiar

Intocmeste diverse situatii financiare solicitate pentru analize economico-financiare
Participa la inventarierea anuala

Indeplineste orice alta sarcina din domeniul financiar, primita de la conducerea DGASPC
Prelucrarea drepturilor materiale pentru persoanele cu handicap, indemnizatii lunare,
transport, dobanzi.

Compartimentul Contabilitate

Art.55.- Compartimentul Contabilitate are urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

Evidenta activelor fixe si a obiectelor de inventar

Evidenta mijloacelor banesti , decontari , cheltuieli i materiale

Preluarea, prelucrarea si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale pe baza
documentelor primare

Prelucrarea si preluarea extraselor bancare si a registrului de casa



5. Prelucrarea drepturilor de personal

6. Inregistrarea cheltuiclilor analitice pe centre, programe, surse de finantare(dupa caz)
si articole bugetare

7. Preluarea si prelucrarea pentru contabilitatea de gestiune distinct pe centre si centralizat

8. Intocmeste balanta analiticisi sintetici pe centru si centralizat )

9. Participa la Intocmirea darii de seama contabile

10. Intocmeste raportarile lunare privind impozitul pe salarii, CAS, CASS, somaj, conform

reglementarilor in vigoare
11. Indeplineste orice alta sarcina din domeniul contabil, primita de la conducerea DGASPC .

CAPITOLUL VI
Incadrarea si salarizarea personalului

Art.56- Salarizarea personalului directiei generale se face potrivit Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL VII
Dispozitii Finale

Art.57.- Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare si
a bunurilor din dotare, de catre Directia generala, se face de catre Consiliul Judetean Cluj, prin
Serviciul Audit intern si Corp control.

Art.58- Salariatilor directiei generale le sunt aplicabile dispozitiile Codului Muncii,
Statutului functionarului public, Contractului Colectiv de Munca, respectiv Acordului Colectiv si
a altor acte normative care reglementeaza raporturile de munca in institutiile bugetare.

Art.59- Prezentul Regulament intra in vigoare pe data aprobdrii prin hotarare a
Consiliului Judetean Cluj si poate fi modificat si completat, dupd caz, in functie de necesitati,
potrivit reglementarilor legale.

Contrasemneaza:

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

Alin Tise Mariuca Pop



