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    Hotărârea nr. 172 / 2010

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
S.C.”CLUJANA”S.A.
CAPITOLUL I.
DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL, DURATA
Art.1.- Denumirea societăţii
Denumirea societăţii este Societatea Comercială „Clujana”S.A. Cluj-Napoca.

În toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile şi alte acte emanând de la societate, denumirea societăţii va fi precedată sau urmată de cuvintele „societate pe acţiuni” sau iniţialele ”S.A.”, de capitalul social şi numărul de înregistrare.

Art.2.- Forma juridică a societăţii
Societatea Comercială „Clujana” S.A.Cluj-Napoca este persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acţiuni. Aceasta îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legile române şi cu prezentul act constitutiv.

Art.3.- Sediul societăţii
Sediul societăţii este în România, localitatea Cluj-Napoca, Piaţa 1 Mai nr.4-5, jud. Cluj. Sediul societăţii poate fi schimbat în altă localitate din România, pe baza hotărârii

Adunarii Generale, potrivit legii.

Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentanţe, agenţii, situate şi în alte localităţi din ţară şi străinătate.

La momentul adoptarii prezentului act constitutiv actualizat, societatea are urmatoarele Sedii secundare /Puncte de lucru:

Romania jud. Cluj, mun. Cluj-Napoca, str. Teodor, Mihali nr. 41 ;

Romania jud. Cluj, mun. Cluj-Napoca, Piata Mihai Viteazu, nr. 6

Romania jud. Cluj, mun. Comuna Floresti, Sat Floresti, str. Avram Iancu, nr. 492-500.

Art.4.- Durata societăţii
Durata societăţii este nelimitată, cu începere de la data înregistrării la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL II.
SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII
Art.5.- Scopul societăţii il reprezinta realizarea de beneficii din fabricarea şi comercializarea produselor de incaltaminte, respectiv promovarea şi punerea în aplicare a iniţiativelor de interes local si naţional în domeniul fabricaţiei de încălţăminte si a domeniilor conexe.

Art.6.-   Domeniul de activitate –
1520 - FABRICAREA ÎNCĂLŢĂMINTEI
OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE 1520 – FABRICAREA ÎNCĂLŢĂMINTEI

OBIECTE SECUNDARE DE ACTIVITATE
	1512
	Fabricarea articolelor de voiaj şi marochi-

	
	nărie şi a articolelor de harnaşament
	

	2571
	Fabricarea
	produselor
	de
	
	
	

	
	tăiat
	
	
	
	
	
	
	
	

	3311
	Repararea articolelor fabricate din metal

	3312
	Repararea
	
	
	
	
	
	

	
	maşinilor
	
	
	
	
	
	

	3320
	Instalarea maşinilor şi echipamentelor in

	
	dustrial
	
	
	
	
	
	
	

	
	e
	
	
	
	
	
	
	
	

	3512
	Transportul
	
	energiei
	
	
	

	
	electrice
	
	
	
	
	
	
	

	3513
	Distribuţia
	
	energiei
	
	
	

	
	electrice
	
	
	
	
	
	
	

	3514
	Comercializarea energiei electrice
	
	

	3832
	Recuperarea
	materialelor
	reciclabile

	
	sortate
	
	
	
	
	
	
	

	4616
	Intermedieri      în      comerţul      cu      textile,

	
	confecţii
	
	
	
	
	
	
	

	
	din blană, încălţăminte şi articole din piele

	4624
	Comerţ   cu   ridicata   al   blănurilor,   pieilor

	
	brute
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	şi
	al
	
	pieilor
	
	
	
	

	
	prelucrate
	
	
	
	
	
	

	4642
	Comerţ cu ridicata al îmbrăcămintei şi în-

	
	călţămin
	
	
	
	
	
	
	

	
	te
	
	
	
	
	
	
	
	

	4677
	Comerţ     cu     ridicata     al     deşeurilor     şi

	
	resturilor
	
	
	
	
	
	

	4690
	Comerţ
	
	cu
	ridicata
	
	
	

	
	nespecializat
	
	
	
	
	

	4771
	Comerţ cu amănuntul al îmbrăcămintei

	
	în magazine specializate
	
	
	
	

	4772
	Comerţ  cu  amănuntul  al  încălţămintei  şi

	
	ar-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ticolelor din piele, în magazine specializate

	4782
	Comerţ      cu      amănuntul      al      textilelor,

	
	îmbrăcă-
	
	
	
	
	
	

	
	mintei
	şi
	încălţămintei
	efectuat
	prin

	
	
	
	
	
	
	

	
	standu
	
	
	
	

	
	ri,
	chioşcuri
	şi
	
	

	
	pieţe
	
	
	
	

	4941
	Transporturi
	
	rutiere
	de
	

	
	mărfuri
	
	
	
	

	6203
	Activităţi de management (gestiune şi ex-

	
	ploatare)   a
	mijloacelor
	de
	

	
	calcul
	
	
	
	

	6209
	Alte activităţi de servicii privind tehnologia

	
	informaţi
	
	
	
	

	
	.
	
	
	
	
	

	6810
	Cumpărarea     şi     vânzarea     de     bunuri

	
	imobiliare proprii
	
	

	6820
	Închirierea
	şi
	subînchirierea
	bunurilor

	
	imobi-
	
	
	
	

	
	liare proprii sau închiriate
	

	7022
	Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi

	
	management
	
	
	
	

	7739
	Activităţi de închiriere şi leasing cu alte ma-

	
	şini, echipamente şi bunuri intangibile

	9523
	Repararea încălţămintei şi articolelor din


CAPITOLUL III.
CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE
Art.7.- Capitalul social
Capitalul  social  total  este  de  10.742.570,05  lei  divizat  în  7.408.669  acţiuni  a  câte

1,45 lei fiecare, fiind repartizat pe acţionari, astfel:

-   Consiliul   Judeţean   Cluj   –   valoare   aport   total:   10.008.320,5   lei,   nr.   acţiuni:

6.902.290, cotă de participare la beneficii şi pierderi: 93,1650 %.

· Asociaţia PRIV’ 92 – valoare aport total: 566.665,8 lei, nr.acţiuni: 390.804, cotă participare la beneficii şi pierderi: 5,275 %. 

· S.I.F. OLTENIA – valoare aport total: 138.053,05 lei, nr.acţiuni: 95.209, cotă de participare la beneficii şi pierderi: 1,2850 %. 

· lista acţionari valoare aport total: 29.530,7 lei, nr.acţiuni: 20.366 cotă de participare la beneficii şi pierderi: 0,275 %. 

Participarea actionarilor la beneficii si pierderi este corespunzatoare cotei detinute din capitalul social.

Art.8.- Acţiunile
Acţiunile societatii sunt nominative si dematerializate, evidenta acestora si a actionarilor fiind tinuta de catre S.C. Depozitarul Central S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Fagaras nr.23, sector 1, nr. ORC J40/5890/1997, CUI RO9638020, Aut CNVM 3567/14.12.2006.

Societatea va putea ţine evidenţa actionarilor si acţiunilor si într-un registru numerotat, sigilat şi parafat de preşedintele Consiliului de Administraţie care se păstrează la sediul societăţii.

Art.9.- Reducerea sau majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

Art.10.- Drepturi şi obligaţii decurgând din acţiuni
Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de acţionari conferă acestora dreptul la un vot în Adunarea Generală a Acţionarilor, dreptul de alege şi de fi ales în organele de conducere, dreptul de participa la distribuirea beneficiilor (si pe cale de consecinta, obligatia de a suporta pierderile societatii), conform prevederilor prezentului act constitutiv şi dispoziţiilor legale, respectiv la alte drepturi prevăzute în actul constitutiv sau conferite potrivit dispozitiilor legale.

Deţinerea acţiunii implică adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii. Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în

proprietatea altor persoane.

Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar acţionarii răspund în limita valorii acţiunilor ce le deţin.

Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii pesonale ale acţionarilor. Un creditor al unui acţionar poate formula pretenţii doar asupra părţii din beneficiul societăţii ce i se va repartiza actionarului de către Adunarea Generală a Acţionarilor sau asupra cotei părţi cuvenite acestuia la lichidarea societăţii, efectuate în condiţiile si legii prezentului act constitutiv.

Calitatea de acţionar nu depinde si nu influenteaza pozitia de salariat, neconferind salariatilor nici un drept special.

Art.11.- Cesiunea acţiunilor
Acţiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte decât un proprietar pentru fiecare acţiune.

Cesiunea parţială sau totală a acţiunilor între acţionari sau terţi se face în condiţiile şi cu procedura prevăzută de lege.

Cesiunea acţiunilor este exclusă în perioada de timp până la încheierea subscripţiei integrale a capitalului privat.

Oferta de  vânzare  a acţiunilor de  către  acţionar se  face în conformitate cu prevederile

Legii 31/1991 si dispozitiilor ce reglementeaza piata de capital, dupa caz.

In cazul delistarii societatii de la Bursa de Valori, preţul de vânzare-cumpărare al acestora se va stabili prin negociere între părţi.

Acţiunile fac obiectul moştenirii în condiţiile legii.

Primii acţionari (acceptanţii) care au participat la prima subscripţie simultană pentru majorarea capitalului societăţii, au drept de preemţiune în cazul unor emisiuni ulterioare de acţiuni făcute în scopul majorării capitalului.

Art.12.- Pierderea acţiunilor
În cazul in care, actiunile societatii vor fi emise in forma materializata, si se vor inregistra pierderi a unor acţiuni, proprietarul va trebui să anunţe in scris Consiliul de Administraţie şi să facă public acest fapt prin presă, în cel puţin două ziare de largă circulaţie în localitatea în care se află sediul societăţii. După 6 luni de la data ultimei publicari, actionarul va putea obţine un duplicat al acţiunii, in cazul in care, in urma verificarilor efectuate de catre Consiliul de Administratie, dreptul sau de proprietate asupra actiunilor este cert si nedisputat.

CAPITOLUL IV.
ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR
Art.13.- Atribuţii
Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al societăţii, care decide asupra activităţii acesteia şi coordoneaza politica ei economică şi comercială.

Adunările Generale ale Acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare şi au următoarele atribuţii principale:

a) Hotăreşte cu privire la schimbarea sediului societatii, înfiinţarea şi desfiinţarea de sucursale, filiale, agenţii şi puncte de lucru; 

b) Alege membrii Consiliului de Administraţie le stabileşte remuneratia, îi descarcă de activitate şi îi revocă; 

c) Hotaraste in privinta numirii Comisiei de cenzori sau a contractarii Auditului Financiar, inclusiv numirea Auditorului Financiar, dupa caz. Contractarea Auditului Financiar sau numirea Comisiei de cenzori se va face pe o perioada de 3 ani. 

d) Stabileste remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor Consiliului de Administraţie şi cenzorilor, respectiv remuneratia auditorului financiar. 

e) Stabileşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi după caz programul de activitate pe exerciţiul următor; 

f) Examinează , aprobă sau modifica Bilanţul şi Contul de beneficii şi pierderi după analizarea rapoartelor Consiliului de Administraţie şi al Comisiei de cenzori, respectiv auditorului financiar, dupa caz, aprobă repartizarea beneficiului. 

g) Hotăreşte cu privire la contractarea imprumuturilor bancare curente/contractelor de credit, inclusiv a celor externe, avand o valoare mai mare de 500.000 (cincisutemii) Euro, sau echivalent in lei ori alte monede, impreuna cu garantiile aferente, aprobă orice fel de credit financiar acordat de societate; 

h) Hotăreşte cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social, la modificarea numărului de acţiuni sau a valorii nominale a acestora; 

i) Hotăreşte cu privire la adoptarea sau modificarea Actului Constitutiv, precum şi la transformarea formei juridice a societăţii; 

j) Hotăreşte cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea şi lichidarea societăţii; 

k) Analizează rapoartele Consiliului de Administraţie privind stadiul şi perspecivele societăţii cu referire la profit şi dividende, poziţia pe piaţa internă şi internaţională, nivelul tehnic, calitatea, forţa de muncă, protecţia mediului, relaţiile cu clienţii, etc; 

l) Hotăreşte cu privire la acţionarea în Justiţie a membrilor Consiliului de Administraţie, directorului general, cenzorilor, respectiv auditorilor pentru paguba pricinuită societăţii; 

m) Hotăreşte în orice alte probleme privind societatea, in afara de cele a caror rezolvare este expres atribuita prin lege sau prezentul act constitutiv altor organe ale societatii. 

Art.14.- Convocarea Adunării Generale a Acţionarilor 
Adunarea Generală a Acţionarilor se convoacă de către preşedintele Consiliului de Administraţie sau de unul dintre administratori, pe baza împuternicirii date de preşedinte.

Adunările Generale Ordinare au loc cel puţin odată pe an, in cel mult cinci luni de la încheierea exerciţiului economic financiar, pentru examinarea Bilanţului şi a Contului de beneficii şi pierderi pe anul precedent şi pentru stabilirea programului de activitate şi bugetului pe anul în curs.

Adunările Generale Extraordinare se convoacă la cererea acţionarilor, reprezentând cel puţin 5% din capitalul social, la cererea Auditorului sau a Comsiei de cenzori, precum şi

în cazul în care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10 %.

Adunarile Generale (atat cele ordinare cat si cele extraordinare) vor putea fi de asemenea convocate de administratori ori de câte ori va fi nevoie, în conformitate cu dispoziţiile prevazute in lege si prezentul act constitutiv.

Convocarea va fi publicată în Monitorul Oficial şi într-unul din ziarele de largă circulaţie din localitatea în care se află sediul societăţii sau din cea mai apropiată localitate, cu cel puţin 30 zile înainte de data stabilită pentru tinerea ei.

Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi, cu arătarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării.

Când în ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

Adunarea Generală a Acţionarilor se întruneşte la sediul societăţii sau în alt loc din aceeaşi localitate.

Hotărârile Adunărilor Generale se vor lua conform legii. Art.15.- Organizarea Adunării Generale a Acţionarilor
Adunarea Generală Ordinară este constituită valabil şi poate lua hotărâri dacă la prima convocare acţionarii prezenţi sau reprezentaţi deţin cel puţin 2/3 din capitalul social, iar la a doua convocare dacă deţin cel puţin ½ din capitalul social.

Adunarea Generală Extraordinară este constituită valabil şi poate lua hotărâri, dacă la prima convocare acţionarii prezenţi sau reprezentaţi deţin cel puţin ¾ din capitalul social, iar la a doua convocare, dacă deţin cel puţin ½ din capitalul social.

Adunarea Generală a Acţionarilor este prezidată de preşedintele Consiliului de Administraţie, iar în lipsa acestuia de către unui din administratorii desemnaţi de preşedinte.

Preşedintele Consiliului de Administraţie desemnează dintre membrii Adunării Generale, un secretar care să verifice lista de prezenţă a acţionarilor şi să întocmească procesul-verbal al adunării.

Procesul-Verbal al adunării se va scrie într-un registru sigilat şi parafat. Procesul-Verbal va fi semnat de pesoana care a prezidat şedinţa şi de secretarul care l-a întocmit.

La şedinţele ordinare şi extraordinare ale Adunării Generale a Acţionarilor, în

care se dezbat probleme privitoare la raporturile de muncă cu personalul societăţii pot fi invitaţi şi reprezentanţii salariaţilor.

Art.16.- Exercitarea dreptului de vot în Adunarea Generală a Acţionarilor Hotărârile adunărilor se iau prin vot deschis.

Acţionarii votează, de regulă, prin ridicarea de mâini.

La propunerea persoanei care prezidează, sau a unui grup de acţionari prezenţi sau reprezentaţi, ce deţin cel puţin ¼ din capitalul social, se va putea decide ca votul să fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraţie şi a cenzorilor, daca este cazul, pentru revocarea şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea administratorilor.

Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii chiar pentru acţionarii absenţi sau nereprezentaţi.

Art.17.-  Societatea  pe  acţiuni  este  administrată  de  un   număr  de  trei  administratori,

(constituiti intr-un Consiliu de Administratie) care la data adoptarii prezentului act constitutiv actualizat sunt:

· Gliga Florin Valentin, preşedinte Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în municipiul Sibiu, jud. Sibiu, la data de 16 aprilie 1976, domiciliat în mun. Cluj-Napoca, Str. Trifoiului, nr.14, bl C3, ap.12, jud. Cluj, identificat cu C.I. seria KX nr. 589822 eliberată de SPCLEP. Cluj-Napoca la data de 17.01.2008, CNP 1760416320811; 

· Peter Gheorghe Valentin, membru Consiliu de Administratie, cetatean roman, nascut in Municipiul Cluj –Napoca, jud. Cluj, la data de 09.09.1971, domiciliat in municipiul Cluj – Napoca, str. Republicii, nr. 64-66, ap. 14, jud. Cluj, identificat cu C.I., seria KX, nr. 614212, eliberata de SPCLEP Cluj – Napoca, la data de 11.06.2008, CNP 1710909120722. 

- Pasztor Ciaba Iosif, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, CNP 1510829120698, născut la 29.08.1951 în localitatea Vaida Cămăraş, jud. Cluj, domiciliat în

Cluj-Napoca, B-dul N.Titulescu 117, ap.24.

Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot fi salariaţi ai societăţii, iar dacă la momentul desemnării în această funcţie aveau statut de salariaţi, contractul de muncă se suspendă pe perioada mandatului.

Preşedintele Consiliului de Administraţie este ales şi revocat de către Consiliul de Administraţie dintre membrii săi.

Durata mandatului administratorilor este de 3 ani.

Preşedintele coordonează activitatea Consiliului şi raportează cu privire la aceasta Adunării Generale a Acţionarilor.

Directorii , auditorii sau cenzorii pot fi convocaţi la orice întrunire a Consiliului de Administraţie.

Consiliul de Administraţie poate delega conducerea societăţii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiţi dintre administratori sau din afara Consiliului de Administraţie.

Directorii pot fi revocaţi oricând de către Consiliul de Administraţie.

Remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie este stabilită prin hotărâre a Adunării Generale a Acţionarilor.

Remuneraţia directorilor este stabilită de Consiliul de Administraţie

CAPITOLUL V.
CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE
Art.18.- Organizare
Societatea pe acţiuni este administrată de către Consiliul de Administraţie compus din 3 administratori aleşi de Adunarea Generală a Acţionarilor pe o perioadă de 3 ani, care pot avea calitatea de acţionari.

Numărul de administratori este stabilit în raport cu volumul şi specificul activităţii societăţii comerciale.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele desemnate de acţionari.

În caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administratori, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor care vor hotara in aceasta privinta. Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egală cu perioada care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului său.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administraţie, Audit Financiar şi directori, persoanele care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, precum şi alte infracţiuni prevăzute de lege referitor la societăţile comerciale.

Consiliul de Administraţie se întruneşte la sediul societăţii ori de câte ori este necesar la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi. El este prezidat de preşedinte, iar în lipsa acestuia de unul dintre administratori desemnat de preşedinte.

Preşedintele numeşte un secretar fie dintre membrii Consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesară prezenţa a cel puţin ½ din numărul membrilor Consiliului de Administraţie şi deciziile se iau cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi.

Dezbaterile Consiliului de Administraţie au loc conform ordinii de zi stabilită pe baza proiectului comunicat de preşedinte, cu cel puţin 5 zile înainte. Acestea se consemnează în procesul-verbal al şedinţei, care se înscrie într-un registru sigilat şi parafat de preşedintele Consiliului de Administraţie. Procesul-Verbal se semnează de persoana care a prezidat şedinţa şi de secretar.

Consiliul de Administraţie poate delega unuia sau mai multor membrii ai săi unele împuterniciri pe probleme limitate şi poate recurge la experţi pentru studierea anumitor probleme.

În relaţiile cu terţi, societatea este reprezentată de către preşedintele Consiliului de Administraţie pe baza şi în limitele împuternicirilor date de Adunarea Generală a Acţionarilor, sau în lipsa lui de către unul dintre administratori, desemnat de consiliu.

Cel ce reprezintă societatea semnează actele care o angajează faţă de terţi.

Membrii Consiliului de Administraţie vor putea exercita orice act care este legat de administrarea societăţii, în interesul acesteia, în limita drepturilor care li se conferă.

Preşedintele Consiliului de Administraţie este obligat să pună la dispoziţia acţionarilor şi comisiilor de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societăţii.

Preşedintele şi ceilalţi membrii ai Consiliului de Administraţie răspund individual sau solidar, după caz, faţă de societate, pentru prejudiciile rezultate din infracţiuni sau abateri de la dispoziţiile legale pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greşeli în administrarea societăţii. În astfel de situaţii ei vor putea fi revocaţi prin Hotărârea Adunării Generale a Acţionarilor

Art.19.- Atribuţiile Consiliului de Administraţie
Consiliul de Administraţie are în principal următoarele atribuţii:

a) Aprobă nivelele de salarizare a personalului direct şi indirect productiv. 

b) Numeste directorul general si ceilalti directori ai societatii, pe care îi descarcă de activitate şi revocă. 

c) Negociaza si perfecteaza operaţiunile de cumpărare, schimb, contracte de credit, precum si constituirea in garantie a unor active potrivit competenţelor sale, astfel cum sunt circumstantiate in cele ce urmeaza. Actele de dobândire, schimb sau de constituire în garanţie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societăţii, a căror valoare depăşeşte, individual sau cumulat, pe durata unui exerciţiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai puţin creanţele, vor fi încheiate de către consiliul de administratie numai după aprobarea prealabilă de către adunarea generală extraordinară a actionarilor. 

Contractele de credit/imprumuturile bancare curente avand o valoare mai mare de 500.000 (cincisutemii) Euro, sau echivalent in lei ori alte monede, impreuna cu garantiile aferente vor putea fi incheiate de catre consiliul de administratie numai dupa aprobarea prealabilă de către adunarea generală extraordinară a actionarilor. In privinta tuturor celorlalte contracte de credit/imprumuturi bancare curente, respectiv operaţiuni de cumpărare, schimb, constituire in garantie a unor active, in afara de cele expres si limitativ mentionate mai sus, consiliul de administratie va fi abilitat sa le incheie fara a avea nevoie de aprobarea adunarii generale a actionarilor. 

d) Stabileşte direcţiile principale de activitate şi dezvoltare ale societăţii. 

e) Stabileşte   sistemul contabil de control financiar şi aprobă planificarea financiară. 

f) Incheie/aprobă încheierea de contracte de închiriere. Închirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a căror valoare individuală sau cumulată fata de acelaşi co-contractant sau persoane implicate ori care acţionează în mod concertat depăşeşte 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai puţin creanţele la data încheierii actului juridic, precum şi asocierile pe o perioada mai mare de un an, depasind aceeaşi valoare, se aproba în prealabil de adunarea generală extraordinară a actionarilor. In privinta tuturor celorlalte contracte de inchiriere, in afara de cele expres si limitativ mentionate mai sus, consiliul de administratie va fi abilitat sa le incheie/aprobe fara a avea nevoie de avizul adunarii generale a actionarilor.

g) Stabileşte tactica şi strategia de marketing. 

h) Aprobă încheierea sau rezilierea contractelor potrivit competenţelor acordate. 

i) Supune anual Adunării Generale a Acţionarilor în termen de 5 luni de zile de la încheierea exerciţiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul şi contul de beneficii şi pierderi pe anul precedent, precum şi proiectul de program de activitate, proiectul de buget al societăţii pe anul în curs. 

j) Aprobă, la propunerea directorului general, structura organizatorică a societăţii şi numărul de posturi, precum şi normativul de constituire a compartimentelor funcţionale şi de producţie; 

k) Rezolvă orice alte probleme delegate de catre Adunarea Generală a Acţionarilor. 

CAPITOLUL VI.
CONTROLUL ACTIVITĂŢII SOCIETĂŢII
Art.20.-
Controlul activităţii societăţii se realizează prin auditul extern care se va desfăşura în conformitate cu OG 75/1999, OMF 1752/2005, Legea 82/1991 şi HG 88/2007, precum şi cu alte norme legale ce vor apărea în viitor.

Situaţiile financiare anuale sunt supuse auditului financiar, fiind auditate de către S.C.”CITADELA AUDIT” SRL Cluj-Napoca, înregistrată la ORC Cluj sub nr.J/12/167/1992, CIFRO 233286, cu sediul în Str. Câmpului 240.

Durata mandatului auditorilor este de trei ani cu posibilitatea prelungirii acestuia.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA SOCIETĂŢII
Art.21.- Exerciţiul economic-financiar
Exerciţiul economic-financiar începe de la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie al fiecărui an. Primul exerciţiu începe la data constituirii societăţii.

Art.22.- Personalul societăţii
Personalul este angajat de către Consiliul de Administraţie sau de către directorul general al societăţii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societăţii, pe categorii de funcţii, se stabileşte şi poate fi modificat de către Consiliul de Aministratie, în funcţie de competenţă şi munca efectiv prestată cu respectarea limitei minime de salarizare prevăzută de lege.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea şi a cotei de asigurări sociale se va face potrivit

legii.

Drepturile şi obligaţiile personalului societăţii sunt stabilite de către Consiliul de Administraţie sau de către directorul general al societăţii comerciale.

Art.23 – Amortizarea fondurilor
Consiliul de Administraţie stabileşte, în condiţiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art.24.- Evidenţa contabilă şi bilanţul contabil
Societatea va ţine evidenţa contabilă, în lei, va întocmi anual Bilanţul şi Contul de beneficii şi pierderi, având în vedere Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finanţelor.

Bilanţul şi Contul de  beneficii şi pierderi vor fi publicate în Monitorul Oficial conform

legii.

Art.25.- Calculul şi repartizarea beneficiilor
Beneficiul societăţii se stabileşte pe baza Bilanţului aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor. Beneficiul impozabil se stabileşte în condiţiile legii.

Din beneficiul societăţii se pot constitui fonduri destinate modernizării, cercetării şi dezvoltării de produse noi, investiţiilor, reparaţiilor, precum şi alte destinaţii stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor.

Din beneficiul anual se stabileşte fondul de rezervă care va fi în coantumul stabilit de lege, precum şi alte cote prevăzute în reglementările în vigoare.

Din beneficiul prevăzut în Bilanţ, se scade impozitul legal, rezultând beneficiul cuvenit acţionarilor, care se repartizează între aceştia, proporţional cu aportul la capitalul social, precum şi pentru alte nevoi ale societăţii.

Plata beneficiului cuvenit acţionarilor se face de societate în condiţiile legii în cel mult două luni de la aprobarea Bilanţului de către Adunarea Generală a Acţionarilor.

În cazul înregistrării de pierderi, Adunarea Generală a Acţionarilor va analiza cauzele şi va hotărâ în consecinţă.

Suportarea pierderilor de către acţionari se va face proporţional cu aportul la capital şi în limita capitalului subscris.

Art.26.- Registrele societăţii
Societatea ţine registrele prevăzute de lege.

CAPITOLUL VIII.
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII
Art. 27.- Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformată în altă formă de societate prin hotărârea Adunării

Generale a Acţionarilor.

Noua  societate  va  îndeplini  formalităţile  legale  de  înregistrare  şi  publicitate  cerute  la

înfiinţarea societăţilor.

Art.28.- Dizolvarea societăţii
Următoarele situaţii duc la dizolvarea societăţii:

-
Imposibilitatea realizării obiectului social;

-
Hotărârea Adunării Generale luată în unanimitate.;

-
Faliment;

-
Pierderea  unei  jumătăţi  din  capitalul  social,  după  ce  s-a  consumat  fondul  de

rezervă   dacă   Adunarea   Generală   a   Acţionarilor   nu   decide   completarea   capitalului   sau

reducerea lui la suma rămasă;

-
Numărul de acţionari va fi redus sub cinci, mai mult de 9 luni;

-
La  cerea  oricărui  acţionar,  dacă  împrejurările  de  forţă  majoră  şi  consecinţele

lor   durează   mai   mult   de   8   luni,   iar   Adunarea   Generală   a   Acţionarilor   constată   că

funcţionarea societăţii nu mai este posibilă;

-
In orice alte situatii preazute de lege

Dizolvarea societăţii comerciale trebuie să fie înscrisă în Registrul Comerţului şi publicată în

Monitorul Oficial.

Art.29.- Lichidarea societăţii
În caz de dizolvare, societatea va fi lichidată.

Lichidarea societăţii şi repartiţia patrimoniului se face în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege.

Art.30.- Litigii
Litigiile societăţii cu persoane fizice sau juridice române, sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti din România.

Litigiile născute din raporturile contractuale dintre societate şi persoanele juridice române pot fi soluţionate şi prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL IX.
DISPOZIŢII FINALE
Art.31.- Prevederile prezentului act constitutiv se completează cu dispoziţiile legale in vigoare.








           

Contrasemnează:

            PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,

              ALIN  TIŞE                                                           
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