ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.199
din 16 august 2010

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Judetean Cluj
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.,
in vederea exercitarii drepturilor de actionar

Consiliul Judetean Cluj;

Analizdnd proiectul de hotdrare privind privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Consiliului Judetean Cluj 1n Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Centrul
Agro Transilvania Cluj S.A., in vederea exercitarii drepturilor de actionar, propus de presedintele
Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tise;

Tinand cont de prevederile:
» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 198/2010 privind reglementarea situatiei
juridice a imobilelor proprietate publicd a Judetului Cluj, aflate in administrarea

Serviciului Public de Protectie a Plantelor Cluj;

art. 91 alin. (2) lit. d) si ale art. 92 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 113 din Legea privind societatile comerciale nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si art. 94-98 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,



hotaraste:

Art. 1. Se acordd mandat special domnului Maier Teofil - reprezentant al Consiliului
Judetean Cluj in Adunarea Generald a Actionarilor din data de 23.08.2010, ora 12% la S.C.
Centrul AgroTransilvania Cluj S.A., in vederea aprobarii:

a)

b)

d)

rectificarii  bugetului S.C. Centrul AgroTransilvania Cluj S.A., conform
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2010 cu privire la
reducerea cheltuielilor publice;

preludrii patrimoniului Serviciului Public de Protectie a Plantelor Cluj pe baza de
protocol de predare - preluare, incheiat in termen de 10 zile de la data adoptarii
hotararii Adundrii Generale a Actionarilor S.C. Centrul AgroTransilvania Cluj
S.A., conform ultimului bilan{ contabil si a listei de inventariere, $i a majorarii
corespunzatoare a patrimoniului S.C. Centrul AgroTransilvania Cluj S.A.;

primirii de catre S.C. Centrul AgroTransilvania Cluj S.A. in folosinta gratuita, pe
o perioada de 10 ani, a imobilelor aflate in domeniul privat al Judetului Clyj si in
administrarea Consiliului Judetean Cluj, identificate conform anexei nr. 1 care
face parte integrantd din prezenta hotarare;

modificarii Organigramei §i a Statului de functii ale S.C. Centrul
AgroTransilvania Cluj S.A., cu un numar corespunzator de posturi necesare
prestarii serviciilor de mecanizare, chimizarea agriculturii si protectie fitosanitara,
conform anexelor nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotérare;

modificarii Regulamentului de organizare si functionare a S.C. Centrul
AgroTransilvania Cluj S.A., conform anexei nr. 4 care face parte integranta din
prezenta hotarare;

Art. 2. Se mandateazd Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tige, sa
semneze, in numele Judetului Cluj, contractul de comodat cu S.C. Centrul AgroTransilvania Clyj
S.A., cuprins in anexa nr. 5 care face parte integranta din prezenta hotarare, in termen de 10 zile
de la data adoptarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Centrul AgroTransilvania

Cluj S.A.

AAAAAA

dispozitii contrare.

Art. 4. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se Incredinfeaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generalda Buget-Finante, Resurse Umane;
Serviciul Public de Protectie a Plantelor Cluj si reprezentantul C.J.C. in A.G.A la S.C. Centrul
AgroTransilvania Cluj S.A.



Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane, Serviciului Public de
Protectie a Plantelor Cluj, reprezentantului C.J.C. in A.G.A. la S.C. Centrul Agro Transilvania
Clyj S.A., S.C. Centrul AgroTransilvania Cluj S.A, precum si Prefectului Judetului Cluj, si se
aduce la cunostinta publica prin publicarea In Monitorul Oficial al Judetului Clyj si pe pagina de
internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
5 ALIN TISE
MARIUCA POP
ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr. 199/2010

Imobilele aflate in domeniul privat al Judetului Cluj si administrarea Consiliului
Judetean Cluj care trec in folosinta gratuita a S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Nr. | Codul de Denumire | Elementele de identificare Anul Valoarea Situatia juridica
crt. | clasificare | a dobandirii de actuala
bunului sau, dupa | inventar -
caz, al darii | lei -
in folosinti
0 1 2 3 4 5 6
1 1.6.4./1 Cladire Clyj Napoca, str. Fagului nr. 17, | 2001 9.384,90 OUG nr. 71/1999
birou, Sc=12 mp HG nr. 669/1999
2 1.5.3./1 Cladire Clyj Napoca, str. Fagului nr. 17, | 2001 20.592,96 OUG nr. 71/1999
depozit de materiale, Sc=87 mp HG nr. 669/1999
3 1.5.3.2 Cladire Dej, str. Dumbrava Rosie nr. 11, | 2001 15.426,72 OUG nr. 71/1999
compusa din birou, vestiar si HG nr. 669/1999
magazie, Sc=240 m
4 1.5.3./3 Cladire Gherla, str. Codrului nr. 1, 2001 17.917,05 OUG nr. 71/1999
P+E, compusa din magazie, HG nr. 669/1999

debara, atelier (garaj) si boxe
oxigen cu S=64.44 mp, birou cu
S=10.87 mp, p.i.c. aferente




S=12,5 mp

5 1.5.3./4 Cladire Huedin, str. Protopop 1. 2001 37.324,74 | OUG nr. 71/1999
Munteanu 70A, compusa din 3 HG nr. 669/1999
magazii, Sc = 122 mp

6 1.6.4./2 Cladire Huedin, Str. Protopop L. 2001 13.339,65 | OUG nr. 71/1999
Munteanu 70A, compusa din HG nr. 669/1999
birouri, Sc=22 mp

7 1.2.2/1 Cladire Huedin str. Protopop I. 2001 16.862,49 | OUG nr. 71/1999
Munteanu 70 A, magazii HG nr. 669/1999
(sopron) Sc = 228 mp

8 1.5.3./5 Cladire Iclod, CF 3, nr. top 390/1, 2001 25.383,66 | OUG nr. 71/1999
compus din 2 birouri si magazie HG nr. 669/1999
cu Sc = 50mp

9 1.5.3./6 Cladire Mociu, CF 351, nr. top 138/2/1, | 2001 45.188,86 | OUG nr. 71/1999
compus din 2 magazii, 2 HG nr. 669/1999
camere, antreu, birou, Sc = 160
mp

10 1.3.1./1 Cladire Mihai Viteazul, str. Principala 2001 21.647,75 | OUG nr. 71/1999
nr. 9, compus din atelier,cu HG nr. 669/1999
p-i.c. aferente cu suprafata de
158.31 mp., S=38 mp

11 1.5.3/7 Cladire Mihai Viteazul, str. Principala 2001 24.981,35 OUG nr. 71/1999
nr. 9, compus din birou, debara, HG nr. 669/1999
hol, magazin si 2 magazii, cu
p-i.c. aferente cu suprafata de
36.73 mp, Sc= 164 mp

12 Teren Cluj Napoca, Str. Fagului nr. 2001 OUG nr. 71/1999
17, S=219 mp HG nr. 669/1999

13 Teren Dej, Str. Dumbrava Rosie, nr. 2001 OUG nr. 71/1999
11, S=1225 mp HG nr. 669/1999

14 Teren Gherla, Str. Codrului nr. 1, 2001 OUG nr. 71/1999
S=700 mp HG nr. 669/1999

15 Teren Huedin, Str. Protopop I. 2001 OUG nr. 71/1999
Munteanu, Nr. 70A, S=3200 mp HG nr. 669/1999

0 1 2 3 4 5 6

16 Teren Iclod, CF 3, nr. top 390/1, 2001 OUG nr. 71/1999
S=500 mp HG nr. 669/1999

17 Teren Mociu CF 351, nr. top 138/2/1, | 2001 OUG nr. 71/1999
S=1505 mp HG nr. 669/1999

18 Teren Mihai Viteazul, Str. Principala 2001 OUG nr. 71/1999
Nr. 9, CF 1565, nr. top 671/2/3, HG nr. 669/1999
S=1460 mp

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
ALIN TISE

MARIUCA POP




ROMANIA
JUDETUL CLUJ

Anexa nr.2

CONSILIUL JUDETEAN
la Hotirarea nr. 199/2010

ORGANIGRAMA PENTRU ANUL 2010
S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR




Contrasemneaza:

PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
ALIN TISE
MARIUCA POP
ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr. 199/2010
STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2010
S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.
Nr. crt. Functia Studii Numar
posturi
I. CONDUCERE
1. | Director general | s | 1
I1. DEPARTAMENT TEHNIC
1. Inginer sef firme de S 1
afaceri si alte servicii
comerciale

I1.1.Serviciul administrare-intretinere




1. Sef serviciu administrativ | S 1
1. Operator masini - 2
refrigeratoare
2. Operator centrala termica | - 2
3. Electrician - 2
4, Sofer de autoturisme, - 1
camionete, camioane
6. Ingrijitor cladiri - 2
7. Stivuitorist - 4
8. Manipulant marfuri - 4
Total 1+17 =18
11.2 Compartiment administrare Piata
in aer liber
1. Administrator piete si S/M 1
targuri
2. Ingrijitor cladiri - 2
3. Tehnician 1n industria M 1
alimentara
Total 1+3=4
I1.3 Serviciul Productie - Servicii
agricole
1. Referent de specialitate S 7
inginer agronom
2. Economist S 1
3. Casier M 2
4. Tehnician agronom M 1
exploatare
5 Mecanic agricol 6
6 Lacatus mecanic 2
7 Manipulant marfuri 2
Total 21
1I. 3. Compartiment PSI, SSM, ISCIR
1. Tehnician protectia M 1
muncii
Total 1
TOTAL PERSONAL DEPARTAMENT TEHNIC 45
III. DEPARTAMENT ECONOMIC
1. Director economic E |1
111.1. Compartiment financiar -
contabil
1. Economist in gestiunea S 2
economica
2. Casier M 2
3. Magaziner M 1
Total 5
TOTAL PERSONAL DEPARTAMENT ECONOMIC 6
IV. BIROU MARKETING
| 1. | Sef birou marketing B | 1




2. Referent de specialitate S 2
marketing
3. Inginer de sistem in S 1
informatica
TOTAL PERSONAL BIROU MARKETING 4
V. BIROU JURIDIC, RESURSE UMANE
1. Sef birou S 1
2. Referent resurse umane S 1
3. Secretar - relatii cu S 1
publicul
TOTAL PERSONAL BIROU JURIDIC, RESURSE UMANE 3
TOTAL PERSONAL 2010 1458
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
ALIN TISE
MARIUCA POP
ROMANIA
JUDETUL CLUIJ Anexa nr. 4
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr.

199/2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A



S.C. CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ S.A.

CUPRINS

Cap. L. Prezentarea generala a societatii

1.1. Denumirea si forma juridica a SOCIEtALiL.cccuerersrrersrrcssnricssnnisssnnesssnnessnresssnressssncsnsnes

1.2, Sigla SOCIELALHL..cccerrreersrreessrnesssrnisssrressnrcssariessssecssssesssssessssesssssosssssosssssssssssossssssssssssssnsss



1.3. DUrata SOCIEtATii . .ecieceiiiicssssnneireccssssssssnssssiccsssssssssssssssscsssssssssssssssessssssssssssssssscsssssssssansss
1.4. Obiectul de ACtiVILALe....cccerrrrerreissrnricssssanrecssssssnesssssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
1.5. Principii, atributii $i COMPEteNnfe......cccovvvrrierirrniiicscrnricssssarresssssnsesssssssssssssssssssssssssases

1.6. Structura organizatorica si functionala............

Cap. II. Conducerea si administrarea societatii

2.1. DiSPozitii Generale........ccueicnveicireiiisniniseeensenenssnncssencssssecssssessssnssssssnessssscsssssssssssssssnes
2.2. Adunarea generala a actioNarilor.......ueceeeiiiveeicisneecisniicssnnecssnnessnnesssencssssnessssscssssees

2.3. Consiliul de AdmMinISTratie......ccovverecrcssnicsssssrrrecsssssrrecssssssscsssssssosssssssssssssssssssssssssssssssns

2.4. Presedintele Consiliului de administratie.........cccceescvereecscsnricssssnnrecsssnseecssssssssssssnssecs
2.5. COMISIA A€ CONZOTiuuuueriiersreriecsssnricssssarrecssssssessssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnass
2.6. Directorul @eneral.........ceeicneiieiseeicisneenieneisnicssnecssnicsssnesssssesssssesssssessssssssssssssssssssnss

Cap. II1. Organizarea societatii - Atributiile departamentelor

3.1. Departamentul
CCOMOMIC. uueieurisneesseessancssaecssnsssnsssnssssssssassssssssasssassssassssssssassssssssassnns
€CONOMIC...........
3.2. Departamentul tehNiC......coueecvuerveeisensseensneniennsensseesssenssnesssessssssssessssessssssssssssesssssssaees

3.2.1.Atributiile, competentele si responsabilitatile Inginerului
=) SRR

3.3. Biroul juridic, reSuUrse UMANE.......cccccvereessssserecsssssssessssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssss

3.4. Biroul de
MATKELING . uueeiiiieriiirnrinisnninssninsssnissssnessssnossssnsssssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssns

Cap. IV. Controlul financiar preventiv propriu

Cap. V. Dispozitii finale



Cap. I. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII
1.1. Denumirea si forma juridica a societatii

Denumirea societatii este SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA.

SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Cluj sub nr. J12/1571/2004, avand cod unic de inregistrare RO 16369218,
functioneaza in baza Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA este persoand juridicd romanda, avand forma
juridica de societate comerciald pe actiuni, cu capital integral de stat. Societatea are ca actionari,
in procent de 100%, unitati administrativ-teritoriale din judetul Clu;.

Sediul social al societatii este: comuna Apahida, sat Dezmir, str. Criseni, FN, judet Cluj,
cod 407039.

Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sdu social, iar obligatiile actionarilor
sunt limitate la valoarea actiunilor pe care le detin.

SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA functioneazd in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe baza de gestiune proprie $i autonomie financiara.

1. 2. Sigla SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA:

< wmufJ transilvania

Sigla societatii, alaturi de sigla Consiliului Judetean Cluj, se va aplica pe toate antetele
adreselor oficiale ale societatii, precum si materialele publicitare si mijloacele auto pe care le are
in dotare.

1.3. Durata societatii

SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA a fost constituitd pe baza Hotararii nr.
132/28.11.2003 a Consiliului Judetean Cluj, pe duratd nedeterminata.

1.4. Obiectul de activitate al societatii

Obiectul principal de activitate al SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA este cel de
Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si
semifabricate, cod CAEN Rev. 2 - 4611.

Societatea are si obiecte secundare de activitate.

Atat obiectul principal de activitate, cat si cele secundare, este cuprins in Contractul de
societate.

Societatea 151 poate realiza obiectul sdu de activitate in nume §i pe cont propriu, precum si
in calitate de intermediar sau reprezentant al partenerilor din tard sau din strainatate.

1.5. Principii, atributii si competente



Atributiile, competentele si responsabilitatile exercitate de S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A. se realizeaza n baza urmatoarelor principii:

securitatea serviciilor;

tarifarea echitabila;

rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciilor;

transparenta si responsabilitatea publicd, incluzand consultarea cu reprezentantul
salariatilor;

continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
adaptabilitatea la cerintele clientilor;

- <>accesibilitatea egala a clientilor la serviciile asigurate de societate, pe baze
contractuale;
- respectarea reglementdrilor specifice din domeniul protectiei mediului si a sanatatii

populatiei;

S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. are, in principal, urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati :

raspunde de respectarea reglementdrilor legale aplicabile in realizarea obiectului sau
de activitate si controleaza felul in care persoanele fizice sau juridice care isi
desfasoara activitatea In incinta societatii, pe baza de contract, respecta prevederile
legale in vigoare;

inchiriaza spatii din incinta societatii ( boxe pentru depozitarea si pastrarea produselor
agroalimentare in conditii de congelare, refrigerare sau clasice, spatii pentru birouri,
module in cadrul Pietei in aer liber, spatii de parcare pe platforma societdtii, depozite
pe platforma societatii), in conditiile prevazute de lege si in conformitate cu hotararile
Consiliului de administratie;

urmareste §i incearca ca prin activitatea sa, societatea sd ajute la reglarea pietei de
produse agricole locale, la canalizarea beneficiilor catre producatori si la stimularea
producatorilor mici si mijlocii, prin contracte ferme pe termen lung si prin
organizarea de targuri specifice in incinta societaii;

asigurd conditii favorabile pentru dezvoltarea si restructurarea pietei si a productiei
agricole;

administreaza si asigurd exploatarea spatiilor, a utilajelor, a echipamentelor tehnice
din dotare si a serviciilor de utilitate publica din incinta societatii,

faciliteaza accesul clientilor la serviciile societatii si la utilitatile acesteia;

desfasoara activitati de promovare, atat pe piata interna, cat si pe cea externa;
organizeaza si administreazd sistemul informational privitor la oportunititile de
afaceri;

stabileste, anual, tarifele pentru inchirierea spatiilor din incinta societatii, precum si
pentru toate tipurile de servicii puse la dispozitie de societate clientilor;

asigurd serviciul de salubritate pentru cladirile din incinta societatii, precum si pe cel
de dezinsectie §i deratizare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniu;

organizeaza targuri, conferinte, cursuri si alte evenimente de profil;

colaboreaza cu autoritatile locale in vederea impulsionarii pietii agricole locale;
controleazd modul de respectare a normelor de protectie a mediului, a normelor de



igiend si a normelor de prevenire si stingerea a incendiilor, sesizand neregulile
constatate organelor de control abilitate;

- organizeaza si desfasoara activitatea de paza si control la portile de acces si pe intreg
teritoriul societatii.

1.6. Structura organizatorica si functionala

Structura organizatoricda a SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA, aprobatd prin
Hotararea nr. 199/2010 a Consiliului Judetean Cluj si prin Hotdrarea Adunarii Generale a
Actionarilor, este urmatoarea:

A. Adunarea Generald a Actionarilor

B. Consiliul de administratie

C. Directorul general/Presedintele Consiliului de administratie. Compartimentele in

subordinea Directorului general sunt urmatoarele:

1. Departamentul economic ( 1 + 5);

2. Departamentul tehnic (1 + 45);

3. Biroul juridic, resurse umane (1+ 2)

4. Biroul marketing (1+3).

D. Directorul economic are in subordinea sa directa :
5. 1. Compartimentul financiar-contabil

E. Inginerul sef are in subordinea sa directd urmatoarele compartimente:
1. Serviciul administrare - Intretinere,

2. Compartiment administrare piatd in aer liber

3. Serviciul productie-servicii agricole

4. Compartimentul PSI, SSM, ISCIR.

Cap. 1. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

2.1. Dispozitii generale

Administrarea si conducerea societdtii se bazeaza pe principiul conducerii colective si se
realizeaza in conformitate cu prevederile Statutului societatii. Hotararile sunt luate de organisme
colective: Adunarea generald a actionarilor si Consiliul de administratie, iar ducerea la
indeplinire a acestor hotdrari revine in sarcina conducerii executive: Director general, Directorul
economic si sefii de departamente, servicii si birouri.

Intre doua sedinte ale organismelor colective de conducere existi urmitoarele competente
pentru a se lua decizii, astfel:

= Consiliul de administratie pentru Adunarea generala,

= Directorul general pentru Consiliul de administratie.

Deciziile se vor lua sub rezerva ratificarii acestora in prima sedinta, de catre cei in drept.

Conducerea si administrarea firmei este asigurata de:
1. Adunarea generald a actionarilor - constituie organul suprem de conducere, alcatuit din
totalitatea reprezentantilor desemnati ai membrilor fondatori;
2. Consiliul de administratie - asigura conducerea si administrarea societatii si
3. Directorul general - responsabil cu luarea masurilor aferente conducerii societatii.



2.2. Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea generala este organul cu depline puteri de decizie al societatii.

Ea lucreaza in sedinte ordinare care se convoca cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

Sedintele Adunarii Generale se desfasoara la sediul societatii sau in alt loc precizat in
convocare.

Convocarea adundrii generale se face de catre consiliul de administratie prin presedintele
sau sau de catre administratorul desemnat de acesta prin instiintare trimisa prin scrisoare
recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand Incorporata, atasata sau logic
asociata semnatura electronicad extinsa, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii
adundrii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul actionari lor Convocarea va cuprinde locul si
data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care
vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Adunarea Generald a Actionarilor (Ordinard §i Extraordinard) are, in principal,
urmatoarele atributii:

- aproba Situatiile financiare anuale insotite de Raportul Consiliului de Administratie si de

Raportului cenzorilor;

- aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

- aproba Bugetul de venituri si cheltuieli;

- numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie;

- stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de

Administratie si cenzorilor;

- aproba structura organizatorica a Societatii;

- numeste si revoca Directorul general,

- aproba Obiectivele si criteriile de performanta

- hotaraste asupra oricdror probleme care intrd in competenta sa potrivit legii;

- aproba schimbarea formei juridice a societatii;

- aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

- aproba reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma permisa de lege;
- aproba fuziunea cu alte societati, divizarea societatii sau dizolvarea anticipata a acesteia;
- raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;

- hotardste asupra participarii societdtii la capitalul social al altor societati comerciale;

- aceste atributii se completeaza cu atributiile stabilite prin lege.

In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990 republicati, a societitilor
comerciale, cu completarile si modificarile ulterioare, hotararile privind mutarea sediului
societatii, schimbarea obiectului secundar de activitate, precum §i majorarea capitalului social
sunt delegate Consiliului de Administratie care va decide in aceste situatii, urmand ca actele
modificatoare corespunzatoare sa fie realizate in baza hotararii lui.

2.3. Consiliul de administratie
a) Competenta si numirea administratorilor

Administratia firmei este incredintatd unui Consiliu de administragie si este compus din
Presedinte si membri.



Administratorii sunt alesi de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, prin vot secret,
pe o perioada de 4 ani si sunt reeligibili.

Numarul si componenta Consiliului de administratie se stabileste de catre Adunarea generala
a actionarilor, cu precizarea ca numarul membrilor CA va fi intotdeauna impar.

Conform prevederilor art. 138”1, majoritatea membrilor Consiliului de administratie va fi
formata din administratori neexecutivi, adica din membri care nu au fost numiti directori
conform art. 143 din Legea nr. 31/1990.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii actuali ai
Consiliului de administratie sau de catre actionari.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munci. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Demiterea si inlocuirea unui membru al Consiliului de administratie este de competenta
Adunarii Generale a Actionarilor.

Demisia din calitatea de membru al CA se va cuprinde in ordinea de zi a primei sedinte a
Adundrii generale a actionarilor. In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de
administratori, ceilalti membri ai CA, vor numi un alt/alti administrator(i) succesor(i)
provizoriu(ii). Consiliul de administratie va convoca AGA, in vederea numirii unui nou membru
in CA pentru perioada de timp rdmasa din mandatul administratorului inlocuit.

b) Organizare i functionare

1. Presedintele Consiliului de administratie 1a masurile necesare pentru organizarea unei
bune desfasurdri a activitdtii Consiliului si, raspunde in fata Adundrii Generale a
Actionarilor ca functionarea Consiliului sa fie conform cu respectarea prevederilor legale;

2. Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere si decizie si se intruneste in
mod ordinar cel putin o data la 3 luni la sediul central al societatii;

3. Presedintele convoacd Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii sdi. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de citre autorii cererii.
Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri;

4. Convocarea pentru intrunirea Consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor
cu 5 zile inainte si convocatorul va cuprinde data, locul unde se va {ine sedinta si ordinea
de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in
cazuri de urgenta.

5. Membrii Consiliului de administratie care, din anumite motive, nu se pot prezenta la
sedintele ordinare, vor anunta presedintele CA, in scris, cu cel putin 24 de ore inainte si
aiba loc sedinta.

6. Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile CA doar de catre alti
membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

7. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesard prezenta a cel
putin jumatate din numarul administratorilor, iar deciziile se iau cu votul majoritafii
membrilor prezenti. Participarea la reuniunile Consiliului de administratie poate avea loc si



11.

12.

13.

14.

15.

prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd §i anume, prin telefon sau
video-telefon.

. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile

Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
farda a mai fi necesard o intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul
deciziilor consiliului de administratic referitoare la situatiile financiare anuale ori la
capitalul autorizat.

. Fiecare membru are dreptul la un singur vot care poate fi pro sau contra.
. Membrii Consiliului de administratie care, intr-o anumita problema supusd dezbaterii, fie

personal, fie ca mandatar al altei persoane, au un interes contrar aceluia al societatii vor

trebui sa se abtina de la deliberarea respectivei probleme. Membrul care contravine acestei

dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii, daca fara votul sau nu s-ar fi

obtinut majoritatea ceruta.

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele Consiliului de

administratie. In lipsa acestuia, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta,

avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie .

Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa-si exercite atributiile cu buna credinta

si onestitate. Inainte de validarea votului, la cererea presedintelui, oricare dintre membrii

Consiliului isi vor argumenta natura votului.

Felul in care a votat un membru al Consiliului de administratie este secret profesional si

personal si el poate fi dat in vileag numai cu acordul sau la cererea acestuia si cu

respectarea prevederilor legale din acest domeniu.

Secretariatul Consiliului de administratie este obligat sa tind un Registru de procese

verbale ale sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie, care va cuprinde:

e deliberarile si deciziile luate 1n fiecare sedinta;

e numarul de voturi intrunit;

e opiniile nominale separate, atunci cand acestea se solicitd sa fie consemnate de catre

persoanele in cauza;

Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea §i integritatea:

e Registrului de procese verbale al sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie,

e Materialelor supuse atentiei CA si discutate in cadrul sedintelor.

Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul societatii.

16. a. b. c. d. e. f. g. h. 1. ] k. 1.
Procesele verbale din Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie

sunt semnate de Presedintele Consiliului de administratie, de cel putin inca un membru CA

prezent la sedinta respectiva si de secretarul care le-a Intocmit.

17. Au acces la Registrul sedintelor Consiliului de administragie membrii Comisiei de cenzori

si ai Adunarii generale a actionarilor.

18. Toate materialele care se vor prezenta Consiliului de administratie vor fi inregistrate de

catre secretar in Registrul de intrari / iesiri al Consiliului de administratie.

19. Secretarul CA va informa despre deciziile luate in sedintele Consiliului de administratie

pe toti membrii Consiliului care nu au participat la sedinte.

20. Cel putin un exemplar al documentului aprobat va fi semnat de catre presedinte si

secretarul CA. Acest document este original si se pastreaza de catre secretar la sediul
societatii. In baza acestuia se vor face informarile de rigoare care vor fi semnate de
presedintele societatii si de secretarul executiv.



21. La sedintele Consiliului de administratie, cu aprobarea presedintelui, pot fi invitati si alti
specialisti din cadrul societatii, pentru sustinerea materialelor analizate.

c¢) Competente, sarcini si atributii
a. Consiliul de administratie are, In principal, urmatoarele atributii:

1) 1intocmeste si prezintda Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea societatii in anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea generala a actionarilor;

2) propune AGA bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmditor si rectificarile
necesare in cursul exercitiului financiar;

3) stabileste si propune aprobarii Adundrii generale a actionarilor nivelul dividendelor,
cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva,
dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea generala a
actionarilor;

4)  propune Adunarii generale a actionarilor modificarea statutului, micsorarea
capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parfi din mijloacele
financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale
statului si alte valori;

5)  aproba regulamentul de ordine interioara;

6) propune spre aprobarea AGA organigrama si statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare;

7)  stabileste strategia si tactica de marketing si indruma conducerea societatii cu privire
la atragerea de clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

8)  decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea generala a actionarilor;

9) propune spre aprobarea AGA, Obiectivele si criteriile de performanta ale
Directorului general;

10) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

11) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiara;

12) numeste si revoca directorii si le stabileste remuneratia;

13) supravegheaza activitatea directorilor;

14) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
prevederilor Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

a. b. Consiliul de administratie poate delega o parte din atributiile sale catre Directorul
general.

2.4. Presedintele Consiliului de administratie

Consiliul de administratie alege, din randul membrilor sdi, un Presedinte, pe o duratad ce
nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.
Presedintele Consiliului de Administratie indeplineste si functia de director general al

societatii.

Presedintele Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitati:



Conduce sedintele Consiliului de administratie si ale Adunarii generale a actionarilor;

Propune structura organizatorica a societatii;

c. Pregateste documentatia necesarda desfasurarii sedintelor Consiliului de administratie si
ale Adunarilor Generale ale Actionarilor;

d. Duce la indeplinire hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor si ale Consiliului de
administratie;

e. Asigura gestionarea si coordonarea societatii;

Avizeaza si prezintda Adunarii Generale a Actionarilor, situatiile financiare anuale

insotite de Raportul Consiliului de Administratie;

Aproba regulamentul intern al societatii,

Convoca Adunarea Generald a Actionarilor;

Aproba programele de dezvoltare si investitii;

Avizeaza si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor Bugetul de venituri si cheltuieli;
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k. Indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin
hotararile adunarilor generale ale actionarilor.

2.5. Comisia de cenzori

Societatea are 3 cenzori si un supleant alesi de catre Adunarea Generala pentru o perioada de 3
ani.
Cenzorii pot fi revocati sau realesi de catre Adunarea Generala.
Cenzorii trebuie sd-si exercite personal mandatul. Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia
cenzorului expert contabil, care poate fi terf ce exercitd profesia individual ori in forme asociative.
Indemnizatiile cenzorilor se stabilesc de catre Adunarea Generala.
Unul dintre cenzori este reprezentant al Ministerului Economiei si Finantelor.
Nu pot fi cenzori sau, dacd au fost alesi, decad din mandatul lor:
= rudele sau afinii pand la gradul IV, inclusiv, sau sotii membrilor Consiliului de
administratie;
= persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la societate;
= persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare
sau luare de mita, precum si alte infractiuni pedepsite de lege.

a. b. C. Cenzorii sunt obligati sd supravegheze gestiunea societatii, sa
verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea
din urma sunt finute regulat si dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a fiacut conform
regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

Despre toate acestea, precum §i asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu
privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunarii generale un
raport amanuntit.

Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt
insotite de raportul cenzorilor sau, dupd caz, al auditorilor financiari.

Cenzorii vor aduce la cunostintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si incdlcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostintd adunarii generale.



Cenzorii au dreptul sa obtind 1n fiecare luna de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor.

Este interzis cenzorilor sd comunice actionarilor, in particular, sau tertilor datele
referitoare la operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

Cenzorii iau parte la sedintele administratorilor, in situatia in care au fost convocati la
sedintele acestuia, fara drept de vot.

Convocdrile de participare la sedintele Consiliului de administratie si proiectul ordinii de
zi sunt ficute de secretarul acestuia. In afara acestor intruniri, Comisia de cenzori se intalneste
conform graficului stabilit in programul propriu de activitate de cate ori este necesar.

In caz de deces, impiedicare fizicd sau legald, incetare ori renuntare la mandat a unui
cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

In situatia previzuti la alineatul precedent, precum si in situatia in care numdirul
cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu mai ramane in functie nici un
cenzor, administratorii vor convoca de urgentd adunarea generald, in vederea desemnarii unui
nou cenzor.

Pentru indeplinirea obligatiei prevdzute la art. 163 alin. (2) din Lege nr. 31/1990,
republicatd, a societatilor comerciale, cu completarile si modificarile ulterioare, cenzorii vor
delibera impreunad; ei Insa vor putea face, in caz de neintelegere, rapoarte separate, care vor
trebui sa fie prezentate Adunarii generale.

Pentru celelalte obligatii impuse de lege, cenzorii vor putea lucra separat.

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile lor, precum si constatérile facute
in exercitiul mandatului lor.

Registrul de deliberari se va pastra in incinta societatii in conditii de securitate de catre
Directorul economic. Au acces la el membrii comisiei de cenzori §i organele Imputernicite de
Adunarea generala a actionarilor sau organele abilitate ale statului

Cenzorii sunt raspunzatori de Indeplinirea tuturor obligatiilor referitoare la mandat si sunt
solidar raspunzatori pentru stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, contractul de societate si
statutul le impun.

= realitatea varsamintelor efectuate de asociat,

= existenta reald a dividendelor platite;

= existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

= exacta indeplinire a hotararilor adundrilor.

Comisia de cenzori urmareste:

= respectarea legalitatii privind angajarea patrimoniald a societdtii, respectiv existenta
semnaturii autorizate pe asemenea documente;

= depunerea acestei semnaturi autorizate la registrul comertului in termen de 15 zile de la
alegere;

= respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generala
a actionarilor;

= modul de emitere de actiuni, obligatiuni si alte titluri de credite si modul de distribuire a
acestora;

= nivelul si regimul de salarizare in functie de studii $i munca efectiv prestatd, cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege, primele si alte forme de
remunerare a personalului;



= legalitatea operatiunilor societatii, modul de acordare a diferitelor facilitati de creditare
clientilor si imprumuturile acordate de societate;

= modul de constituire a rezervelor si provizioanelor societatii;

= modul de efectuare a cheltuielilor pentru investitiile proprii, reparatiile capitale si actele
de dispozitie cu privire la bunurile si mijloacele societdtii, cumpararea de bunuri
imobile necesare bunei desfasurari a activitatii societatii;

= modul de participare a societdtii la formarea capitalului social al altor societati
comerciale.

2.6. Directorul general

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie. Responsabilitatile
Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat incheiat cu Consiliul de
administratie al societdtii, in baza prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, a societatilor
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului.

Specimenul de semnatura al Directorului General este depus la Oficiul Registrului
Comertului.

Totalitatea drepturilor, atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor Directorului General
sunt cuprinse in contractul de mandat al acestuia.

Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

e indeplineste personal mandatul incredintat de Consiliul de administratie al societtii,
neavand dreptul sa transmitd unui tert, total sau partial, drepturile si obligatiile conferite de
mandat. Eventuala delegare a drepturilor si obligatiilor prevazute in prezentul contract se face
doar cu acordul expres al mandantului;

e raspunde in fata mandantului fatd de modul de executare a mandatului;

easigurd managementul curent §i coordonarea cotidiana a executivului in vederea
respectdrii criteriilor de performantd asumate de societate;

® asigurd organizarea, conducerea §i gestionarea activitatii curente;

e raspunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta;

® reprezintd si angajeaza societatea prin semndtura, in relagiile cu terte persoane fizice
sau juridice din tard ori din strdindtate, in limita competentelor aprobate prin contractual de
mandat si In conditiile legii;

® negociaza si semneaza, In conditiile legii, contractele de inchiriere, cesiune, de bunuri
ale societatii sau aflate in administrarea societatii;

e negociazd si semneazd, in conditiile legii, contractele necesare bunei functiondri a
societatii;

e negociaza si incheie in numele societdtii contractul colectiv de munca la nivel de
unitate;

e cxecutd si dispune executarea angajamentelor si hotararilor luate de Consiliul de
Administratie si de Adunarea Generala a Actionarilor;

e promoveazad proiecte, planuri de lucru etc. In vederea Imbunatatirii performantelor



serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si Tn general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate Societatii;

e aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii, propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

® negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

® angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat al societatii, in conditiile legii;

e stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului
societatii, pe compartimente;

e aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale;

e administreazd conturile bancare ale societatii mandante si efectueaza plati catre
creditori;

e prospecteaza oportunitatile de afaceri cu parteneri interni si externi;

e mandateazd personalul din subordinea sa sa realizeze atributii din sfera sa de
competenta;.

e raspunde de aplicarea prevederilor legale n vigoare in domeniul sau de activitate;

e realizeaza orice alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv al Societatii sau de
alte dispozitii aplicabile ;

e cmite Decizii si alte acte de dispozitie valabile pentru tot personalul executiv al societatii,
in executarea hotararilor Consiliului de administratie si In exercitarea atributiilor proprii;

e stabileste nivelul de salarizare in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege, primele si alte forme de remunerare a
personalului;

e informeaza, periodic, mandantul ( Consiliul de administratie) despre activitatea sa si ori
de cate ori acesta din urma i va solicita.

Cap. I1I. ORGANIZAREA SOCIETATII - ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR

3.1. Departamentul economic
Departamentul economic este un departament operativ aducator de profit pentru firma.

Departamentul economic este condus de Directorul economic, situdndu-se in subordinea
directa a Directorului general.

Departamentul economic are in subordine directd Serviciul financiar - contabil.
Principalele atributii ale Departamentului economic sunt urmatoarele:

m Asigurd buna gestionare a patrimoniului;

m Urmareste respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma;

m Intocmeste bugetul general si indicatorii/criteriile de performanta ale societatii, informeaza
si face propuneri de corectie;

m Asigurd managementul economic si financiar In vederea respectarii criteriilor de
performanta economicd asumati de societate;

m Elaboreaza politicile contabile ale societatii care trebuie sd respecte principiile contabile
generale, le supune spre aprobarea Consiliului de administratie a societatii si urmareste aplicarea
acestora;

m Intocmeste situatiile financiare ale societatii si raporteaza la institutiile abilitate rezultatele
financiare ale firmeli,

m Elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta a gestiunii;

m Organizeaza si conduce evidenta contabild si executia de casa a bugetului;



m Realizeaza organizarea si exercitarea controlului financiar asupra operatiunilor din care
deriva drepturi si obligatii patrimoniale pentru societate;

m Elaboreaza si actualizeaza planul de conturi pentru activitatea societdtii in conformitate cu
legea contabilitatii si a normelor 1in vigoare;

m Participd in comisiile de licitatie;

m Furnizeaza documente si informatii organelor de control si cenzorilor;

m Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare iIn domeniul sdu de activitate, inclusiv
in domeniul salarizarii personalului;

m Coordoneaza activitatea de remunerare a personalului firmei,

m Elaboreaza si implementeaza, impreuna cu Biroul juridic, resurse umane sistemele de
motivare a personalului;

m Gestioneaza relatiile de munca;

m Stabileste si urmareste respectarea regulilor generale de comportament;

m Face propuneri de abonare la periodice de specialitate, importante pentru documentarea si
informarea firmei;

m Analizeaza documentatiile privind transferul si casarea mijloacelor fixe ale societatii, pe
care le supune spre aprobare Consiliului de administratie a societatii;

m Organizeaza inventarierea anuala a elementelor de activ si pasiv;

m Organizeaza inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor elementelor de
activ si pasiv;

m Impreuni cu Seful biroului juridic, ru, ia masuri pentru recuperarea creantelor societatii;

m Réspunde de calculul si varsarea la termen a obligatiilor fiscale ale societatii;

m Furnizeaza documente si informatii organelor de control;

m Intocmeste Criteriile si Obiectivele de performanti, urmareste si informeazi privind
realizarea gradului de indeplinire al acestora.

3.1.1. Atributiile, competentele si raspunderile Directorului economic

a) Numirea in functie:
Este numit de cétre directorul general al firmei.
b) Atributiile titularului:
1. Atributii, lucrari si sarcini cu caracter general:
organizarea §i conducerea activitatii departamentului economic, §i anume a:
compartimentului financiar - contabil;
- supervizarea activitafii personalului din cadrul Departamentului economic;
- gestionarea actelor contabile;
2. Atributii, lucrdri si sarcini cu caracter specific postului
asigurd Indeplinirea obligatiilor societatii catre bugetul de stat, unitati bancare, furnizori
etc;
organizeaza contabilitatea societdtii in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea la timp a Inregistrarilor;
- asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, bilanfurilor semestriale si anuale, precum si a situatiilor lunare privind
principalii indicatori economico-financiari;




- evaluarea elementelor patrimoniale, constituirea si utilizarea provizioanelor pentru

depreciere, precum si pentru riscuri i cheltuieli;
- constituirea capitalurilor proprii evaluarea si reflectarea In contabilitate a elementelor

patrimoniale specifice economice de piata;

- structura si stabilirea continutului celor 3 categorii de imobilizari corporale si
necorporale, financiare si stabilirea regulilor de amortizare a acestora;

- evaluarea stocurilor de materii prime si materiale;

- structura cheltuielilor dupa natura lor si i1n mod corespunzator a veniturilor;

- evaluarea si contabilitatea activelor si pasivelor;

- obligativitatea calcularii amortizarii, deprecierilor;

- continutul normelor de utilizare a unor conturi privind instrumentele de decontare;

angajeaza societatea prin semnaturd aldturi de directorul general in toate operatiile
patrimoniale;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;
exercitd controlul financiar preventiv propriu;
stabileste delegarile de atributii pentru activitatea financiar-contabil;
asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a
activitatii unitdtii i ia masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers a
activitatii economico-financiare;
- organizeaza analiza periodica a utilizarii mijloacelor circulante §i propune impreuna cu
sefii compartimentelor de resort masuri pentru readucerea in circuitul economic a
stocurilor disponibile, precum si pentru prevenirea unor imobilizari de fonduri;
- analizeaza si propune masuri pentru cresterea rentabilitatii;
- organizeazd si controleazd efectuarea inventarierii bunurilor materiale, conform
prevederilor legale si raspunde de corecta realizare a acestei activitati;
- informeazd ori de cate ori este nevoie directorul general al societdtii asupra tuturor
aspectelor din sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;
- dispune intocmirea planului de amortizare §i a plafonului de casa, dispune
inventarierea mijloacelor fixe, mijloacelor circulante si a altor bunuri materiale sau
banesti care intrd n patrimoniul societatii;
- analizeazd si propune in Consiliului de administratie masuri pentru cresterea
rentabilitatii, activitatii din cadrul societatii;
- asigurd intocmirea circulatiei, pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor a patrimoniului societatii comerciale;
- elaboreaza programul financiar lunar, trimestrial, anual asigurand efectuarea la timp si
in cuantumul legal al varsamintelor catre bugetul de stat si local,
- claboreaza proiectele programelor de credit;
- efectueazd studii si analize cu privire la eficienta fondurilor de productie evolutia
acumularilor banesti, structura cheltuielilor materiale etc;
- propune potrivit legii trecerea pe seama cheltuielilor de productie a lipsurilor de valori
materiale, a altor cheltuieli;
controleaza periodic locurile unde se pastreaza valorile materiale;
- organizeaza si raspunde de intreaga activitate gestionara a societatii comerciale;
- asigurd si raspunde de finantarea si creditarea investitiilor respectand legislatia in



vigoare;
- raspunde de finantarea investitiilor si de inregistrarea pe costuri a investitiilor;
- raspunde de activitatea de preturi;
- organizeaza si raspunde de functionarea casieriei a incasarilor prestatiilor;
- asigura relatiile cu bancile, a predarii numeralului si alte sarcini din acest domeniu;
- preluarea corespondentei date spre rezolvare de catre Directorul general si solutionarea
acesteia, conform rezolutiei acestuia;
- Intocmirea de rapoarte scrise privind activitatea desfasuratd, la solicitarea expresa a
Sefului ierarhic superior;
- pastrarea documentelor cu care intra in contact;
- pastreaza confidentialitatii documentelor cu care intrd in contact;
- primeste si pastreaza in bune condifii a inventarului material pus la dispozitie;
- intocmeste statele de platd, adeverintele salariale, adeverintele si declaratiile CAS,
CASS si somayj;
- intocmeste si transmite lista cu personalul indreptatit sa primeasca tichete de masa;
- este responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 656/2002 privind prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii actelor de terorism ( Decizia nr. 65/25.10.2007 a directorului general a
societatii).
Sfera de atributii a directorului economic cuprinde atributiile cuprinse din legi, decrete, H.G.,
ordonante, instructiuni specifice. Necunoasterea lor sau nerespectarea acestora nu scuteste
directorul economic de daune provocate societatii comerciale.

¢) Interdictii prevazute in statutul societatii si in legislatie

In calitate de director economic nu va putea fi, fira autorizarea Consiliului de
administratie, administrator, membru al comitetului de directie, cenzor sau asociat cu raspundere
nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect, nici exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii §i radspunderii pentru
daune.

Intentia de demisie din functia de director economic va fi prezentata in scris cu cel putin
30 zile inainte, Directorului general.

Schimbarea din functie se face de catre Directorul general.

3.2. Departamentul tehnic

Departamentul tehnic este o directie operativa. Activitatea acestei directii urmareste
respectarea propriului buget de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie al
societatii.

Departamentul tehnic este condus de Inginerul sef, care se afla in subordinea directa a
Directorului general.

Activitatile departamentului tehnic sunt:
m Asigurd si supravegheaza activitatea din incinta societatii;
m Determind modalitatile de infaptuire a obiectivelor stabilite de catre Consiliul de administratie
al societatii , stabileste masuri de natura organizatoricad si tehnica legate de prestari servicii care
fac obiectul de activitate al departamentului ;
m Administreazd conserva si pastreaza patrimoniul societdtii, care se constituie ca suport pe



activitatile tehnice;
m Elaboreaza documentatiile pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare din punct
de vedere sanitar, sanitar -veterinar, al protectiei muncii, al protectiei mediului, PSI; urmareste
repartizarea lor, menginerea conditiilor de lucru pentru care s-au obfinut autorizatiile si solicita
revizuirea acestora cand este cazul;
mOrganizeaza si asigurd instruirea personalului pe linie de protectia muncii, aparare impotriva
incendiilor precum si aplicarea normelor de igiend, protectie sanitara, sanatate publica, protectia
mediului. Stabileste responsabilitatea si modul de organizare in aceste domenii;
m intocmeste documentatiile pentru programe de dotiri, introducere de tehnologii noi si servicii
de buna calitate din tara si import, solicita avizarea acestora;
m Fundamenteaza si sustine subventii pentru activitatile care fac obiectul acestora;
m Asigurd si realizeaza procesul de aprovizionare in conditiile de piatd liberd a necesarului de
materiale, materii prime, combustibili, piese de schimb, consumabile, obiecte de inventar,
materiale de P.M. si P.S.I., etc. necesare pentru desfasurarea neintrerupta a activitagii Societatii
cu incadrarea in cheltuielile bugetului aprobat;
mAsigurd transportul produselor de la furnizor pana la depozitele Societdtii dacd nu sunt alte
prevederi contractuale in acest sens ;
m Urmareste intocmirea corecta a tuturor documentelor necesare achizitiei:

- factura ;

- aviz de Insotire a marfii;

- certificat de calitate si garantie precum si a evidentei de intrare Tn magazii;

- inregistrarea acestora 1n evidentele contabile;

- eliberarea produselor conform prevederilor legale;
m Asigurd curatenia in incinta societatii (platforma, cladiri, cai de acces);
m Asigurd administrarea cladirilor si bunurilor din incinta S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj
S.A;
m Intretine si protejeazd patrimoniul S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., asigura ordinea,
curatenia, iluminatul, conditiile igienico - sanitare, propunand reparatia sau scoaterea din uz a
bunurilor care nu Intrunesc conditiile de securitate a muncii;
m Organizeaza si asigurd intretinerea cailor de acces din cadrul societdtii, conform prevederilor
legale in vigoare;
m Amenajeaza si Intretine spatiile verzi din incinta societatii;

m Participa la inventarierea anuala a patrimoniului Societdtii si ori de cate ori este nevoie,
conform legilor in vigoare si deciziilor emise de conducerea Societitii ;

m Urmareste si asigurd colectarea, depozitarea si eliminarea (valorificarea) deseurilor - pe baza
contractelor incheiate de societate cu firmele de specialitate - de orice fel din incinta societatii,
in conformitate cu cerintele legale in vigoare in domeniu;

m Urmareste Indeplinirea obligatiilor contractuale de catre firma de paza;

m Asigura buna functionare si intretinerea tuturor retelelor, de toate tipurile, in cadrul firmei;

m Urmadreste respectarea utilizarii spatiilor si terenurilor in cadrul firmei;

m Intocmeste necesarul de materiale consumabile/ auxiliare/ dotiri pentru activitatea societitii si
se ocupd de achizitionarea acestora, dupd ce a obtinut aprobare din partea conducerii societatii;

m Asigura realizarea interventiilor planificate sau accidentale in cadrul firmei;

m Asigurd mentinerea legaturii cu firmele care asigurd service-ul diverselor echipamente si



utilaje din cadrul Societatii si, totodatd, se asigurd cd reviziile si service-urile necesare sunt
facute la timp;

m Verifica paza obiectivelor, bunurilor si valorilor S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.,
conform dispozitiilor legale;

m Stabileste si precizeaza regulile de acces la Intreg teritoriu al S.C. Centrul Agro Transilvania
Cluj potrivit dispozitiilor conducerii;

m Stabileste intinderea si vulnerabilitatea pe care le prezintd obiectivele unitatii si locurile din
incinta acestora, numarul de schimburi in care se desfasoard activitatea de paza, punctele de
acces;

m Asigura exploatarea corecta si legala a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR pe care
societatea le are in dotare si cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale in domeniul
ISCIR;

m Informeaza conducerea societatii si, unde e cazul, autoritatile competente, despre evenimentele
deosebite din activitatea de exploatare;

m Desfasoara activitati de:

- Combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor din culturile agricole, lucrari de arat, discuit,
semanat, eliberarea terenurilor de resturile vegetale - pentru producatorii agricoli din judetul
Cluj;

- Tratament chimic al semintelor destinate Insdmantarii;

- Dezinfectie, dezinsectie si deratizare a locuintelor, sediilor institutiilor publice, a spatiilor
comerciale, a depozitelor de cereale si a produselor agricole depozitate;

- Dezinfectie a materialului saditor si de plantare;

- Aprovizionare cu produse de uz fitosanitar si de plantare;

- Aprovizionare cu Ingrdsaminte chimice §i comercializare a acestora;

- Aprovizionare si comert in regim en-gros si en-detail cu produse agricole;

- Prelucrare, industrializare si pastrare a legumelor, fructelor, plantelor medicinale, fructelor de
padure etc.;

- Alte activitati specifice agriculturii.

3.2.1. Atributiile, componentele si raspunderile Inginerului sef

a) Numirea in functie:
Este numit de cétre Directorul general al firmei.
b) Atributiile titularului:
. Atributii, lucrari si sarcini cu caracter general:
- organizeaza activitatea Departamentului tehnic;
- supervizarea activitatii personalului din cadrul Departamentului tehnic;
- oferirea de consultanta si consiliere tehnica.
2. Atributii, lucrdri si sarcini cu caracter specific postului
- asigurarea coordondrii activitatii departamentului tehnic cu obiectivele organizationale si cu
activitatea celorlalte compartimente ale SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA;




stabilirea si repartizarea responsabilitatilor in cadrul departamentului tehnic, a obiectivelor, a
depozitului de materiale, a compartimentului de intretinere a utilajelor, a celui de sortare, de
paza si a celui de PSI, SSM , ISCIR;
elaborarea de planuri de investitii si achizitii tehnologice care sa conduca la atingerea
dezideratelor de rentabilitate economica §i competitivitate pe piatd a societaii,
acordarea de consultantd si consiliere tehnica directorului general, in vederea ludrii unor
decizii eficiente in ceea ce priveste societatea;
urmarirea §i asigurarea respectarii regimului tehnologic al fiecarei instalati, a realizarii la
termen si In conditii de bund calitate a lucrarilor de reparatii si revizii a instalatiilor si
utilajelor;
asigurarea aproviziondrii ritmice a societatii cu materialele necesare desfasurarii activitatii in
bune conditii;
urmarirea §i asigurarea Incadrarii in consumurile specifice stabilite la energie si combustibili;
stabilirea programului de masuri tehnico-organizatorice si analiza periodicd a stadiului
realizarii acestuia;
organizarea, analiza §i urmarirea respectarii dispozitiilor legale privind accidentele tehnice si
accidentele de munca;
indrumarea si verificarea activitatii compartimentelor pentru buna intretinere a instalatiilor si
utilajelor;
asigura functionalitatea drumurilor, a utilitatilor si a cladirilor;
responsabil cu supravegherea lucrdrilor de executie ce se realizeazd pe amplasamentul
societatii;
solutioneaza corespondenta inaintata spre rezolvare de catre Seful ierarhic superior;
informarea scrisda a sefului ierarhic superior, la solicitarea expresd a acestuia, despre
activitatea desfasurata;
pastrarea documentelor cu care intra in contact;
pastrarea confidentialitdtii documentelor cu care intra in contact;
primirea si pastrarea in bune conditii a tot inventarului material pus la dispozitie;
neparasirea locului de munca decat cu aprobarea prealabila a sefului ierarhic superior;
stabilirea planului de masuri de protectia muncii si analiza periodica a stadiului realizarii
acestuia;
verificarea masurii in care sunt indeplinite normele de protectia muncii si dispozitiile stabilite
in urma controalelor efectuate;
¢) Revocarea din functie

- Este revocat din functie de catre Directorul general.

3.3. Biroul Juridic, Resurse Umane

Biroul juridic, resurse umane se afld in subordinea directa a Diectorului General.

Este condus de Seful biroului juridic, resurse umane.

Atributiile acestui birou sunt urmatoarele:

Implementeaza politica adoptatd de Consiliul de administratie in domeniile organizare,

personal, salarizare, invatamant ;

m Sustine activitatea administrativa necesara desfasurarii activitatii societatii;

m Face propuneri pentru structura si organigrama societatii, consultand si celelalte departamente
ale societatii;



m Elaboreaza, actualizeaza si gestioneaza modificarile si adaptarile aduse:

= regulamentului de organizare si functionare al societatii,

= regulamentului de ordine interioara,

= a3 organigramei;
m Colaboreaza cu departamentele firmei pentru implementarea figelor de post ale intregului
personal al societatii;

m Asigurd, pentru personalul angajat respectarea prevederilor legale privitoare la problemele de
personal, sporuri si asigurd intocmirea documentelor si formalitatilor necesare in vederea
angajarii, promovarii, transferarii, delegarii, detasarii si Incetarii raporturilor de munca;

m Tine evidenta concediilor de odihna, medicale si a celor fara salariu si inainteaza, lunar aceasta
situatie Departamentului economic;

m Centralizeaza planificarea concediilor de odihnd pentru anul urmétor, conform prevederilor
legale in vigoare;

m Raspunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca in
conformitate cu prevederile legale, pentru personalul angajat;

m Propune masuri si solutii concrete conducerii societatii, in conformitate cu prevederile legale,
pentru rezolvarea unor probleme sociale ale salariatilor societatii;

m La propunerea Directorilor si a sefilor de servicii sau birouri procedeaza la organizarea
perfectionadrii pregatirii profesionale a personalului societatii si propune conducerii societatii
programul de actiune si nivelul de fonduri necesare activitifii de pregdtire si perfectionare a
cunostintelor profesionale ale salariatilor societatii;

m Elibereaza adeverintele solicitate de salariati , intocmeste si vizeaza legitimatiile de serviciu;

m Verifica compatibilitatea dintre studiile angajatilor Societatii si posturile pe care le ocupa;

m Intocmeste dosarele individuale ale salariatilor ;

m Intocmeste dosarele de pensionare ;

m Face inscrieri 1n registrul de evidenta al salariatilor ;

m Transmite date pentru registrul de evidenta al salariatilor;

m Verifica perioadele lucrate Inscrise in pontaje si furnizeaza Departamentului economic toate
datele necesare calculului drepturilor de salarii pana la nivelul salariilor brute;

m Asigura activitatea de secretariat, de multiplicare si difuzare a normelor metodologice, a
ordinelor, circularelor si a altor documente sau scrisori emise de conducerea societatii si de
directiile de specialitate;

m Asigurd primirea, Inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei adresata societatii de
catre clienti sau de alte persoane fizice si juridice, cat si expedierea corespondentei intocmite in
cadrul societatii;

m Cu ocazia organizdrii de catre conducerea societdtii a unor activitati destinate credrii §i
mentinerii de contacte cu personalitati din tard sau din strainatate, asigura activitatile logistice
necesare bunei desfasurari a actiunilor de protocol intreprinse;

m Elaboreaza proiecte de organizare, reorganizare statute, contracte de societate, norme sau
regulamente de organizare si functionare;

m Intocmeste Deciziile Directorului general si le aduce la cunostinta departamentelor societitii
carora le sunt destinate;



m Asigura asistenta juridica la toate departamentele operative ale societatii;

m Asigurd reprezentarea societdfii in fata instantelor judecatoresti, organelor arbitrare si a altor
organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala si a notarilor publici, precum si in raporturile
cu persoane juridice sau fizice In cauzele de interes general ale societatii.

m Comunica departamentelor societdtii hotararile definitive si titlurile executorii In vederea
ducerii la indeplinire a acestora;

m Avizeaza din punct de vedere juridic proiectele de acorduri, conventii, protocoale, contracte si
alte acte 1n care societatea este parte si participd la eventualele concilieri solicitate de
contractanti;

m Intocmeste, cu consultarea celorlalte departamente ale societitii implicate, proiectele de
contracte ce urmeaza a fi emise de societate;

m Conlucreaza cu compartimentele societdtii la intocmirea proiectelor de acte juridice in care
societatea este parte;

m Intocmeste si avizeaza asupra legalitatii contractelor individuale de munci si a contractelor de
prestari servicii pentru societate;

m intocmeste si avizeaza asupra legalitatii deciziilor de imputare, asupra altor acte juridice din
domeniul relatiilor de munca;

m Tine evidenta actelor normative publicate iIn Monitorul Oficial, informand in acest sens
directiile interesate de aparifia unor noi acte normative referitoare la sau in legatura cu activitatea
societatii,

m Prezintd informari juridice asupra situatiei juridice a societatii, evidentiind cauzele unor
disfunctii si propunind masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului si
termenului legal;

m Asigurd secretariatul Consiliului de administratie a societdtii si comunicd, in timp util,
hotararile acestui organ Departamentelor societétii vizate cu ducerea la indeplinire;

m Asigurd Secretariatul Adunarii Generale a Actionarilor a societatii si comunicd, in timp util,
hotararile acestui organ Departamentelor societatii vizate cu ducerea la indeplinire;

m Asigurd publicarea hotararilor AGA sau CA, cand este cazul, conform prevederilor legale;

m Asigurd evidenta derularii contractelor incheiate de SC Centrul Agro Transilvania Cluj SA cu
colaboratorii sdi, respective: termenele contractuale, rau-platnicii, completarea si tinerea la zi a
registrelor de evidenta a contractelor, observarea neregulilor si aducerea lor la cunostinta sefului
ierarhic superior;

m Colaboreazd cu Departamentul economic pentru evidenta rau-platnicilor si a creantelor
societatii.

3.4. Biroul de Marketing

Biroul de Marketing se afla in subordinea directa a Directorului General si este condus de
Seful biroului .

Activitatea acestei directii urmareste respectarea propriului buget de venituri si cheltuieli
aprobat de Consiliul de administratie al societatii

Avand 1n vedere faptul cd in cadrul acestui Birou isi desfasoara activitatea si Responsabilul



IT, atributiile acestui birou sunt urmatoarele:
m Desfagoara activitati de studiere a pietei, a concurentei si de sondaj si activitati de consultare
pentru afaceri §i management, in acest sens:
a) identifica modul de structurare a pietii: clienti actuali, clienti potentiali;
b) se focalizeaza pe realizarea obiectivelor politicii de promovare: atragerea clientilor (
atdt pentru activitatea de inchiriere a spatiilor din incinta societatii, cat si pentru
activitatea de comercializare legume - fructe) inspre SC Centrul Agro Transilvania Cluj;
c¢) analizeaza preturile practicate pe piatd pentru domeniu de activitate si realizarea de
propuneri fundamentate, de modificare a preturilor practicate de societate;
d) intocmeste chestionare pentru studiul pietii, culege date, le prelucreaza statistic si
redacteaza raportul de studiu al pietii;
e) se documenteaza in continuu despre serviciile oferite de concurenta si despre modul in
care pot fi extinse si optimizate serviciile societatii;
f) intocmeste studii privind piata zonala a produselor agroalimentare;
g) prelucreaza datele obtinute si le transmite superiorului ierarhic pentru analiza;
m Intocmeste planuri de afaceri, studii de marketing pentru firma;
m Servicii de marketing si publicitate pentru societate si pentru terti;
m Face propuneri conducerii societatii pentru reclama si publicitatea societatii;
m Studiaza si actioneaza pentru cautarea surselor financiare;
investitori straini;
m Planifica, urmareste si gestioneaza bugetul de marketing si vanzari, in acest sens intreprinzand
urmatoarele activitati:
a) elaboreaza, implementeaza si faciliteaza planul anual de marketing;
b) sprijina si faciliteaza elaborarea planurilor de afaceri;
c) planifica si administreaza bugetele ce tin de activitatile de marketing;
d) participa la elaborarea procedurilor operationale;
m Gestioneaza modul de realizare si utilizare a bazei de date (de marketing) a societatii, adica:

a) actualizeazd baza de date cu clientii, t{indnd-o la zi (informatii despre clienti,
corespondenta cu clientii, acces la rapoarte financiare etc.);
b) identifica potentialii clienti si 1i include in baza de date a societatii;

m Intocmeste rapoarte cu privire la evolutiile macroeconomice, prognoze si implicatiile lor
asupra politicii organizationale referitoare la resursele materiale si umane. In acest sens:
a) participa la procesele de planificare strategica;
b)sustine implicarea societdtii in retele de afaceri regionale, coordoneazd planurile de
marketing si cele de afacert,

m Organizeazd si coordoneaza activitatile de relatii cu clientii:
a) analiza satisfactiei clientilor;
b) dezvolta activitatile in relatia cu clientii;
c) Intocmeste oferte cu serviciile prestate de societate;
d) asigurd traininguri/instruiri pentru clienti;
e) propune si coordoneaza - cu acordul expres al conducatorului ierarhic superior si sub
directa indrumare a acestuia - evenimente speciale in cadrul societatii, cum ar fi targuri,



expozitii cu specific ( produse agroalimentare si/sau utilaje agricole etc);

m Participa la targuri nationale/internationale de profil:

a) reprezintd, la solicitarea sefului ierarhic superior, societatea la diferite targuri si
expozitii;

b) ajuta la amenajarea standurilor deschise de aceasta;

c) face propuneri de colaborare si implementare de noi servicii/produse in oferta
societatii,

m Asistd Biroul juridic in elaborarea contractelor, Departamentul economic in realizarea
Bugetului anual in ceea ce priveste partea de marketing, achizitorii societdtii in privinta
preturilor practicate pe piata etc.;

m Intocmeste si transmite la termen situatiile solicitate de conducerea societatii;
m Informeaza in scris seful ierarhic superior despre rezultatul demersurilor anterior mentionate;
mRaspunde de acuratetea datelor/informatiilor transmise, de actualitatea si calitatea

informatiilor referitoare la clienti/potentialii clienti si a celor cuprinse in studiile de piata si a

concurentei intocmite de el;

m Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul sdu de activitate, de Tmbunatatirea

permanentd a pregatirii sale profesionale si pentru utilizarea resurselor societdtii, puse la

dispozitia sa, exclusiv in interesul societatii,

m Face propuneri pentru actualizarea site-ului societatii si, dupa obtinerea acordului conducerii

societatii, il actualizeaza, tinandu-1 permanent la zi;

m Se implica in proiectarea design-ului si emiterea de materiale publicitare pentru societate,

dupa obtinerea acordului prealabil al conducerii societatii;

mFace propuneri de abonare la periodice de specialitate, importante pentru documentarea si

informarea S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A;

m promoveaza imaginea societdtii, in acest sens:

a) informeaza clientii informarea clientilor si a potentialilor clienti despre activitatea

societatii, direct sau prin intermediul mass-mediei( stiri,comunicate, interviuri);

b) intocmeste planul de publicitate al societdtii (medii de difuzare, temporizare,

obiective);

c) analizeaza ofertele publicitare si identificd celor mai avantajoase forme de promovare

(atat din

perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspective prefurilor);

d) colaboreaza cu agentiile de publicitate si mass-media in vederea promovarii
societatii,

e) participa la sesiunile de prezentare atunci cand i se solicit;

m Asigurd consultatii in domeniul echipamentelor de calcul, realizarea si furnizarea de programe;

m Prelucrarea de date cu sistemul informatic al societatii.

m Desfasoara activitati legate de bancile de date;

mOptimizeaza activitatea societatii cu ajutorul sistemului informatic prin: cresterea volumului de

operatii, a vitezei de prelucrare, a operativitatii si calitatii deservirii clientelei;

m Executd proiecte ale sistemului informatic, inclusiv dezvoltarea retelei de calculatoare si

intretinerea acestora;

m Organizeaza cursuri de instruire pentru personalul propriu;
m Organizeaza si raspunde de asigurarea fiabilitatii si securitafii soft si hard a intregului sistem



informatic al societatii;

m Editeaza lucrari de specialitate si le Inregistreaza ca licente la O.S.1.M., atunci cand este cazul,
m Mentine legitura cu OSIM-ul si se ocupd de inregistrarea oricarei sigle, act ce trebuie
inregistrat la OSIM, conform dispozitiei conducerii societatii;

m Raspunde de dotarea cu soft legal licentiat a intregului sistem informatic;

m Intretine retelele informatice din cadrul societatii, sistemul de monitorizare din cadrul Halei de
Marketing si reteaua de telefonie si tine o evidentd exacta unde se afld acestea si interventiile ce
s-au facut asupra lor;

m Rezolva prompt problemele clientilor societatii referitoare la sistemul informatic.

Cap.1V. CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Controlul economic preventiv urmareste sa preintdmpine incélcarea dispozitiilor legale in
vigoare si producerea de pagube, sa asigure gestionarea corectd si eficientd a tuturor mijloacelor
materiale si banesti ale societatii si se exercitd asupra operatiilor si documentelor din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale.

Departamentul cu activitate de control financiar preventiv propriu este Departamentul
economic.

Pe parte de control financiar preventiv propriu persoana responsabild are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
- verifica, certificd si raspunde de documentele in care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sa devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de
drept al competentei, conform procedurii stabilite prin dispozitii legale;
- asigurd buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
dispozitiile legale;
- controleaza si verificd legalitatea §i regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor
bugetare alocate societatii;
- identifica operatiunile financiare care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau
dupd caz de incadrare in limitele §i destinatia creditelor bugetare si de angajament prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul sau fondurile bugetare.
- efectueaza controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularititii si legalitatii, de catre conducatorii
sectiilor, serviciilor, birourilor de specialitate emitente;
- intocmeste liste de verificare pentru toate operatiunile supuse vizei de control financiar
preventiv;

- efectuarea controlului financiar preventiv se realizeaza conform procedurii de control aprobate

de directorul general al societatii.

Controlul economic preventiv urmareste sa preintdmpine incalcarea dispozitiilor legale n
vigoare si producerea de pagube, sd asigure gestionarea corecta si eficientd a tuturor mijloacelor
materiale si banesti ale societatii si se exercitd asupra operatiilor si documentelor din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale.

In ceea ce priveste controlul economic preventiv se fac urmitoarele precizari:

1) Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt obligate sd refuze semnarea
documentelor cand constatd cad operatiunea nu este necesard, oportund, legald sau este
ineficienta.

2) Salariatul nominalizat pentru exercitarea controlului preventiv raspunde de necesitatea,



oportunitatea, legalitatea si eficienta operatiunilor supuse controlului, respectiv avizarilor.
Angajarea de cheltuieli de orice natura se va face numai in baza unui document (raport de
necesitate) intocmit de catre compartimentul interesat si aprobat de Directorul economic si
Director general.

3) Viza de control financiar preventiv se va da, in mod expres pe document, folosindu-se
formula "Control financiar preventiv' cu indicarea datei si sub semndtura persoanei care
efectueaza acest control.

4) Documentele referitoare la operatii supuse controlului financiar preventiv si care nu au fost
vizate nu pot fi inregistrate in contabilitate, ele vor fi evidentiate intr-un cont din afara bilanfului.
5) Organizarea si exercitarea necorespunzatoare a controlului financiar preventiv atrage
dupa sine raspunderea materiala, disciplinara si penala a persoanelor vinovate.

Prezentele atributii a compartimentului Controlul financiar preventiv se completeaza cu
normele specifice de control financiar preventiv .

Cap. V. DISPOZITII FINALE

Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE, intra in vigoare
la data aprobarii lui, in conditiile legii. Sefii de servicii, birouri, sau formatii de lucru, dupa
caz, vor prelucra prezentul regulament.

In cazul in care, pe parcursul aplicirii prezentului regulament, se vor emite dispozitii
legale altele decat cele prevazute in prezentul regulament sau dispozitii suplimentare, acestea se
vor aplica de la data specificata in actele normative/administrative.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

ALIN TISE
MARIUCA POP



ROMANIA
JUDETUL CLUIJ Anexa nr. 5
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr. 199/2010

CONTRACT DE COMODAT

incheiat astazi

intre:

I. PARTILE CONTRACTANTE:

II. II. 1. JUDETUL CLUJ, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, B-dul 21
Decembrie 1989, nr. 58, judetul Cluj, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Cluj
Alin Tige, in calitate de proprietar si comodant pe de o parte, si

2. S.C. CENTRUL AGROTRANSILVANIA CLUJ S.A, cu sediul in Comuna
Apahida, sat Dezmir, str. Criseni FN, Judetul Cluj, reprezentata prin Director General Emil Luca,
in calitate de comodatar, pe de alta parte,

se incheie prezentul contract de comodat in temeiul art. 1550-1560 Cod Civil.



I.
II.

OBIECTUL CONTRACTULUI

IL. Art. 1 Comodantul remite in folosinta gratuitd si temporara

comodatarului urmatoarele imobile :

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

Cladire situatd in municipiul Cluj Napoca, str. Fagului nr. 17, birou, Sc=12 mp
Cladire situata in municipiul Cluj Napoca, str. Fagului nr. 17, depozit de materiale,
Sc=87 mp

Cladire situata in municipiul Dej, str. Dumbrava Rosie nr. 11, compusa din birou,
vestiar si magazie, Sc=240 m

Cladire situata Tn municipiul Gherla, str. Codrului nr. 1, P+E, compusa din magazie,
debara, atelier (garaj) si boxe oxigen cu S=64.44 mp, birou cu S=10.87 mp, p.i.c.
aferente S=12,5 mp

Cladire situata in orasul Huedin, str. Protopop I. Munteanu 70A, compusd din 3
magazii, Sc = 122 mp
Cladire situata in orasul Huedin, Str. Protopop 1. Munteanu 70A, compusa din birouri,

Sc=22 mp
Cladire situata in orasul Huedin str. Protopop 1. Munteanu 70 A, magazii (sopron) Sc
=228 mp
Cladire situata in comuna Iclod, CF 3, nr. top 390/1, compus din 2 birouri si magazie

cu Sc = 50mp

Cladire situata in comuna Mociu, CF 351, nr. top 138/2/1, compus din 2 magazii, 2
camere, antreu, birou, Sc = 160 mp
Cladire situata In comuna Mihai Viteazul, str. Principala nr. 9, compus din atelier,cu

p.i.c. aferente cu suprafata de 158.31 mp., S=38 mp

Cladire situatd in comuna Mihai Viteazul, str. Principala nr. 9, compus din birou,
debara, hol, magazin si 2 magazii, cu p.i.c. aferente cu suprafata de 36.73 mp, Sc=
164 mp

Teren situat in municipiul Cluj Napoca, Str. Fagului nr. 17, S=219 mp

Teren situat in municipiul Dej, Str. Dumbrava Rosie, nr. 11, S=1225 mp

Teren situat in municipiul Gherla, Str. Codrului nr. 1, S=700 mp



15. Teren situat in orasul Huedin, Str. Protopop I. Munteanu, Nr. 70A, S=3200 mp

16. Teren situat in comuna Iclod, CF 3, nr. top 390/1, S=500 mp

17. Teren situat in comuna Mociu CF 351, nr. top 138/2/1, S=1505 mp

18. Teren situat in municipiul Mihai Viteazul, Str. Principala Nr. 9, CF 1565, nr. top
671/2/3, S=1460 mp

I. TERMENUL CONTRACTULUI

1)Art. 2 Contractul de comodat se incheie pe perioada de existentd a constructiilor si
incepe sd-si produca efectele, devenind obligatoriu pentru parti de la data semnarii.

2)

I. OBLIGATIILE SI DREPTURILE PROPRIETARULUI COMODANT

IL. IL. Art. 3 Comodantul se obliga:

a) sa pund la dispozitia comodatarului imobilele date In comodat 1in stare
corespunzatoare destinatiei, incepand cu data semnarii contractului;

b) sa asigure comodatarului folosinta linistita si utila a imobilelor date in comodat;

¢) sa controleze modul cum sunt folosite de cdtre comodatar imobilele comodatate;

d d

I. OBLIGATIILE SIDREPTURILE COMODATARULUI

1)Art. 4 Comodatarul se obliga:

2)a) sa foloseasca imobilele primite in comodat conform destinatiei din contract;

3)b) sa plateasca impozitul aferent;

4)c) sa anunte proprietarul in termen util de orice incercare a tertilor de valorificare a
vreunui drept asupra imobilelor date in comodat, sub sanctiunea de a suporta daune interese si
cheltuieli de judecata;

5)d) sa predea proprietarului la finele perioadei de contract imobilele.

6)

I. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

1)Art. S. Pentru neexecutarea obligatiilor contractuale sau pentru abuzul de drept, partile
datoreaza despagubiri.

2)Art. 6. (1) Forta majora apara de raspundere partea care o invoca, cu conditia ca partea

care o invoca sa nu fi fost pusa 1n intarziere anterior producerii cazului de for{a majora.



(2) Partea care invoca imposibilitatea executarii obligatiei contractuale din cauza fortei
majore, va comunica celeilalte parti cazul in termen de 24 de ore, iar actele doveditoare in

termen de 5 zile de la aceeasi data.

I. INCETAREA CONTRACTULUI

IL. IL. Art. 7. Contractul inceteazd in urmatoarele cazuri:

a) expirarea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu isi manifesta
vointa de a prelungi contractul.

b) prin reziliere de drept, fara somatie si punere in intarziere si fara interventia

instantei de judecatd in cazul nerespectarii clauzelor contractuale.

I. CLAUZE FINALE

I1. IL. Art. 8 Prevederile prezentului contract se completeaza cu reglementarile
legale in vigoare.

Art. 9 Modificarea clauzelor contractuale se face cu acordul partilor contractante, prin act
aditional.

Art. 10 Eventualele litigii dintre parti vor fi solutionate pe cale amiabild, iar in situatia n
care acest lucru nu este posibil, litigiile se vor supune instantelor competente, conform legislatiei

in vigoare.

Partile, prin semnarea prezentului act, declard cd sunt de acord cu toate clauzele sale,

consimtind la incheierea lui n aceasta forma.

Prezentul contract a fost incheiat in 4 (patru) exemplare originale, cate 2 (doud) pentru

fiecare parte.

COMODANT
COMODATAR

JUDETUL CLUJ S.C. CENTRUL
AGROTRANSILVANIA

CLUJ S.A



PRESEDINTE DIRECTOR
GENERAL
ALIN TISE EMIL
LUCA



