R O M Â N I A

JUDEȚUL CLUJ

CONSILIUL JUDEȚEAN

P R E Ș E D I N T E 

D I S P O Z I Ț I A    NR. ​​​​​​605
din 18 iunie 2020
privind sancționarea disciplinară a domnului Arghir Petrică  

Președintele Consiliului Județean Cluj,

Având în vedere Referatul Direcției Generale Buget-Finanțe, Resurse Umane nr. 20403/17.06.2020 prin care se propune sancționarea disciplinară cu avertisment scris a domnului Arghir Petrică, angajat pe postul de inspector de specialitate la Serviciul Operațional din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj ca urmare a încălcării unor prevederi din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj, a Contractului colectiv de muncă și a fișei postului prin desfășurarea activității sub influența băuturilor alcoolice;
Tinând seama de: 
· Raportul comisiei de disciplină constituită potrivit Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 85 din data de 25.02.2020 în vederea cercetării disciplinare a domnului Arghir Petrică, nr. 18157/27.05.2020;

În conformitate cu prevederile:

· art. 190 alin. (3), alin. (4), art. 191 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) lit. b), art. 538 alin. (2), art. 549 alin. (1), art. 562 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 39 alin. (2) lit. b), c) și e), art. 247, art. 248 alin. (1) lit. a), art. 250, art. 251 alin. (1), art. 252, art. 269-275 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 6 lit. n), art. 59 lit. o), art. 61 alin. (1) lit. a), art. 62 alin. (1) și (2) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 24  din Contractul colectiv de muncă înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Cluj cu nr. 283/10.05.2018,

În temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare;
d i s p u n e :

       Art.1. (1) Domnul Arghir Petrică, angajat pe postul de inspector de specialitate la Serviciul Operațional din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj, se sancționează disciplinar cu avertisment scris prin aplicarea sancțiunii prevăzute la art. 61 alin. (1) lit. a) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui nr. 414/2014 cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 248 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare. 
(2) Fapta care constituie abatere disciplinară și pentru care s-a dispus aplicarea sancțiunii prevăzute la alin. (1) constă în desfășurarea activității sub influența băuturilor alcoolice, respectiv în data de 20.12.2019 domnul Arghir Petrică a fost depistat, în timpul programului de lucru, cu o alcoolemie de 0,008 mg/litru.


(3) Abaterea disciplinară menționată la alin. (2) a fost săvârșită prin încălcarea prevederilor art. 39 alin. (2) lit. b), c) și e) din Codul muncii – Legea nr. 53/2003, republicată cu modificările și completările ulterioare și ale art. 6 lit. n) din Regulamentul Intern al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui nr. 414/2014 cu modificările și completările ulterioare.
(4) Această faptă reprezintă abatere disciplinară, în înțelesul art. 59 lit. o) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
Art. 2. Prezenta dispoziție poate fi contestată, de către domnul Arghir Petrică, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării, la Tribunalul Cluj, Secţia Mixtă de Contencios Administrativ şi Fiscal, de Conflicte de Muncă şi Asigurări Sociale . 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire și punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane.
Art. 4. (1) Prezenta dispoziţie se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj,  precum şi Prefectului Judeţului Cluj.

(2) Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane va comunica domnului Arghir Petrică prezenta dispoziție. 
            






                CONTRASEMNEAZĂ,


P R E Ş E D I N T E,            

            
  SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,

       
      Alin TIȘE


                                                 Simona GACI
