	                                                          Anexa nr. 2

                                                                                   la Hotărârea nr. 190/2011

STATUT

ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI CLUJEAN




	CAPITOLUL I

DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIAŢILOR


ART. 1 – Datele de identificare ale asociaţilor – denumirea şi sediul asociaţilor / numele şi prenumele, cetăţenia şi domiciliul, data şi locul naşterii, actul de identitate, CNP şi funcţia reprezentantului legal:

1.1 – Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Moţilor nr. 3, reprezentat legal prin dl. .................... , cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ....................... nr. ...., născut la data de ....................... în ............................, posesor al C.I. seria ..... nr. .................., eliberată la data de .................. de Poliţia/Mun. ............................, având CNP ......................................., în calitate de ...................

1.2 – Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism, cu sediul în Bucureşti, sector 3, str. Foişorului nr. 8, ap. 41, reprezentat legal prin dl. Martin BIKFALVI, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născut la data de 29.07.1957 în ..........................., posesor al C.I. seria KX nr. 145450, eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având                                                                                                                                                                CNP 1570729120642, în calitate de preşedinte pentru Regiunea Nord-Vest

1.3 –Judeţul Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989 nr. 58, reprezentat legal prin dl. .................... , cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ....................... nr. ...., născut la data de ....................... în ............................, posesor al C.I. seria ..... nr. .................., eliberată la data de .................. de Poliţia/Mun. ............................, având CNP ......................................., în calitate de ...................

1.4 – Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Moţilor nr. 5, reprezentată legal prin dl. ....................., cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născut la data de ....................... în ..........................., posesor al C.I. seria .... nr. ..................., eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având CNP ........................................, în calitate de ..................

1.5 – Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr. 40, reprezentată legal prin dl. Ladislau Petru SZEKERNYES, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, ………., născut la data de ………. în ………, jud. ………, posesor al C.I. seria ………. nr. ……….., eliberată la data de …………. de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP ……………., în calitate de consilier superior

1.6 – Camera de Comerţ şi Industrie Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Horea nr. 3, reprezentată legal prin dl. Ştefan-Florea DIMITRIU, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, ………………, născut la data de ……….. în ………, jud. ……….., posesor al C.I. seria ………. nr. ………., eliberată la data de 12.12.2003 de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP …………., în calitate de preşedinte

1.7 – Asociaţia Hotelierilor Clujeni, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Emil Racoviţă nr. 5, reprezentată legal prin dl. Ioan Grigore POIENARU, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născut la data de ....................... în ..........................., posesor al C.I. seria .... nr. ..................., eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având CNP ........................................, în calitate de preşedinte

1.8 – Asociaţia Youth Hostel România, cu sediul în Cluj-Napoca, str. General Eremia Grigorescu nr. 112 A, reprezentată legal prin dl. Radu VĂDEANU, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născut la data de ....................... în ..........................., posesor al C.I. seria KX nr. 644585, eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având CNP ........................................, în calitate de vicepreşedinte

1.9 – Asociaţia Naţională de Turism Rural, Ecologic şi Cultural, cu sediul în Bucureşti, sector 1, str. Mărăşti nr. 59, reprezentată legal prin dl. Florin-Liviu CRIŞAN, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ……….., născut la data de …………. în ………., jud. …….., posesor al C.I. seria ……….. nr. ……….., eliberată la data de ………. de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP ………….., în calitate de membru

1.10 – Asociaţia Naţională a Bucătarilor şi Cofetarilor din Turism, cu sediul în Predeal, jud. Braşov, str. Trei Brazi nr. 3, reprezentată legal prin dl. Vasile Adrian POP, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, …….., născut la data de ……… în Cluj-Napoca, posesor al C.I. seria ……… nr. ………., eliberată la data de ……… de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP …………., în calitate de director Sucursala Cluj

1.11 – Asociaţia Meşterilor Populari Clujeni, cu sediul în Cluj-Napoca, Calea Dorobanţilor f.n., reprezentată legal prin d-na Viorica CIOBANU, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născută la data de ....................... în ..........................., posesoare a C.I. seria .... nr. ..................., eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având CNP ........................................, în calitate de preşedinte

1.12 – Asociaţia Breasla Meşteşugarilor din Transilvania, cu sediul în Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, str. Mihail Kogălniceanu nr. 2, reprezentată legal prin dl. Attila MOLNAR, cetăţean român, cu domiciliul în ………, str. ………., născut la data de ………. în ……….. posesor al C.I. seria ……….. nr. …………., eliberată la data de …………… de Poliţia/Mun. Braşov, având CNP ……….., în calitate de secretar

1.13 – Open Bridge Consortium – Asociaţia Culturală şi de Afaceri Cluj-Suwon, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Streiului nr. 1, ap. 45, reprezentată legal prin dl. Alin Mircea VARGA, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ……….., născut la data de ……….. în Cluj-Napoca, posesor al C.I. seria ……… nr. ……….., eliberată la data de …………. de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP ……………, în calitate de vicepreşedinte

1.14 – Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor Cluj-Napoca, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Teodor Mihali nr. 58-60, reprezentată legal prin dl. prof.univ.dr. Dumitru MATIŞ, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născut la data de 20.10.1952 în ..........................., posesor al C.I. seria KX nr. 771815, eliberată la data de 14.10.2010 de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP 1521020120730, în calitate de decan

1.15 – Facultatea de Business Cluj-Napoca, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Horea nr. 7, reprezentată legal prin dl. conf.univ.dr. Ioan Cristian CHIFU, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, ……………., născut la data de ………….. în …………., jud. ……….., posesor al C.I. seria ……… nr. ………., eliberată la data de ………. de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP ………., în calitate de decan

1.16 – Facultatea de Geografie Cluj-Napoca, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Clinicilor nr. 5-7, reprezentată legal prin dl. prof.univ.dr. Nicolae CIANGĂ, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str.  ........................ nr. ...., născut la data de ....................... în ..........................., posesor al C.I. seria .... nr. ..................., eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având CNP ........................................, în calitate de şef catedră Geografie Umană

1.17 – Centrul de Training pentru Turism, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Horea nr. 7, reprezentat legal prin d-na conf. univ. dr. Silvia IRIMIEA, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ………………, născută la data de ………….. în Cluj-Napoca, posesoare a C.I. seria ……… nr. ………. eliberată la data de ……….. de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP ……….., în calitate de director

1.18 – Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj-Napoca, cu sediul în Cluj-Napoca, Calea Mănăştur nr. 3-5, reprezentată legal prin dl. prof.univ.dr. Doru PAMFIL, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, …………., născut la data de ……….. în Cluj-Napoca, posesor al C.I. seria ………. nr. …………., eliberată la data de ……….. de Poliţia/Mun. Cluj-Napoca, având CNP ……………, în calitate de rector.

	CAPITOLUL II

EXPRIMAREA VOINŢEI DE ASOCIERE ŞI A SCOPULUI PROPUS


ART. 2 – Exprimarea voinţei de asociere şi a scopului propus:

În conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr. 26 / 2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările aduse de Legea nr. 246 / 2005, în calitate de membri fondatori, am hotărât să constituim ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI CLUJEAN, persoană juridică fără scop patrimonial, apolitică şi de drept privat, având ca scop dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului din judeţul Cluj şi municipiul Cluj-Napoca, în totalitatea multiplelor sale forme, atât în ţară cât şi în străinătate, precum şi acordarea suportului necesar pentru elaborarea şi implementarea strategiilor naţionale, regionale şi locale de dezvoltare a turismului clujean.

	CAPITOLUL III

DENUMIREA ŞI SEDIUL ASOCIAŢIEI


ART. 3 – Denumirea asociaţiei:

Denumirea asociaţiei este ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI CLUJEAN.

ART. 4 – Sediul asociaţiei:

La data constituirii, se stabileşte sediul juridic al asociaţiei în Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr. 6-8, cod poştal 400129, judeţul Cluj.

Sediul asociaţiei poate fi schimbat prin hotărârea Consiliului Director al asociaţiei.

Asociaţia poate înfiinţa filiale în localităţi din România şi străinătate, prin hotărârea Adunării Generale, în condiţiile legii.

	CAPITOLUL IV

DURATA DE FUNCŢIONARE ŞI PATRIMONIUL INIŢIAL AL ASOCIAŢIEI


ART. 5 – Durata de funcţionare:

Durata de funcţionare a asociaţiei este pe termen nedeterminat.

ART. 6 – Patrimoniul iniţial al asociaţiei:

Patrimoniul iniţial al asociaţiei este de 1800 lei (RON) şi este format din contribuţia în numerar a membrilor fondatori, după cum urmează:


Municipiul Cluj-Napoca – 100 lei


Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism – 100 lei


Judeţul Cluj – 100 lei


Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Cluj – 100 lei


Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Cluj – 100 lei


Camera de Comerţ şi Industrie Cluj – 100 lei


Asociaţia Hotelierilor Clujeni – 100 lei


Asociaţia Youth Hostel România – 100 lei


Asociaţia Naţională de Turism Rural, Ecologic şi Cultural – 100 lei


Asociaţia Naţională a Bucătarilor şi Cofetarilor din Turism – 100 lei                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


Asociaţia Meşterilor Populari Clujeni – 100 lei


Asociaţia Breasla Meşteşugarilor din Transilvania – 100 lei


Open Bridge Consortium – Asociaţia Culturală şi de Afaceri Cluj-Suwon – 100 lei


Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor Cluj-Napoca – 100 lei


Facultatea de Business Cluj-Napoca – 100 lei


Facultatea de Geografie Cluj-Napoca – 100 lei


Centrul de Training pentru Turism – 100 lei


Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară  Cluj-Napoca – 100 lei .

	CAPITOLUL V

SCOPUL ŞI OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI


ART. 7 – Scopul asociaţiei:

ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ŞI DEZVOLTAREA TURISMULUI CLUJEAN are drept scop dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului din judeţul Cluj şi municipiul Cluj-Napoca, în totalitatea multiplelor sale forme, atât în ţară cât şi în străinătate, precum şi acordarea suportului necesar pentru elaborarea şi implementarea strategiilor naţionale, regionale şi locale de dezvoltare a turismului clujean.

ART. 8 – Obiectivele asociaţiei sunt următoarele:

· coordonarea neexclusivă a activităţii de promovare a turismului clujean, inclusiv prin editarea de materiale publicitare adecvate, care să se alăture promovării individuale;

· implementarea, monitorizarea, evaluarea şi adaptarea la tendinţe şi schimbări socio-economice a strategiei de dezvoltare a turismului din judeţul Cluj, după aprobarea acesteia de către autorităţile administraţiei publice locale;

· înfiinţarea de centre de informare turistică în judeţul Cluj şi crearea unei reţele organizate a acestor centre, precum şi sprijinirea desfăşurării activităţii acestora;

· susţinerea activităţilor de cercetare în turism;

· încurajarea şi implementarea iniţiativelor, practicilor, programelor şi proiectelor din domeniul turismului durabil;

· producerea şi distribuirea de materiale de promovare şi marketing turistic;

· identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finanţare a unor proiecte noi ori a celor deja existente din domeniul turismului; redactarea, implementarea, monitorizarea şi oferirea de asistenţă tehnică şi/sau consultanţă, după caz, pentru astfel de proiecte, atât pentru propriul beneficiu cât şi în beneficiul membrilor, la cererea acestora, precum şi în beneficiul altor persoane fizice sau juridice, la solicitarea acestora;

· atragerea şi facilitarea investiţiilor în turismul clujean;

· protejarea, conservarea şi întreţinerea mediului înconjurător, a patrimoniului cultural, istoric şi turistic din judeţul Cluj şi municipiul Cluj-Napoca;

· organizarea şi participarea la evenimente, târguri, conferinţe, pentru a promova turismul clujean şi interesul membrilor, la solicitarea acestora;

· cooperarea şi afilierea la organisme interne şi internaţionale pentru promovarea oportunităţilor turistice din judeţul Cluj şi municipiul Cluj-Napoca, precum şi pentru obţinerea de informaţii, consultanţă şi sprijin din partea acestor organisme;

· încurajarea cooperării între membri în cadrul asociaţiei, precum şi între membri şi terţi din industria turismului;

· informarea membrilor asociaţiei despre modificările legislative din domeniul turismului;

· asigurarea pregătirii membrilor, a angajaţilor proprii şi a altor operatori în turism din judeţul Cluj şi municipiul Cluj-Napoca, în vederea îmbunătăţirii serviciilor turistice oferite de aceştia, precum şi pentru crearea de noi locuri de muncă;

· iniţierea şi implementarea proiectului CALITATE ÎN TURISM;

· orice alte activităţi care conduc la dezvoltarea turismului în judeţul Cluj şi municipiul Cluj-Napoca.

	CAPITOLUL VI

ORGANIZARE, CONDUCERE, ADMINISTRARE ŞI CONTROL


ART. 9 – Pot fi membri ai asociaţiei persoanele fizice şi persoanele juridice care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut şi care, prin activitatea desfăşurată sau în considerarea calităţilor pe care le au, prezintă un interes în domeniul turismului şi pot contribui la îndeplinirea scopului şi obiectivelor asociaţiei.

ART. 10 – În cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice va desemna, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare, una sau mai multe persoane care o vor reprezenta în cadrul asociaţiei şi care vor participa la şedinţele organelor de conducere şi administrare, dacă este cazul.

ART. 11 – Membrii asociaţiei fac parte din următoarele categorii: membri fondatori, membri, membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri care au iniţiat constituirea asociaţiei. Aceştia sunt persoane juridice de drept public sau privat, române, care au adoptat prezentul statut.

Membrii sunt acei membri asociaţi, persoane fizice sau juridice, care aderă la statutul asociaţiei şi care plătesc taxa de înscriere şi cotizaţia anuală.  

Membrii de onoare sunt acei membri, persoane fizice sau juridice, oameni de ştiinţă, cadre didactice universitare, specialişti de înaltă formaţie profesională, diverse personalităţi care, prin activitatea şi cunoştinţele lor, aduc o importantă contribuţie la îndeplinirea scopului şi obiectivelor asociaţiei.

ART. 12 – Calitatea de membru se dobândeşte prin manifestarea de voinţă a persoanei respective, concretizată printr-o cerere scrisă adresată Consiliului Director al asociaţiei. Consiliul Director decide aprobarea sau respingerea cererii. Decizia va fi supusă confirmării Adunării Generale a asociaţilor.

ART. 13 – Membrii fondatori şi membrii asociaţi au următoarele drepturi:


a) să participe la adunările generale ale asociaţiei, să pună în discuţie şi să ia parte la dezbaterea problemelor care interesează turismul şi activitatea directă a asociaţiei;


b) să-şi exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunării generale;


c) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere, administrare sau control ale asociaţiei;


d) să participe la activităţile asociaţiei, sens în care: să facă propuneri, să consulte situaţiile financiare, actele şi hotărârile organelor de conducere şi administrare etc.;


e) să participe, cu prioritate, la cursurile, conferinţele şi celelalte acţiuni organizate de asociaţie;


f) să beneficieze de informare şi documentare gratuite la sediul asociaţiei, în ceea ce priveşte baza de date şi materialele din biblioteca aflată în dotarea acesteia;


g) să fie informaţi cu privire la organizarea tuturor acţiunilor promoţionale, în ţară sau străinătate, şi să le fie reprezentate interesele în cadrul acestor acţiuni, la cerere;


h) să beneficieze, în condiţiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al asociaţiei, de reduceri sau scutiri la tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii oferite de asociaţie;


i) să sesizeze orice acţiuni, practici sau evenimente care împiedică desfăşurarea unui turism durabil şi civilizat în judeţul Cluj şi municipiul cluj-Napoca, sens în care să beneficieze de întregul sprijin al asociaţiei pentru rezolvarea imediată a problemelor respective;


j) să formuleze propuneri de modificare şi completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor trebui înaintate Consiliului Director, pentru a hotărî în ceea ce priveşte înscrierea acestor propuneri pe odinea de zi a primei adunări generale.

ART. 14 – Membrii asociaţiei au următoarele obligaţii:


a) să respecte prevederile actului constitutiv şi ale statutului, precum şi hotărârile organelor de conducere şi administrare ale asociaţiei;


b) să-şi dea tot concursul pentru atingerea scopului şi îndeplinirea obiectivelor asociaţiei;


c) să plătească taxa de înscriere şi cotizaţiile anuale, în cuantumul şi în condiţiile stabilite (cu excepţia membrilor de onoare);


d) să acţioneze pentru creşterea prestigiului asociaţiei;


e) să nu întreprindă acţiuni care, prin natura lor, pot leza scopul sau interesele asociaţiei;


f) să-şi desfăşoare activitatea cu respectarea legilor ţării.

ART. 15 – Membrii de onoare au drept la vot consultativ, dar nu pot fi aleşi în organele de conducere. Aceştia au obligaţia de a respecta statutul şi de a activa pentru îndeplinirea scopului fundamental al asociaţiei.

ART. 16 – Calitatea de membru al asociaţiei se pierde:


a) prin încetarea existenţei persoanei juridice, caz în care se operează radierea membrului asociat din actele asociaţiei;


b) prin renunţarea expresă la calitatea de membru cu anunţarea prealabilă scrisă a Consiliului Director, caz în care se operează radierea membrului asociat din actele asociaţiei;


c) prin excludere, în următoarele cazuri:

· dacă încalcă grav şi repetat îndatoririle ce le incumbă în baza actului constitutiv, a prezentului statut sau a hotărârilor organelor de conducere şi control;

· dacă, prin activitatea desfăşurată, au cauzat prejudicii morale sau materiale asociaţiei;

· dacă au săvârşit acte contrare legii sau ordinii de drept, existând o hotărâre irevocabilă în acest sens;

· în cazul membrilor cotizanţi, dacă nu au plătit cotizaţia în termen de 4 luni de la data încheierii exerciţiului financiar;

· în cazul membrilor de onoare, dacă li se retrage această calitate în urma săvârşirii unor fapte incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii şi a intereselor asociaţiei. 

ART. 17 – Excluderea se dispune prin decizie motivată a Consiliului Director, cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor Consiliului Director. Hotărârea de excludere poate fi atacată, sens în care contestaţia va fi trecută pe ordinea de zi a primei adunări generale a asociaţiei, care va hotărî, cu votul a jumătate plus unu din numărul total al membrilor asociaţiei, asupra problemei excluderii.

ART. 18 – Pierderea calităţii de membru asociat, în oricare din situaţiile prevăzute la art. 16, nu dă dreptul la pretenţii cu privire la contribuţiile aduse în asociaţie, respectiv asupra patrimoniului asociaţiei, şi nu exonerează de răspundere fostul membru în ceea ce priveşte prejudiciile cauzate asociaţiei.

ART. 19 – Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Sextil Puşcariu nr. 2, reprezentată legal prin dl. Claudiu N. COŞIER, cetăţean român, cu domiciliul în Cluj-Napoca, str. ........................ nr. ...., născut la data de ....................... în ..........................., posesor al C.I. seria .... nr. ..................., eliberată la data de ................... de Poliţia/Mun. ..........................., având CNP ........................................, în calitate de director general, este partenerul strategic al asociaţiei. 

ART. 20 – Organele de conducere şi control ale asociaţiei:

Organele de conducere ale asociaţiei sunt Adunarea Generală şi Consiliul Director.

Organul de control al asociaţiei este cenzorul.

Secţiunea I

Adunarea Generală

ART. 21 – Adunarea Generală este organul suprem de conducere al asociaţiei şi se compune din totalitatea membrilor asociaţi.

La adunările generale pot fi invitaţi reprezentanţi ai administraţiei publice centrale şi locale, ai mass-mediei, precum şi ai diferitelor instituţii şi organizaţii cu scopuri şi activităţi similare din ţară şi străinătate.

În mod obligatoriu, la şedinţele Adunării Generale va participa secretarul general al asociaţiei sau, în lipsa acestuia, o persoană împuternicită prin decizie a Consiliului Director.

ART. 22 – Adunarea generală poate fi ordinară sau extraordinară.

ART. 23 – Adunarea generală ordinară se întruneşte de regulă o dată pe an, în primul trimestru al anului. Convocarea adunării generale ordinare se face printr-o notificare scrisă adresată membrilor asociaţi şi celorlalţi invitaţi, cu minimum 15 zile calendaristice înainte de data întrunirii. De asemenea, se poate proceda şi la convocare electronică – email.

ART. 24 – Adunarea generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori trebuie rezolvate chestiuni importante ce intră în competenţa sa şi nu suferă amânare. Convocarea adunării generale extraordinare se face prin notificare scrisă adresată membrilor asociaţi şi celorlalţi invitaţi, cu minimum 10 zile calendaristice înainte de data întrunirii.

Adunarea generală extraordinară se poate convoca:


a) la iniţiativa preşedintelui Consiliului Director;


b) la cererea a două treimi din membrii Consiliului Director;


c) la cererea a o treime din membrii asociaţi;


d) la cererea cenzorului, după ce a fost supusă atenţiei Consiliului Director.

ART. 25 – În ambele cazuri prevăzute la art. 23 şi 24, convocatorul trebuie să conţină ziua, ora şi locul unde se desfăşoară adunarea generală, precum şi ordinea de zi preliminară. Odată cu convocarea se comunică membrilor şi celorlalţi invitaţi faptul că materialele ce urmează a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispoziţia acestora la sediul asociaţiei, cu minimum 3 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru adunarea generală.

ART. 26 – Adunarea generală este valabil constituită dacă sunt prezenţi jumătate plus unu din numărul total al membrilor asociaţi existenţi la data convocării.

Dacă la prima convocare nu se întruneşte numărul statutar de membri, se va face o nouă convocare, stabilindu-se un nou termen de maximum 10 zile şi minimum 5 zile calendaristice, convocarea putându-se realiza prin orice mijloc. La cea de a doua convocare, adunarea generală se va considera statutar constituită indiferent de numărul membrilor prezenţi.

ART. 27 – Şedinţele Adunării Generale sunt conduse de preşedintele în exerciţiu al Consiliului Director al asociaţiei sau, în lipsa acestuia, de către un vicepreşedinte.

Înainte de deschiderea şedinţei, se va verifica numărul membrilor prezenţi, raportându-se Adunării Generale rezultatul verificării.

Ordinea de zi va fi supusă Adunării Generale, care o va putea modifica sau completa cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi.

ART. 28 – Dezbaterile şi hotărârile Adunării Generale sunt consemnate într-un registru special, de către un secretar desemnat de preşedintele Consiliului Director, şi vor fi certificate prin semnătura preşedintelui Consiliului Director şi a secretarului general sau a înlocuitorilor acestora.

ART. 29 – Hotărârile Adunării Generale se iau cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi, cu excepţiile prevăzute în statut.

În cazul în care adunarea generală se află la a doua convocare din lipsa de cvorum la prima convocare şi nici în această situaţie nu se îndeplineşte condiţia de cvorum, hotărârile Adunării Generale se vor lua cu votul a două treimi din totalitatea membrilor prezenţi.

Membrii asociaţi pot mandata dreptul la vot unei persoane din interiorul propriei organizaţii sau oricărui membru al asociaţiei.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Dreptul la vot este asigurat de plata cotizaţiei la zi.

ART. 30 – Hotărârile luate în adunarea generală în limitele legii, ale actului constitutiv şi ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru membrii asociaţi care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă.

ART. 31 – Adunarea Generală are următoarele competenţe:


a) stabileşte strategia şi obiectivele generale ale asociaţiei pentru aducerea la îndeplinire a scopului asociaţiei;


b) aprobă actul constitutiv şi statutul, precum şi orice modificare a acestor acte;


c) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Director al asociaţiei;


d) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi bilanţul contabil;


e) analizează şi aprobă programele anuale de activitate ale asociaţiei, rapoartele periodice ale Consiliului Director şi ale secretarului general, urmărind realizarea scopului asociaţiei;


f) aprobă cuantumul taxei de înscriere şi al cotizaţiei, periodicitatea şi modul de plată a acesteia din urmă;


g) confirmă decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociaţi;


h) hotărăşte, cu votul a jumătate plus unu din numărul total al membrilor asociaţiei, asupra contestaţiei la hotărârea Consiliului Director de excludere a unui membru;


i) alege şi revocă membrii Consiliului Director;


j) alege şi revocă cenzorul şi supleantul acestuia;


k) aprobă remunerarea cenzorului;


l) aprobă raportul anual al cenzorului;


m) confirmă afilierea asociaţiei la diverse organisme naţionale sau internaţionale;


n) hotărăşte înfiinţarea de filiale sau sucursale ale asociaţiei;


o) hotărăşte înfiinţarea de societăţi comerciale de către asociaţie;


p) hotărăşte, cu votul a două treimi din numărul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizării asociaţiei;


q) hotărăşte dizolvarea şi lichidarea asociaţiei, precum şi destinaţia bunurilor rămase după lichidare;


r) dezbate probleme de interes general şi actual privind dezvoltarea şi promovarea turismului şi adoptă rezoluţii care reflectă poziţia membrilor asociaţi în problemele dezbătute şi care cuprind concluziile de măsuri corespunzătoare;


s) deliberează şi hotărăşte în privinţa oricăror alte chestiuni legate de activitatea asociaţiei, cu excepţia cazului în care acestea intră în competenţa expresă a unui alt organ de conducere şi administrare. 
Secţiunea II

Consiliul Director

ART. 32 – Consiliul Director este organul de conducere şi administrare al asociaţiei, compus din şapte membri aleşi de Adunarea Generală pe o perioadă de 2 ani. Membrii Consiliului Director pot fi realeşi. Adunarea Generală poate alege şi maximum trei membri supleanţi. Aceştia, în ordinea numărului de voturi, pot înlocui membrii aleşi în Consiliul Director, care din diferite motive părăsesc activitatea.

ART. 33 – Consiliul Director este condus de un preşedinte şi de doi vicepreşedinţi, care sunt aleşi de către Consiliul Director, prin vot secret, cu votul majorităţii simple a membrilor Consiliului Director, din rândul membrilor Consiliului Director, pe o perioadă de 2 ani, putând fi realeşi.

ART. 34 – Pot fi membri în Consiliul Director şi persoane care ocupă funcţii de conducere în cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice membre ale asociaţiei, deoarece unul dintre scopurile respectivelor autorităţi şi instituţii, în calitatea lor de membri asociaţi, este de a sprijini activitatea asociaţiei.

ART. 35 – Calitatea de membru al Consiliului Director încetează:


a) la data expirării mandatului, dacă nu a fost reales;


b) prin renunţare expresă;


c) prin deces sau punere sub interdicţie;


d) prin revocare, în următoarele situaţii:

· dacă e condamnat printr-o sentinţă penală definitivă;

· dacă a compromis imaginea şi interesele asociaţiei;

· dacă dovedeşte lipsă de interes în îndeplinirea mandatului încredinţat.


Revocarea se hotărăşte de Adunarea Generală, cu votul a jumătate plus unu din numărul total de membri.


e) prin încetarea calităţii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezintă în cadrul asociaţiei. 

ART. 36 – La şedinţele Consiliului Director pot fi invitaţi reprezentanţi ai administraţiei publice centrale şi locale, ai mass-mediei, precum şi ai diferitelor instituţii şi organizaţii cu scopuri şi activităţi similare din ţară şi străinătate. În mod obligatoriu, la lucrările Consiliului Director va participa şi secretarul general sau persoana desemnată să îl înlocuiască.

ART. 37 – Consiliul Director se întruneşte, de regulă, o dată pe lună, sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a vicepreşedinţilor, şi asigură conducerea asociaţiei în intervalul dintre adunările generale.

ART. 38 – Convocarea Consiliului Director se face în scris, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de data întrunirii. Convocatorul trebuie să conţină ziua, ora şi locul unde se desfăşoară şedinţa, precum şi ordinea de zi preliminară. Odată cu convocarea se comunică membrilor Consiliului Director şi celorlalţi invitaţi faptul că materialele ce urmează a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispoziţia acestora la sediul asociaţiei.

ART. 39 – Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesară prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor Consiliului Director. Votul se poate exprima şi prin corespondenţă, inclusiv electronică – email.

Dacă la prima convocare nu se întruneşte numărul statutar de membri, se va face o nouă convocare, stabilindu-se un nou termen de minimum 3 zile lucrătoare, convocarea putându-se realiza prin aceleaşi mijloace. La cea de a doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar constituit în aceeaşi condiţie de cvorum (minimum jumătate plus unu din membri).

În situaţia neîntrunirii cvorumului Consiliului Director pe parcursul a 3 convocări succesive, membrii Consiliului Director care au absentat pot fi înlocuiţi de către membrii supleanţi, în ordinea listei stabilite prin alegeri.

ART. 40 – Şedinţele Consiliului Director sunt conduse de preşedintele în exerciţiu, iar în lipsa acestuia de unul dintre vicepreşedinţi sau, dacă nici aceştia nu pot fi prezenţi, de orice persoană delegată de preşedinte, din rândul celorlalţi membri.

Înainte de deschiderea lucrărilor Consiliului Director, se va verifica numărul membrilor prezenţi după lista nominală, raportându-se rezultatul verificării.

Ordinea de zi va fi adusă la cunoştinţa membrilor prezenţi, care o vor putea modifica sau completa cu votul a peste jumătate din numărul acestora.

ART. 41 – Dezbaterile şi hotărârile Consiliului Director sunt consemnate într-un registru special, de către secretarul desemnat de preşedintele Consiliului Director, şi vor fi certificate prin semnătura tuturor membrilor Consiliului Director prezenţi la lucrările respective.

ART. 42 – Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majorităţii simple a membrilor prezenţi, inclusiv a celor care şi-au exprimat votul în sistem electronic. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul preşedintelui prevalează în situaţia de egalitate a voturilor exprimate.

ART. 43 – Hotărârile luate de Consiliul Director în limitele legii, ale actului constitutiv şi ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru membrii care nu au luat parte la şedinţă sau au votat împotrivă.

ART. 44 – Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea asociaţiei şi are următoarele atribuţii principale:


a) asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale;


b) încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei;


c) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectele asociaţiei;


d) aprobă programul de acţiuni viitoare ale asociaţiei;


e) supune aprobării Adunării Generale regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Director;


f) convoacă adunarea generală extraordinară, cu votul a două treimi din numărul membrilor săi;


g) hotărăşte schimbarea sediului asociaţiei;


h) analizează şi aprobă sau respinge cererile de primire în asociaţie;


i) hotărăşte excluderea membrilor asociaţi, în cazurile expres prevăzute în prezentul statut, cu votul a jumătate plus unu din numărul membrilor Consiliului Director;


j) stabileşte tarifele pentru serviciile prestate de asociaţie, precum şi scutirile sau reducerile de care pot beneficia membrii cotizanţi la unele servicii;


k) aprobă contractul colectiv de muncă şi regulamentul intern;


l) aprobă organigrama, statul de funcţii şi politica de personal ale asociaţiei;


m) aprobă fondul de salarizare şi de stimulare;


n) stabileşte grila de salarizare a personalului angajat al asociaţiei;


o) numeşte comisia de negociere individuală a salariilor;


p) aprobă numirea şi eliberarea din funcţie a angajaţilor asociaţiei;


q) stabileşte şi numeşte reprezentanţii asociaţiei în societăţile comerciale înfiinţate de asociaţie;


r) hotărăşte afilierea asociaţiei la diverse organisme naţionale sau internaţionale;


s) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea şi promovarea turismului, ivite în perioada dintre sesiunile Adunării Generale şi care prezintă urgenţă, sens în care adoptă hotărâri cu concluzii şi propuneri de măsuri corespunzătoare;


t) stabileşte diverse strategii şi măsuri pentru realizarea scopului şi obiectivelor asociaţiei, astfel cum acestea au fost precizate în prezentul statut;


u) îndeplineşte orice alte atribuţii care vizează coordonarea activităţii asociaţiei. 

ART. 45 – Preşedintele Consiliului Director este şi preşedintele asociaţiei. Preşedintele reprezintă şi angajează administrativ şi juridic interesele asociaţiei. Preşedintele este ales de către Consiliul Director, din rândul membrilor acestuia.

ART. 46 – Preşedintele are următoarele atribuţii principale:


a) reprezintă asociaţia în relaţiile cu terţii;


b) gestionează conturile curente ale asociaţiei;


c) propune numirea cenzorului şi a supleantului acestuia;


d) stabileşte sarcini pentru membrii Consiliului Director;


e) întocmeşte împreună cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, supuse spre analiză şi/sau aprobare Adunării Generale;


f) convoacă şi conduce şedinţele Consiliului Director;


g) conduce lucrările Adunării Generale;


h) exercită întreaga sa autoritate şi competenţă pentru a determina înfăptuirea scopului asociaţiei, respectarea statutului şi a legislaţiei;


i) îndeplineşte şi alte funcţii stabilite de către Adunarea Generală sau Consiliul Director. 

ART. 47 – Vicepreşedinţii Consiliului Director au următoarele atribuţii principale:


a) înlocuiesc în funcţie pe preşedintele Consiliului Director, în cazul lipsei justificate a acestuia, prin delegare de atribuţii;


b) fac propuneri Consiliului Director pentru îmbunătăţirea activităţii asociaţiei;


c) acţionează pentru a determina înfăptuirea scopului asociaţiei şi pentru aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Director.

ART. 48 – Consiliul Director numeşte un secretar general şi, în cazul în care se consideră necesar de către Consiliul Director, un secretar general adjunct.

Secretarul general are calitatea de împuternicit cu funcţii executive al Consiliului Director, având statutul juridic de angajat al asociaţiei.

ART. 49 – Secretarul general are următoarele atribuţii:


a) gestionează şi administrează resursele asociaţiei, sens în care semnează contracte în numele asociaţiei, dar numai în baza mandatului scris dat de Consiliul Director, şi ia măsurile necesare, în concordanţă cu hotărârile Adunării Generale şi ale Consiliului Director, respectând legislaţia în vigoare şi prevederile prezentului statut, urmărind o cât mai bună funcţionare a activităţii asociaţiei;


b) participă la lucrările Adunării Generale şi ale Consiliului Director, pregăteşte şi prezintă periodic rapoarte privind activitatea proprie şi a asociaţiei, precum şi alte materiale, conform ordinii de zi stabilite pentru şedinţă;


c) angajează şi/sau asigură instruirea / promovarea / recompensarea / sancţionarea / eliberarea din funcţie a personalului salariat sau colaboratorilor externi ai asociaţiei, cu aprobarea Consiliului Director;


d) urmăreşte şi decide luarea de măsuri, potrivit competenţelor sale, stabilite de către Consiliul Director, pentru aducerea la îndeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin;


e) exercită întreaga sa autoritate şi competenţă pentru realizarea scopului şi obiectivelor asociaţiei, pentru aducerea la îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale şi ale Consiliului Director.

ART. 50 – Secretarul general al asociaţiei este direct responsabil de păstrarea documentelor de constituire, a hotărârilor şi deciziilor adoptate.

ART. 51 – Preşedintele şi Consiliul Director pot delega secretarului general orice atribuţie care le revine acestora potrivit prezentului statut sau potrivit legii.

ART. 52 – Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa şi pentru îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin, secretarul general al asociaţiei beneficiază de un aparat tehnic-executiv, pe care îl conduce şi îl coordonează. Aparatul tehnic-executiv al asociaţiei este structurat pe departamente, conform organigramei şi statului de funcţii aprobate de Consiliul Director. 

Secţiunea III

Cenzorul

ART. 53 – Cenzorul este organul de control al asociaţiei şi poate fi înlocuit, în lipsă, de către un supleant.

ART. 54 – Cenzorul şi supleantul sunt numiţi pe termen de 2 ani de Adunarea Generală, la propunerea preşedintelui Consiliului Director, din rândul persoanelor fizice sau juridice care îndeplinesc condiţiile impuse de legislaţia specifică în materie.

ART. 55 – Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusă, în condiţiile şi în cuantumul stabilite prin decizie a Adunării Generale.

ART. 56 – Cenzorul răspunde pentru activitatea sa numai în faţa Adunării Generale.

ART. 57 – Cenzorul verifică modul în care este administrat patrimoniul asociaţiei, verifică executarea bugetului, precum şi operaţiunile financiar-contabile, supraveghează regularitatea evidenţelor şi prezintă Adunării Generale raportul său. În afara acestor rapoarte, cenzorul va întocmi procese verbale în care va consemna toate constatările, concluziile şi recomandările sale, acte ce vor putea fi prezentate în şedinţele Consiliului Director. Rapoartele şi procesele verbale ale cenzorului se înscriu într-un registru special.

ART. 58 – În cazul constatării unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea adunării generale extraordinare.

ART. 59 – Cenzorul poate să-şi exercite oricând dreptul său de control, pe bază de tematică sau inopinat, dar nu mai puţin de o dată pe trimestru.

	CAPITOLUL VII

VENITURI ŞI CHELTUIELI


ART. 60 – Veniturile asociaţiei provin din:


a) cotizaţiile şi contribuţiile membrilor asociaţiei, precum şi taxele de înscriere, în valoarea stabilită de Adunarea Generală şi în limitele aprobate cu această destinaţie de unităţile administrativ-teritoriale respective;


b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legii;


c) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de asociaţie;


d) veniturile rezultate din încasarea de tarife pentru serviciile prestate de asociaţie, în directă legătură cu domeniul său de activitate şi cu scopul stabilit prin prezentul statut;


e) donaţii, sponsorizări sau legate;


f) resurse obţinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;


g) resurse obţinute prin finanţări din diverse surse;


h) alte venituri prevăzute de lege.

ART. 61 – Veniturile obţinute de asociaţie se folosesc exclusiv în vederea realizării scopului şi obiectivelor prevăzute în statut. 

ART. 62 – Donatorii pot stipula destinaţia contribuţiei lor, cu condiţia ca aceasta să se regăsească în acţiunile, scopul şi obiectivele asociaţiei, astfel cum acestea au fost prevăzute în prezentul statut. Donaţiile se acceptă numai în condiţiile în care nu contravin scopului, intereselor şi obiectivelor asociaţiei.

ART. 63 – Anul financiar începe la data de 1 ianuarie a fiecărui an şi se încheie la 31 decembrie, cu excepţia primului an, când începe la data înregistrării asociaţiei ca persoană juridică.

ART. 64 – Activitatea economico-financiară a asociaţiei se desfăşoară pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli, aprobat de Adunarea Generală.

ART. 65 – Contabilitatea asociaţiei este ţinută de către personal calificat, desemnat de către Consiliul Director, şi este supusă controlului periodic al cenzorului.

ART. 66 – Asociaţia poate deschide conturi la orice bancă, în lei sau valută, în conformitate cu prevederile legale aplicabile.

ART. 67 – Operaţiunile financiare ale asociaţiei se vor face cu două semnături şi vor purta în mod obligatoriu ştampila asociaţiei. În acest sens, persoanele cu drept de semnătură sunt: pentru prima semnătură – preşedintele sau vicepreşedinţii Consiliului Director sau secretarul general al asociaţiei; pentru a doua semnătură – contabilul asociaţiei (directorul economic).

ART. 68 – Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale sau poate participa, în calitate de asociat, la societăţi comerciale, în conformitate cu prevederile legale în vigoare în această materie. Dividendele obţinute de asociaţie din activităţile acestor societăţi comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societăţi comerciale, se folosesc în mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor şi activităţilor asociaţiei, astfel cum acestea au fost precizate în prezentul statut.

	CAPITOLUL VIII

ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII


ART. 69 – Lichidarea asociaţiei se va face în conformitate cu dispoziţiile din Ordonanţa Guvernului nr. 26 / 2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare.

ART. 70 – Asociaţia se dizolvă în următoarele situaţii:


a) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în conformitate cu prevederile prezentului statut, dacă această situaţie durează mai mult de un an de la data la care Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul Director trebuia să se constituie;


b) reducerea numărului de membri asociaţi sub limita de 5 membri;


c) scopul sau activitatea asociaţiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;


d) realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;


e) asociaţia urmăreşte un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;


f) asociaţia a devenit insolvabilă.


Constatarea dizolvării se realizează prin hotărâre judecătorească, la solicitarea oricăruia dintre membrii asociaţi.

ART. 71 – Asociaţia se poate dizolva şi prin hotărâre a Adunării Generale, luată cu votul a două treimi din numărul membrilor asociaţiei. În termen de 15 zile de la data şedinţei la care s-a hotărât dizolvarea, hotărârea Adunării Generale se depune la judecătoria în a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul asociaţia, pentru a fi înscrisă în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

ART. 72 – Întregul activ al asociaţiei se va atribui, după lichidare, unei alte asociaţii sau societăţi nepatrimoniale cu un obiect de activitate similar sau apropiat, după cum va hotărî Adunarea Generală, cu respectarea prevederilor legale.

În cazurile de dizolvare prevăzute de art. 70 lit. c)-e), bunurile rămase după lichidare vor fi preluate de către stat, prin Ministerul Finanţelor.

	CAPITOLUL IX

REGULAMENTUL INTERN


ART. 73 – Regulamentul intern este adoptat cu votul majorităţii membrilor Consiliului Director. Prin regulamentul intern se stabilesc detaliat atât drepturile şi obligaţiile membrilor asociaţiei, cât şi modul de organizare şi funcţionare a asociaţiei şi a aparatului tehnic-executiv al acesteia. De asemenea, se stabileşte procedura de aplicare a sancţiunilor şi modalitatea practică de soluţionare a eventualelor neînţelegeri intervenite între doi sau mai mulţi membri ai asociaţiei.

	CAPITOLUL X

DISPOZIŢII FINALE


ART. 74 – Asociaţia are ştampilă şi însemne proprii.

ART. 75 – Asociaţia are obligaţia să mediatizeze calitatea de membru a tuturor unităţilor administrativ-teritoriale care compun asociaţia, în toate activităţile şi proiectele desfăşurate.

ART. 76 – Prezentul statut este cadrul normativ pe baza căruia se va desfăşura întreaga activitate a asociaţiei.

ART. 77 – Prevederile prezentului statut se completează cu celelalte dispoziţii legale în vigoare, incidente activităţii asociaţiei, precum şi cu prevederile regulamentului intern al asociaţiei, după ce acesta va fi adoptat.

ART. 78 – Prezentul statut intră în vigoare prin aprobarea Adunării Generale în şedinţa extraordinară de constituire, organizată de comitetul de iniţiativă pentru constituirea asociaţiei.

Este alcătuit din X capitole şi 78 de articole şi a fost editat în .... (....) de exemplare originale. 

SEMNĂTURILE ASOCIAŢILOR:

Municipiul Cluj-Napoca prin dl. ...................................

Patronatul Asociaţia Naţională a Agenţiilor de Turism prin dl. Martin BIKFALVI

Judeţul Cluj prin dl. ...................................

Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Cluj prin dl. ...................................   

Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Cluj prin dl. Ladislau Petru SZEKERNYES

Camera de Comerţ şi Industrie Cluj prin dl. Ştefan-Florea DIMITRIU

Asociaţia Hotelierilor Clujeni prin dl. Ioan Grigore POIENARU

Asociaţia Youth Hostel România prin dl. Radu VĂDEANU 

Asociaţia Naţională de Turism Rural, Ecologic şi Cultural prin dl. Florin-Liviu CRIŞAN

Asociaţia Naţională a Bucătarilor şi Cofetarilor din Turism  prin dl. Vasile Adrian POP

Asociaţia Meşterilor Populari Clujeni prin d-na Viorica CIOBANU

Asociaţia Breasla Meşteşugarilor din Transilvania prin dl. Attila MOLNAR

Open Bridge Consortium – Asociaţia Culturală şi de Afaceri Cluj-Suwon prin dl. Alin Mircea VARGA

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor Cluj-Napoca prin dl. prof.univ.dr. Dumitru MATIŞ

Facultatea de Business Cluj-Napoca prin dl. conf. univ. dr. Ioan Cristian CHIFU

Facultatea de Geografie Cluj-Napoca  prin dl. prof. univ. dr. Nicolae CIANGĂ             

Centrul de Training pentru Turism prin d-na conf. univ. dr. Silvia IRIMIEA  

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară  Cluj-Napoca prin dl. prof.univ.dr. Doru PAMFIL                                                                                                                                                                                                              

