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  Anexa 

JUDEŢUL CLUJ                                                                                 
la Hotărârea nr. 200/2011
CONSILIUL JUDEŢEAN 





REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
C A P I T O L U L    I

DISPOZIŢII GENERALE


Art. 1. Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa este unitate sanitară cu paturi, de utilitate publică, cu personalitate juridică ce furnizează servicii medicale, înfiinţat prin Decizia nr. 41.408/1956 a Comitet Executiv al Sfatului  Popular Regional  Cluj. Face parte din categoria spitalelor  de specialitate şi este subordonat Consiliului Judeţean Cluj.


Art. 2. Sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa  este în localitatea Borsa, str. Principala nr. 258.


Art. 3. Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa desfăşoară o activitate complexă care urmăreşte tratamentul afectinilor psihice cronice . 

Art. 4. Spitalul  de Boli Psihice Cronice Borsa are obligaţia să desfăşoare activitatea de educaţie medicală şi cercetare (EMC) pentru medici, asistenţi medicali şi alt personal medical. Costurile acestor activităţi sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, în condiţiile alocărilor bugetare.
Art. 5. 1. Spitalul asigură condiţii de investigaţii medicale, tratament, cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice.


2. Spitalul răspunde, în condiţiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condiţiilor de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nozocomiale, precum şi pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacienţilor.

Art. 6. 1. Spitalul are obligaţia de a acorda primul ajutor şi asistenţă medicală de urgenţă oricărei persoane care se prezintă la spital, dacă starea persoanei este critică. După stabilizarea funcţiilor vitale, spitalul va asigura, după caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de profil.


2. Spitalul este în permanenţă pregătit pentru asigurarea asistenţei medicale în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză şi este obligat să participe cu toate resursele la înlăturarea efectelor acestora.

Art. 7. 1. Forma de spitalizare utilizată este spitalizarea continuă.


Art. 8. 1. Serviciile medicale spitaliceşti se acordă asiguraţilor la recomandarea medicului de familie acreditat sau a medicului specialist acreditat.


2. Persoanele care nu dovedesc calitatea de asigurat suportă tarifele serviciilor medicale.


3. Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa  înregistrează persoanele cărora le acordă asistenţă medicală în evidenţele proprii, le întocmeşte fişe de consultaţie, foi de observaţie şi alte documente stabilite prin dispoziţii legale.


4. Spitalul  de Boli Psihice Cronice Borsa eliberează, la cererea celor interesaţi şi potrivit dispoziţiilor legale, certificatele medicale pentru incapacitate temporară de muncă  şi alte asemenea acte.


5. Obligaţiile şi răspunderile ce revin personalului sanitar şi unităţii în înregistrarea şi raportarea activităţii desfăşurate, documentele folosite şi circuitul acestora, se stabilesc de Ministerul Sănătăţii, în conformitate cu dispoziţiile legale privind sistemul informaţional în unităţile sanitare.

Art. 9. 1. Spitalul  de Boli Psihice Cronice Borsa este instituţie publică finanţată integral din venituri proprii şi funcţionează pe principiul autonomiei financiare. Veniturile spitalului provin din sumele încasate pentru serviciile medicale, alte prestaţii efectuate pe bază de contract, precum şi din alte surse, conform legii.


2. Prin autonomie financiară se înţelege :


a. organizarea activităţii spitalului pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unităţii şi cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior ;


b. elaborarea bugetului propriu de venituri şi cheltuieli, pe baza evaluării veniturilor proprii din anul bugetar şi a repartizării cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului.


3. Spitalul are obligaţia de a asigura realizarea veniturilor şi de a fundamenta cheltuielile în raport cu acţiunile şi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole şi alineate, conform clasificaţiei bugetare.


4. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului  de Boli Psihice Cronice Borsa  cu casa de asigurări sociale de sănătate reprezintă sursa principală a veniturilor în cadrul bugetului de venituri şi cheltuieli şi se negociază de către managerul spitalului cu conducerea casei de asigurări de sănătate, în funcţie de indicatorii stabiliţi în contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.


5. Spitalul  de Boli Psihice Cronice Borsa  poate primi în completare sume de la bugetul de stat sau bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru destinaţiile pentru care au fost alocate.

6. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din :


a) donaţii şi sponsorizări;


b) legale;


c) asocieri investiţionale în domenii medicale ori de cercetare medicală şi farmaceutică;


d) închirierea unor spaţii medicale, echipamente sau aparatură medicală către alţi furnizori de servicii medicale, în condiţiile legii;


e) contracte privind furnizarea de servicii medicale încheiate cu casele de asigurări private sau agenţi economici;


f) editarea şi difuzarea unor publicaţii cu caracter medical;


g) servicii medicale, hoteliere sau de altă natură, furnizate la cererea unor terţi;


h) servicii de asistenţă medicală la domiciliu, furnizate la cererea pacienţilor;


i) contracte de cercetare şi alte surse;


j) alte surse, conform legii.

C A P I T O L U L    II

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

Art. 10. Structura organizatorică a Spitalului de Boli Psihice Cronice este  următoarea:


- Secţia boli psihice cronice




- 195 paturi


- Compartiment de prevenire si cotrol infectii nosocomiale

- Aparatul  funcţional al spitalului , care cuprinde următoarele compartimente:

· În subordinea managerului:

· Compartiment resurse umane
· În subordinea directorului financiar contabil:
· Compartimentul financiar contabil
· Serviciu  administrativ ,aprovizionare, PSI    -     muncitori ,instalatii cladiri
· spalatorie

-     paza








-     bloc alimentar

· Compartiment achizitii publice 

C A P I T O L U L    III

ATRIBUŢIILE SPITALULUI


Art. 11. Spitalul  de Boli Psihice Cronice Borsa face parte din sistemul de sănătate publică şi asigură:

a) Accesul populaţiei la  asistenţă medicală  de specialitate;

b) Continuitatea asistenţei medicale , prin colaborarea cu medici din aceeaşi unitate sanitară publică sau din alte unităţi sanitare publice şi private;

c) Utilizarea eficientă a personalului de specialitate şi a mijloacelor tehnice de investigaţie şi tratament;

d) Dezvoltarea şi perfecţionarea continuă a asistenţei medicale .

Art. 12. Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa îndeplineşte:

· prioritar funcţia de asistenţă  medicală de specialitate;

· funcţia economică, de gospodărire şi administrativă.

Art. 13. Funcţia de asistenţă  medicală de specialitate asigură îndeplinirea măsurilor şi aplicarea metodelor de tratament pentru pacientii cu  afecţiuni psihice cronice. Aceasta presupune:

· organizarea primirii şi selecţionarea bolnavilor  în vederea spitalizarii;

· internarea acestora în funcţie de indicaţiile prescrise şi efectuarea tratamentelor ;

· efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor, tratamentelor şi a altor îngrijiri medicale bolnavilor  spitalizaţi;

· elaborarea diagnosticului de boală, a stadiului evolutiv al acestuia, a diagnosticului funcţional precum şi a complicaţiilor bolii, evaluarea perspectivei recuperării medico-sociale ;

· elaborarea programului de recuperare la fiecare bolnav, stabilitatea duratei şi condiţiilor în care se va realiza aceasta;

· aplicarea în cadrul programului de recuperare a măsurilor terapeutice prescrise;

· tratarea afecţiunilor asociate bolii ;

· supravegherea îndeplinirii programelor de recuperare stabilite şi evaluarea eficienţei lor, atît în cursul, cît şi la sfîrşitul acestora;

· acordarea primului-ajutor medical şi asistenţa medicală de urgenţă;

· depozitarea şi difuzarea medicamentelor, precum şi distribuirea instrumentarului şi a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor în vigoare; controlul şi urmărirea calităţii medicamentelor în vederea ridicării eficienţei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic şi a fenomenelor adverse; informarea şi documentarea în domeniul medicamentelor;

· stabilirea factorilor de risc din mediul de viaţă şi de muncă, a influenţei acestora asupra stării de sănătate a populaţiei şi controlul aplicării normelor de igienă;

· informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii şi evoluţiei acesteia, în scopul asigurării eficienţei tratamentului aplicat;

· organizarea şi efectuarea educaţiei sanitare a bolnavilor şi aparţinătorilor acestora;

· realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor privind protecţia muncii şi paza şi stingerea incendiilor, conform normelor în vigoare;

· asigurarea asistenţei medicale şi a funcţionalităţii spitalului în perioade de calamităţi (înzăpezire, inundaţii etc) sau în alte situaţii cu caracter deosebit.

Art. 14. Funcţia economică, de gospodărire şi administrativă reprezintă ansamblul activităţilor destinate obţinerii şi folosirii judicioase a mijloacelor financiare şi materiale necesare unei bune funcţionări a Spitalului  de Boli Psihice Cronice Borsa, înregistrării, evidenţei şi păstrării mijloacelor financiare şi a bunurilor din dotare; urmărirea rezultatelor economice obţinute în condiţiile economiei de piaţă.

· realizarea unor surse financiare suplimentare prin sponsorizare şi alte venituri proprii;

· crearea unei ambianţe plăcute, asigurarea unei alimentaţii corespunzătoare afecţiunii, atât din punct de vedere cantitativ cât şi calitativ, precum şi servirea mesei în condiţii de igienă;

· realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de prevenire a infecţiilor nozocomiale.

Art. 15. Atribuţiile specifice personalului angajat al spitalului sunt stabilite conform legislaţiei în vigoare şi se regăsesc în fişele posturilor individuale.

Art. 16. Secţia  Boli Psihice Cronice are în principal următoarele atribuţii:

· primirea  bolnavilor  pentru internarea şi repartizarea lor în saloane în condiţiile aplicării măsurilor referitoare la prevenirea şi combaterea infecţiilor nosocomiale;

· asigurarea examinării medicale complete şi a investigaţiilor minime a bolnavilor în ziua internării;

· efectuarea în cel mai scurt timp a investigaţiilor suplimentare necesare ;

· asigurarea tratamentului medical individualizat în raport cu starea bolnavului, a formei şi stadiului de evoluţie a bolii, a potenţialului morfofuncţional, prin aplicarea diferitelor mijloace, procedee şi tehnici medicale, terapiei ocupaţionale,  alimentaţiei dietetice etc;

· întocmirea şi urmărirea realizării planului de recuperare  a bolnavului în cadrul căruia se va asigura folosirea corelată a agenţilor fizici ( terapie ocupaţională în ateliere şi în aer liber);

· asigurarea îngrijirii medicale necesare pe toată durata internării;

· asigurarea medicamentelor necesare tratamentelor indicate şi administrarea curentă a acestora, fiind interzisă păstrarea medicamentelor la patul bolnavului;

· asigurarea alimentaţiei bolnavilor în concordanţă cu diagnosticul şi stadiul evolutiv al bolilor asociate;

· desfăşurarea unei activităţi care să asigure bolnavilor internaţi un regim raţional de odihnă şi de servire a mesei, de igienă personală, de primire a vizitelor şi păstrarea legăturii acestora cu familia;

· transmiterea prin “Biletele de ieşire” şi “Scrisorile medicale” a concluziilor diagnosticelor şi a indicaţiilor terapeutice pentru bolnavii externaţi, unităţilor sanitare ambulatorii şi cabinetelor medicale familiale;

· depistarea cazurilor de boli contagioase şi declararea acestora, precum şi a patologiei evidenţiate conform reglementărilor în vigoare;

· educaţia sanitară a bolnavilor şi a aparţinătorilor.

· ridică nivelul tehnic, profesional al personalului medico-sanitar propriu .

· păstrarea confidenţialităţii faţă de terţi asupra tuturor informaţiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguraţilor; 

· acordarea serviciilor medicale în mod nediscriminatoriu asiguraţilor; 

· respectarea dreptului la liberă alegere a furnizorului de servicii medicale în situaţiile de trimitere în consulturi interdisciplinare; 

· neutilizarea materialelor şi sterilelor a căror condiţie de sterilizare nu este sigură; 

· completarea prescripţiilor medicale conexe actului medical  ; 

· asigură condiţiile necesare desfăşurării activităţii medicale;

· respectă normele privind combaterea şi prevenirea infecţiilor nosocomiale şi a contaminării personalului/pacienţilor cu produse infectate ;

A.Medicul sef de sectie  are in principal urmatoarele atributii :
· organizează şi coordonează activitatea medicală din cadrul secţiei, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanţă ai secţiei, prevăzuţi în anexa la prezentul contract de administrare;

.

Art.17.Compartimentul de prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale are în principal următoarele atribuţii:

· asigură supravegherea epidemiologică a infecţiilor nozocomiale prin colectarea, înregistrarea, analiza, interpretarea şi diseminarea datelor;

· elaborează buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea şi eficienţa aplicării măsurilor de prevenire a infecţiilor nozocomiale;

· colaborează cu conducerile secţiei/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire şi ţinere sub control a infecţiilor nozocomiale, pe care o supune spre aprobare Consiliului de Administraţie pentru punere în aplicare şi respectare;

· efectuează ancheta epidemiologică în izbucniri epidemice de infecţii nozocomiale, stabilind factorii cauzali şi programele specifice de măsuri de control, urmărind respectarea acestora;

· verifică respectarea normelor de igienă spitalicească, igiena produselor alimentare, în special a celor dietetice, conform normelor de sterilizare şi menţinerea sterilităţii materialelor sanitare şi a soluţiilor injectabile, respectarea precauţiilor universale. 

Organizează măsurile de remediere a deficienţelor constatate;

· răspunde de organizarea şi realizarea programelor instructiv/educative privind prevenirea infecţiilor nozocomiale, colaborînd cu personalul calificat din secţie/compartimente;

· coordonează elaborarea şi actualizarea anual, împreună cu conducerea secţiei, a Ghidului de prevenire a infecţiilor nozocomiale;

· evaluează activitatea de prevenire şi control a infecţiilor nozocomiale;

· organizează depistarea, raportarea, evidenţa, izolarea, tratarea şi aplicarea măsurilor de control în caz de boală transmisibilă internată sau apărută în spital;

-   efectuează studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea şi costul infecţiilor nozocomiale

Art.18 .Compartiment Statistica Medicala  are în principal următoarele atribuţii:

 - este responsabil pentru operarea în baza de date a spitalului, verificarea şi codificarea informaţiilor medicale;

-  pune la dispoziţie tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate şi pune la dispoziţie structurilor externe , cu acordul conducătorului autorităţii;

-   colaborează cu celelalte structuri ale Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului      

         Cluj, pe probleme legate de statistica medicală;

  -  transmite informări operative (în timp real) persoanelor cu atribuţii de decizie;

 - colaborează cu structurile responsabile pentru supravegherea şi controlul bolilor  transmisibile şi netransmisibile în realizarea rapoartelor periodice, precum şi a prognozelor;

-  organizează sistemul de evidenţă primară şi raportarea statistică sanitară ;

-  verifică datele raportate cu evidenţele primare şi centralizatoare;

- centralizează dările de seamă de la nivelul secţiei şi întocmeşte centralizatoarele de activitate şi morbiditate trimestriale şi anuale;

· centralizează, verifică şi transmite Centrului Naţional pentru Organizarea şi Asigurarea Sistemului Informaţional şi Informatic în Domeniul Sănătăţii dările de seamă trimestriale şi anuale, precum şi situaţia unităţilor sanitare publice şi private (unităţi, paturi, personal, activităţi) solicitate de Institutul Naţional de Statistică conform prevederilor legale în vigoare;

-   coordonează întreaga activitate de informatică a spitalului şi asigură informarea sub  aspect sanitar 

· asigură prelucrarea electronică a datelor şi transmiterea periodică, la termenele stabilite, a informaţiilor către Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Cluj, Casa de 
Asigurări de Sănătate a judeţului Cluj şi alte instituţii;
· asigură creşterea calităţii şi operativităţii fluxului informaţional sanitar , asigurînd crearea  de baze de date la nivel de unitate;
· asigură organizarea, îndrumarea şi controlul activităţii de informatică şi statistică sanitară desfăşurată în cadrul spitalului;
· asigură centralizarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor şi situaţiilor statistice la Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Cluj, Casa de Asigurări de Sănătate a judeţului Cluj şi alte instituţii, la termenele stabilite sau ori de cîte ori este nevoie;
· asigură calcularea indicatorilor statistici ;
· înregistrează toţi bolnavii care se internează în spital în registrul secţiei şi conduce evidenţa lor în registrele alfabetice;
· primeşte documentaţia medicală a tuturor bolnavilor ieşiţi din spital;

· ia măsuri pentru clasificarea foilor de observaţie ale bolnavilor ieşiţi din spital, pe grupe de 
boli,  termen de păstrare şi asigură arhivarea lor.
· alte atribuţii specifice stabilite de comitetul director

Art. 19. Compartimentul resurse umane are în principal următoarele atribuţii:

· aplicarea unei politici salariale corespunzătoare, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

· cunoaşterea permanentă a necesarului de personal, pe categorii, specialităţi, pe total 

spital şi pe fiecare loc de muncă în parte;

· întocmirea, cu respectarea legislaţiei în vigoare şi normativelor existente, a situaţiei normării personalului pe total spital , pe  secţie şi compartiment în parte;
· întocmirea, completarea, păstrarea şi evidenţa carnetelor de muncă, conform legislaţiei în vigoare;

· întocmirea statului de funcţii, conform normelor de structură aprobate pentru toate categoriile de personal;

· asigurarea încadrării personalului de toate categoriile potrivit statului de funcţii şi cu respectarea nomenclatoarelor de funcţii şi salarizare, a indicatoarelor de studiu şi stagiu;

· efectuarea controlului prestării muncii, atît în cadrul programului de lucru, cît şi înafara lui (gărzi, ore suplimentare etc);

· întocmirea statelor de plată a salariilor pentru angajaţii spitalului şi asigurarea acordării drepturilor de salarizare ca: salariu de bază, spor de vechime, salariu de merit, spor pentru condiţii periculoase, vătămătoare, spor pentru activitate ce solicită o încordare psihică foarte ridicată, spor pentru activitatea desfăşurată de nevăzători, alte sporuri, gărzi, indemnizaţii, premii lunare şi anuale etc, cu respectarea întocmai a legislaţiei în vigoare;

· întocmirea declaraţiilor lunare privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către bugetul asigurărilor sociale şi bugetul asigurărilor pentru şomaj;

· întocmirea fişelor fiscale şi a întregii documentaţii privitoare la acestea, pentru angajaţii spitalului;

· urmărirea încadrării în numărul de posturi aprobate de Direcţia de Sănătate Publică;

· întocmirea contractelor de muncă pentru personalul nou încadrat;

· întocmirea şi ţinerea la zi a registrelor de evidenţă a angajaţilor din unitate;

· întocmirea documentaţiei prevăzute de legislaţia în vigoare în vederea pensionării angajaţilor proprii;

· participă la elaborarea planului pentru perfecţionarea pregătirii profesionale a angajaţilor;

· asigură întocmirea în termen a dărilor de seamă statistice specifice activităţii biroului.
Art. 20.Compartimentul  financiar contabil are în principal următoarele atribuţii:

· organizarea contabilităţii conform prevederilor legale şi asigurarea efectuării corecte şi la timp a înregistrărilor în conformitate cu legislaţia în vigoare;

· organizarea analizei periodice a utilizării bunurilor materiale şi luării măsurilor necesare împreună cu celelalte compartimente din unitate, în ceea ce priveşte stocurile disponibile supranormative, fără mişcare sau cu mişcare lentă , sau pentru prevenirea oricăror altor imobilizări de fonduri;

· asigurarea întocmirii la timp, în conformitate cu dispoziţiile legale, a dărilor de seamă contabile şi a altor situaţii solicitate de Comitetul Director;

· exercitarea controlului financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale;

· participarea la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cît mai eficientă a datelor contabilităţii;

· asigurarea întocmirii, circulaţiei şi păstrării documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate;
· analizarea şi pregătirea din punct de vedere financiar, în condiţiile unei economii de piaţă, a evaluării eficienţei utilizării mijloacelor materiale şi băneşti puse la dispoziţia unităţii; luarea măsurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase şi inoportune;

· întocmirea proiectelor bugetelor de venituri şi cheltuieli;

· asigurarea efectuării corecte şi în conformitate cu dispoziţiile legale a operaţiunilor de încasări şi plăţi în numerar;

· asigurarea creditelor necesare, corespunzător comenzilor şi contractelor emise şi în limita creditelor aprobate;

· întocmirea instrumentarului de protocol şi documentelor de acceptare sau refuz a plăţii;

· verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, conţinutului şi legalităţii operaţiunii.

Art.21.Serviciul administrativ, aprovizionare, PSI are in principal urmatoarele atributii :

A.Pe linie  tehnico-administrativa are în principal următoarele atribuţii:

· analizează dotarea unităţii, starea clădirilor şi face propuneri pentru realizarea de investiţii, de reparaţii capitale sau de reparaţii curente;

· întocmeşte documentaţia necesară pentru organizarea de licitaţii în vederea elaborării proiectelor tehnice, precum şi pentru lucrările de execuţie de reparaţii curente, capitale şi de investiţii;

· urmăreşte executarea – cantitativ şi calitativ, conform documentaţiei tehnice, a  lucrărilor de reparaţii curente, capitale şi de investiţii;

· asigură buna întreţinere a clădirilor, aparatelor, instalaţiilor şi utilajelor;

· stabileşte cauzele degradării sau distrugerii construcţiilor, instalaţiilor sau utilajelor şi propune măsuri corespunzătoare;

· organizează, prin formaţia de întreţinere şi reparaţii a spitalului, executarea de reparaţii curente la clădirile, instalaţiile şi utilajele din spital;

· stabileşte necesarul de materiale şi piese de schimb necesare întreţinerii şi reparării clădirilor şi instalaţiilor;

· asigurarea măsurilor necesare întreţinerii şi utilizării inventarului administrativ-gospodăresc în condiţii de eficienţă maximă;

· organizează evidenţa analitică a mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar pe

 gestiuni, în conformitate cu actele normative în vigoare;

· asigurarea efectuării inventarierii patrimoniului spitalului în condiţiile şi la termenele stabilite prin acte normative;

· luarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de confort şi de alimentaţie a bolnavilor;

· asigurarea întreţinerii curăţeniei în incinta spitalului şi spaţiile administrativ-gospodăreşti;

· organizarea şi asigurarea primirii, circuitului, păstrării şi evidenţei corespondenţei;

· asigurarea organizării şi funcţionării arhivei spitalului conform normelor legale în vigoare.  
Serviciul tehnic şi administrativ răspunde şi coordonează întreaga activitate din:

● Blocul alimentar

● Formaţia de întreţinere clădiri şi reparaţii

● Centrala termică

● Centrala telefonică


●  Grupul electrogen

● Garderobă

● Arhiva

 Blocul alimentar are în principal următoarele atribuţii:

· organizarea alimentaţiei raţionale a bolnavilor prin realizarea unui număr corespunzător de diete şi meniuri cît mai variate, în limitele alocaţiei bugetare;

· stabilirea graficului de servire a mesei, în aşa fel încît să nu se împiedice desfăşurarea activităţii de asistenţă de recuperare medicală;

· organizarea depozitării şi conservării în condiţii corespunzătoare a alimentelor, legumelor şi fructelor;

· asigurarea funcţionalităţii în condiţii igienice a compartimentelor interioare;

· prepararea şi distribuirea hranei de la bucătărie în secţie şi la bolnavi;

· întocmirea foii de alimentaţie centralizată pe spital;

· analizarea şi întocmirea meniurilor săptămînale prin comisia de meniuri;

· organizarea de controale inopinate atât la blocul alimentar, cât şi pe secţii, în scopul eliminării sustragerilor de alimente din raţia bolnavilor;

· asigurarea dotării blocului alimentar cu instalaţii, utilaje şi inventar gospodăresc;

· verificarea şi supravegherea personalului blocului alimentar pentru efectuarea la timp a examenelor medicale periodice obligatorii;

· respectarea cu rigurozitate a normelor igienico-sanitare privind aprovizionarea, prepararea şi distribuirea alimentelor;

· organizarea procesului de spălare şi dezinfecţie a veselei, tacîmurilor, utilizate de bolnavi şi a utilajelor de bucătărie;

· asigurarea colectării şi evacuării reziduurilor alimentare în condiţii corespunzătoare;

· organizarea evidenţei controlului cantitativ şi calitativ a hranei bolnavilor şi modului de eliberare a alimentelor din magazie.
B .Pe linie de aprovizionare-transport are în principal următoarele atribuţii:

· asigură aprovizionarea de bunuri (utilaje, aparatură, materiale, produse agroalimentare, obiecte de inventar etc), în condiţii de maximă eficienţă, cu respectarea mecanismelor economiei de piaţă şi legislaţiei în vigoare;

· răspunde de organizarea activităţii de achiziţii publice pentru produse, lucrări şi servicii, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

· ţine evidenţa angajamentelor legale şi bugetare ale Spitalului de Boli Psihce Cronice Borsa ;

· întocmeşte graficul de livrări pentru bunurile necesare unităţii;

· întocmeşte comenzi pentru alimente, reactivi, materiale de curăţenie etc în baza programului anual de achiziţii şi a referatelor secţiei şi compartimentelor;

· asigură aprovizionarea în cele mai bune condiţii a unităţii cu alimente, materiale, instrumentar etc, prin prospectarea permanentă a pieţei;

· asigură recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor, legumelor etc, primite de la furnizori şi asigurarea transportului acestora în condiţiile igienico-sanitare stabilite în conformitate cu normele în vigoare;

· asigurarea manipulării şi depozitării corespunzătoare a tuturor bunurilor achiziţionate;

· amenajarea depozitelor şi magaziilor conform normelor legale în vigoare şi organizarea corespunzătoare a activităţii în cadrul acestora;

· întocmirea, urmărirea şi executarea planului de transport;

· urmăreşte exploatarea optimă a mijloacelor de transport din dotare şi respectarea normelor legale în vigoare privind  efectuarea reviziilor tehnice, reparaţiilor curente etc;

· întocmeşte FAZ-urile pentru autoturismul spitalului (calculează consumul lunar de carburant); 

· întocmirea dărilor de seamă statistice privind activitatea desfăşurată.
C.Pe linie de securitatea muncii  are in principal urmatoarele atributii :

- executarea de servicii de prevenire şi protecţie (Legea nr. 319/2006, art. 8 şi art. 9);

- acordarea primului ajutor, asigură evacuarea lucrătorilor în caz de pericol grav şi iminent, efectuează acţiuni legate de stingerea incendiilor (Legea nr. 319/2006, art. 10 şi art. 11);


- asigurarea informării lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă (Legea nr. 319/2006, art. 16 şi art. 17);


- efectuarea instruirii lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă (Legea nr. 319/2006, art. 20 şi art. 21);


- comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor, accidentelor de muncă, bolilor profesionale (Legea nr. 319/2006, art. 26-36);

- asigurarea evacuării locurilor de muncă (Legera nr. 319, art. 7, alin. 4, lit. a);


- întocmirea şi difuzarea către toate secţiile spitalului a documentelor prevăzute de Legea nr. 319/2006, în baza cărora se desfăşoară activitatea pe linie de securitate şi sănătate în muncă.


D.Pe linie de PSI, protecţie civilă şi situaţii de urgenţă are in principal urmatoarele atributii :

 - este responsabil pe spital cu activitatea de protecţie civilă, respectă şi pune în aplicare prevederile legale în vigoare în acest domeniu. Răspunde de întocmirea la timp a documentelor legate de această activitate ;

- răspunde de activitatea pe linie de P.S.I. pe spital,  respectă şi pune în practică prevederile legale în vigoare în acest domeniu. Răspunde de întocmirea la timp a documentelor legate de această activitate.

Se detaliază mai jos responsabilităţile pe care le are şi pe care trebuie să le îndeplinească în domeniul apărării împotriva incendiilor :

- coordonează modul de îndeplinire a măsurilor de apărare împotriva incendiilor în întreg obiectivul

- întocmeşte Planul de apărare anual şi-l supune aprobării conducerii unităţii. 

- ia măsuri pentru reumplerea la timp a stingatoarelor ieşite din termen şi a celor folosite 

- organizează în mod eşalonat acţiuni de instruire pe linia apărării împotriva incendiilor cu tot personalul spitalului

- urmăreşte ca dotarea cu mijloace de apărare împotriva incendiilor a unităţii să corespundă cerinţelor legale

- ţine la zi un registru de evidenţă a controalelor interne specifice, a exerciţiilor şi a aplicaţiilor pe linie de apărare împotriva incendiilor şi obţine viza şefului de serviciu pentru fiecare control efectuat

- în caz de calamităţi sau catastrofe naturale ia măsuri pentru prevenirea oricărui pericol de incendiu 

- întocmeşte instrucţiunile de apărare împotriva incendiilor prevăzute la art. 23 lit. C din OMAI nr. 163/ 2007 pentru locurile de muncă pe care le propune şi care sunt cu risc de incendiu

- întocmeşte Raportul de evaluare a capacităţii de apărare împotriva incendiilor a unităţii şi-l prezintă semestrial şi ori de câte ori este necesar conducerii unităţii (conform Legii nr. 307/ 2006, art. 27)

- propune includerea în bugetul unităţii a fondurilor necesare achiziţionării celor necesare pentru bunul mers al activităţii de apărare împotriva incendiilor. Întocmeşte lista cu obiectele, echipamentele şi activităţile necesare acestei actiuni (conform Legii nr. 307/ 2006, art. 27)

- controlează aplicarea normelor de apărare împotriva incendiilor la nivelul secţiilor şi compartimentelor spitalului şi se implică personal pentru înlăturarea deficienţelor constatate (conform Legii nr. 307/ 2006, art. 27)

Art. 22. Compartimentul achiziţii publice are în principal următoarele atribuţii:

· răspunde de întocmirea şi reactualizările programului anual al achiziţiilor publice ţinând cont de necesitatile obiective de produse, lucrări şi servicii ale secţiilor, compartimentelor şi serviciilor unităţii;

· răspunde de asigurarea publicităţii procedurilor de achiziţie publică prevăzute de OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;

· elaborează documentaţia de atribuire a contractului de achiziţie publică;

· răspunde de etapa chemării la competiţie, recte publicarea anunţului/invitaţiei de participare, punerea la dispoziţia ofertanţilor a documentaţiei de atribuire, răspunde la eventualele solicitări de clarificari, ia măsuri pentru respectarea regulilor de participare la procedura si de evitare a conflictului de interese;

· participă în comisiile de evaluare a ofertelor şi răspunde de derularea în bune condiţii a procedurii de atribuire (primirea şi deschiderea ofertelor, examinarea şi evaluarea acestora, stabilirea ofertei câştigătoare);

· întocmeşte actele legate de finalizarea procedurii prin atribuirea contractului de achiziţie publică (notificarea rezultatului, soluţionarea contestaţiilor, dacă este cazul, întocmirea şi semnarea contractului sau încheierea acordului cadru, transmiterea spre publicare a unui anunţ de atribuire);

· răspunde de definitivarea şi completarea dosarului achiziţiei publice;

· ţine evidenţa garanţiilor de participare şi restituirea acestora;

· analizează procesul achiziţiilor publice şi face propuneri de îmbunătăţire;

· răspunde de ţinerea la zi a registrului de contracte de achiziţii publice;

· operează pe SEAP în termen legal şi se listează anunţurile de atribuire;

· arhivează la dosarul achiziţiei publice documente constatatoare primare şi finale privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale;

· răspunde de respectarea şi aplicarea normelor legale de protecţie a muncii şi PSI în cadrul activităţilor din cadrul biroului; răspunde de pregătirea actelor, dosarelor în vederea predării lor la arhivă;

Art. 23. Sarcinile salariaţilor de execuţie care lucrează în cadrul diferitelor sectoare ale activităţii economico-financiare şi administrativ-gospodăreşti, se stabilesc de conducerea unităţii, pe baza propunerilor făcute de şeful ierarhic superior.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA SPITALULUI

Art.  24. Spitalul este condus de un manager persoană fizică.


Art. 25. Atribuţiile managerului sunt stabilite prin contractul de management pe care acesta îl încheie cu Consiliul Judeţean Cluj şi sunt următoarele:


(1). În domeniul politicii de personal şi al structurii organizatorice:


1. stabileşte şi aprobă numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de normativul de personal în vigoare şi pe baza propunerilor şefilor de secţii şi servicii ;


2. aprobă organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeşte şi eliberează din funcţie personalul spitalului ;


3. repartizează personalul din subordine pe locuri de muncă ;


4. aprobă programul de lucru, pe locuri de muncă şi categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine ;


5. organizează concurs pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director ;


6. numeşte şi revocă, în condiţiile legii, membrii comitetului director ;


7. încheie contract de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat în condiţiile legii, pe o perioadă de maximum 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi ;


8. prelungeşte, la încetarea mandatului, contractele de administrare încheiate, în conformitate cu prevederile legale în vigoare ;


9. încetează contractele de administrare încheiate, înainte de termen, în cazul neîndepliniorii obligaţiilor prevăzute în acestea ;


10. stabileşte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcţii de conducere specifice comitetului director şi are contractul individual de muncă suspendat, programul de lucru al acestuia în situaţia în care desfăşoară activitate medicală în unitatea sanitară respectivă în condiţiile legii ;


11. numeşte în funcţie şefii de secţie, laborator şi de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul organizat în condiţiile legii şi încheie cu aceştia, în termen de maximum 30 de zile de la data numirii în funcţie, contract de administrare cu o durată de 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi ;


12. solicită consiliului de administraţie constituirea comisiei de mediere, în condiţiile legii, în cazul în care contractul de administrare prevăzut la pct. 11 nu se încheie în termen de 7 zile de la data stabilită în condiţiile menţionate ;


13. deleagă unei alte persoane funcţia de şef de secţie, de laborator şi de serviciu medical, pe o perioadă de până la 6 luni, în cazul în care la concursul organizat, în condiţiile legii, pentru ocuparea acestor funcţii nu se prezintă nici un candidat în termenul legal ;


14. repetă procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de şefi de secţie, de laborator şi de serviciu medical ocupate în condiţiile prevăzute la pct. 13 ;


15. aprobă regulamentul intern al spitalului, precum şi fişa postului pentru personalul angajat.


16. înfiinţează, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate în cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activităţi specifice, cum ar fi : comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiză a decesului etc.


17. realizează evaluarea performanţelor profesionale ale personalului aflat în directă subordonare, potrivit structurii organizatorice, şi, după caz, soluţionează contestaţiile formulate cu privire la rezultatele evaluării performanţelor profesionale efectuate de alte persoane, în conformitate cu prevederile legale ;


18. aprobă planul de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare ;


19. răspunde de încheierea asigurării de răspundere civilă în domeniul medical atât pentru spital, în calitate de furnizor, cât şi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum şi de reînnoirea acesteia ori de câte ori situaţia o impune ;


20. răspunde de respectarea  prevederilor legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese de către personalul din subordine, în conformitate cu prevederile legale în vigoare ;


21. propune, ca urmare a analizei în cadrul comitetului director, structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului şi a denumirii unităţii, în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean, în condiţiile legii ;


22. în situaţia în care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistenţei medicale corespunzătoare structurii organizatorice aprobate în condiţiile legii, poate încheia contracte de prestări servicii pentru asigurarea acestora ;


23. dispune măsurile necesare pentru ca, începând cu anul 2011, cheltuielile aferente drepturilor de personal să nu depăşească 70% din sumele decontate de casele de asigurări de sănătate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate pentru serviciile medicale furnizate, precum şi din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii cu această destinaţie ;


24. analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical şi consiliului etic şi dispune măsurile necesare în vederea îmbunătăţirii activităţii spitalului ;


25. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de educaţie medicală continuă (EMC) pentru medici, asistenţi medicali şi alt personal, în condiţiile legii ;


26. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de audit public intern, conform legii.

(2). În domeniul managementului serviciilor medicale:  


1. elaborează, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaţiei din zona deservită, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, şi îl supune aprobării consiliului de administraţie al spitalului;

2. aprobă formarea şi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobă planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical ;


4. aprobă măsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei.


5. elaborează şi pune la dispoziţie consiliului de administraţie rapoarte privind activitatea spitalului ; aplică strategiile specifice de dezvoltare în domeniul medical ;


6. îndrumă şi coordonează activitatea de prevenire a infecţiilor nosocomiale ;


7. dispune măsurile necesare în vederea realizării indicatorilor de performanţă a activităţii, asumaţi ;


8. desemnează, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului;


9. răspunde de implementarea şi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului, în conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sănătăţii;


10 răspunde de asigurarea condiţiilor corespunzătoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de către personalul medico-sanitar din spital;


11. răspunde de implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul spitalului, pe baza recomandărilor consiliului medical;


12. urmăreşte realizarea activităţilor de control al calităţii serviciilor medicale oferite de spital, coordonată de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical şi al celui ştiinţific;


13. negociază şi încheie, în numele şi pe seama spitalului, protocoale de colaborare şi/sau contracte cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii şi creşterii calităţii serviciilor medicale;


14. răspunde, împreună cu comitetul director, de asigurarea condiţiilor de investigaţii medicale, tratament, cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii ;


15. negociază şi încheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate, în condiţiile stabilite în contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate ;


16. poate încheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate private ;


17. poate încheia contracte cu Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Cluj, în vederea derulării programelor naţionale de sănătate şi desfăşurării unor activităţi specifice, în conformitate cu structura organizatorică a acestora ;


18. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la drepturile pacientului şi dispune măsurile necesare atunci când se constată încălcarea acestora;


19. răspunde de asigurarea asistenţei medicale în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză şi este obligat să participe cu toate resursele la înlăturarea efectelor acestora;


20. răspunde de asigurarea acordării primului ajutor şi asistenţei medicale de urgenţă oricărei persoane care se prezintă la spital, dacă starea sănătăţii persoanei este critică, precum şi de asigurarea, după caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de profil, după stabilizarea funcţiilor vitale ale acesteia ;


21. răspunde de asigurarea, în condiţiile legii, a calităţii actului medical, a respectării condiţiilor de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, precum şi de acoperirea, de către spital, a prejudiciilor cauzate pacienţilor.


(3). În domeniul managementului economico-financiar:


1. răspunde de organizarea activităţii spitalului pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli propriu, elaborat de către comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării ordonatorului de credite ierarhic superior, după avizarea acestuia de către consiliul de administraţie, în condiţiile legii ;


2. răspunde de asigurarea realizării veniturilor şi de fundamentarea cheltuielilor în raport cu acţiunile şi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole şi alineate, conform clasificaţiei bugetare ;


3. răspunde de repartizarea bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului pe secţiile şi compartimentele din structura acestuia şi de cuprinderea sumelor repartizate în contractele de administrare încheiate în condiţiile legii ;


4. răspunde de monitorizarea lunară de către şefii secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii ;


5. răspunde de raportarea lunară şi trimestrială a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli Consiliului Judeţean ; 


6. aprobă şi răspunde de realizarea programului anual de achiziţii publice;


7. aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, la propunerea comitetului director;


8. răspunde, împreună cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul secţiilor, compartimentelor şi serviciilor din cadrul spitalului ;


9. identifică, împreună cu consiliul de administraţie, surse suplimentare pentru creşterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale ;


10. îndeplineşte toate atribuţiile care decurg din calitatea de ordonator terţiar de credite, conform legii ;


11. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă a legislaţiei din domeniu.


(4). În domeniul managementului administrativ:

1. aprobă şi răspunde de respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, cu avizul Consiliului Judeţean Cluj şi al Direcţeii de Sănătate Publică a judeţului Cluj ;


2. reprezintă spitalul în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice ;


3. încheie acte juridice în numele şi pe seama spitalului, conform legii ;


4. răspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi dispune măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului ;


5. încheie contracte de colaborare cu instituţiile de învăţământ superior medical, respectiv unităţile de învăţământ medical, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul Sănătăţii, în vederea asigurării condiţiilor corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor de învăţămînt ;


6. încheie, în numele spitalului, contracte de cercetare cu finanţatorul cercetării, pentru desfăşurarea activităţii de cercetare ştiinţifică medicală, în conformitate cu prevederile legale ;


7. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea spitalului ;


8. răspunde de obţinerea şi menţinerea valabilităţii autorizaţiei de funcţionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii ; 


9. pune la dispoziţie organelor şi organismelor competente, la solicitarea acestora, în condiţiile legii, informaţii privind activitatea spitalului.


10. transmite Consiliului Judeţean Cluj şi Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Cluj informări trimestriale şi anuale cu privire la patrimoniul dat în administrare, realizarea indicatorilor activităţii medicale, precum şi la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli ;


11. răspunde de organizarea arhivei spitalului şi de asigurarea securităţii documentelor prevăzute de lege, în format scris şi electronic ;


12. răspunde de înregistrarea, stocarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor legate de activitatea sa, în conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

13. aprobă utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii ;

14. răspunde de organizarea unui sistem de înregistrare şi rezolvare a sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea spitalului ;


15. conduce activitatea curentă a spitalului, în conformitate cu reglementările în vigoare ;


16. propune spre aprobare Consiliului Judeţean Cluj şi Direcţiei de Sănătate Publică a judeţului Cluj un înlocuitor de drept pentru perioadele de absenţă motivată din spital,  în condiţiile legii ;


17. informează Consiliul Judeţean Cluj cu privire la starea de incapacitate temporară de muncă, în termen de maximum 24 de ore de la apariţia ei ;


18. răspunde de monitorizarea şi raportarea datelor specifice activităţii medicale, economico-financiare, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, în conformitate cu reglementările în vigoare ;


19. respectă măsurile dispuse de către preşedintele Consiliului Judeţean Cluj în situaţia în care se constată disfuncţionalităţi în activitatea spitalului public ;


20. răspunde de depunerea solicitării pentru obţinerea acreditării spitalului, în condiţiile legii, în termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor şi metodologiei de acreditare ;


21. răspunde de solicitarea reacreditării, în condiţiile legii, cu cel puţin 6 luni înainte de încetarea valabilităţii acreditării ;


22. respectă Strategia naţională de raţionalizare a spitalelor, aprobată prin hotărâre a Guvernului ;


23. elaborează, împreună cu comitetul director, planul de acţiune pentru situaţii speciale şi coordonează asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză, conform dispoziţiilor legale în vigoare.


24. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă de către spital a prevederilor actelor normative care reglementează activitatea acestuia ;


25. asigură şi răspunde de organizarea activităţilor de învăţământ şi cercetare astfel încât să consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienţilor, a eticii şi deontologiei medicale ;


26. avizează numirea, în condiţiile legii, a şefilor de secţii, şefilor de laborator şi a şefilor de serviciu medical din cadrul secţiilor, laboratorarelor şi serviciilor medicale clinice şi o supune aprobării Consiliului Judeţean Cluj.


Art. 26. 1. În cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa se organizează şi funcţionează un comitet director, format din :

· managerul spitalului

· directorul financiar-contabil

2. Atribuţiile comitetului director, stabilite prin Ordin al Ministrului Sănătăţii, sunt următoarele :


- elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale consiliului medical ;


-  elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furinzare de servicii medicale al spitalului ;


3. propune managerului, în vederea aprobării :


a) numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare;


b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii ;


4. elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii ;


5. propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, precum şi de măsuri  de prevenire a infecţiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice;


6. elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului;


7. urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, asigurînd sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat;


8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului;


9. asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite;


10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale 


ale populaţiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicale;

11. elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţă medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză ;

12. la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de realizarea acestora ; 


13. analizează, trimestrial sau ori de cîte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului ;


14. întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă autorităţii de sănătate publică judeţene, precum şi Ministerului Sănătăţii Publice, respectiv ministerelor cu reţea sanitară proprie, la solicitarea acestora ;


15. negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate;


16. se întruneşte lunar sau ori de cîte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului, şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi ;


17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii spitalului ;


18. negociază cu şefii de secţii şi laboratoare şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanţă ai managementului secţiilor, laboratorelor, serviciilor, care vor fi prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare al secţiilor şi laboratoarelor;


19. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;


20. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 27. În cadrul spitalului funcţionează un Consiliu de Administraţie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie şi de organizare şi funcţionare a spitalului şi de a face recomandări managerului spitalului în urma dezbaterilor.


Membrii Consiliului de Administraţie sunt :


a) 2 reprezentanţi ai Preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj – din care 1 membru supleant

b) 4 reprezentanţi ai  Consiliului Judeţean Cluj – din care 2 membri supleanţi

c) 2 reprezentanţi ai Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Cluj – din care 1 membru supleant

d) 2 reprezentanţi ai Universităţii de Medicină şi Farmacie Cluj – din care 1 membru supleant

e) managerul spitalului


f) 2 reprezentaţi ai Colegiului Medicilor Cluj – din care 1 membru supleant


g) 2 reprezentanţi ai OAMMR – din care 1 membru supleant


h) 2 reprezentanţi ai Sindicatului «SANITAS» – din care 1 membru supleant.

Membrii consiliului de administraţie al spitalului se numesc prin ordin al ministrului sănătăţii după nominalizarea acestora de către institutuţiile enumerate mai sus. 

Art. 28. Consiliul de Administraţie al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa are, conform reglementărilor in vigoare   următoarele atribuţii:


- avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului, precum şi situaţiile financiare trimestriale şi anuale;


- organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sănătăţii sau prin act administrativ al preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj.


- aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei ;


- avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit în condiţiile legii ;


- analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director al spitalului şi activitatea managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii;


- propune revocarea din funcţie a managerului spitalului şi a celorlalţi membri ai comitetului director în cazul în care constată existenţa situaţiilor prevăzute la art. 180 alin. (1) şi la art. 183^3 alin. (1).


Consiliul de administraţie se întruneşte, în şedinţă ordinară  lunar, precum şi ori de cîte ori este nevoie, în şedinţe extraordinare. Deciziile consiliului se iau în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi.

Art. 29. În cadrul Spitalului Clinic de Boli Psihice Cronice Borsa funcţionează un Consiliu Medical şi un Consiliu Etic.

1. Consiliul medical este alcătuit din şeful de secţie  şi asistentul şef pe spital.


Principalele atribuţii ale consiliului medical sunt următoarele :

a) îmbunătăţirea standardelor clinicie şi a modelelor de practică în scopul acordării de servicii medicale de calitate în scopul creşterii gradului de satisfacţie a pacienţilor ;


b) monitorizarea şi evaluarea activităţii medicale desfăşurate în spital în scopul creşterii performanţelor profesionale şi utilizării eficiente a resurselor alocate ;


c) elaborarea proiectului de plan de achiziţii al spitalului în limita bugetului estimat;


d) întărirea disciplinei economico-financiare.


2. Consiliului etic este constituit din 5 membri, avînd următoarea componenţă :


- un medic , decanul de vîrstă al medicilor  din spital ;


- un reprezentant al consiliului local ori judeţean sau, după caz, consilierul juridic ;


- asistenta şefă pe spital ;


- un reprezentant al autorităţii de sănătate publică judeţene ;


- un secretar, fără drept de vot.


Atribuţiile consiliului etic sunt următoarele :


a) analizează cazurile de încălcare a normelor de conduită în relaţia pacient-medic-asistentă, a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară ;


b) verifică dacă, prin conduita lui, personalul medico-sanitar şi auxiliar încalcă drepturile pacienţilor prevăzute de legislaţia în vigoare ;


c) sesizează organele abilitate ale statului în situaţiile în care constată încălcări ale codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacienţilor, precum şi ale normelor de conduită profesională aprobate potrivit legii ;


d) analizează sesizările ce privesc plăţi formale ale pacienţilor către personalul medico-sanitar ori auxiliar sau condiţionarea exercitării actului medical de obţinerea unor foloase ; propune, în funcţie de caz, măsuri de intrare în legalitate ;


e) veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnităţii umane şi propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor îngrijirilor medicale.

f) consiliul etic se întruneşte lunar sau ori de cîte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/aparţinător al acestuia, a unui cadru medical sau a oricărei persoane căreia i-au fost încălcate drepturile recunoscute de lege în domeniul acordării asistenţei medicale ;

g) analizarea fiecărui caz se va consemna într-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atît cele sesizate, cît şi măsurile propuse a fi luate de către managerul spitalului ;

h) procesul verbal va fi întocmit numai după ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea părţilor implicate, inclusiv, dacă este cazul, a unor terţe persoane care pot aduce lămuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea părţilor trebuie consemnată în scris şi semnată de către acestea ;

i) procesul verbal va fi înaintat managerului spitalului, în vederea analizei şi luării măsurilor ce se impun în conformitate cu legislaţia în vigoare.


Art. 30. În vederea monitorizării permanente a calităţii serviciilor medicale furnizate asiguraţilor, la nivelul spitalului funcţionează anumite comisii şi comitete specifice , constituite conform legii. Pentru desfăşurarea corespunzătoare a activităţii, managerul spitalului poate înfiinţa şi alte comisii permanente sau temporare.

Art. 31. Directorul  financiar-contabil organizează întreaga activitate economico  bfinanciară –contabilă a instituţiei, connform reglementărilor legale.
CAPITOLUL V

DISPOZIŢII FINALE

Art. 32. Prevederile prezentului Regulament se completează cu orice alte dispoziţii legale care privesc activităţile unităţilor sanitare şi a personalului din aceste unităţi.
Art. 33. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii şi vor fi cunoscute şi aplicate corespunzător de către toţi salariaţii spitalului. În acest sens, Regulamentul de organizare şi funcţionare al spitalului se va difuza în secţie şi compartimente.

Art. 34. Toate atribuţiile cuprinse în Regulamentul de organizare şi funcţionare al spitalului se vor regăsi detaliat în fişele posturilor salariaţilor spitalului, care vor fi aprobate de managerul spitalului, la propunerea şefului de secţie şi compartimente.

Art. 35. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare al spitalului, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională sau după caz, penală, în sarcina persoanelor vinovate.

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare a fost aprobat în şedinţa Comitetului Director al spitalului din data de 29.04.2011 şi va intra în vigoare începînd cu data de 1 iulie 2011. 
Pe aceeaşi dată se abrogă Regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat cu data de 1 iunie 2007.

Contrasemnează:

PREŞEDINTE,                                          SECRETAR AL JUDEŢULUI,      

   Alin Tişe
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