        R O M Â N I A
       JUDEŢUL CLUJ

CONSILIUL JUDEŢEAN

     P R E Ş E D I N T E 

D I S P O Z I Ţ I A    NR. 668
din 31 iulie 2020

privind încetarea detașării domnului SALANȚĂ CLAUDIU-DANIEL

pe funcția publică vacantă de arhitect șef din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Turda

Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj,

Văzând referatul Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane nr. 26052/31.07.2020 prin care se supune aprobării încetarea detaşării domnului SALANȚĂ CLAUDIU-DANIEL pe funcția publică vacantă de arhitect șef din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Turda, începând cu data de 01.08.2020;


Având în vedere:

· Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 655/24.07.2020 privind detașarea domnului SALANȚĂ CLAUDIU-DANIEL pe funcția publică vacantă de arhitect șef din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Turda;


În conformitate cu prevederile:

· art. 190 alin. (3) și alin. (4), art. 191 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) lit. b), art. 505 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
În temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

d i s p u n e :

 Art. 1. Începând cu data de 01.08.2020 încetează detașarea domnului SALANȚĂ CLAUDIU-DANIEL pe funcția publică vacantă de arhitect șef, gradul II din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Turda.
Art. 2. Începând cu aceeași dată domnul SALANȚĂ CLAUDIU-DANIEL își reia activitatea în 
funcția publică de conducere de arhitect șef, gradul II la Direcția Urbanism și Amenajarea Teritoriului și va avea următoarea încadrare și salarizare:
· funcția publică de conducere……….......................……..…………… Arhitect-șef;

· încadrarea (grad)…......................................................................................................  II;

· salariul de bază brut …...……. ……………….…………........................….. 16640 lei;

· alte sporuri ………………………….............................................................................0 lei;

· salariul lunar brut …………………………………………..…......................... 16640 lei. 


Art. 3. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate formula plângere prealabilă, în termen de 30 de zile de la comunicare, sau pentru motive temeinice, în termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta dispoziție poate fi atacată la Tribunalul Cluj – Secția mixtă de contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și asigurări sociale  în termen de:

a) 6 luni, care se calculează conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, 

b) un an de la data comunicării prezentei dispoziții, pentru motive temeinice.
Art. 4. Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane prin Serviciul Resurse Umane.

Art. 5. (1) Prezenta dispoziţie se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane, Primarului Municipiului Turda şi Prefectului Judeţului Cluj.

(2) Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj prin Serviciului Resurse Umane va comunica domnului Salanță Claudiu-Daniel prezenta dispoziție.
          



        


                           CONTRASEMNEAZĂ :


P R E Ş E D I N T E ,


                         SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,

                     Alin TIȘE

                                                                             Simona GACI
