ROMÂNIA
JUDEŢUL CLUJ






Anexă
CONSILIUL JUDEŢEAN 





la Hotărârea nr. 42/2012

CONVENŢIE 

privind mecanismul de colaborare şi aportul membrilor grupului de iniţiativă 

în vederea realizării etapelor de pregătire a constituirii 

Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj

Preambul: 

În temeiul prevederilor acordului cadru de colaborare încheiat în data de 9 mai 2011 pentru dezvoltarea de proiecte de infrastructură care se încadrează în strategia de constituire a Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj, prin care membrii se angajează:  

· să faciliteze colaborarea pentru elaborarea şi implementarea proiectelor de infrastructură; 

· să participe la selecţia domeniilor de interes şi a criteriilor de acces în incinta PSTM

· să participe la întocmirea documentaţiei în vederea acreditarii / obţinerea titlului de parc ştiinţific şi tehnologic 

· să participe la Grupurile de Lucru Tematice pentru dezvoltarea proiectelor

· să elaboreze şi să implementeze strategia de dezvoltare a PSTM; 

· să se asocieze prin semnarea unui contract de asociere în participaţiune, contract care va reglementa modul de participare efectivă şi accesul la infrastructura PSTM

· să aloce resursele umane şi financiare necesare promovării şi implementării proiectelor care se subscriu Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj, într-un cuantum care urmează să fie stipulat ulterior, în cadrul contractului de asociere în participaţiune

· să asigure şi să intensifice comunicarea cu structuri similare existente la nivel internaţional.
Ţinând cont de: 

· necesitatea demarării acţiunilor pregătitoare înfiinţării PSTM Cluj

· necesitatea atragerii mediului privat către un proiect de dezvoltare cu un grad ridicat de maturitate şi fezabilitate

· Legea nr. 50/2003 pentru aprobarea O.G. nr. 14/2002 privind constituirea şi funcţionarea parcurilor ştiinţifice şi tehnologice  

· Principiul Centrului Deschis de Cercetare conform căruia se creează o baza de infrastructură comună de cercetare, cu acces reciproc şi cu posibilitatea de investiţii adiacente viitoare, care să faciliteze dezvoltarea cercetării aplicative şi colaborarea între actorii implicaţi

Semnatarii: 

Noi, membri ai grupului de iniţiativă pentru dezvoltarea de proiecte de infrastructură care se subscriu înfiinţării Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj, semnatari ai acordului cadru de colaborare pe această temă, 

Scop:

am convenit de comun acord să adoptăm prezenta Convenţie care reglementează modalitatea concretă de colaborare în realizarea etapelor de pregătire antemergătoare înfiinţării PSTM Cluj. 

Prezenta Convenţie reglementează acţiunile pregătitoare premergătoare înfiinţării PSTM Cluj, prin includerea lor drept parte integrantă a documentului în Anexa 1 şi cuantifică la modul integrat şi uniform în Anexa 2 aportul investiţional ce va fi înaintat de (fiecare dintre) membri grupului de iniţiativă pentru realizarea etapelor planificate, aport care în etapa de constituire a asocierii în participaţiune şi a societăţii administrator se va transpune în procente aferente ponderii decizionale în viitoarele structuri (număr de voturi in Adunarea Generală a Acţionarilor şi reprezentanţi în organele de conducere).

Părţile, conştiente de importanţa realizării acestui proiect de infrastructură, se angajează să colaboreze în vederea amplasării şi a dezvoltării în zonele de interes comun a infrastructurilor de sprijin pentru afaceri şi cercetare, făcând trimitere cu precădere la un posibil prim proiect care se încadrează în strategia de constituire a Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan (PSTM), respectiv constituirea unui Pol de Competitivitate Metropolitan. 

Parcul Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj va putea cuprinde în structura sa funcţională mai multe locaţii care vor fi identificate pe parcursul dezvoltării proiectului şi va angrena o infrastructură comună de cercetare constituită sub forma unui Centru Deschis de Cercetare, care să servească drept platformă de dezvoltare şi prestare de servicii destinate mediului economic, contribuind la dezvoltarea cercetării aplicative, la intensificarea legăturilor între industrie şi cercetare, a inovării şi a transferului tehnologic. 

Principiul ce guvernează un astfel de centru deschis de cercetare rezidă în constituirea unei baze comune de echipamente existente şi dezvoltarea acesteia prin achiziţii ulterioare, având la bază următoarele considerente:

· echipamentele de cercetare rămân în proprietatea instituţiei membră a grupului de iniţiativă/ PSTM Cluj; aceste pot fi localizate în viitoare locaţii ale PSTM Cluj sau pot rămâne la locaţiile instituţiei membre

· utilizarea echipamentelor de cercetare pe bază de programare, cu perceperea unor tarife percepute diferenţiat destinate membrilor PSTM Cluj, instituţiilor şi firmelor găzduite precum şi terţilor, stabilite în regulamentul de funcţionare şi de acces în PSTM Cluj; tarifele destinate membrilor nu vor fi generatoare de profit şi vor fi percepute de instituţia în care se localizează echipamentul  

· investiţiile ulterioare care vor fi făcute în infrastructura de cercetare de către membrii PSTM Cluj vor fi complementare echipamentelor care permit un acces comun, deja existente în rândul membrilor. 

În vederea parcurgerii etapelor de pregătire a înfiinţării PSTM Cluj, evidenţiate în Anexa 1, membrii grupului de iniţiativă vor proceda la realizarea activităţilor aferente, pe baza competenţelor proprii şi a aportului financiar pe care dispun să îl înainteze în vederea înfiinţării PSTM Cluj. 

Aportul investiţional se rezumă la următoarele tipuri de contribuţie:

implicarea resursei umane proprii în activităţile premergătoare înfiinţării PSTM Cluj (întâlniri, participare la grupuri de lucru, elaborare documentaţii tehnice şi scriptice aferente demarării investiţiei, pregătirea de proiecte şi a documentaţiei de acreditare a parcului ştiinţific şi tehnologic, etc); membrii grupului de iniţiativă vor conveni cu majoritate calificată (minim 2/3 din numărul membrilor) un plafon maximal al numărului de ore necesar realizării activităţilor planificate în Anexa 1, corespunzător unui cost al resursei umane agreat după cum urmează: 

· pentru activităţi de consultanta (economice, financiare, juridice) un cost/tarif orar de 50 RON 

· pentru activităţi de ordin tehnic (elaborare documentaţie de natura tehnica precum PUZ, SF, documentaţie pentru avize si acorduri) un cost/tarif orar de  70 RON

· plata taxelor, avizelor şi acordurilor aferente

· costul întâlnirilor şi vizitelor organizate de către membrii grupului de iniţiativă precum şi cele organizate cu terţi în vederea atragerii de reprezentanţi ai mediului economic, investitori potenţiali, alte instituţii interesate; costurile vizează personalul instituţiilor membre şi se transpun în:

· costuri de transport 

· costuri de cazare, în unităţi de cazare de maxim 3 stele 

· costuri de protocol privind organizarea întâlnirilor între membrii grupului de iniţiativă respectiv cu terţi, cu un plafon maximal de 100 RON per întâlnire 

·  alte tipuri de cheltuieli, precum:

· expertiza externa (elaborare documentaţii tehnice, financiare, juridice, etc)

· lucrări de construcţii (drum de acces, împrejmuiri, etc)

· altele care contribuie la realizarea activităţilor planificate

Anexa 2 a prezentei convenţii reglementează metodologia de evidenţiere a cheltuielilor şi a aportului investiţional aferent sub forma unei fişe, un document algoritmic integrat, validată prin semnare de responsabilul instituţiei membre şi de responsabilul financiar al acesteia. 

La nivelul grupului de iniţiativă, prin decizie a majorităţii calificate (2/3 din numărul membrilor),  instituţiilor membre li se vor atribui roluri care să permită o implementare şi o supervizare adecvată a activităţilor efectuate în interes comun, precum:

· Secretar: coordonarea desfăşurării şi monitorizarea integrată a activităţilor, organizarea întrunirilor  

· Analist investiţii: centralizarea periodică a situaţiei investiţiilor efectuate de membrii grupului de iniţiativă 

· Comitet de Cenzori: verificarea şi validarea cheltuielilor declarate de membrii grupului de iniţiativă ca făcând parte din etapele înfiinţării PSTM Cluj

· alte roluri ce vor fi propuse odată cu divizarea responsabilităţilor şi cu asumarea etapelor de parcurs

În situaţia în care, pe parcursul procesului de constituire al PSTM Cluj, aderă prin acceptul membrilor şi alte organizaţii la grupul de iniţiativă (alte unităţi ale administraţiei publice locale, instituţii publice sau organizaţii de drept privat), acestea se vor supune prevederilor prezentei Convenţii prin act adiţional şi vor adopta mecanismul de evidenţierea a aportului investiţional de la data aderării. 

Prezenta Convenţie intră în vigoare pentru fiecare dintre membri la data semnării de către membrul semnatar şi rămâne în vigoare până la momentul înfiinţării PSTM Cluj.   

                                                     Anexa  nr. 1 la Convenţie  
                                                                                                       Etapele necesare constituirii PSTM Cluj

	Obiect investiţional/ Activitate
	Componente
	Tipul de resursa implicata
	Necesarul de Competenţe

(pentru resursa umană proprie/ expertiza externă)
	Plafon maximal NR. DE ORE

(pentru resursa umană proprie)

	Inventar al echipamentelor de cercetare, pe domenii pre-stabilite, în vederea analizei fezabilităţii componentelor Centrului Deschis de Cercetare (ITC, energie, biotehnologii, materiale noi, transport, valorificarea deseurilor, sanatate, industrii creative, mobila, confectii, masini&echipamente, altele)
	Lista - denumire echipament, vechime, cost, finantare, destinatie/utilizare 


	- resursa umana 
	- Grup de Lucru PSTM Cluj (cate o persoană de legatura de la fiecare institutie membra)

- responsabili cercetare pe domenii
	

	Inventar al serviciilor care pot fi prestate către mediul economic 

(pe baza competenţelor identificate în rândul membrilor şi a infrastructurii de cercetare existentă)
	Serviciul propus, fundamentare interna (pe baza competentelor proprii, a echipamentelor de cercetare), fundamentare externa (analiza cererii, pietele tinta, analiza concurentilor) 
	- resursa umana
	- responsabili cercetare pe domenii
	

	Atragere de noi membri în Consorţiul care va sta la baza PSTM Cluj
	Întâlniri, vizite
	- resursa umana

- resursa financiara (combustibil, cheltuieli de protocol)
	· comunicare, relaţionare

· management
	

	Întâlniri generate de realizarea activităţilor propuse (întâlniri ale membrilor grupului de iniţiativă, participare la grupuri de lucru, etc)
	Întâlniri, întruniri
	-resursa umana 

- resursa financiara (combustibil, cheltuieli de protocol)
	- competente strategice

- comunicare, relaţionare

-(persoana de legatura de la fiecare institutie membra)
	

	Stabilire functiuni corelat cu locatia/locatiile PSTM Cluj
	Cercetare

Micro-productie

Servicii 
	- resursa umana
	- persoana de legatura de  la fiecare institutie membra 

- responsabili tehnici pe domeniu selectat

- arhitectura, urbanism
	

	Master Plan 
	-Studii de fundamentare detaliate (valabile si la PUZ): topo, geo si hidrotehnice, clima, accesibilitate,  circulatii,relatia oras-comuna,  istorie, cultura,anchete sociale, prognoze pe domenii, studii de marketing , etc.

-Master plan propriu-zis /analiza critica,  viziune corelata cu viitoare strategie de dezvoltare a parcului, principii de baza pentru dezvoltarea sitului, a zonei  in general. Parte scrisa (memoriu de prezentare detaliat) si parte  desenata (planse, scheme si imagini ce detaliza propuneri si potentialul de dezvoltare urbanistica a zonei, includ concluzii ale studiilor de fundamentare)
	- resursa umana/ expertiza externa
	- urbanism, amenajarea teritoriului

-strategice 

- complementare: geografie, istorie, sociologie, marketing


	

	Certificat de Urbanism (pentru PUZ si pentru SF) 
	Documentatia aferenta, conform legii 
	- resursa umana

- resursa financiara (taxele aferente)
	· urbanism
	

	Plan Urbanistic Zonal (PUZ) 
	-Studii de fundamentare (comune cu cele de la Master Plan), rezultatele vor fi interrelationate cu propunerile de dezvoltare urbanistica

-Plan Urbanistic Zonal (propriu-zis) si Regulament local de urbanism (piese scrise si desenate)

Documentatii pentru obtinerea de avize/acorduri necesare emiterii Hotărârii de Consiliu Local de aprobare PUZ 
	- resursa umana/ expertiza externa

- resursa financiara (taxele aferente)
	· urbanism, amenajarea teritoriului
	

	Studiu de Oportunitate – documentatie pentru concesiune teren
	Descrierea terenului, amplasament, utilitati

Motivele de ordin economic, financiar, social, de mediu pt acordarea concesiunii

Descrierea investitiilor
	- resursa umana/expertiza externa


	- urbanism

- tehnico-economice
	

	Strategie de Dezvoltare PSTM Cluj
	- viziune, obiective, corelarea cu polici si strategii sectoriale/industriale, cu proiectele viitoare si cu surse de finantare potentiale
	- resursa umana


	· de programare, planificare strategica

· economice
	

	Studiu de Fezabilitate
	A. Piese scrise

-Date generale, informatii generale privind proiectul;

-costuri estimative ale investitiei;

-analiza cost-beneficiu;

-estimari privind forta de munca;

-indicatori tehnico-economici;

-avize si acorduri de principiu + certificat de urbanism

B. Piese desenate

-planuri si sectiuni generale de  arhitectura, rezistenta, instalatii, planuri speciale, profile longitudinal si transversal, etc 

studii geo-(topo)
	- resursa umana/expertiza externa


	· tehnice:, arhitectura, constructii, instalatii geologie, topografie

- economice


	

	Centru Deschis de Cercetare
	Inventar selectat, harta amplasament

Regulament de functionare (acces,  tarife)

Planficare integrata a investiitiilor viitoare
	- resursa umana


	· persoana de legatura

· competente tehnice

· competente de cercetare

-     competente strategice
	

	PSTM Cluj - Acord de asociere in participatiune; regulament de organizare si functionare; regulament de acces in parc a agentilor economici si a altor tipuri de organizatii

Societatea Administrator – act constitutiv si statut
	Documente juridice; documente cu implicatii economice
	- resursa umana


	· - juridice 

· - economice

·  - persoana de legatura
	· 

	Plan de Afaceri (2 etape: pentru concesiune; pentru acreditare) 
	- obiective, produse/servicii, clienti, furnizori si materie prima, concurenti, previziuni financiare
	- resursa umana

- resursa financiara – expert (daca personalul membrilor nu detine competentele necesare)


	· economice: marketing, financiar
	

	Elaborare cerere de finantare – proiect de infrastructura; proiect de cercetare; proiecte soft
	- Continutul cadru cu respectarea ghidului solictantului, dupa caz
	- resursa umana


	· scriere de proiect

· economice, tehnice

- de cercetare – competente suport
	

	Documentatia de Acreditare pentru parc stiintific si tehnologic
	Pe baza de OG 4940/2006, formulare standard; 

Justificarea competentei stiintifice si experienta membrilor consortiului, existenta resurselor umane calificate, capacitatea de a oferii servicii specializate 
	- resursa umana


	· economice

· tehnice: arhitectura, urbanism

· juridice

· de cercetare- competente suport
	

	Documentatie admitere in PSTM Cluj
	Pe baza de OG 4940/2006

Stabilire criterii 
	- resursa umana


	· economice, tehnice

· de administrare
	

	Strategie de marketing
	      Continut cadru standard   
	     - resursa umana
	· marketing

· strategice
	

	Strategie de personal 
	      Continut cadru standard   
	- resursa umana
	· resurse umane

-  strategice
	


                                                                                                                    Anexa nr. 2 la Convenţie
Fisa integrata de evidenţiere a aportului investiţional premergător constituirii PSTM Cluj
	FISA DE EVIDENTIERE A APORTULUI INVESTITIONAL PREMERGATOR CONSTITUIRII PSTM CLUJ

	
	
	

	
	
	DENUMIREA ACTIVITĂŢII - Conform Anexei 1
	
	

	
	
	
	
	
	

	Denumirea Instituţiei Membre a Grupului de Iniţiativă:  …………………………...
	
	
	

	
	Categoria aportului
	Detalierea aportului aferent activităţii 
	Perioada aferenta 
	Costul 
	Justificare - cuantificare

	
	Resursa Umana (numele angajaţilor proprii implicaţi)
	 
	 
	cost resursa umana 
	nr de ore* tarif orar (nr de ore incadrat in plafonului stabilit de comun acord pentru activitatea in cauza)

	
	
	 
	 
	
	

	
	
	 
	 
	
	

	
	
	 
	 
	
	

	
	Taxe, avize, acorduri
	 
	 
	costul taxei


	chitanta aferenta platii taxei



	
	
	 
	 
	
	

	
	Cheltuieli de deplasare
	 
	 
	cost combustibil
	Foaie de parcurs - Pret litru combustibil x consum mediu/100 km raportat la nr de km parcursi

	
	
	 
	 
	cost bilet transport
	Biletul de transport

	
	
	
	
	cost cazare
	Factura cazare 

	
	Cheltuieli de protocol
	 
	 
	cost protocol
	Factura/ bon fiscal
(sau) Estimare in functie de  nr de participanti

	
	Alte cheltuieli 

- expertiza externa 

-  lucrari de constructii 

- altele
	 
	 
	cost serviciu/lucrare
	Factura, contract de servicii/lucrări

	
	TOTAL:
	 
	 
	COST TOTAL
	

	
	Fişă  validată de:
	Responsabilul Instituţiei 

Director Financiar
	……………………………………
	
	


CONVENŢIE 

privind mecanismul de colaborare şi aportul membrilor grupului de iniţiativă 

în vederea realizării etapelor de pregătire a constituirii 

Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj

în cadrul 

Acordului Cadru de Colaborare

 pentru dezvoltarea de proiecte de infrastructură care se încadreză în Strategia de constituire a Parcului Ştiinţific şi Tehnologic Metropolitan Cluj

încheiat în data de 9 mai 2011 între membri grupului de iniţiativă

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ: JUDEŢUL CLUJ, reprezentată prin: 

Domnul Alin TIŞE






     
Preşedinte al Consiliului Judeţean Cluj

………………………………

Cluj- Napoca

Data: ………………………………
                                                                                              Contrasemnează:

      PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,
      
Alin Tişe                                                                
   Simona Gaci
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