ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 209 din 28 august 2012
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 195/2010 privind
infiintarea Societatii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.,
ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj
nr. 195/2010 privind Infiintarea Societdtii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare
a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj, cu modificarile si completarile
ulterioare, propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea Uioreanu;

Tinand cont de prevederile:

» art. 91 alin. (2) lit. b) si d) si ale art. 92 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind societatile comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii privind Codul civil nr. 287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
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hotaraste:

Art. 1. Hotararea Consiliul Judetean Cluj nr. 195/2010 privind infiintarea Societatii
Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza
s1 Ordine Cluj, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad dupd cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 4. (1) Administratorul Indeplineste si functia de director al S.C. ,,Paza si Protectie
Clyj" S.R.L., si este desemnat in persoana doamnei Adriana Lucretia Sabou.

(2) Remuneratia administratorului se stabileste la nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Clu;."

2. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 5. Mandatul administratorului este pana la data de 28.10.2012, cu posibilitatea



prelungirii."

dispozitii contrare.

Art. III. Administratorul S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L incheie cu Judetul Cluj un
contract de mandat, conform modelului cadru cuprins in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. IV. Se Imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea
Uioreanu, ca in numele si pentru Judetul Cluj, sd semneze contractul de mandat prevazut la art.
111

Art. V. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotidrari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane;
Societatea Comerciala ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., si persoana desemnata conform art. I.

Art. VI. Prezenta hotirdre se comunicd prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; doamnei
Adriana-Lucretia Sabou, S.C. ,,Pazad si Protectie Cluj" S.R.L, precum si Prefectului Judetului
Cluj, si se aduce la cunostintd publica prin publicarea Tn Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe
pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea Uioreanu
Simona Gaci
ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexi
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea nr. 209/2012

CONTRACT DE MANDAT



Incheiat astazi , Intre:

Judetul Cluj (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,
Calea Dorobantilor nr. 106, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul
Horea Uioreanu

si
Domnul/doamna (denumit in continuare ,,mandatar"), domiciliat in
, Str. nr., judetul , identificat cu B.I./C.L., seria ____ nr.
, eliberat de la data de , apelabil la
urmatoarele numere de telefon: (domiciliu) st (
serviciu).

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
urmatoarelor acte normative: art.91 alin. (1) lit. a), art. 91 alin. (2) lit. e) si art. 92 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, rep. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cap. I. - Obiectul contractului

Art.1. (1) Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea calitatii de reprezentant al Judetului Cluj in functia de administrator
la S.C. ,,Pazd si Protectie Cluj" S.R.L., in limitele permise de lege si de actul constitutiv, in
scopul realizarii obiectului de activitate al S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.

(2) Organizarea si gestionarea activitdtii societdfii se vor efectua pe baza
obiectivelor si criteriilor de performantd conform anexei care fac parte integranta din prezentul
contract.

(3) Administratorul reprezintd societatea comerciald in raporturile cu terfii si
poartd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societdtii, in
schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

Cap. I1.- Durata si incetarea contractului

Art.2. (1) Prezentul mandat se incheie pe o perioada de , incepand cu data
semndrii acestuia.

(2) In conditiile indeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului.

Cap.I1l - Drepturile si obligatiile partilor

Art. 3. (1) Mandatarul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa primeasca plata remuneratiei prevazute pentru activitatea prestatd, din bugetul
societatii, conform dispozitiilor prezentului contract;



b) sa i se deconteze cheltuiclile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative pentru deplasdrile in interesul societdtii, efectuate in tard si
strainatate, din bugetul acesteia;

c) sa fie informat, asupra activitatii societdtii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) sa beneficieze de concediu de odihna de........ zile lucrétoare pe an;

e) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa depuna toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat, la entitatea la
care este mandatar al intereselor unitatii administrativ-teritoriale;

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea entitafii pe toatd perioada
mandatului, fiind tinut responsabil de aceastd obligatie incad un an de la Incetarea prezentului
contract;

) sa ia masuri ca entitatea sa transmitd mandantului toate datele si informatiile stabilite
de acesta;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a entitatii pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar
trebui luate;

f) sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii, conform
anexei care face parte integrantd din prezentul contract, in care scop dispune de urmatoarele
prerogative:

1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societaii,

2. organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor

legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

negociaza contractul colectiv de munca si contractul individual de munci;

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie actele juridice, In numele si pe seama societatii, conform legii;

asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd convenite;

alte prerogative incredintate de mandant sau prevazute de lege;

g) sa depund un raport trimestrial de activitate, precum si sa furnizeze oricand
mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau sau
legate de activitatea entitdtii, precum §i propuneri pentru imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 4. Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si Indeplineasca
obligatiile contractuale cu buna-credintd si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter
oneros.

Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuta.
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Art. 5. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitagii
societdtii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite,

c) sd asigure celelalte drepturi prevazute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.



Cap. IV - Raspunderea contractuala

Art. 6. (1) Mandatarul este finut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a contractului;

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

(4) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. V - Plata cuvenitd mandatarului pentru exercitiul mandatului sau

Art.8. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul primeste o remuneratie stabilita
la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Clu;.

(2) In caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin
prezentul contract, indemnizatia lunara bruta acordatd se diminueaza proportional.

Cap. VL. incetarea contractului

Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele In urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceasti situatie, mandatarul este obligat
sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, In caz contrar ramanand
obligat la plata unor daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

¢) Schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) Decesul, incapacitatea sau falimentul mandantului sau a mandatarului.

In cazurile de incetare a contractului previzute la literele a), b), c), mandatarul este
obligat sa Tnapoieze mandantului inscrisul constatator al mandatului sau.

Cap. VII. Clauze de loialitate si confidentialitate

Art. 10 (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca Intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

(2) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii
de comert cu societatea pe care o administreaza.

(3) Interdictia de la alin. (2) se extinde si asupra sofului/ sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al doilea inclusiv.

(4) Pe intreaga duratd a prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii,
obligatie care se mentine si pentru o perioada de 1 an de la incetarea prezentului contract.

Cap. VIII. - Alte clauze




Art.11. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun.

Art. 12. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 13. In executarea mandatului sdu, indiferent dacid este general sau special,
mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date n
scris de mandant.

Art. 14. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricand considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiala sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 15. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale si intra in vigoare la
data semnarii acestuia de cdtre ambele parti.

Art. 16. Obiectivele si criteriile de performantd constituie anexa la prezentul contract de
mandat.

MANDANT,
MANDATAR,
JUDETUL
Prin Presedinte
Horea Uioreanu
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea Uioreanu
Simona Gaci
ROMANIA Anexi
JUDETUL CLUJ la Contractul de mandat

CONSILIUL JUDETEAN

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
anexa la contractul de mandat, pe anul 2012, al administratorului
S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.

OBIECTIVE GENERALE

1. Imbunatatirea calitatii serviciilor prestate.

2. Diversificarea ofertei de servicii.

3. Instruirea permanenta a personalului operativ (profesionald, militara si fizica).

CRITERII DE PERFORMANTA SPECIFICE:

Nr. Criteriu UM Formula de calcul | Prevederi | Ponderile
crt. 2012 acordate
criteriilor de




performanta %
l. Mentinerea numarului | Numar 58 40
de contracte la nivelul
anului 2011
2. Incadrarea ratei % Active 1,74 10
lichiditatii partiale in circulante/Datorii
prevederile anului 2012 sub un an

OBIECTIVE CUANTIFICATE:

Nr. | Obiectiv UM Formula de calcul | Prevederi | Ponderile
crt. 2012 acordate
obiectivelor de
performanta %
1. Realizarea ratei % Profit net/Cifrade | 0,50 10
profitului net propus afaceri x 100
2. Incadrarea in perioada | Zile Creante 41 10
de recuperare a restante*365 / CA
creantelor propusa
pentru 2012
3. Incadrarea in perioada | Zile Datorii 45 5
de plata a datoriilor restante*365 / CA
propusd pentru 2012
4. Mentinerea Lei/Per | CA/Nr. mediude | 15.400 10
productivitatii muncii la | s. personal
nivelul anului 2011
5. Reducerea cheltuielilor | Lei Cheltuieli totale / 994 15
la 1.000 lei venituri in Venituri
anul 2012 fata de anul totale* 1000
2011
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

Horea Uioreanu
Simona Gaci



