ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 211 din 11 septembrie 2012
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Judetean Cluj in

Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Clujana S.A.

Consiliul Judetean Cluyj;

Analizand proiectul de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Consiliului Judetean Cluj in A.G.A. la S.C. Clujana S.A., in vederea exercitarii drepturilor de
actionar, proiect propus de catre presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea Uioreanu;

Tinand cont de prevederile:

» art. 204 alin. (4) din Legea privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

» art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d) si ale art. 92 din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1 Se acorda mandat special domnului Pop Dan Vasile -reprezentant al Consiliului
Judetean Cluj in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Clujana S.A., pentru aprobarea in
prima sedintd a Actului constitutiv actualizat al S.C. Clujana S.A., prevazut in Anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. S.C. Clujana S.A. va comunica Consiliului Judetean Cluj- Directia Generala
Buget-Finante, Resurse Umane hotararile adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza

presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane si



reprezentantul Consiliului Judetean Cluj in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Clujana

S.A.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; reprezentantului Consiliului
Judetean Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Clujana S.A.; S.C. Clujana S.A.,
precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publica prin publicarea in

Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea Uioreanu

Simona Gaci

ROMANIA Anexi

la Hotararea nr. 211/2012
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT SI REFORMULAT
S.C. CLUJANA S.A.

CAPITOLUL 1.

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1.- Denumirea societatii
(1) Denumirea societatii este Societatea Comerciald Clujana S.A.
(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la




societate, denumirea societatii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,,societate pe actiuni" sau
initialele "S.A.", de capitalul social si numarul de inregistrare.

Art. 2.- Forma juridica a societatii

Societatea Comercialda Clujana S.A. este persoana juridica romana, avand forma juridica
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prezentul act constitutiv.

Art. 3.- Sediul societatii

(1)  Sediul societatii este In Romania, localitatea Cluj-Napoca, Piata 1 Mai, nr. 4-5,
jud. Cluj. Sediul societatii poate fi schimbat in altd localitate din Romania, pe baza hotararii
Adunarii Generale, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii, situate si in alte
localitati din tara si strainatate.

(3) La momentul adoptarii prezentului act constitutiv actualizat, societatea are
urmatoarele Sedii secundare/Puncte de lucru:

»  Roménia, jud. Cluj, mun. Cluj-Napoca, B-dul. 1 Decembrie 1918, nr. 142, in
incinta Galeriei Comerciale a Complexului Cora;

> Romania, jud. Cluj, mun. Comuna Floresti, Sat Floresti, str. Avram lancu, nr.
492-500;

»  Romania, jud. Cluj, mun. Cluj Napoca, str. Traian Vuia, nr. 149 - 151, in incinta
R.A. Aeroportul International Cluj-Napoca.

Art.4.- Durata societatii
Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul
Registrului Comertului.

CAPITOLUL II.

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5.- Scopul societdfii il reprezintd realizarea de beneficii din fabricarea si
comercializarea produselor de incaltaminte, respectiv promovarea si punerea in aplicare a
initiativelor de interes local si national in domeniul fabricatiei de incaltaminte si a domeniilor
conexe.

Art. 6 - Domeniul de activitate

1520 - FABRICAREA INCALTAMINTEL

Obiectul principal de activitate:

1520 - FABRICAREA INCALTAMINTEL

Obiectele Secundare de Activitate:

1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie si a articolelor de harnagament
2571 Fabricarea produselor de taiat

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3312 Repararea masinilor

3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale




piele

3512 Transportul energiei electrice;

3513 Distributia energiei electrice;

3514 Comercializarea energiei electrice;

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltdminte si articole din

4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine

specializate

n.c.a.

4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin
standuri, chioscuri si piete

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4939 Alte transporturi terestre de calatori

4941 Transporturi rutiere de marfuri

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6810 Cumpararea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing

7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile

9523 Repararea incaltdmintei si a articolelor din piele

CAPITOLUL III.

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7.- Capitalul social
Capitalul social total este de 10.394.809,3 lei divizat in 7.168.834 actiuni a cate 1,45 lei

fiecare, fiind repartizat pe actionari, astfel:

- Judetul Cluj prin Consiliul Judetean Cluj - valoare aport total: 9.660.559,75 lei, nr.

actiuni: 6.662.455, cota de participare la beneficii si pierderi: 92,9364 %;

- Asociatia PRIV' 92 - valoare aport total: 566.665,8 lei, nr. actiuni: 390.804, cota

participare la beneficii si pierderi: 5,4514 %;

- S.ILF. OLTENIA - valoare aport total: 138.053,05 lei, nr. actiuni: 95.209, cota de

participare la beneficii si pierderi: 1,3281 %;

- lista actionari valoare aport total: 29.530,7 lei, nr. actiuni: 20.366 cota de participare la

beneficii si pierderi: 0,2841 %.

Participarea actionarilor la beneficii si pierderi este corespunzatoare cotei detinute din

capitalul social.

Art. 8.- Actiunile




(1) Actiunile societdtii sunt nominative si dematerializate, evidenta acestora si a
actionarilor fiind tinutd de catre S.C. Depozitarul Central S.A., cu sediul in Bucuresti, str.
Fagarag, nr.23, sector 1, nr. ORC J40/5890/1997, CUI R09638020, Aut. CNVM
3567/14.12.2006.

(2) Societatea va putea tine evidenta actionarilor si actiunilor si intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie care se pastreaza la
sediul societatii.

Art. 9.- Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor 1n conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 10.- Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot
in Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de alege si de fi ales in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor (si pe cale de consecinta, obligatia de a suporta
pierderile societdtii), conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale,
respectiv la alte drepturi prevazute in actul constitutiv sau conferite potrivit dispozitiilor legale.

(2) Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund 1n limita valorii actiunilor ce le detin.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii pesonale ale
actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii doar asupra partii din beneficiul
societatii ce 1 se va repartiza actionarului de catre Adunarea Generald a Actionarilor sau asupra
cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile legii si prezentului act
constitutiv.

(6) Calitatea de actionar nu depinde si nu influenteaza pozitia de salariat, neconferind
salariatilor nici un drept special.

Art. 11.- Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un
proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiald sau totalda a actiunilor intre actionari sau terti se face in
conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

(3) Oferta de vanzare a actiunilor de cétre actionar se face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si dispozitiilor ce reglementeaza piata de capital, dupa caz.

(4) 1In cazul delistarii societatii de la Bursa de Valori, pretul de vanzare-cumpirare al
acestora se va stabili prin negociere Intre parti.

(5) Actiunile fac obiectul mostenirii In conditiile legii.

(6) Primii actionari (acceptantii) care au participat la prima subscriptie simultana
pentru majorarea capitalului societatii, au drept de preemtiune in cazul unor emisiuni ulterioare
de actiuni facute in scopul majorarii capitalului.

Art. 12.- Pierderea actiunilor
In cazul in care, actiunile societatii vor fi emise in forma materializata, si se vor




inregistra pierderi a unor actiuni, proprietarul va trebui sd anunte in scris Consiliul de
Administratie si sa faca public acest fapt prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie in
localitatea 1n care se afla sediul societatii. Dupa 6 luni de la data ultimei publicari, actionarul va
putea obtine un duplicat al actiunii, in cazul in care, in urma verificarilor efectuate de catre
Consiliul de Administratie, dreptul sau de proprietate asupra actiunilor este cert si nedisputat.

CAPITOLUL 1V.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 13.- Atributii
(1) Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societdtii, care
decide asupra activitatii acesteia si coordoneaza politica ei economica si comerciala.
(2)  Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
(3) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii principale:

a) Numeste membrii Consiliului de Administratie propusi de Autoritatea Publica Tutelara,
le stabileste remuneratia, i descarca de gestiune si 1i revoca;

b) Hotaraste in privinta contractarii si numirii auditorului financiar. Contractarea Auditului
Financiar se va face pe o perioada de 3 ani.

c) Stabileste remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, respectiv, suma reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de catre
auditorul financiar.

d) Stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si dupd caz programul de activitate pentru
exercitiul urmator;

e) Examineaza, aprobad sau modificd Bilantul si Contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si ale auditorului financiar, aprobd repartizarea
profitului.

f) Hotaraste cu privire la contractarea imprumuturilor bancare curente/contractelor de
credit, inclusiv a celor externe, avand o valoare mai mare de 500.000 (cincisutemii) Euro,
sau echivalent in lei ori alte monede, impreuna cu garantiile aferente, aproba orice fel de
credit financiar acordat de societate;

g) Analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul §i perspectivele
societatii cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata internd si internationala,
nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii, etc;

h) Hotéreste cu privire la actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie,
directorului general, respectiv auditorilor pentru paguba pricinuita societatii;

1) Analizeaza si aproba planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat, elaborat si depus spre aprobare de catre Consiliul de
Administratie, in termen de 90 de zile de la data numirii sale.

j) Decide completarea sau revizuirea planului de administrare, dacd acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in
contractul de mandat.

(4) Adunarea generald extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este




necesar a se lua o hotarare pentru:
a) schimbarea sediului societatii;
b) schimbarea formei juridice a societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) majorarea sau reducerea capitalului social, modificarea numarului de actiuni sau a
valorii nominale a acestora;
e) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
f) adoptarea sau modificarea Actului Constitutiv;
g) comasarea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii.

Art. 14.- Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor se convoaca de catre presedintele Consiliului
de Administratie sau de unul dintre administratori, pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2)  Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin odata pe an, in cel mult cinci luni de
la incheierea exercitiului economic financiar, pentru examinarea Bilantului si a Contului de
profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului
pentru anul in curs.

(3) Adunarile Generale Extraordinare se convoaca la cererea actionarilor,
reprezentand cel putin 5% din capitalul social, sau la cererea Auditorului.

(4) Adunarile Generale (atit cele ordinare cat si cele extraordinare) vor putea fi de
asemenea convocate de administratori ori de cate ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
legale si prezentul act constitutiv.

(5) Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial si intr-unul din ziarele de larga
circulatie din localitatea in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apropiata localitate, cat si
pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 zile inainte de data stabilitd pentru tinerea ei.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
aratarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

(7)  Convocatorul adunarii generale va cuprinde descrierea precisd a procedurilor care
trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de actul
constitutiv.

(8) Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

(9) Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt loc
din aceeasi localitate.

Art. 15.- Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generala Ordinard este constituitd valabil si poate lua hotarari dacd la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capitalul social, iar la
a doua convocare daca detin cel putin %2 din capitalul social.

(2) Adunarea Generald Extraordinard este constituitd valabil si poate lua hotarari,
daca la prima convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin % din capitalul social,
iar la a doua convocare, daca detin cel putin '% din capitalul social.

(3) Adunarea Generala a Actionarilor este prezidatd de presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia de catre unul din administratorii desemnati de presedinte.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie desemneaza dintre membrii Adunarii
Generale, un secretar care sa verifice lista de prezentd a actionarilor si sd intocmeasca




procesul-verbal al adunarii.
(5) Procesul-Verbal al adunarii se va scrie Intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul-Verbal va fi semnat de pesoana care a prezidat sedinta si de secretarul care 1-a intocmit.
(6) La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a Actionarilor, in
care se dezbat probleme privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii pot fi invitati
si reprezentantii salariagilor.

Art. 16.- Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Hotararile adunarilor se iau prin vot deschis.

(2)  Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

(3) Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor personal, prin reprezentare,
prin corespondenta sau prin mijloace electronice.

(4) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusi la sediul societatii, in
original, cu 24 de ore Tnainte de adunare ori poate fi comunicatd pe cale electronica, avand
incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura electronica.

(5)  Actionarii pot si isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. In acest
caz, procura si notificarea desemnarii reprezentantului au incorporata, atasata sau logic asociata
semndtura electronica.

(6) In procesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se va face mentiune despre
procurile primite in temeiul celor doua alineate anterioare.

(7)  Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, societatea nu poate limita eligibilitatea
persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(8) Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace electronice Inainte de
adunarea generala. Societatea are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot
al actionarilor prevazut la acest alineat.

(9) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi conditionate
decat de cerinte necesare asigurdrii identificarii actionarilor si securitatii comunicarii electronice
s1 numai in masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(10) La propunerea persoanei care prezideaza, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin %4 din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

(11) Votul secret este obligatoriu atat pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie cat si pentru revocarea si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

(12) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.

Art. 17.- Administrarea societatii

(1)  Societatea este administratd de un numar de 9 (noud) administratori, persoane
fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile din domeniul de
activitate al societdtii, constituiti intr-un Consiliu de Administratie, care la data adoptarii
prezentului act constitutiv actualizat sunt:

- Gliga Florin Valentin, presedinte Consiliul de Administratie, cetdtean roman, nascut in
localitatea.......cccocvvveeeieeeeiiiennnnnee, ,Jud. e, , la data de ......ccuvvee. domiciliat In mun.
.......................... 5 SH. e eieeeeee, N DLl @D, JUd. .., 1dentificat




prin CI seria...., Nr. ... , eliberatda de ....oocoooiiiieiiinnn. , la data de.................

- Pasztor Ciaba losif, membru Consiliul de Administratie, cetatean roman, nascut in
localitatea........ccccuvvveeeeeieniiinnnnnee, ,Jud. e, , la data de .......ccuuuee. domiciliat in mun.
.......................... 5 SH. e eieeeeee, N DLl @D, JUd. .., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberatda de .....ccooveeeiinnnn. , la data de.................
CNPuas ;

e , membru Consiliul de Administratie, cetatean roman, nascut in
localitatea.......ccoevvveeeeeiiiniicnnnnee, ,jude , la data de .......cccuvenenne domiciliat Tn mun.
.......................... 5 St i eceeesieeeieeee, T L DLl APy, Jud. ..., 1dentificat
prin CI seria...., Nr. ... , eliberatda de ....oocoooeiiieiinnnn. , la data de................
CNP..oeeeeeeeeee e

s , membru Consiliul de Administratie, cetdtean roman, nascut in
localitatea.......ccocvvvveeiiiieniicnnnnnee, ,jude , la data de ... domiciliat Tn mun.
.......................... 5 SH. e, N Ll DLl @D, JUd. .., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberata de ..........cceeeiiinni. , la data de..................
CNP..oeeeeeeeeeee,

e, , membru Consiliul de Administratie, cetatean roman, nascut in
localitatea.......ccoevuveveeeeeieeeeennnen, ,jude , la data de ........occen domiciliat Tn mun.
.......................... 5 St eeieeeeeesieeieeneee, DL Bl @D, Jud. .., 1dentificat
prin CI seria...., Nr. .............. , eliberatd de ....oocoovreiveeninnnn. , la data de................
CNP..oeeeeeeeeee e

e , membru Consiliul de Administratie, cetatean roman, nascut in
localitatea..........cccceeveeeneeeeneennee. ,jude , la data de .......cceeuee. domiciliat in mun.
.......................... 5 St e esieeeieeee, T L DLl APy, JUd. L., 1dentificat
prin CI seria..., Nr. ... , eliberata de ..........cceeeeeeii. , la data de...................
CNP..oeeee e,

e , membru Consiliul de Administratie, cetatean roman, nascut in
localitatea.........ccccceevveveeeennnnnnnn.. , Jude e, , la data de .......ceeuveeennnn domiciliat Tn mun.
.......................... 5 SHE. eeeieeieeeeiesieeeeee, N DL @D, JUd. ., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberata de ....occoooeiiiiiiinnnnn. , la data de.................
CNP..oeeeeeeeeee e

e , membru Consiliul de Administratie, cetitean roman, nascut in
localitatea.......ccoouvvvveeiiiieniiinnnnee, ,jude , la data de ......oeuunn. domiciliat Tn mun.
.......................... 5 StTe ieeiie e esieeeeieee, DT L DLl @Dy, JUd. ..., 1dentificat
prin CI seria..., Nr. ... , eliberatda de ......ocoeoiiinnennnn, , la data de......cccoonn.
CNP..oeeeeeeeeee e,

s , membru Consiliul de Administratie, cetatean roman, nascut in
localitatea.........ccccceevvevveennnnnnn... , Jud. e, , la data de .......cevevennnnee domiciliat Tn mun.
.......................... 5 SH. eeieeieieeieeieeeee, N DLl @D, JUd. ., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberata de ......ccccoeeeeeiennnnn. , la data de........co.....
CNP..oeeeee e,

(2) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie are studii economice i
experientd In domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau



institutii publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot fi salariati ai societatii, iar
daca la momentul desemnarii In aceasta functie aveau statut de salariati, contractul de munca se
suspenda pe perioada mandatului.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este ales si revocat de catre Consiliul de
Administratie dintre membrii sai.

(7) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani.

(8) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu
privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor.

(9) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd prin hotarare a
Adunarii Generale a Actionarilor.

(10) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui
membru al Consiliului de Administratie cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

(11) Consiliul de Administratie poate delega conducerea societdfii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(12) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de
Administratie.

(13) Directorii pot fi revocati oricand de cétre Consiliul de Administratie.

(14) Remuneratia directorilor este stabilitdi de Consiliul de Administratie pe baza
performantelor acestora.

(15) Prin hotarare a adunarii generale sunt fixate limitele generale ale remuneratiilor
directorilor, acordate potrivit alineatului anterior. Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor
numai in conformitate cu prezentele prevederi.

(16) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

CAPITOLUL V.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 18.- Organizare

(1) Societatea pe actiuni este administratd de catre Consiliul de Administratie compus
din 9 administratori alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioadda de 4 ani, la
propunerea Autoritatii publice tutelare, acestia pot avea si calitatea de actionari.

(2) Autoritatea publica tutelard, in numele actionarului, propune candidati pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(3) Autoritatea publica tutelard poate decide ca n procesul de selectie comisia sa fie
asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea




publicd tutelard potrivit legii. In acest caz, autoritatea publici tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.

(4) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupd caz, de expertul
independent prevazut la cele doud alineate anterioare, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii comerciale.

(5) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica, prin
grija Consiliului de Administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire
si pe pagina de internet a societatii. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii.

(6) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija Consiliului
de Administratie, pe pagina de internet a societatii, pe Intreaga durata a mandatului acestora.

(7) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator
in societati pe actiuni al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in
aceeasi masura persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator.

(8) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Consiliul de Administratie are posibilitatea de a constitui si alte
comitete consultative.

(9) Comitetele prevazute la alineatul anterior sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(10) Numarul de administratori este stabilit in raport cu volumul si specificul activitatii
societatii.

(11) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si director
general.

(12) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de
incetare a mandatului adminstratorului se va face potrivit procedurii prevazute de art. 29 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(13) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si
directori, persoanele care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, Inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare
de mitd, precum si alte infractiuni prevazute de lege referitor la societatile comerciale.

(14) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai. El este prezidat
de presedinte, iar 1n lipsa acestuia de unul dintre administratori desemnat de presedinte.

(15) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

(16) Pentru valabilitatea deciziilor este necesarda prezenta a cel putin %2 din numarul
membrilor Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti.

(17) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd pe
baza proiectului comunicat de presedinte, cu cel putin 5 zile inainte. Acestea se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul-Verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si
de secretar.



(18) Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sdi unele
atributii limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

(19) In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de citre presedintele Consiliului de
Administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generald a Actionarilor,
sau in lipsa lui de catre unul dintre administratori, desemnat de consiliu.

(20) Cel ce reprezinta societatea semneaza actele care o angajeaza fata de terti.

(21) Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat
de administrarea societatii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

(22) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sd puna la dispozitia
actionarilor, la cererea acestora, toate documentele societatii.

(23) Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de
la dispozitiile legale pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea
societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin Hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor.

(24) Directorii si/sau auditorii pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie.

Art. 19 Comitetul de nominalizare si remunerare

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativd si are atributii de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul
nominalizarii membrilor pentru functiile de conducere precum si a remunerarii acestora.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare este format din 3 (trei) administratori
neexecutivi. Presedintele Comitetului de nominalizare si remunerare va fi ales de catre membrii
Consiliului de Administratie.

(3) Membrii Comitetului de nominalizare §i remunerare trebuie sd evite plasarea lor pe o
pozitie care ar putea genera orice fel de conflict de interese; iar in asemenea cazuri trebuie sa
notifice presedintele Comitetului si sa se abtind de la acea activitate.

(4) Comitetul se intalneste in sedinte ordinare de doua ori pe an sau in sedinte extraordinare,
ori de céte ori este nevoie.

(5) Functia principald a Comitetului de remunerare si nominalizare este de a asista Consiliul
de Administratie in Indeplinirea responsabilitatilor sale privind remunerarea conducatorilor
societatii §i a personalului.

(6) Atributii:

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor

pentru functiile de director;

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile de director;

- formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor;

- elaboreaza un raport anual privind remuneratia directorilor in cursul anului financiar,
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011. Raportul este prezentat adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe
pagina proprie de internet a societatii.

Art. 20 Comitetul de audit
(1) Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, avand rolul de a
asista Consiliul de Administratie 1n realizarea atributiilor pe linia auditului.




(2) Comitetul de audit este format din 3 (trei) administratori neexecutivi ai organului
de administratie, cel pufin un membru al comitetului de audit este independent si are competenta
in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

3) Comitetul de Audit se intruneste periodic in sedinte de lucru ordinare sau ori de
cate ori situatia o impune, dar cel putin o data trimestrial.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistand Consiliul de Administratie in indeplinirea
atributiilor proprii de supraveghere, analiza si evaluare al sistemului contabil al societatii, de
aprobare a planificarii financiare, a raportarilor si situatiilor financiare anuale, al controlului
intern §i al administrarii riscului si sprijinind Consiliul de Administratie In monitorizarea

revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate.

(5) Atributii:

- Supravegheaza activitatea desfasurata de auditorii interni si auditorii financiari;

- Inainteazd spre aprobare Consiliului de Administratie, propunerile privind
nominalizarea auditorului financiar extern, propunerile pentru suma reprezentand
contravaloarea serviciilor prestate de catre acesta si revocarea acestuia, urmand ca
nominalizarile validate de Consiliului de Administratie sa fie supuse aprobarii
AGOA;

- Revizuieste si aproba sfera de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

- Verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare;

- Asigura relatia cu auditorul financiar al societdtii, in sensul primirii planului de audit
si analizdrii constatarilor si recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societatii, daca este cazul;

- Avizeaza planul anual de audit si necesarul de resurse aferente acestei activitati;

- Primeste rapoartele de audit, analizeazd §i avizeazd periodic constatarile si
recomandarile auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
planurile pentru implementarea acestora;

- Se asigurd cd Directorul ia masurile de remediere necesare pentru a solutiona
deficientele identificate in activitatea de control, precum si a altor probleme
identificate de auditori;

- Avizeaza informatiile cu privire la angajamentele de audit desfasurate anual, din care
trebuie sd reiasd constatarile si recomanddrile auditului intern si modul de
implementare a recomandarilor respective de catre structura de conducere a societatii
in vederea includerii in raportul anual intocmit de societate asupra conditiilor in care
este desfasurat controlul intern;

- Formuleaza recomandari Consiliului de Administratie privind strategia si politica
societatii in domeniul controlului intern, auditului intern si auditului financiar;

- Monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- Monitorizeaza eficacitatea functiei de audit intern;

- Inainteazd Consiliului de Administratie, semestrial, in a doua luna dupa incheierea



semestrului, rapoarte asupra activitatii sale.

Art. 21.- Atributiile Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie are 1n principal urmatoarele atributii:

a) Aproba nivelele de salarizare a personalului direct si indirect productiv.

b) Numeste si revoca directorul general si ceilalti directori ai societdtii, la recomandarea
comitetului de nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia
sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

c) Negociaza si perfecteaza operatiunile de cumparare, schimb, contracte de credit, precum
si constituire in garangie a unor active potrivit competentelor sale, astfel cum sunt circumstantiate
in cele ce urmeaza. Actele de dobandire, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societdtii, a caror valoare depdseste, individual sau cumulat,
pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor
fi incheiate de catre Consiliul de Administratie numai dupd aprobarea prealabila de catre
adunarea generald extraordinard a actionarilor. Contractele de credit/imprumuturile bancare
curente avand o valoare mai mare de 500.000 (cincisutemii) Euro, sau echivalent in lei ori alte
monede, impreund cu garantiile aferente vor putea fi incheiate de catre Consiliul de
Administratie numai dupa aprobarea prealabild de catre adunarea generalda extraordinard a
actionarilor. In privinta tuturor celorlalte contracte de credit/imprumuturi bancare curente,
respectiv operatiuni de cumparare, schimb, constituire in garantie a unor active, in afard de cele
expres si limitativ mentionate mai sus, Consiliul de Administratie va fi abilitat sa le incheie fara
a avea nevoie de aprobarea adunarii generale a actionarilor.

d) Stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare ale societaii.

e) Stabileste sistemul contabil de control financiar i aproba planificarea financiara.

f) Incheie/aproba incheierea de contracte de inchiriere. inchirierile de active corporale,
pentru o perioadd mai mare de un an, a caror valoare individuald sau cumulata fatd de acelasi
co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat depaseste 20% din
valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic,
precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, se aproba in
prealabil de adunarea generali extraordinari a actionarilor. In privinta tuturor celorlalte contracte
de inchiriere, in afara de cele expres si limitativ mentionate mai sus, Consiliul de Administratie
va fi abilitat sa le incheie/aprobe fara a avea nevoie de avizul adunarii generale a actionarilor.

g) Stabileste tactica si strategia de marketing.

h) Aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate.

1) Supune anual Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 5 luni de zile de la
incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate,
proiectul de buget al societatii pe anul in curs. Raportul se publicd pe pagina de internet a
societatii.

j) Aproba, la propunerea directorului general, structura organizatorica a societatii si
numarul de posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;

k) Rezolva orice alte probleme delegate de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

1) Hotaraste cu privire la infiintarea/desfiintarea de sucursale, filiale, agentii si puncte de
lucru ale societatii.




m) Elaboreazd si prezintd adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat, in termen de 90 de
zile de la data numirii sale.

n) Convoacd de indatd adunarea generald a actionarilor in cazul 1n care planul de
administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a actionarilor, pentru numirea, cu
respectarea dispozitiilor art. 29, din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie
inceteazi de drept la data numirii noilor administratori. in acest caz, administratorii nu sunt
indreptatifi la daune-interese.

o) Deleaga conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara Consiliului de Administratie.

p) Analizeazd si aproba planul de management, care include strategia de conducere pe
durata mandatului si pentru primul an de mandat, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat, elaborat si depus spre aprobare in termen de 90 de
zile de la numire de cétre directori.

q) Decide completarea sau revizuirea planului de management, dacd acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

r) Numeste, de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, noi directori 1n situatia in care planul
de management revizuit nu este aprobat. Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la
data numirii noilor directori. In acest caz, directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

s) Evalueaza activitatile directorilor. Evaluarea va viza atat executia contractului de mandat,
cat si a planului de management.

t) Se ingrijeste ca politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sa fie
facute publice pe pagina de internet a Intreprinderii.

u) Se ingrijeste sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor,
urmatoarele documente si informatii:

- hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor;

- rapoartele Consiliului de Administratie.

- situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a Intreprinderii
publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

v) Informeazd actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii.

w) Informeazad actionarii, In cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o alta



intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

X) Analizeazd si aproba orice tranzactie din categoria celor prevazute la litera (v), daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune
efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piata.

y) Intocmeste rapoarte semestriale si anuale in care se vor mentiona, intr-un capitol special,
actele juridice Incheiate in conditiile capitolului V, art. 21, lit. (v), din prezentul act constitutiv,
precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii.

z) Intocmeste si prezinti semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 22. (1) Controlul activitatii societatii se realizeaza prin auditul extern care se va
desfasura in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit
financiar, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte norme legale ce vor aparea
in viitor.

(2) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare. Auditorii interni
raporteaza direct Consiliului de Administratie.

(4) Situatiile financiare anuale sunt supuse auditului statutar, fiind auditate de catre
S.C."CITADELA AUDIT" S.R.L. Cluj-Napoca, inregistratd la ORC Cluj sub nr. J/12/167/1992,
CIF RO 233286, cu sediul in Str. Campului, nr. 240.

(5) Durata mandatului auditorilor este de trei ani cu posibilitatea prelungirii acestuia.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA SOCIETATII
Art. 23.- Exercitiul economic-financiar

Exercitiul economic-financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.




Art. 24.- Personalul societatii

(1) Personalul este angajat de catre directorul general al societatii comerciale.

(2) Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd in recrutarea resurselor
umane.

(3) Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie ale directorilor, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experienta
relevantd In consultantd Tn management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societdti comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si
selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei
si asumarii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii comerciale.

(4) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doud ziare economice si/sau financiare
de largd raspandire si pe pagina de internet a Intreprinderii publice. Anuntul include conditiile
care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza
cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(5) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

(6) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinti Consiliului de
Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sd fie corelat si sd dezvolte
planul de administrare al Consiliului de Administratie.

(7) Directorul general supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la art. 21 litera (v) din actul constitutiv, daca aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

(8) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de Administratie un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

(9) Directorul general, are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice, trimestrial
si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportari §i orice alte informatii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si
la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

(10) Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de functii, se stabileste
si poate fi modificat de catre Consiliul de Aministratie, in functie de competentd si munca efectiv
prestata cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege.

(11) Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurdri sociale se va face
potrivit legii.
(12) Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite de catre Consiliul de

Administratie sau de catre directorul general al societatii comerciale.

Art. 25 - Amortizarea fondurilor
Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a




fondurilor fixe.

Art. 26.- Evidenta contabila si bilantul contabil

(1) Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va intocmi anual Bilantul si Contul de
profit si pierderi, avand in vedere Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

(2) Bilantul si Contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial
conform legii.

Art. 27.- Calculul si repartizarea profitului

(1)  Profitul societatii se stabileste pe baza Bilanfului aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor. Beneficiul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si
dezvoltarii de produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si alte destinatii stabilite de
Adunarea Generala a Actionarilor.

(3) Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva care va fi in cuantumul stabilit
de lege, precum si alte cote prevazute in reglementarile in vigoare.

(4) Din profitul prevazut in Bilant, se scade impozitul legal, rezultand beneficiul
cuvenit actionarilor, care se repartizeaza intre acestia, proportional cu aportul la capitalul social,
precum si pentru alte nevoi ale societatii.

(5) Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de societate In conditiile legii 1n cel
mult doud luni de la aprobarea Bilantului de catre Adunarea Generalad a Actionarilor.

(6) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza
cauzele si va hotara in consecinta.

(7)  Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la
capital si in limita capitalului subscris.

Art. 28.- Registrele societatii
Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII.
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art. 29.- Modificarea formei juridice

(1) Societatea va putea fi transformatd in altd forma de societate prin hotdrarea
Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Noua societate va indeplini formalitdtile legale de inregistrare si publicitate cerute
la infiintarea societatilor.

Art. 30.- Dizolvarea societatii
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:
Imposibilitatea realizarii obiectului social;
Hotararea Adunarii Generale luatd in unanimitate.;
Faliment;
- Pierderea unei jumatafi din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva daca Adunarea Generald a Actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea




lui la suma ramasa;

- Numarul de actionari va fi redus sub doi, mai mult de 9 luni;

- La cerea oricarui actionar, daca imprejurarile de fortd majora si consecintele lor
dureazd mai mult de 8 luni, iar Adunarea Generala a Actionarilor constata ca functionarea
societatii nu mai este posibila;

- In orice alte situatii prevazute de lege.

Dizolvarea societdfii comerciale trebuie sa fie Inscrisda in Registrul Comertului si
publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 31.- Lichidarea societatii

(1) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

(2) Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se face In conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 32.- Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane, sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice
romane pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art. 33. (1) Societatea detine o pagind proprie de internet, prin intermediul céreia
permite accesul actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este prevazuta de
lege.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, raportul Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o
perioada de cel putin 3 ani.

(3) Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea Uioreanu

Simona Gaci



