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la Hotărârea nr. 233/2012

CONSILIUL JUDEŢEAN

STATUTUL ASOCIAŢIEI
„CLUJ  IT”
CAPITOLUL I. ASOCIAŢII, DENUMIREA ŞI SEDIUL
Art. 1. ASOCIAŢII
Asociaţii care adoptă prezentul statut, în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului României nr. 26/2000 – modificată şi completată, sunt:
1. S.C. IQUEST TECHNOLOGIES S.R.L persoană juridică română, cu sediul în n Cluj-Napoca, Calea Moţilor nr 6-8, jud. Cluj, având număr de ordine în Registrul Comerţului de pe lângă Tribunalul Cluj J12/85/1998, cod unic de înregistrare RO10144143, cont RO21BRDE130SV43332391300 deschis la BRD CLUJ, reprezentată prin d-na Mihaela Ordean, având funcţia de administrator , în calitate de MEMBRU FONDATOR

2. S.C. IQ TECH LABS S.R.L., persoană juridică română, cu  sediul în Cluj-Napoca, Calea Moţilor nr. 6-8, etaj 4, sala C şi D, jud. Cluj, având număr de ordine în Registrul comerţului de pe lângă Tribunalul Cluj J12/2730/2011, cod unic de înregistrare RO29303053, cont RO23INGB0003008199028912, deschis la ING Bank N.V. Amsterdam, Sucursala Bucureşti, Agenţia Cluj, reprezentată prin administrator d-l. Tulai Ioan Alexandru, în calitate de MEMBRU FONDATOR

3. S.C. IMPREZZIO GLOBAL S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul in Floresti, str. Florilor, nr. 192B, ap. 33, jud. Cluj, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Cluj J12/299/2011, cod unic de inregistrare RO26555862, cont RO64 INGB 0003 0082 0208 8912 deschis la ING Cluj, reprezentata prin d-l Tudor Armand Ciuleanu, în calitate de MEMBRU FONDATOR
4. S.C. NET BRINEL S.A., persoana juridica romana, cu sediul in Cluj-Napoca, str. B-dul Nicolae Titulescu, nr. 4, jud. Cluj, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Cluj J12/1648/14.06.1994, cod unic de inregistrare RO5800900, cont RO58INGB0003002168698914 deschis la ING Bank Cluj-Napoca, reprezentata prin Director General Marcel Borodi, in calitate de MEMBRU FONDATOR
5. S.C. CENTRUL DE INFORMATICA MINIERA S.A., persoana juridica romana, cu sediul in Cluj-Napoca, str. B-dul Nicolae Titulescu, nr. 4, jud. Cluj, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Cluj J12/3408/1993, cod unic de inregistrare RO4750706, cont RO25INGB0003008188318912 deschis la ING Bank Cluj-Napoca, reprezentata prin Administrator Mocan Mircea Nicolae, in calitate de MEMBRU FONDATOR
6. S.C. ALPIS PRODUCT S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul in Cluj-Napoca, str. B-dul Nicolae Titulescu, nr. 4, jud. Cluj, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Cluj J12/4349/19934, cod unic de inregistrare 6839215, cont RO79INGB0003008194868932 deschis la ING Bank Cluj-Napoca, reprezentata prin Administrator Sorina Borodi, in calitate de MEMBRU FONDATOR
7. S.C. ARXIA S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Paraului, nr. 2B, jud. Cluj, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Cluj J12/914/1996, cod unic de inregistrare RO8472530, cont RO56 BACX 0000 0030 0585 5000 deschis la Unicredit Tiriac Cluj, reprezentata prin d-l Daniel Homorodean, avand functia de director, în calitate de MEMBRU FONDATOR,
8. S.C. TETAROM S.A., persoana juridica romana, cu sediul in România, judeţul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, Parcul Industrial Tetarom, str. Tăietura Turcului nr.47, 400221, avand numar de ordine la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Cluj J12/1683/2001, cod unic de inregistrare RO14343629, cont RO72BTRL01301202D28599XX deschis la Banca Transilvania Cluj-Napoca, reprezentata prin Director General Viorel Gavrea, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
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9. S.C. ALTOM CONSULTING S.R.L., persoană juridică română, cu sediul în Cluj-Napoca, Calea  Dorobanţilor nr 14-16, jud. Cluj,  având număr de ordine în Registrul Comerţului de pe lângă Tribunalul Cluj J12/2808/2008, cod unic de înregistrare RO24111715, cont RO22 BTRL 0130 1202 M275 98XX deschis la Banca Transilvania Cluj, reprezentata prin Administrator Alexandru Rotaru, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
10. S.C. ISDC ROMANIA S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul în localitatea Floresti, str. Avram Iancu, nr. 506-508, jud. Cluj, înmatriculată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj sub nr. J12/332/1999, având codul unic de înregistrare nr. RO 11553324, cont bancar RO47 ABNA 1300 2641 0007 8103 deschis la RBS Cluj-Napoca reprezentată prin Borodi Anca-Mihaela  – imputernicit legal,în calitate de MEMBRU FONDATOR
11. S.C. CODESPRING S.R.L.  persoană juridică română, cu sediul în  loc Cluj-Napoca,  strada Frunzişului nr. 29,  jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/1330/07.04.2005, CIF RO17459688 cont RO85BTRL01301202986531XX deschis la Banca Transilvania, prin reprezentant legal Brem Walter-Norbert, având funcţia de Administrator, în calitate de MEMBRU FONDATOR,
12. S.C. RECOGNOS ROMANIA S.R.L.  persoană juridică română, cu sediul în loc Cluj-Napoca,  strada Victor Babes, nr. 21,  jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/881/2000, CIF RO13287253 cont RO55 BTRL 0130 1202 9562 30XX  deschis la Banca Transilvania, prin reprezentant legal Romeo Macaria, având funcţia de Director General , în calitate de MEMBRU FONDATOR
13. S.C. OPTIMA GROUP S.R.L., persoana juridica romana cu sediul in Bucuresti, B-dul Ferdinand, 140/2, sector 2, avand numar de inregistrare J40 / 5610 / 2002, CIF RO 14735487, cont RO62 INGB 0003 0081 4877 8912 deschis la ING Bank Cluj, prin reprezentant legal Ovidiu PINTEA, avand functia de Administrator, in calitate de MEMBRU FONDATOR
14. S.C. VBM SOFT S.R.L., persoana juridica romana cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 60, avand numar de inregistrare J12/792/2010, CIF 26943562, prin reprezentant legal Roman Aurel, avand functia de Administrator, in calitate de MEMBRU FONDATOR
15. S.C. LIGHT SOFT S.R.L., persoana juridica romana cu sediul in Cluj-Napoca, Republicii, nr. 87, Romania, avand numar de inregistrare J12/1599/2002 , CIF RO 14845315, prin reprezentant legal Razvan Costea Barlutiu, avand functia de Administrator, in calitate de MEMBRU FONDATOR
16. S.C. ENDAVA ROMANIA S.R.L., persoana juridica romana cu sediul in Cluj-Napoca, str. Al.Vaida Voievod, nr. 53B, avand numar de inregistrare J12/1110/1997, CIF RO 9533457, prin reprezentant legal Valentin Metzger, avand functia de Director Executiv, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
17. S.C. XOOMWORKS DEVELOPMENT ROMANIA S.R.L.  persoană juridică română, cu sediul în Cluj- Napoca,  strada Victor Babeş, nr. 29, bl. … et. 2-3, jud. Cluj, având număr de inregistrare J 12/ 4865 / 09.11.2007, CIF RO 22719490 cont RO05 BACX 0000 0001 7480 8001  deschis la Banca UNICREDIT TIRIAC BANK, prin reprezentant legal CHRISTOPHE BAJC, având funcţia de SERVICE DELIVERY DIRECTOR , în calitate de MEMBRU FONDATOR, 
18. S.C. FORTECH S.R.L. persoană juridică română, cu sediul în  loc Cluj-Napoca,  strada Meteor, nr. 78/2, având număr de inregistrare J12/36032003, CIF RO16013724 cont RO37BUCU648654282511RO01 deschis la Alpha Bank, prin reprezentant legal Vaduva Calin, având funcţia de Director General, în calitate de MEMBRU FONDATOR,
19. S.C. SMALL FOOTPRINT S.R.L. persoană juridică română, cu sediul în Cluj-Napoca,  strada Republicii nr.24, având număr de inregistrare J12/2342/2005, CIF RO17715000, cont RO28 BUCU 6483 1511 2511 RO01 deschis la Alpha Bank, prin reprezentant legal Imre MIKÓ, având funcţia de Director Administrativ, în calitate de MEMBRU FONDATOR,
20. S.C. AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.R.L., cu sediul în Cluj – Napoca, Str. Minerilor, nr.63, 400409, judetul Cluj, codul fiscal  RO 11291045, reprezentat prin Director general Oprean Voicu, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
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21. S.C. EVOLINE S.R.L. persoană juridică română, cu sediul în loc Cluj-Napoca, strada Republicii nr 109 Et.III jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/737/2000, CIF RO13189921, cont RO04BTRL01301202960018XX deschis la Banca Transilvania Cluj, prin reprezentant legal Laszlo Barabas, având funcţia de CTO , în calitate de MEMBRU FONDATOR,
22. S.C. SMART TECH 2000 S.R.L, persoană juridică română, cu sediul în Cluj-Napoca, Calea Turzii, nr.199, Suite 8-10, jud. Cluj, având număr de inregistrare J20/648/2001, CIF 14177704, prin reprezentant legal Razvan Furca, având funcţia de Administrator , în calitate de MEMBRU FONDATOR,
23. S.C. SOFTWARE ITC CLUJ S.A., persoană juridică română, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Republicii, nr. 109, et.5, 400489,  jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/1701/2001, CIF RO 14347523, prin reprezentant legal Cornel Veja, având funcţia de Director, în calitate de MEMBRU FONDATOR
24. S.C. ARTSOFT CONSULT S.R.L.  persoană juridică română, cu sediul în  loc Cluj-Napoca,  strada Republicii, nr.74, jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/3558/2003, CIF RO15997630 cont  RO74BITRCJ1ROL013393CC01 deschis la Banca Italo-Romena-Agentia Cluj, prin reprezentant legal Lidia Bibolar, având funcţia de administrator, în calitate de MEMBRU FONDATOR,
25. S.C. PITECHAPPS S.R.L. persoană juridică română, cu sediul în Cluj-Napoca, Colonie Făget, nr.35 jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/3119/2011, CIF 29471650, prin reprezentant legal Herea Buzatu Bogdan, având funcţia de Administrator, în calitate de MEMBRU FONDATOR
26. S.C. EFECTRO S.R.L.  persoană juridică română, cu sediul în  Cluj-Napoca,  strada Jan Huss, nr 29, jud. Cluj, având număr de inregistrare J12/2080/2002, CIF RO14961034, cont RO48BRDE 130SV4270717 1300  deschis la Banca BRD Cluj, prin reprezentant legal Ciotlaus Bogdan, având funcţia de administrator , în calitate de MEMBRU FONDATOR, 

27. Universitatea Babeş-Bolyai persoana juridica romană, cu sediul în Cluj – Napoca, Str. M. Kogălniceanu, nr 1, 400084, judetul Cluj, codul fiscal 4305849 , cont RO19TREZ2165003XXX006747 deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata prin Rector Acad. Prof. Dr. Ioan Aurel Pop, in calitate de MEMBRU FONDATOR
28. UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Constantin Daicoviciou, nr. 15, judetul Cluj, codul fiscal 4288306, cont RO03TREZ2165003XX006744 deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata prin Rector Prof. Dr. Ing. Aurel Vlaicu, in calitate de MEMBRU FONDATOR
29. INSTITUTUL ROMÂN DE ŞTIINŢĂ ŞI TEHNOLOGIE, persoana juridica romana, cu sediul in România, Cluj-Napoca, str. Ciresilor, nr. 29, jud. Cluj, înregistrat in Registrul National al Fundatiilor si Asociatilor sub numarul 3103/B/2009, CIF 25616490, reprezentata prin Director Razvan Florian, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
30. JUDEŢUL CLUJ cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106, judeţul Cluj, Cod Fiscal 4288110, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judeţean Cluj - d-l Horea Dorin Uioreanu, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
31. Unitatea Administrativ-Teritoriala MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cu sediul în Cluj – Napoca, str. Moţilor, nr. 3, judetul Cluj, codul fiscal 435857, reprezentata prin Primarul Municipiului Cluj-Napoca Emil Boc, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
32. INSTITUTIA PREFECTULUI JUDEŢULUI CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr.58, judetul Cluj, cod fiscal 4288012, reprezentata prin Prefectul Judetului Cluj Prof. Univ. Dr. Ing. Gheorghe Ioan Vuşcan, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
33. AGENTIA DE DEZVOLTARE NORD-VEST, persoana juridica cu sediul in  comuna Baciu, sat Rădaia, nr.50, judetul Cluj, cod fiscal 11463302, reprezentata prin Director General Claudiu Coşier, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
34. FILIALA TRANSILVANIA A ASOCIATIEI ROMÂNE PENTRU INDUSTRIA ELECTRONICA SI DE SOFTWARE - ARIES TRANSILVANIA, persoana juridica romana, cu sediul in România, Cluj-Napoca, str. B-dul Nicolae Titulescu, nr. 4, jud. Cluj, înregistrată în Registrul special al Judecătoriei Cluj-Napoca sub număr 75/2004, CIF 
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16956956, cont RO95BTRL01301205205968XX deschis la Banca Transilvania Cluj-Napoca, reprezentata prin Presedinte Marcel Borodi, in calitate de MEMBRU FONDATOR,
35. TRUSTUL DE CONSULTANŢĂ TRANSILVANEAN, persoană juridică română, cu sediul în Cluj-Napoca,  B-dul N. Titulescu, nr. 4, având număr de inregistrare J12/2342/2005, CIF RO17715000, prin reprezentant legal Mirel Ioan Borodi, având funcţia de Director General, în calitate de MEMBRU FONDATOR,
36. OFICIUL TERITORIAL PENTRU ÎNTREPRINDERI MICI ŞI MIJLOCII ŞI COOPERAŢIE CLUJ cu sediul in Cluj-Napoca, str. Horea, nr. 13, jud. Cluj, reprezentata prin Şef Oficiu interimar d-l Mircea Miheştean, in calitate de MEMBRU FONDATOR.
Art. 2. DENUMIREA ASOCIAŢIEI
Denumirea asociaţiei este ASOCIAŢIA „CLUJ IT”
Dovada de disponibilităţii de denumire se face cu adeverinţa de disponibilitate a denumirii nr. 116776 eliberată de Ministerul Justiţiei la data de 10 octombrie 2012.
Art. 3. SEDIUL ASOCIAŢIEI
Sediul asocaţiei este în România, judeţul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, Parcul Industrial Tetarom, str. Tăietura Turcului, nr. 47, 400221. 
Asociaţia îşi poate desfăşura activitatea pe întregul teritoriu al României şi în străinătate.
În funcţie de necesităţi, asociaţia îşi poate constitui filiale în ţară sau străinătate, cu structuri teritoriale, cu un număr minim de 3 membri, organe de conducere proprii şi un patrimoniu distinct de cel al asociaţiei.
Filialele – ca entităţi cu personalitate juridică - pot încheia în nume propriu, acte juridice de administrare şi de conservare. Ele pot încheia acte de juridice de dispoziţie, în numele şi pe seama asociaţiei, numai pe baza hotărârii prealabile a consiliului director a asociaţiei.
Filiala se constituie prin hotărârea autentificată a adunării generale a asociaţiei. Personalitatea juridică se dobândeşte de la data înscrierii filialei în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.
CAPTOLUL II. NATURA JURIDICĂ, SCOPUL ŞI  DURATA ASOCIAŢIEI
Art. 4. NATURA JURIDICĂ A ASOCIAŢIEI
Asociaţia “CLUJ IT”, denumită în continuare ASOCIAŢIA, se constituie în mod voluntar de către asociaţii fondatori şi se înregistrează ca persoană juridică română de drept privat fără scop patrimonial şi care îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului statut, a dispoziţiilor cuprinse în O.G. nr. 26/2000 – modificată şi completată, precum şi a normelor juridice aplicabile persoanelor juridice de drept privat fără scop patrimonial, potrivit legislaţiei române.
Asociaţia nu are scop lucrativ, este neguvernamentală, apolitică, nonprofit şi independentă, nesubordonată vreunei alte persoane juridice.
ART.5. SCOPUL ASOCIAŢIEI ŞI OBIECTIVELE
Scopul principal al asociaţiei îl reprezintă planificarea şi derularea de servicii şi activităţi care vizează promovarea şi elaborarea mecanismelor de susţinere a companiilor şi instituţiilor în sectorul ITC membre, pentru creşterea competitivităţii acestora la nivel naţional şi internaţional. Asociaţia se constituie şi cu scopul de a deveni entitate de management şi de a coordona activităţile şi proiectele întreprinse la nivelul Clusterului Inovativ “Cluj IT”.

(1) Asociaţia va acţiona în vederea atingerii următoarelor obiective de dezvoltare ale sectorului ITC:

- Crearea unui mediu favorabil dezvoltării durabile a membrilor săi;

- Facilitarea formării clusterului si sprijinirea dezvoltarii acestuia pe termen lung;  

- Creşterea capacităţii de cercetare – dezvoltare (C&D), stimularea cooperării între instituţii de cercetare – dezvoltare şi inovare (CDI) şi întreprinderi, precum şi creşterea accesului întreprinderilor la CDI;
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- Valorificarea potenţialului tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor şi aplicarea acestuia în sectorul public (administraţie, educaţie, sănătate) şi cel privat (întreprinderi, cetăţeni);

- Crearea premiselor pentru creşterea competitivităţii întreprinderilor din sectorul IT&C, bazată pe utilizarea intensivă a cunoaşterii.

- Creşterea competitivităţii regionale a învaţământului ITC. 
- Sprijinirea schimburilor economice şi a activităţilor comerciale între membrii clusterului dar şi cu alte organizaţii din afara acestei reţele;
- Identificarea şi promovarea iniţiativelor ce genereaza produse şi servicii inovatoare
- Generarea de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare cu ajutorul membrilor
- Accelerarea colaborării, în domeniul cercetării, între mediul universitar şi companii
- Asistarea instituţiilor publice pentru creşterea eficienţei şi productivităţii
- Crearea şi promovarea brandului industriei  ITC locale
- Promovarea intereselor comerciale ale companiilor membre
- Crearea şi susţinerea unei platforme de colaborare şi partajare de resurse ale membrilor pentru creşterea capacităţii de livrare individuală a companiilor
- Crearea mecanismelor pentru abordarea colaborativa de proiecte internationale de anvergura
- Reprezentarea intereselor din mediul ITC in faţa organismelor statului
- Sprijinirea antreprenoriatului şi a IMM-urilor din domeniul ITC din regiune;
- Atragerea de resurse (investiţii, fonduri de risc etc) pentru dezvoltarea sectorului.

(2) Pentru realizarea scopului şi obiectivelor sale, ASOCIAŢIA are următoarele atribuţii:

a)
Promoveaza şi protejează interesele profesionale şi comerciale ale membrilor săi;

b)
Organizeaza şi promovează mediul contactelor profesionale şi comerciale din domeniu;

c)
Elaborează şi promovează iniţiative legislative în favoarea membrilor săi şi facilitează accesul membrilor săi la organisme guvernamentale şi neguvernamentale;

d)
Organizează şi acordă asistenţă pentru colaborarea între membrii săi;

e)
Acordă asistenţă si promovează proiectele individuale, comune sau cu terţi; 

f)
Asigură competitivitatea industriei prin: promovarea conduitei etice în randul membrilor săi; promovarea calităţii în activitatea membrilor săi; promovarea conceptului de protecţie a mediului în şi prin activitatea membrilor săi; stimularea şi promovarea activităţilor inovative şi protejarea creaţiei intelectuale şi tehnice; promovarea imaginii sectorului IT&C în ţară şi în străinătate.

g)
Asigură un flux informaţional competitiv şi o diseminare nediscriminatorie a informaţiilor către membrii săi.

h)
Efectuează activităţi de cercetare şi studii şi elaborează strategii, construieşte baze de date, sistematizează informaţiile şi asigură accesul larg şi nediscriminatoriu al membrilor la acestea.

i)
Desfăşoară, în interesul comun al membrilor săi, activităţi de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), transfer tehnologic, precum şi activităţi economice directe, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/ 2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare.

j)
Organizează acţiuni de perfecţionare în ţară şi străinătate în beneficiul membrilor.

k)
Organizeaza si deruleaza evenimente si programe pentru tineret pentru promovarea Societatii Informationale si Societatii Cunoasterii.

l)
Îşi manifestă caracterul reprezentativ şi consultativ prin aceea că:

i) reprezintă şi susţine interesele profesionale, comerciale şi de grup ale membrilor săi în faţa organelor guvernamentale, altor organisme şi instituţii din ţară şi străinătate;

ii) întocmeşte studii, dă informaţii şi consultaţii de specialitate pentru membrii săi sau pentru terţi, precum consultanţă în management, realizarea de studii de piaţă şi marketing, consultanţă în dezvoltarea pieţelor, creşterea productivităţii, dezvoltarea produselor, implementarea de sisteme de management (pregătirea procedurilor şi politicilor, certificarea şi organizarea de audituri), promovarea vânzărilor, stimularea şi facilitarea transferului tehnologic, asistenţă în obţinerea de fonduri pentru dezvoltare, promovarea parteneriatelor şi creşterea bazei de clienţi şi furnizori.;

iii)
propune organelor în drept promovarea unor acte normative în interesul membrilor săi;

iv)
iniţiază întâlniri şi contacte profesionale.

m)
Desfăşoară activităţi de marketing;
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n)
Elaborează studii, analize, strategii de dezvoltare;

o)
Elaborează strategii de promovare şi derulează activităţi de promovare a proiectelor întreprinse de aceasta şi de membrii acesteia (inclusiv comunicarea şi promovarea facilităţilor proiectelor disponibile pentru uzul membrilor, atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.);

p)
Desfăşoară activităţi legate de participarea ASOCIAŢIEI şi a membrilor săi la târguri, expoziţii şi misiuni economice (activităţi privind organizarea standurilor, producerea şi diseminarea de materiale promoţionale, contacte de afaceri cu prilejul participării la aceste evenimente).

q)
Desfăşoară activităţi de marketing a rezultatelor proiectelor implementate de ASOCIAŢIE;

r)
Desfăşoară activităţi aferente organizării de, şi/ sau participării la sesiuni de formare (training) şi/ sau evenimente pentru facilitarea schimbului de experienţă;

s)
Desfăşoara activităţi de management, coordonare, monitorizare şi raportare privind implementarea coordonată şi coerentă a proiectelor şi implementarea planurilor de dezvoltare sau lanţului de valoare;

t)
Organizează reţelele (networks) şi punctele de contact;

u)
Întreprinde activităţi de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel naţional şi european, mediatizarea proiectelor şi a rezultatelor, întărirea cooperării cu parteneri interni şi europeni;

v)
În derularea activităţii sale, ASOCIAŢIA va putea achiziţiona atât active corporale, cât şi active necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfăşura orice alte achiziţii.

Activităţile de cercetare şi dezvoltare se pot încadra integral în oricare dintre categoriile de cercetare:

- Cercetare fundamentală


- Cercetare industrială;

- Dezvoltare experimentală.

ASOCIAŢIA poate derula demersurile necesare pentru realizarea studiilor de fezabilitate tehnice pregătitoare pentru activităţi de cercetare industrială, dezvoltare experimentală sau proiecte de interes comun ale membrilor.

(4) Scopul Asociatiei nu se limiteaza la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor nepatrimoniale ale membrilor, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele si activitatea lor.

(5) Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor moravuri.
Art. 6. DURATA ASOCIAŢIEI
Asociaţia se constituie pe o durată de timp nedeterminată şi începe să funcţioneze de la data înregistrării ei ca persoană juridică.
CAPITOLUL III. PATRIMONIUL, VENITURILE ŞI CHELTUIELILE ASOCIAŢIEI
Art. 7. PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI
La constituire, Asociaţia are un patrimoniu iniţial 140.000 RON (una suta patruzeci mii lei), şi este vărsat integral în contul bancar înfiinţat în acest sens, la data constituirii Asociaţiei, de către membrii fondatori care sunt persoane juridice cu capital integral privat.
Art. 8. VENITURILE ASOCIAŢIEI
Patrimoniul iniţial urmează a fi dezvoltat ulterior constituirii Asociaţiei prin:
a) cotizaţiile membrilor; Cotizaţiile sunt anuale, cuantumul acestora fiind stabilit de către Adunarea Generală;
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b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale;
c) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Asociaţie;
d) donaţii, sponsorizări sau legate;
e) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau bugetele locale şi/sau programe de finanţare cu fonduri europene sau internaţionale;
f) venituri din activităţile economice directe;
g) programe de finanţare locale şi/ sau internaţionale
h) fonduri/finanţări pentru proiecte în acord cu statutul Asociaţiei primite de la persoane fizice sau juridice din ţară sau străinătate;
i) alte mijloace legale.
Fondurile existente vor fi folosite cu precădere pentru îndeplinirea scopului Asociaţiei şi realizarea obiectivelor propuse.
Disponibilităţile băneşti se vor păstra într-un cont în lei şi valută, deschis la o bancă română, prin intermediul căruia se vor efectua încasări şi plăţi, donaţii şi sponsorizări de către persoane fizice şi juridice.
Art.9. 
Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatatea acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.
Art.10. 
Asociaţia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.
Art.11. CHELTUIELILE ASOCIAŢIEI
Cheltuilelile asociaţiei sunt:
· Cheltuieli aferente scopului asociaţiei
· Salarii, adaosuri şi aporturi la salarii, gratificaţii, premii
· Cheltuieli materiale cu utilităţile consumate, imprimate, rechizite, tipărituri
· Chirii
· Taxe poştale, telefonice, telegrafice
· Cheltuieli de ambalare şi transport a donaţiilor în natură
· Documentare şi publicitate
· Reparaţii la clădiri, mobilier, maşini de birou şi obiecte de inventar
· Alte cheltuieli
CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIAŢIEI, DREPTURI ŞI OBLIGAŢII
Art.12. MEMBRII ASOCIAŢIEI
Asociaţia are următoarele categorii de membri:
Membri asociaţi fondatori – persoanele care au luat iniţiativa înfiinţării asociaţiei şi se angajează să contribuie cu regularitate ( cel puţin o dată pe an) la reîntregirea ori completarea mijloacelor ei financiare sau materiale
Membri asociaţi aderenţi – persoane juridice care aderă la asociaţie după înfiinţarea ei şi care contribuie cel puţin o dată pe an la reîntregirea ori completarea mijloacelor ei financiare sau materiale
Membri asociaţi de onoare – membrii, persoane fizice care prin personalitatea lor aderă la asociaţie şi sprijină moral sau/şi material menţinerea şi dezvoltarea ei sau aduc/sunt în măsură să aducă servicii deosebite asociaţiei şi activităţii ei.
Art.13. 
Admiterea noilor membri în cadrul asociaţiei se face prin hotărârea Consiliului Director , pe baza unei cereri de înscriere în care se va menţiona aportul în bani sau natură pe care înţelege să îl aducă pentru îndeplinirea scopului asociaţiei.
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Numele membrilor admişi în cadrul asociaţiei se aduc la cunoştinţa primei Adunări Generale a Asociaţilor care are loc după luarea de către Consiliul Director a hotărârii de admitere a lor.
Art. 14. 
Titlul de membru asociat de onoare se conferă de către Adunarea Generală a Asociaţilor la propunerea Consiliului Director.
Art.15. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI
Membrii asociaţiei, indiferent de categoria din care fac parte, au următoarele drepturi:
a) să participe sau să fie reprezentaţi la Adunările Generale ale Asociaţiei, să pună în discuţie şi să ia parte la dezbaterea problemelor care interesează domeniul, sau bunul mers al Asociaţiei;să îşi delege votul prin mandat unui alt membru al Asociaţiei sau unei persoane desemnate în acest scop;

b) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale Asociaţiei;

c) să sesizeze Asociaţia despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, în vederea apărării şi promovării acestor interese.

d) Să participe la adoptarea hotărârilor în cadrul organelor de conducere ale asociaţiei
e)  Să-şi expună opiniile cu privire la orice situaţie legată de bunul mers al asociaţiei
f) Să aibă acces la evidenţele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor asociaţiei

g) să beneficieze, în condiţiile stabilite de statut şi în regulamentul de funcţionare, de serviciile Asociaţiei;

Art.16. OBLIGAŢIILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI
Membrii asociaţiei au următoarele obligaţii decurgând din calitatea de membri: 
a) Să propage prin orice mijloace posibile scopurile şi acţiunile asociaţiei
b) Să respecte prevederile statutului şi hotărârile organelor de conducere ale asociaţiei şi să-şi acorde tot sprijinul pentru îndeplinirea obiectivelor acesteia;
c) Să dea dovadă de corectitudine în raport cu ceilalţi membri ai asociaţiei si să respecte codul etic al asociaţiei;
d) Să se abţină de la organizarea sau înştiinţarea oricăror activităţi contrare scopului şi obiectivelor asociaţiei sau care ar conduce la manipularea politică şi/sau religioasă a celor care participă la manifestările şi activităţile asociaţiei

e) să plătească taxele în condiţiile şi la nivelul stabilite de Adunarea Generală;
f)  să-şi desfăşoare activitatea cu respectarea legilor ţării.


Institutiile publice sau organizatiile catalizatoare sunt scutite de la plata cotizatiei anuale si taxei de participare.
Art. 17. 
Calitatea de membru se pierde în următoarele moduri:
· la cerere, prin renunţare la calitatea de membru;

· în caz de deces /pierdere/încetare a personalităţii juridice;

· la dizolvarea asociaţiei;

• prin retragerea calitaţii de membru de către Adunarea Generală, în cazul în care acesta nu plăteşte taxele de participare, cotizaţiile, sau încalcă grav sau repetat îndatoririle ce-i incumbă în baza prezentului statut ori devine nedemn ca efect al unei condamnări penale.

Retragerea calităţii de membru al Asociaţiei poate avea loc prin hotărârea ADUNĂRII GENERALE A ASOCIAŢILOR pentru încălcarea prevederilor statutului asociaţiei şi organizarea sau înştiinţarea unor activităţi contrare scopului şi obiectivelor asociaţiei.
Art.18. 
Redobândirea calităţii de membru se face prin hotărârea ADUNĂRII GENERALE A ASOCIAŢILOR dacă au fost înlăturate cauzele care au determinat excluderea şi există garanţii pertinente că nu se vor mai produce în viitor.
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Dispoziţiile art. 17 şi 18 privind pierderea şi redobândirea calităţii de membru se aplică în mod corespunzător şi membrilor asociaţi onorifici.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE ŞI CONTROL

Art. 19. 
Asociaţia este înfiinţată din iniţiativa membrilor fondatori prevăzuţi în Actul Constitutiv şi în Statut şi prezintă următoarea organizare internă:
A). ADUNAREA GENERALĂ – este organul de conducere al Asociaţiei şi este constituită din totalitatea membrilor.Adunarea Generală are următoarele atribuţii:
· stabileşte strategia şi obiectivele generale ale asociaţiei;

· aprobă şi modifică actul constitutiv şi  statutul, regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF) a asociaţiei

· aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi situaţiilor financiare anuale;

· dezbate raportul de activitate al Consiliului Director şi raportul de verificare al Cenzorului privind activitatea desfăşurată între sesiunile Adunării Generale şi dă descărcare de gestiune;

· alege preşedintele Consiliului Director şi aprobă sau modifică programul şi Comitetele şi sau Comisiile propuse de Consiliul Director;

· stabileşte numărul membrilor din consiliul director, alege şi revocă membrii consiliului director;

· stabileşte numărul cenzorilor, alege şi revocă cenzorii;

· aprobă înfiinţarea de filiale;

· aprobă schimbarea sediului şi a denumirii Asociaţiei;

· dispune aprobarea fuziunii şi afilierii Asociaţiei cu alte persoane juridice fără scop patrimonial cu obiective asemănătoare;

· aprobă dizolvarea şi lichidarea asociaţiei şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare.

· dezbate problemele de interes general şi actual ale Asociaţiei, adoptă rezoluţii care reflectă poziţia membrilor Asociaţiei în problemele dezbătute şi care cuprind concluziile şi propunerile de măsuri corespunzătoare;

· stabileşte taxele şi cotizaţiile membrilor, precum şi nivelul acestora; 

· deliberează şi hotărăşte în privinţa oricăror altor probleme care intră în competenţa sa.

Toţi membrii Asociaţiei au drept de vot egal în Adunarea Generală
Adunarea Generală este convocată:
· cel puţin o dată pe an pentru a aproba bugetul de venituri şi cheltuieli;

· la iniţiativa Consiliului Director;

· la cererea a cel puţin 20 % din numărul membrilor Asociaţiei.

Atribuţiile Adunării Generale se completează cu dispozitiile legale în vigoare.

Art.20. 
Adunarea Generală se întruneşte în sesiune ordinară, o dată în fiecare an, iar în sesiune extraordinară ori de câte ori trebuie rezolvate probleme importante care intră în competenţa sa şi care nu suferă amânare. 

Art.21.
Adunarea Generală se convoacă de preşedintele Asociaţiei cu cel puţin 15 zile înaintea datei întrunirii în cazul sesiunilor ordinare, şi cu cel puţin 5 zile în cazul sesiunilor extraordinare, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau în orice alt mod prin care se atestă confirmarea primirii convocării. O dată cu convocarea se comunică membrilor ordinea de zi preliminară, cu prezentarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunării.
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Art.22. 
(1) Adunarea Generală este valabil constituită dacă sunt prezenti cel puţin două treimi din numărul total al membrilor existenţi la data convocării. 

(2) Dacă la prima convocare nu se întruneşte numărul statutar de membri, se va face o nouă convocare pentru o dată care nu va depăşi 15 de zile de la data stabilită pentru prima convocare şi se vor lua decizii cu majoritatea prevăzută în Statut, în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor existenţi la data convocării.

Art.23. 
Adunarea Generală este condusă de Preşedintele în funcţiune al Asociaţiei.

Înainte de deschiderea Adunării Generale, se va verifica numărul membrilor prezenţi după lista nominală, raportându-se Adunării Generale rezultatul verificării.

Art.24. 
Hotărârile Adunării Generale se iau cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor prezenţi, cu excepţia aprobării şi modificării Statutului şi Regulamentului Asociaţiei, dizolvării şi lichidării, sau modificării obiectivelor generale ale Asociaţiei, pentru care se cere o majoritate de cel puţin două treimi din numărul membrilor prezenţi.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot. 

Societatile comericale afiliate (legate conform Legii nr. 346/2004, cu modificarile si completariile ulterioare) au drept la doua voturi impreuna.

Institutiile publice sau private catalizatoare, excluzand universitatile, au fiecare dreptul la un vot dar nu mai mult de 10% impreuna.

Este permisă exprimarea votului prin corespondenţă.

B). CONSILIUL DIRECTOR 
Art. 25. (1) 
Consiliul Director este organul executiv al Asociaţiei şi este format din  sapte membri si cate un reprezentant al fiecarei universitati, aleşi de Adunarea Generală pentru o perioadă de 1 an pentru primul mandat si 2 ani ulterior. Membrii acestuia sunt reeligibili.
Consiliul Director exercită, în perioada dintre sesiunile Adunării Generale, conducerea Asociaţiei şi hotărăşte în toate problemele care intră în competenţa sa, în baza prezentului statut sau a hotărârilor Adunării Generale.

Atribuţiile Consiliului Director sunt următoarele:
· asigură conducerea operativă a Asociaţiei şi aplicarea hotărârilor Adunării Generale, supraveghind respectarea de către toţi membrii a Statutului Asociaţiei;

· alcătuieşte şi supune spre aprobare Adunării Generale regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF) al Asociaţiei, planul de activitate şi bugetul de venituri şi cheltuieli;

· discută şi prezintă Adunării Generale proiectele şi planurile de activitate ale Asociaţiei, bugetul de venituri şi cheltuieli, situaţiile financiare anuale, analizează periodic stadiul de realizare al acestora precum şi execuţia bugetară;

· discută şi aprobă ordinea de zi şi materialele care se prezintă în Adunarea Generală;

· asigură convocarea Adunării Generale în condiţiile prevăzute în Statut

· încheie acte juridice în numele şi pe seama Asociaţiei;

· aprobă organigrama şi politica de personal ale Asociaţiei;

· exercită orice alte atribuţii prevăzute prin Statut.

· dezbate problemele de interes general ivite în perioada dintre adunările generale şi adoptă concluziile şi hotărârile cu măsurile corespunzătoare;

· elaborează sau aprobă programele şi proiectele între două Adunării Generale;

· elaborează strategii şi tactici de punere în aplicare a programelor şi proiectelor aprobate de către Adunarea Generală;

· stabileşte contacte cu parteneri de afaceri, cu administraţia de stat, organizaţii neguvernamentale, cu legislativul, precum şi cu organizaţii şi instituţii din afara ţării pentru dezvoltarea lobby-ului Asociaţiei;

· elaborează şi supune spre aprobarea Adunării Generale structura aparatului administrativ al Asociaţiei, precum şi numărul de personal;
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· asigura si coordoneaza managementul comisiilor infiintate in vederea derularii proiectelor asociatiei

Art. 26.  
(1) Consilul Director se întruneşte în şedinţe ordinare, lunar, şi în sedinţe extraordinare la cererea a cel puţin o treime din membri Consiliului Director sau la cererea Directorului Executiv.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de către Preşedinte sau de către o persoană desemnată de acesta, cu cel puţin 5 zile lucratoare înainte de data fixată pentru şedinţe prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau în orice alt mod care atestă confirmarea primirii convocării.

(3) Consiliul Director deliberează în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi şi adoptă hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenţi în cazul primei convocări. Dacă acest cvorum nu este îndeplinit se face o nouă convocare în maxim 15 zile de la prima şi se vor lua decizii cu majoritate simplă indiferent de numărul membrilor prezenţi. 

Art. 27. 
(1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocată prin votul Adunării Generale, în următoarele condiţii:

- aduce prejudicii grave imaginii şi activităţii Asociaţiei;

- nu participă la 4 întâlniri consecutive;

- intră în conflict cu interesele organizaţiei.

     (2) Completarea funcţiilor rămase libere se face în cel mult 45 de zile, prin hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor.

     Art. 28.
 Deliberările şi hotărârile AGA şi ale Consiliului Director se consemnează, de către o persoană desemnată în acest sens de către Consiliul Director, în procese-verbale încheiate cu ocazia fiecărei şedinţe. Procesele-verbale se arhivează, prin grija Preşedintelui Consiliului Director, alături de toate actele Asociaţiei.

    Art. 29. 
Consiliul Director propune spre aprobare Adunării Generale următoarele persoane, care vor avea  în principiu atribuţiile specifice enumerate în prezentul Statut: 

I. CONSILIUL STRATEGIC
Membrii acestui consiliu sunt personalitati de statura importanta din mediul politic si economic, a caror experienta si relatii pot ajuta la stabilirea directiei strategice a clusterului si promovarea intereselor acestuia.
Atribuţiile Consiliului Strategic sunt următoarele:
· Asistenta in dezvoltarea si implementarea programelor clusterului

· Evaluarea programelor si oferirea de recomandari pentru imbunatatirea acestora

· Promovarea programelor strategice ale clusterului pentru marirea impactului acestora

· Stimularea/promovarea politicilor publice care sa sprijine strategia clusterului

· Asistenta in identificarea de finantari pentru dezvoltarea clusterului

· Medierea abaterilor de la codul etic al Asociatiei

Recomandarile consiliul strategic au caracter consultativ pentru Consiliul Director, nu obligatoriu.

Consiliul Strategic este compus dintr-un preşedinte şi un numar par de membri. Mandatul acestora este de 2 ani şi pot fi renumiţi în funcţie.
II. CONSILIUL ŞTIINŢIFIC
Membrii acestui consiliu sunt personalităţi din sfera academică şi ştiinţifică a căror expertiză poate ajuta la dezvoltarea clusterului prin valorificarea rezultatelor activităţii ştiinţifice.
Atribuţiile Consiliului Stiiţific sunt urmatoarele:
· Asistenta in definirea strategiei si metodologiilor folosite in activitatea stiintifica

· Evaluarea calitatii si relevantei programelor propuse spre implementare
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· Asistenta in identificarea de oportunitati de valorificare a rezultatelor activitatii stiintifice

· Stimularea parteneriatelor cu institutii care desfasoara activitati stiintifice

· Asistenta pentru asigurarea caracterului inter şi multi-disciplinar al cercetării, a inovării în domeniul cercetării, dezvoltării tehnologice şi transferului de cunoştinţe, în contextul Clusterului

· Participare la propunerile de modificare a structurii organizatorice şi funcţionale a Cluster-ului, înfiinţarea, desfiinţarea şi comasarea de subunităţi din structura acestuia

· Participare la analizarea şi avizarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al Cluster-ului; analizează şi avizează modul de utilizare a resurselor financiare, materiale şi umane repartizate sau rezultate din activitatea de cercetare si inovare

· Analizarea realizării criteriilor de performanţă ale Centrului de Cercetare si Inovare al Clusterului

· Pentru luarea unor decizii vizând probleme complexe, Consiliul ştiinţific director poate coopta şi angaja consilieri şi consultanţi de referinţă din comunitatea ştiinţifică, recunoscute la nivel naţional dar/şi mai ales la nivel internaţional prin activitatea lor

Recomandarile Consiliul Ştiinţific au caracter consultativ pentru Consiliul Director, nu obligatoriu.
Consiliul ştiinţific este compus dintr-un preşedinte şi  un numar par de membri. Mandatul acestora este de 2 ani şi pot fi renumiţi în funcţie.

III. PREŞEDINTELE Asociaţiei este numit dintre membrii Consiliului director pentru un mandat de doi ani prin hotărârea Adunării Generale. Preşedintele are rol de reprezentare şi exercită atribuţiile proprii prevăzute în Statut, precum şi competentele delegate de Adunarea Generală şi de Consiliul Director. 
Principalele atribuţii ale Preşedintelui sunt:
· convoacă Consiliul Director şi pregăteşte ordinea de zi a şedinţelor acestuia;

· analizează periodic, împreună cu membrii Asociaţiei, stadiul îndeplinirii obiectivelor propuse şi a rezultatelor obţinute;

· reprezintă asociaţia în raporturile cu alte asociaţii şi fundaţii, cu instituţii, persoane fizice sau juridice române sau străine;

IV. DIRECTORUL EXECUTIV
Directorul executiv este numit şi poate fi revocat de Consiliul Director, care îi va stabili obiectivele, atribuţiile şi perioada mandatului său. Mandatul primului director executiv este de un an.

Directorul executiv are în principal următoarele atribuţii:
a) organizează şi conduce Asociaţia în scopul aplicării hotărârilor Adunării Generale şi a Consiliului Director, a programelor şi planurilor de activitate aprobate;

b) pregăteşte împreună cu Consiliul Director programele şi planurile de activitate ale Asociaţiei, bugetul anual de venituri şi cheltuieli, situaţia periodică a execuţiei bugetare şi asigurarea bazei materiale;

c) implementează strategia generală şi programele Asociaţiei;

d) este responsabil de managementul operaţional al Asociaţiei;

e) implementează prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare al Asociaţiei;

f) angajează Asociaţia în relaţiile cu terţii, în limitele competenţei delegate de către Consiliului Director;

g) participă la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot;

h) menţine legăturile dintre membrii, membrii Consiliului Director, personalul angajat, beneficiarii şi partenerii Asociaţiei;

i) întocmeşte raportul anual de activitate al Asociaţiei şi orice alte rapoarte, la solicitarea Consiliului Director;

j) îndeplineşte orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii şi prevederilor acestui Statut.
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Directorul Executiv nu poate cumula aceasta funcţie cu cea de Preşedinte ori cea de membru al Consiliului Director.

Angajarea Asociatiei fata de persoanele fizice sau juridice se poate face numai prin semnatura Presedintelui, a unui membru din Consiliul Director sau a Directorului Executiv.
Documentele care angajează juridic Asociaţia vor fi avizate şi de consilierul juridic colaborator. (conform organigramei)
V. CENZORUL
Controlul financiar al Asociaţiei este asigurat de un CENZOR numit de Adunarea Generală pentru un mandat de trei ani. 

Cenzorul are următoarele atribuţii:
- verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei;

- întocmeşte rapoarte de verificare şi le prezintă Adunării Generale;
- poate participa la şedinţele consiliului director, fără drept de vot; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite deAdunarea Generală

Art. 30. 
Dispoziţiile art. 27 din Statut privind revocarea din funcţie se aplică în mod similar şi preşedintelui, membrilor Consiliului Strategic şi Consiliului Ştiinţific, directorului executiv şi cenzorului.

CAPITOLUL VI. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV ŞI A        STATUTULUI ASOCIAŢIEI
      Art.31. 
     Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 8-12 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000, cu modificările şi completările ulterioare.
      Art.32.
     Cererea de inscriere a modificarii va fi insotită de procesul-verbal al adunarii generale, in forma atestată sau autentificata.
    
Art.33. 
    
Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si inscrierea modificarii se intreprind de consiliul director şi/ sau directorul executiv. Pentru efectuarea formalitatilor la notarul public sau la avocat nu este necesara prezenta altor persoane decat aceea a membrilor consiliului director sau a unora dintre ei, desemnati de adunarea generala ori de consiliul director, dupa caz.
   
 Art.34. 
   
 Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla noul sediu.
CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI.
Art.35. 
Cazurile şi condiţiile de dizolvare şi lichidare a Asociaţiei sunt cele prevăzute de Ordonanţa Guvernului  nr. 26/2000 cu modificările şi completările ulterioare.
Asociaţia se poate desfiinţa şi prin hotărârea Adunării Generale, luată cu majoritatea de 2/3 din voturile membrilor fondatori. În acest caz Adunarea Generală va decide modul în care vor fi atribuite bunurile rămase după achitarea tuturor datoriilor, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare.
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În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane fizice. 

Aceste bunuri vor fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător.

CAPITOLUL VIII. LITIGII.
Art. 36. 
Litigiile Asociaţiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilă. În cazul în care această situaţie nu este posibilă, litigiile sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti din România.
CAPITOLUL IX. DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII
Art.37. 
Dispoziţiile prezentului statut se completează în mod corespunzător cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu modificările şi completările ulterioare.
Art. 38. 
Prezentul statut intră în vigoare după dobândirea personalităţii juridice prin înscrierea în Registrul asociatiilor şi fundatiilor aflat la grefa judecatoriei în a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul, respectiv Judecătoria Cluj-Napoca.
ASOCIAŢI

	Membru
	Numele, prenumele si funcţia reprezentantului legal al organizaţiei
	Semnatura, stampila, locul si data semnării

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


  
            




            Contrasemnează:

      PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,
Horea Dorin Uioreanu                                                              Simona Gaci
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