ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 276 din 7 noiembrie 2012

pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 195/2010 privind

infiintarea Societatii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.,
ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj
nr. 195/2010 privind Infiintarea Societdtii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare
a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj, cu modificarile si completarile
ulterioare, propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

>
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art. 91 alin. (2) lit. b) si d) si ale art. 92 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii privind Codul civil nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. I. Hotararea Consiliul Judetean Cluj nr. 195/2010 privind infiintarea Societatii
Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza
si Ordine Cluj, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 4. (1) Administratorul indeplineste si functia de director al S.C. ,,Paza si Protectie
Cluyj" S.R.L, si este desemnat in persoana domnului loan Andras."

2. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 5. Mandatul administratorului este de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii pe durata
egala cu durata initiala."



3. Anexa nr. 1 ,,Act Constitutiv al Societatii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L."
se modifica si se Inlocuieste cu anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

4. Anexa nr. 2 ,,Regulamentul de organizare si functionare al S.C. "Paza si Protectie Cluj
" S.R.L." se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. II. (1) Administratorul incheie cu Judetul Cluj un Contract de mandat conform
modelului cadru prevazut in anexa nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin
Uioreanu, ca in numele si pentru Judetul Cluj sd semneze Contractul de mandat al
administratorului.

Art. III. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane;
Societatea Comerciala ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L si persoana desemnata la punctul 1. al art.
L

Art. IV. Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; doamnei
Adriana-Lucretia Sabou; domnului Ioan Andras; S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L, precum si
Prefectului Judetului Cluyj, si se aduce la cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial
al Judetului Clyj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci
ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 276/2012

ACT CONSTITUTIV



ACTUALIZAT SI REFORMULAT
AL SOCIETATII COMERCIALE ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea
Dorobantilor, nr.106, in calitate de asociat unic, prin Hotararea §0nsiliului Judetean Cluj nr.
195/2010, a hotarat sa constituic Societatea Comerciala ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ"
S.R.L

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. (1) Denumirea societitii: S.C. ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

2) In orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente Intrebuintate in
comert, emanand de la societate trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul
social, capitalul social subscris cét si cel varsat; daca societatea detine o pagind de internet
proprie, informatiile vor fi publicate si de pagina de internet a societatii.

Art. 2. Societatea comerciala S.C. ,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L este
persoana juridicd romand, avand forma juridicd de societate cu raspundere limitatd, cu unic
asociat Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta 1si desfasoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prevederile
prezentului act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in municipiul Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod,
nr. 53-55, jud. Cluj, iar activitatea se desfasoara si in alte cladiri, constructii sau amenajari de pe
teritoriul judetului Cluj.

(2) Sediul societatii poate fi schimbat potrivit hotararii asociatului unic si cu respectarea
procedurii legale de modificare a actului constitutiv.

(3) Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru si agentii atat in
Romania, cat si in strainatate.

(4) La data infiintarii societatea are puncte de lucru in localitatile:

Campia Turzii, str. Laminoristilor, F.N.;

Gherla, P-ta Libertatii, nr. 3;

Dej, Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34A, bl. R2, ap.1;

Turda, Str. Potaissa, nr. 2;

Huedin, Str. Horea nr. 1;

Art. 4. Durata de functionare a societdtii este nelimitatd, incepind de la data
inmatricularii la Oficiul Registrul Comertului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este:

801 Activitati de protectie si garda.

(2) Obiectul principal de activitate este:

8010 - Activitati de protectie si garda.

(3) Obiectul secundar de activitate este:

4321 - lucrari de instalatii electrice;

4778 - activitati de comercializare arme si munitii;



5210 - activitati de depozitare arme $i munitii,

7112 - activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
7490 - alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7739 - activitati de inchiriere arme si munitii;

8020 - activitati de servicii privind sistemele de securizare;

8424 - activitati de ordine publica si de protectie civila;

8425 - activitati de luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora;

8559 - alte forme de invatamant n.c.a.

Art.6. Activitatile mentionate la acest capitol vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor
legale si numai dupd obtinerea eventualelor avize, acorduri si autorizatii.

Art. 7. (1) Emblema societatii este:

° azd si proteca.e

Cluj

(2) Emblema se va aplica pe antetul tuturor actelor societdtii, precum s§i pe
echipamentele, utilajele si autovehiculele pe care le are in dotare.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Art. 8. Capitalul social al societatii S.C. ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L. este
in valoare de 200 lei divizat in 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare. Partea de beneficii si pierderi
a Judetului Cluj este de 100%.

Art. 9. Capitalul social a fost subscris si varsat in intregime la data constituirii societatii
de catre asociatul unic, caruia i revin 1n exclusivitate cele 20 parti sociale, in total 200 lei.

Art. 10. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic
prin aport in naturd sau in numerar ori profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 11. Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula preten{ii numai asupra partii din profitul societatii
ce 1 se va repartiza sau ce i se va cuveni la lichidarea societatii.

Art. 12. Cesiunea partiala sau totald a partilor sociale se poate face pe baza hotararii
asociatului unic, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL III



CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 13. Conducerea societdtii se face de catre unicul asociat prin Administratorul
desemnat.

Art. 14. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale in
cazul celorlalte forme de societati comerciale.

Art. 15. Asociatul unic adoptd hotarari atat n privinta activitatilor societatii, cat si
referitor la politicile sale economice §i comerciale.

Art. 16. Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:
a) aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;
b) numeste si revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora;
¢) aproba regulamentul de organizare si functionare;
d) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;
e) analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri
si cheltuieli;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
investitiilor;

g) aprobd si modificd bilantul, contul de profit si pierderi dupd aprobarea raportului
Administratorului si al cenzorilor;

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

1) hotaraste majorarea si reducerea capitalului social,

) hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societatii,

1) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;

n) hotaraste revocarea din functie a directorului societatii.

Administrarea societatii
Art. 17. Societatea va fi condusa de un Administrator numit prin hotarare a Consiliului
Judetean Cluj si este desemnat in persoana domnului loan Andras cetdtean roman, nascut la data

de , In localitatea , judetul , domiciliat in municipiul , Str. ,
nr. , ap. , identificat prin C.I. seria , r. , eliberat de , la data de
,cu C.N.P. .

Art. 18. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societafii, cu exceptia celor rezervate de lege si de
prezentul act constitutiv asociatului unic.

Art. 19. Administratorul este numit de Consiliul Judetean Cluj, pe o duratd de 4 ani, cu
posibilitatea prelungirii pe duratd egala cu durata initiala.

Art. 20. Consiliul Judetean Cluj in calitate de unic asociat are urmatoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate Administratorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societaii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;



¢) supravegherea activitatii directorului;
d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare privind procedura insolventei.

Art. 21. Administratorul va putea sa incheie acte juridice Tn numele si in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa Instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile prevazute de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si a prevederilor Legii nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative
incidente.

Art. 22. Administratorul, reprezinta societatea in raporturile cu tertii si n justitie.

Art. 23. Obligatiile si raspunderea Administratorului, sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Administratorul este si Director al S.C. ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ"
S.R.L. Salariul de bazd al directorului se stabileste la nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Clu;.

Art. 25. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

Art. 26. Directorul poate fi revocat de catre Consiliul Judetean Cluj in conditiile legii.

Art. 27. Administratorul este raspunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Art. 28. (1) Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are
interese contrare celor ale societatii, precum si sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abfine.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) atrage raspunderea individuald civila,
materiald, administrativa si penald pentru daunele produse societatii.

Art. 29. Controlul financiar intern al societatii este asigurat de o Comisie de cenzori,
compusd din trei membri, din care unul este expert contabil autorizat. Comisia de cenzori este
urmatoarea:

Schiop Cristina - cetdtean roman, nascuta la data de , In localitatea , judetul

, domiciliatd Tn municipiul , B-dul , r. , ap. , 1dentificata
prin . seria ___, nr. eliberat de la data de , cu C.N.P.

- expert contabil autorizat;

Gazsi Rodica Felicia - cetatean roman, nascuta la data de , In localitatea ,
judetul , domiciliatd in municipiul , Str. nr. ,ap. __, identificatd prin
C.I. seria , nr. , eliberat de la data de , cu C.N.P.
Trif Monica Claudia - cetitean roman, nascuta la data de , In municipiul ,
judetul , domiciliata Tn municipiul , Str. nr. ., ap.
identificata prin C.I. seria nr. , eliberat de la data de , cu C.N.P.

Art. 30. Cenzorul are urmatoarele competente:



a) verificd modul 1n care este administrat patrimoniul societatii;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd administratorului;
c¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de asociatul unic.

CAPITOLUL IV
REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL

Art. 31. Societatea tine, In afara evidentelor prevazute de lege:

a) registrul deliberarilor si constatarilor cenzorilor;
b) orice alte registre prevazute de actele normative speciale.

Art. 32. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotdrarea asociatului unic, adoptata in
conditiile legii. Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul va depune la
registrul comerfului, In termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia,
actualizat cu toate modificarile.

CAPITOLUL V
EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 33. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui
an.

Salarizarea personalului
Art. 34. Nivelul salariilor pentru personalul de conducere si executie al societdfii se
stabileste si se poate modifica de catre conducerea societatii.

Evidenta contabila si bilantul contabil
Art. 35. Societatea va Intocmi bilantul si contul de profit si pierderi, va tine evidenta
activitatii economico-financiare, in conformitate cu normele legale.

Calculul si repartizarea beneficiilor

Art. 36. Profitul societdtii se stabileste prin bilantul aprobat de asociatul unic.

Art. 37. Profitul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma totald a veniturilor
incasate si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Diferenta rezultatd
reprezintd beneficiul cuvenit asociatului ca dividend.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA, FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Dizolvarea societatii
Art. 38. Societatea se dizolva prin:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii,
- declararea nulitatii societatii;
- hotararea asociatului unic;
- hotdrarea Tribunalului, la cererea oricarei persoane interesate si ONRC, in cazurile prevazute
de lege;
- deschiderea procedurii de insolventa pentru incapacitate de plata;



Art. 39. Societatea nu va fi dizolvatd daca, pana la ramanerea irevocabild a hotararii
judecatoresti de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal prevazut de lege;

Inscrierea dizolvarii in registrul comertului
Art. 40. Dizolvarea societatii se inscrie in registrul comertului si se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, potrivit dispozitiilor legii.

Efectele dizolvarii

Art. 41. (1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La data
ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare, persoana juridica intrd in lichidare.
Daca 1n termen de 3 luni de la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare nu
se procedeazd la numirea lichidatorului, judecatorul delegat, la cererea oricarei persoane
interesate, numeste un lichidator In conditiile stabilite de Legea nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca judecatorul nu a fost sesizat cu nici o cerere de numire n termenul prevazut de
lege persoana juridica se radiaza din oficiu din registrul comertului.

CAPITOLUL VII
LICHIDAREA SOCIETATII

Hotararea de lichidare

Art. 42. Asociatul unic hotaraste lichidarea societatii si numirea lichidatorilor, cu
majoritatea previzuta pentru modificarea actului constitutiv. In cazul in care majoritatea nu a fost
obtinuta, numirea se face de tribunal.

Art. 43. Actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau
sentinta care i tine locul sau alte acte ulterioare care aduc schimbari in persoana acestora se
depun, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului pentru inscriere si publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 44. Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru
timpul trecut de la ultima situatie financiara aprobatd pand la inceperea lichidarii.

Art. 45. In cazul in care societatea aflatd in lichidare este in stare de insolventa,
lichidatorul este obligat sa ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emand de
la societate vor arata ca aceasta este 1n lichidare.

Incheierea lichidarii

Art. 46. Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult 3 ani de la data dizolvarii, daca
tribunalul nu a prelungit acest termen.

Art. 47. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii din registrul
comertului si vor depune registrele si actele societatii, dupa aprobarea socotelilor §i terminarea
repartitiei, la registrul comertului.



CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 48. Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul unic cu respectarea
conditiilor de fond si de forma prevazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate; modificarea capitalului social; dizolvarea si
lichidarea societatii; interesul autoritatii locale o impune, etc.

CAPITOLUL IX
LITIGII

Art. 49. Litigiile societatii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneaza pe cale
amiabild, In caz contrar competenta apartindnd Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Clu;.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 50. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legii
privind societatile comerciale.

Asociat unic
JUDETUL CLUJ
PRESEDINTE,
HOREA-DORIN UIOREANU

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu

Simona Gaci



ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 276/2012

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ACTUALIZAT
AL S.C. ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. este organizatad si functioneaza ca o societate
specializatd de pazd, fiind infiintata de cétre Judetul Cluj, prin Consiliului Judetean Cluj, in
calitate de asociat unic, cu personalitate juridicd, prin reorganizarea Directiei Judetene de Paza si
Ordine Clu;.

Art. 2. Denumirea

Denumirea unitatii este S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.



Denumirea se va inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile
intocmite.

Forma integrald se va intrebuinta si in cazul inscriptionarilor sau siglelor aplicate pe
stampila, echipamente de munca, autovehicule si utilaje.

Art. 3. Emblema este

Qala si prot;eca.e

Cluj

Emblema se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societatii precum si pe
echipamentele, utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

Art. 4. Cadrul legal si institutional

4.1. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. este constituitd ca persoand juridicd romana,
fiind finregistratd la Oficiul Registrul Comertului, sub forma de societate comerciala cu
raspundere limitata.

4.2. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. functioneaza in baza Legii nr. 31/1990 privind
societdfile comerciale, cu modificarile si competarile ulterioare, incepand cu luna august 2010,
fiind infiintatd de catre Consiliul Judetean Cluj, in calitate de asociat unic, prin reorganizarea
Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj. Societatea are ca asociat unic, Judetul Cluj, prin
Consiliul Judetean Cluy.

4.3. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L, functioneaza si 1si desfasoard activitatea in baza
urmatoarelor acte normative:

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 301 din 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 333/2003;

3. Legea nr. 295 din 28.06.2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 130 din 24.02.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 295 din 28.06.2004 privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 935 din 22.08.2007 privind stabilirca modelului
echipamentului pentru agentii de pazd care isi desfdsoara activitatea In cadrul societdtilor
specializate de paza si protectie;

6. Legea nr. 62 din 2011 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.4. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe bazad de gestiune proprie §i autonomie financiara.



Art. 5. Durata
S.C. ,,Paza si Protectie Cluj S.R.L. s-a constituit in conformitate cu Hotararea Consiliului

Judetean Cluj nr. 195/2010, pe durata nedeterminata.

Art. 6. Sediul social si punctele de lucru
Sediul S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. se afld in Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida

Voevod, nr. 53-55. La data infiintarii, societatea are puncte de lucru in localitatile:

- Campia Turzii, str. Laminoristilor, F.N.,

- Turda, str. Potaissa, nr. 2,

- Gherla, P-ta Libertatii, nr. 3,

- Dej, str. Ecaterina Teodoroiu, nr.34, bl. R'2, ap.1,
- Huedin, str. Horea, nr. 1

Art. 7. Obiectul principal si secundar de activitate

Obiectul principal de activitate este:

8010 - activitati de protectie si garda.

Obiectul secundar de activitate este:

4321 - lucrari de instalatii electrice

4778 - activitati de comercializare arme $i munifii

5210 - activitati de depozitare arme $i munitii

7112 - activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7490 - alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7739 - activitati de Inchiriere arme si munitii

8020 - activitati de servicii privind sistemele de securizare

8424 - activitati de ordine publica si de protectie civila

8425 - activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora
8559 - alte forme de invatamant n.c.a.

Art. 8. Principii
Atributiile, competentele si responsabilitatile exercitate de S.C. ,,Paza si Protectie Cluj"

S.R.L. se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

<>securitatea serviciilor;

<>tarifarea echitabila;

<>rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului;

<>transparenta si responsabilitatea publicd, incluzand consultarea cu sindicatele, clientii
si cu autoritatile publice locale;

<>continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

<>adaptabilitatea la cerintele beneficiarilor;

<>accesibilitatea egald a clientilor la serviciile societatii, pe baze contractuale;

<>respectarea reglementarilor specifice din domeniul pazei bunurilor, valorilor si
protectiei persoanelor.

Art. 9. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. are, in principal, urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:



1. organizarea §i prestarea serviciilor de paza, respectiv:

a) paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abuzive;

b) paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni
producatoare de pagube materiale;

c) detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care pot
provoca o paguba;

d) paza proprietatii intelectuale;

e) paza mediului inconjurator;

f) furnizarea catre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in
timpul activitdtii de paza.

2. organizarea si prestarea serviciilor de pazd a transporturilor de bunuri si valori
importante, respectiv:

a) organizarea §i asigurarea pazei transportului terestru, pe apd sau aerian al unor bunuri de
importantd deosebita, valori sau al oricarui alt obiect pe care beneficiarul serviciului 11 denumeste
astfel;

b) organizarea si asigurarea pazei transportului unor date si informatii, indiferent de
suportul pe care acestea se afla si de modalitatea aleasa pentru transmitere;

c) organizarea i asigurarea, potrivit legislatiei Tn vigoare, a protejarii mijloacelor de
comunicatii;

d) organizarea si asigurarea transportului pentru persoanele care solicitd sd fie transportate
in conditii de maxima siguranta;

e) furnizarea catre autoritatile competente a datelor despre incidentele aparute in timpul
activitatii de transport.

3. organizarea $i prestarea serviciului de protectie specializatd a persoanei - agent gardd de
corp -, respectiv:

a) protejarea vietii si integritatii corporale a persoanei aflate sub protectie;

b) protejarea persoanei aflate sub protectie impotriva hartuirii, pedepsita de lege;

¢) protejarea persoanei aflate sub protectie in timpul transportului;

d) furnizarea catre autoritdtile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in
timpul activitatii de protectie.

4. prestarea serviciului de consultanta:

a) asistenta cu privire la activitatile care fac obiectul prevederilor pct.1-3;

b) intocmirea de analize, evaluari si rapoarte asupra riscurilor la adresa securitétii persoanei,
proprietatii sau mediului.

5. infiintarea si exploatarea dispeceratelor de zona care sd monitorizeze si sa transmita
alarmele de la sistemele electronice conectate, la echipajele de interventie;

6. desfasurarea activitafilor de proiectare, instalare si intretinere a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei sau a componentelor acestora;

7. organizarea programelor de formare profesionald atat pentru salariatii proprii cat si pentru
utilizatorii externi;

8. cu Tmputernicirea primarilor va participa la apararea ordinii si linistii publice si va actiona
pentru prevenirea si combaterea infractiunilor si a altor fapte ilicite, in conditiile legii.

0. asigura implementarea si mentinerea standardelor de calitate a serviciilor, conform

certificarilor obtinute in domeniul managementului, mediului §i sanatatii i securitatii
ocupationale;



Art. 10. Structura organizatorica si functionala

10.1. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. este structuratd pe compartimente de munca,
conform organigramei si statului de functii aprobate de catre Consiliul Judetean Cluj.
Coordonarea, indrumarea si controlul compartimentelor de munca si a obiectivelor sunt asigurate
de catre directorul si directorul adjunct, potrivit organigramei aprobate si atributiunilor stabilite
prin prezentul regulament.

10.2. Personalul societatii este personal contractual, caruia i se aplica legislatia muncii.

10.3. Societatea se Incadreaza cu:

a) personal de conducere;

b) personal de instruire;

c) personal de paza si protectie

d) personal de executie pe functii economice, juridice si administrative.

10.4. Personalul de paza si protectie se compune din: sefii formatiunilor de paza si
protectie, agenti de securitate, operatori dispecerat, agenti control acces, agenti de securitate
incinte, agenti garda de corp, agenti de interventie paza si ordine si agenti transport valori.

10.5. Numarul de personal pe functii se stabileste anual prin statul de functii aprobat de
catre Consiliul Judetean Clu;.

10.6. Atributiile functiilor incadrate in compartimentele contabilitate, financiar; resurse
umane, salarizare; juridic, contracte, achizitii; administrativ; instruire, ssm si situatii de urgenta,
se stabilesc In conformitate cu legislatia In vigoare, prin fisa postului.

10.7. Atributiile functiilor incadrate in compartimentele de paza si protectie, dispecerat
interventie, se stabilesc prin fisa postului, consemnul general si particular al posturilor de paza.

10.8. Societatea poate incadra peste numarul de personal prevazut in statul de functii
numai personal de paza si protectie.

10.9. Structura organizatoricd a S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. este urmatoarea:

A. ASOCIATUL UNIC

B. ADMINISTRATOR- DIRECTOR.

B.1. DIRECTOR ADJUNCT. Directorul adjunct este inlocuitorul de drept al
directorului la conducerea societatii si are in subordine:

B.1.1. DIRECTORUL ECONOMIC. Directorul economic este seful Directiei
Economice si are In subordine urmatoarele compartimente:

1. Compartimentul contabilitate, financiar;

2..Compartimentul resurse umane, salarizare;

3. Compartimentul administrativ.

B.1.2. COMPARTIMENT JURIDIC, CONTRACTE, ACHIZITII

B.1.3.COMPARTIMENT INSTRUIRE, SSM SI SITUATII DE URGENTA

B.1.4.COMPARTIMENTELE DE PAZA SI PROTECTIE sunt organizate,
coordonate si conduse In mod direct de sefii formatiunilor de paza si protectie si au in
componenta posturile de paza si protectie asigurate prin agenti de securitate.

Tindnd cont de specificul activitdtii $i a organizdrii zonale a acesteia se stabilesc
urmatoarele compartimente de paza si protectie:

1. Compartimente de paza si protectie Cluj-Napoca;

2. Compartimentul de paza si protectie Turda;

3. Compartimentul de paza si protectie CampiaTurzii;

4. Compartimentul de paza si protectie Gherla - Dej;

5. Compartimentul de paza si protectie Huedin.



B.1.5.COMPARTIMENT DISPECERAT-INTERVENTIE este organizat, coordonat
si condus in mod direct de seful de dispecerat.

La nivelul compartimentelor de paza si protectie, inclusiv compartimentul dispecerat
interventie, se stabilesc indicatori specifici i economici.

Art. 11. Structura de conducere si administrare a societatii

11.1. Conducerea societatii

11.1.1. Conducerea societatii se face de cétre unicul asociat prin Administratorul
desemnat.

11.1.2. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale 1n
cazul celorlalte forme de societati comerciale.

11.1.3. Asociatul unic adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor
la politicile sale economice si comerciale.

11.1.4. Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:

a) aproba structura organizatoricd a societatii, organigrama si statul de functii;

b) numeste si revoca in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora;

c) aproba regulamentul de organizare si functionare;

d) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;

e) analizeaza, modifica si aprobad programul de activitate al societdtii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;

g) aproba si modifica bilantul, contul de profit si pierderi dupa aprobarea raportului
Administratorului si al cenzorilor;

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

1) hotdrdste majorarea si reducerea capitalului social;

J) hotéraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
societatii;

1) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;
n) hotaraste revocarea din functie a directorului societatii.

11.2 Administrarea societatii

11.2.1.Societatea va fi condusa de un Administrator numit prin hotarare a Consiliului
Judetean Cluj, incepand cu data inmatriculdrii societatii.

11.2.2. Administratorul este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de
actul constitutiv, asociatului unic.

11.2.3. Administratorul este numit de Consiliul Judetean Cluj, pe o durata de 4 ani.

11.2.4. Consiliul Judetean Cluyj in calitate de asociat unic are urmatoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate Administratorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea activitatii directorului;



d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind procedura insolventei.

11.2.5. Administratorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile prevazute de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor Legii nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative incidente.

11.2.6. Administratorul, reprezinta societatea in raporturile cu tertii si In justitie.

11.2.7. Obligatiile si raspunderea Administratorului sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
contractului de mandat.

11.2.8. Administratorul este si Director al S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L. Salariul de
baza al directorului se stabileste la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului
Judetean Clu;.

11.2.9. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societafii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

11.2.10. Directorul poate fi revocat de catre Consiliul Judetean Cluj, in conditiile legii.

11.2.11. Administratorul este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

11.2.12. Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese
contrare celor ale societatii, precum si sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al patrulea
inclusiv, are obligatia de a se abtine.

Nerespectarea obligatiilor prevazute la aliniatul precedent atrage rdspunderea individuala
civila, materiala, administrativa si penala pentru daunele produse societatii.

Art. 12. Comisii si comitete de lucru

12.1. In cadrul societitii se constituie urmatoarele comisii si comitete de lucru:

1. Comisia Tehnico - Economica (CTE),

2 .Comisia de Apdarare Civila,

3. Comisia de Prevenire i Stingere a Incendiilor,

4. Comisia de Aparare Impotriva Dezastrelor si Fenomenelor Naturale (inundatii, cutremure,
explozii etc),

5. Comisia de Receptie a Lucrarilor de Investitii,

6. Comisia de cercetare disciplinara,

7. Comitetul de securitate si sanatate in munca,

8. Comisia de selectie a personalului,

9. Comisia de analiza privind incédlcarea dreptului de acces la informatiile de interes public,
10. Comisia de negociere a Contractului colectiv de munca si de aplanare a conflictelor sindicale.
11. Comisia pentru elaborarea, organizarea, implementarea/dezvoltarea sistemului intern de
control managerial.

12.2. Componenta nominald a acestor comisii se aproba prin Dispozitia Directorului S.C.
,»Paza si Protectie Cluj" S.R.L si isi desfasoard activitatea pe baza unor Regulamente de
Organizare si Functionare proprii. In vederea indeplinirii atributiilor specifice, la nivelul



societatii se pot constitui si alte comisii si comitete de lucru in afara celor nominalizate anterior.
Art. 13 Cheltuielile si veniturile societatii

13.1. Cheltuielile de functionare si investitii se asigura in principal prin autofinantare, din
veniturile realizate din prestarea serviciilor si alte surse.

13.2. Veniturile proprii ale unitatii se realizeaza in baza contractelor de prestari de
servicii incheiate Intre societate si beneficiarii serviciilor. Celelalte surse de venit sunt: taxele
pentru organizarea cursurilor de formare profesionala a adulgilor, imputatii din echipament, alte
imputatii, penalizari si majordri de intarziere pentru neplata in termen, dobanzi bancare, donatii
si sponsorizari.

13.3. Pentru realizarea unor obiective de investitii, societatea, cu aprobarea asociatului
unic, poate contracta imprumuturi bancare.

13.4. Structura si marimea bugetului de venituri si cheltuieli se aproba prin hotarare de
catre Consiliul Judetean Cluj. Virdrile de credite bugetare intre articole si aliniate, in cadrul
acelorasi capitole se aproba de directorul unitatii.

13.5. Administratorul aproba tarifele pentru prestatia cu agenti de securitate, pe baza
fundamentarii articolelor de cheltuieli, pe structura cheltuieli de personal, cheltuieli materiale,
cheltuieli de investitii. Tarifele sunt diferentiate functie de natura posturilor de paza
(Tnarmate-neinarmate, permanente-temporare, perioada contractuald, amplasament, dificultatea
serviciului) sau a dotarii obligatorii a agentilor de securitate.

13.6. Tarifele se pot stabili pe structura lei/ord/agent securitate, lei/lund/agent de
securitate, lei/lund/post paza.

13.7. Tarifele se stabilesc in lei. In cazul in care tarifele se stabilesc in euro, acestea se
exprima in lei, functie de cursul de schimb comunicat de B.N.R.1n ziua facturarii serviciilor.

13.8. Tarifele practicate de societate se stabilesc la nivelul minim necesar acoperirii
tuturor cheltuielilor de functionare si de investitii, inclusiv obginerea unui beneficiu. Tarifele si
necesarul de agenti de securitate se stabilesc prin negociere directa sau prin formele de atribuire
legala a contractelor de achizitie publica.

Art. 14. Selectia si incadrarea personalului. Dotarea personalului operativ.

14.1. Persoana care urmeazad sa indeplineasca atributii de paza sau protectie trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa fie cetdtean roman sau cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene
ori ale Spatiului Economic European si sa aiba varsta de cel putin 18 ani;

b) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;

c) sanu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

d) sa fie atestat profesional, potrivit prevederilor legale.

14.2. Selectia prealabila a candidatilor la postul de agent de securitate si apoi angajarea
agentilor de securitate se face conform prevederilor legale incidente, in baza regulamentului de
organizare si functionare a comisiei de selectie a personalului.

14.3. Angajarea personalului cu atribufii de paza sau garda de corp se face pe baza
atestatului de paza eliberat de politie, in temeiul certificatului de absolvire a cursului de calificare
profesionald, a certificatului de cazier judiciar, a fiselor medicale si psihologice si dupa caz, a
avizului politiei pentru portarma.



14.4. Sunt exceptate de la obligatia
<http://www.euroavocatura.ro/dictionar/306/OBLIGATIA> obtinerii certificatului de absolvire a
cursului de calificare <http://www.euroavocatura.ro/dictionar/44/Calificare> profesionald
persoanele care detin un certificat <http://www.euroavocatura.ro/dictionar/2882/Certificat> de
competente profesionale, dobandit potrivit legii, si care fac dovada ca au avut calitatea de politist
sau cadru militar ori au avut, pentru o perioada de cel putin un an, calitatea de soldat sau gradat
voluntar.

14.5. Pe postul de agent de securitate se pot angaja pe durata determinata persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art.14.1 lit a), b) si ¢) din prezentul ROF, dar nu mai mult de 3
luni si doar la prima angajare, cu scopul de a asigura perioada necesard pentru finalizarea
procedurilor de angajare si de obtinere a atestatului profesional.

14.6. Pentru persoanele care urmeaza sa execute serviciul de paza la unitafi care detin
secrete de stat sau desfasoara activitati de interes
<http://www.euroavocatura.ro/dictionar/4399/Interes> strategic, se solicitd si avizul sectiei
judetene a Serviciului Roman de Informatii. Aceste persoane prezintd si declaratii pe propria
raspundere cd nu au facut parte din organizatii secrete transnationale, servicii de informatii sau
structuri militare sau paramilitare strdine, cd nu au fost pregatite de acestea pentru desfasurarea
unor activitati specifice si ca nu au participat la conflicte militare externe.

14.7. Conditiile de studii, vechimea in munca si specialitate, alte conditii specifice
necesare pentru ocuparea posturilor vacante, se stabilesc si se aproba anual, prin statul de functii.

14.8. Pentru incadrarea pe postul de agent de securitate sunt necesare urmatoarele
documente:

a) cerere de angajare;

b) fisa medicala din care sa rezulte cd persoana care solicitd angajarea este apta fizic si

psihic sd-si Indeplineasca atributiile;

c) cartea de identitate;

d) curriculum vitae;

e) certificat de cazier judiciar;

f) copie de pe actul de studii;

g) certificat de absolvire a cursului de calificare, dupa caz;

h) atestat eliberat de politie;

1) avizul politiei pentru portarma.

14.9. Salarizarea personalului societatii se face prin negocieri colective si dupa caz
individuale, conform prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

14.10. Nivelul salariilor pentru personalul de conducere si executie al societdfii se
stabileste si se poate modifica de catre conducerea societatii.

14.11. La stabilirea grilei de salarizare se va urmari asigurarea unui echilibru cu salariile
de pe piata fortei de munca pentru activitafi similare.

14.12. Agentul de securitate este persoana destinatd sd asigure paza si ordinea publica,
conform contractelor incheiate de societate cu beneficiarii si a planurilor de paza sau ordine
publicd. Agentul de securitate exercita atributiile specifice stabilite prin legi, hotarari de guvern,
hotarari ale Consiliului Judetean Cluj, dispozitii ale primarilor, consemne generale si particulare
ale posturilor si dispozitii ale conducerii societatii.

14.13. Agentul de securitate este dotat cu uniforma de serviciu si dupa caz echipament de
protectie, baston de cauciuc sau tomfa, baston cu energie electrostatica, dispozitiv cu substante




iritant lacrimogene de micd capacitate, telefon mobil sau radiotelefon portabil, armament cu
munitie letala sau munitie neletala.

14.14. Dotarea cu arme de foc a personalului de paza sau garda de corp se face numai
dupa avizarea, dupa caz, de catre politie <http://www.euroavocatura.ro/dictionar/1737/Politie>
sau jandarmerie a planului de paza/protectie a obiectivului/persoanei ori a transportului de bunuri
<http://www.euroavocatura.ro/dictionar/1540/Bunuri> si valori speciale sau a produselor cu
caracter special.

14.15. Uniforma de serviciu si celelalte dotari se poartd numai in timpul serviciului.

14.16. Agentul de securitate are obligatia de a purta in timpul serviciului un ecuson de
identificare cuprinzand numele, prenumele, seria si numarul atestatului profesional si stampila
societatii, precum si cu denumirea S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.( anexa nr.1)

Art. 15. Pregétirea personalului de paza si controlul acestuia in serviciu

15.1. Pregatirea personalului de paza si protectie se va asigura lunar pe baza unei tematici
specifice, aprobate de directorul societatii si avizate de politie, in scopul mentinerii capacitatii de
interventie si cresterii eficientei activitatii de paza, protectie, ordine si liniste publica.

15.2. Participarea personalului de pazd la sedintele de pregatire profesionald, conform
planificarii lunare, este obligatorie.

15.3. Sedintele de tragere-antrenament pentru personalul dotat cu armament se
organizeazd si se executd semestrial, sub supravegherea unitatilor de politie competente
teritorial.

15.4. Pregatirea personalului de celelalte specialitati se realizeaza in conditiile prevazute
de lege.

15.5. Controlul, indrumarea, sprijinul i acordarea asistentei de specialitate privind
activitatile societdfii se realizeaza prin persoanele cu drept de control din cadrul aparatului
Consiliului Judetean Clu;.

15.6. Modul in care agentii de securitate isi executa serviciul, va fi controlat de
persoanele desemnate din aparatul Consiliului Judetean Cluj, de organele de politie cu atributii
de control, de personalul de conducere si instruire al societatii, sefii compartimentelor de paza si
protectie, precum si de reprezentantii beneficiarului.

15.7. Persoanele care nu fac parte din societate, desemnate sd efectueze controlul privind
modul de executare a serviciului, In conditiile articolului precedent, vor fi insotite de reguld, de
un reprezentant al societatii. Pentru executarea controlului vor fi prezentate, dupa caz, legitimatia
de serviciu sau imputernicirea data in acest scop si actul de identitate.

15.8. Rezultatul controlului si masurile stabilite se consemneaza in registrul de control,
aflate la sediul unitatii beneficiare, iar constatdrile care privesc executarea serviciului de catre
agentul de securitate se consemneaza in registrul de procese verbale. Sefii compartimentelor de
paza si protectie verifica zilnic constatarile controalelor si iau masuri operative pentru inlaturarea
neajunsurilor sau ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de organul de control.

15.9. Este interzisa efectuarea controalelor asupra modului de indeplinire a serviciului de
catre agentii de securitate, prin metode neadecvate, cum sunt: apropierea pe ascuns, incercarea de
a-1 lua arma sau prin alte procedee care pot provoca accidente.



CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE PERSONALULUI S.C. .,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

In vederea realizarii corespunzitoare a atributiilor si obiectivelor societitii, personalul de
conducere, de instruire si de pazad raspunde de organizarea si functionarea pazei unitatilor,
bunurilor si valorilor, prevazute in contractele incheiate si participa efectiv la asigurarea
climatului de ordine si liniste publica.

Art. 16. Directorul
Directorul este numit de asociatul unic. Responsabilitdtile Directorului sunt stabilite prin
Contractul de mandat.
Directorul reprezintd societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului.
Specimenul de semnatura al Directorului este depus la Oficiul Registrului Comertului.
Directorul are, In principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
- claboreaza, propune si asigurd implementarea strategiilor de management general si
supervizeaza elaborarea si implementarea strategiilor de management sectorial, in vederea
functionarii si dezvoltarii activitatii societatii,
- asigurd managementul curent si coordonarea cotidiand a compartimentelor executive, in
vederea respectarii criteriilor de performanta asumate de societate;
- asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente;
- raspunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd manageriala,
- reprezintd §i angajeaza societatea prin semndtura, in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice, din tard ori din strdinatate, in limita competentelor aprobate de asociatul unic si in
conditiile legii;
- executd si dispune executarea angajamentelor si hotararilor luate de asociatul unic;
- promoveazd proiecte, planuri de lucru etc. In vederea imbundtatirii performantelor
compartimentelor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate societatii;
- aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, aprobata de asociatul unic;
- negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;
- angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat al societatii, in conditiile legii;
- asigurd ordinea interioara si disciplina in randul efectivelor societatii, avand dreptul sd acorde
recompense $i sa aplice sanctiuni;
- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societatii, pe
compartimente;
- aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale;
- mandateaza directorul adjunct si orice alta persoana sa realizeze orice atributii din sfera sa de
competenta;
- acorda audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de catre personalul societatii sau terti;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;

- asigurd informarea operativa a Consiliului Judetean, precum si a Inspectoratului Judetean de
Politie despre evenimentele care au avut loc in cadrul activitatii societatii;

- transmite la termenele stabilite, Inspectoratului Judetean de Politie, informarile cu activitatea
desfasurata de societate;



- realizeaza orice alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv al Societatii sau de alte
dispozitii aplicabile.
- elaboreaza, organizeaza, implementeaza si mentine/dezvoltd sistemul intern de control
managerial din cadrul societatii.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul emite dispozitii si decizii.

Art. 17. Directorul adjunct este subordonat directorului societatii si este inlocuitorul
acestuia la conducere. Indeplineste urmatoarele atributiuni principale:

a) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare in conditii de
siguranta deplind a armamentului $i munitiei din dotare;

b) asigura spatiile si amenajarile necesare pastrarii in deplind sigurantd a armamentului si a
munitiei destinate serviciului de paza;

c) asigurd echiparea personalului operativ cu uniforme, cu insemnele distinctive, alte dotari
legale necesare executarii serviciului de paza, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a
acestora; asigurd achizitionarea documentelor specifice evidentierii serviciului de paza;

d) intreprinde masuri de aprovizionare, instalare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza;

e) mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

f) urmareste aportul agentilor de securitate la apararea ordinii si linistii publice, in baza
planurilor de asigurare a ordinii publice si a dispozitiilor primarilor i ia masuri de Tmbunatatire a
acestei activitati;

g) organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu de catre sefii formatiunilor de paza si protectie si agentii de securitate;

h) efectueaza periodic controlul de fond al activitatii compartimentelor de munca, analizeaza
constatdrile facute, dispune masurile ce se impun pentru remedierea lipsurilor si imbunatatirea
activitatii specifice fiecarui compartiment;

1) verifica din partea societatii planurile de paza/protectie, planurile de interventie, planurile
de asigurare a ordinii §i sigurantei, intocmite de instructor/seful compartimentului de paza si
protectie/seful dispeceratului, impreuna cu reprezentantii beneficiarilor;

J) 1a masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite de la Consiliul Judetean
Cluj, directorul societatii, conducerea beneficiarului sau organele de politie.

k) elaboreaza, organizeaza, implementeaza si mentine/dezvolta sistemul intern de control
managerial din cadrul societatii.

In realizarea atributiilor, directorul adjunct poate emite dispozitii in nume propriu, cu
obligatia de a-1 informa pe director.

Art. 18.Directorul economic

18.1.Se subordoneaza Directorului si Directorului adjunct. Directorul Economic are, in
principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1. elaboreaza, propune si asigurd implementarea strategiilor de management pentru
dezvoltarea economica si viabilitatea financiara a societatii;

2. asigura managementul economic si financiar in vederea respectdrii criteriilor de
performanta economica asumate de societate;

3. elaboreazd Politicile contabile ale societdtii care trebuie sd respecte principiile



contabile generale. Politicile contabile reprezintd principiile, bazele, conventiile, regulile si
practicile specifice aplicate de societate la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale.
Urmareste aplicarea acestora,

4. elaboreaza Notele explicative care cuprind informatii privind metodele de evaluare
aplicate diferitelor elemente din situatiile financiare anuale;

5. pune la dispozitia administratorului societatii informatii economico-financiare in
vederea elaborarii raportului administratorului pentru fiecare exercifiu financiar;

6. elaboreaza Proceduri de lucru pentru personalul din compartimentele pe care le
coordoneaza si urmareste aplicarea acestora;

7. organizeaza efectuarea inregistrarilor in registrele si formularele comune privind
activitatea financiard si contabild, inregistrari care trebuie sd respecte normele metodologice
privind intocmirea si utilizarea acestora;

8. asigura exactitatea datelor contabile furnizate privind:
evidenta si controlul gestiunilor;
evidenta mijloacelor fixe existente in exploatare, calculul amortizarii mijloacelor fixe;
evidenta veniturilor si a cheltuielilor;
evidenta TV A-ului si intocmirea decontarilor de TVA;

9. stabileste rezultatele financiare ale societatii, calculeaza impozitul pe profit;

10. participa in comisiile de licitatie;

11. organizeaza si participd la inventarierea anuala a elementelor de activ si de pasiv,

12. organizeaza inregistrarea 1n contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor
elementelor de activ si de pasiv;

13. elaboreazd Bugetul de venituri si cheltuieli pe baza prognozei veniturilor si a
cheltuielilor operationale si de investifii;

14. realizeazd Planul de afaceri pe termen mediu pe baza prognozei veniturilor i a
cheltuielilor operationale si de investitii,

15. negociaza alaturi de Director toate categoriile de credite, urmareste folosirea lor in
scopul pentru care au fost angajate, urmareste rambursarea acestora in conformitate cu graficul
intocmit impreuna cu banca;

16. urmareste perfectarea si respectarea contractelor incheiate intre societate si
beneficiari;

17. ia masuri pentru recuperarea debitelor restante, indiferent de natura acestora;

18. intocmeste si fundamenteaza tarifele pentru prestatiile societatii; urmareste
respectarea legislatiei, a prevederilor din contracte, acoperirea tuturor cheltuielilor si obtinerea de
beneficii;

19. acorda audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de catre beneficiarii serviciilor
prestate de societate din domeniul de activitate;

20. analizeaza periodic activitatea economica si ia masuri de imbunatétire a indicatorilor
de performantd asumati;

21. analizeaza periodic evolutia situatiilor din contul curent si conturile de imprumut ;

22. verifica lunar soldurile conturilor i analizeaza componenta acestora;

23. participa la elaborarea programelor informatice pentru compartimentele subordonate;

24. decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;

25. decide alaturi de Director, asupra angajarii societatii in operatiile patrimoniale, avand
obligatia de a refuza, In conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;



26. reprezintd i angajeazd societatea prin semnaturd, alaturi de Director, in relatiile cu
terte persoane fizice sau juridice din tara ori din strdinatate, in limita competentelor aprobate de
asociatul unic si In conditiile legii;

27. examineaza si semneaza documentele bancare si interne;

28. analizeaza si informeaza privind realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta;

29. asigura relatiile de naturd financiar-contabild cu institutii, agenti economici, persoane
fizice;

30. organizeaza activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza si analizeaza
activitatea lor;

31. furnizeaza documente si informatii organelor de control si auditului financiar;

32. raspunde, prin compartimentele aflate in coordonare, la petitiile adresate societatii, de
clienti, angajati sau terti;

33. raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;

34. realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Director in temeiul legii;

35. efectueaza controlul financiar preventiv in cadrul caruia are, in principal, urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

- verifica, certificd si raspunde de documentele in care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sa devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de
drept al competentei, conform procedurii stabilite prin dispozitii legale;

- asigura buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
dispozitiile legale;

- controleaza si verificad legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor bugetare ale societatii;

- identificd operatiunile financiare care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau dupa caz de incadrare 1n limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament prin a
caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul sau fondurile bugetare;

- efectueaza controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

- intocmeste liste de verificare pentru toate operatiunile supuse vizei de control financiar
preventiv;

- efectuarea controlului financiar preventiv se realizeazd conform procedurii de control
aprobate de directorul societdtii; Prezentele atributii privind Controlul financiar preventiv se
completeazad cu normele specifice de control financiar preventiv;

36. intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau
de activitate;

37. realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Director, in temeiul legii

38. Directorul Economic si personalul din compartimentele din subordine participa la
simpozioane, instruiri §i alte tipuri de manifestari legate de activitatea fiecaruia.

39. coordoneazd compartimentele resurse umane, salarizare; contabilitate, financiar;
administrativ.

40. elaboreaza, organizeaza, implementeazd si mentine/dezvoltd sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii.

18.2. Compartimentul contabilitate, financiar indeplineste in principal urmaitoarele
atributii:

1. Organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului societatii;



2. Utilizeaza aplicatiile informatice privind balanta de verificare, casa, banca, facturi,
deconturi, materiale, mijloace fixe, salarii, debitori, creditori, venituri si cheltuieli;

3. Respecta si raspunde de aplicarea politicilor contabile ale societatii;

4. Inregistreazi si raspunde de efectuarea inregistrarilor in registrele si formularele
comune privind activitatea financiard si contabild, inregistrari care trebuie sd respecte normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

5. Inregistreazd in contabilitate, in ordine cronologici, documentele justificative si
raspunde de legalitatea inregistrarilor si de pastrarea documentelor pana la predarea la arhiva,

6. Incaseaza prin casieria proprie diverse venituri ale unititii cum ar fi: taxa curs
formare, documente de legitimare, diverse imputatii, echipament neutilizat, prestari servicii, etc.;

7. Urmareste primirea la timp a extraselor de cont de la Trezoreria Cluj, bancile
comerciale si le verificd impreuna cu documentele insotitoare; urmareste, identifica, controleaza
si raspunde de operatiunile din extrasul de cont;

8. Efectueaza toate platile Tn numerar si prin virament privind activitatea proprie a
unitatii, urmarind ncadrarea in prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate ;

9. Intocmeste documentele de incasare si de platd, conform procedurilor legale;

10. Verifica si plateste deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimisi in delegatii;
intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare si verifica utilizarea acestora;

11. Verifica lunar centralizatoarele salariilor angajatilor unitatii, Intocmeste viramentele
privind retinerile din salarii si a contributiilor unitatii si le prezinta pentru plata.

12. Tine evidenta retinerilor din salariu in care scop:

- inregistreaza in fisele individuale popriri, rate, echipament de lucru, chirii, garantii,
sindicat etc.

- comunica debitele primite salariatilor Tn cauza si compartimentului salarizare,

- intocmeste situatii cu retineri, punctarea cu statele de salarii si stabileste sumele ce se
vireaza,

13. Completeaza note de lichidare cu informatii specifice si face urmariri pentru debitele
nerecuperate;

14. Inregistreaza in contabilitate miscarea mijloacelor fixe conform proceselor verbale de
punere in functiune, a bonurilor de miscare a mijloacelor fixe si a acelor documente in care se
inscrie iesirea din patrimoniu (procese verbale de casare sau acte de vanzare de mijloace fixe,
etc);

15. Furnizeaza Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;

16. Intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din buget pe articole si aliniate si
balanta de verificare pentru activitatea proprie a unitatii.

17. Intocmeste trimestrial situatiile financiare si anexele aferente pentru activitatea
proprie a unitatii si le depune la organele competente;

18. Intocmeste lunar raportirile privind contributiile unititii la BASS si BS si le depune
la DGFP Cluj Napoca (in teritoriu depunerea la AF se asigura de sefii compartimentelor de paza
si protectie respective).

19. Intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a unititii, in baza
fundamentérilor si propunerilor intocmite de compartimentele de munca;

20. Intocmeste si fundamenteaza tarifele pentru prestatiile unitatii, iar dupa aprobarea
acestora participa la negocierea cu beneficiarii;



21. Organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banesti si consemnarea in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii;

22. Intocmeste dirile de seama statistice din domeniul de activitate;

23. Participa la initierea si Intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Cluj
pentru reglementarea activitatilor date in competenta unitatii,

24. Participa la initierea si intocmirea dispozitiilor/deciziilor directorului societatii pentru
reglementarea activitatilor financiar contabile;

25. Urmadreste si comunicd trimestrial, modul de ducere la indeplinire a hotararilor
consiliului judetean, a dispozitiilor presedintelui CJ Cluj si a dispozitiilor/deciziilor directorului
societatii, care reglementeaza activitati date in competenta sa;

26. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

27. Privitor la activitatea de facturare, are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- utilizeaza aplicatiile informatice privind clientii;

- asigura relatia directd cu toti beneficiarii serviciilor de paza, cuantifica fizic si valoric
intreaga productie a societatii;

- verifica si centralizeaza facturile intocmite in vederea raportarii productiei lunare;

- efectueaza corecturile si modificarile intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract
(client, adresa, cont, tarif, numar agenti paza, ore prestate);

- intocmeste borderourile cu facturile emise clientilor si le preda sefilor formatiunilor de
paza si protectie pentru inmanare la clienti;

- verifica facturile clientilor cu borderoul de facturi;

- efectueaza recalculari de debit si raspunde la sesizari conform legislatiei in vigoare;

- colaboreaza cu compartimentele juridic, contracte, achizitii; de paza si protectie;
dispecerat-interventie In privinta culegerii informatiilor necesare emiterii facturilor;

- verificarea datelor de identificare ale clientilor din ordinele de platd (denumire, cont
virament, bancd) cu cele existente Tn evidenta societatii;

- transmiterea documentelor catre compartimentul juridic pentru actionarea In instanta a
clientilor incerti, rau platnici, pentru recuperarea debitelor;

- solutionarea refuzurilor de plata cu compartimentele implicate;

- intocmeste lunar situatia debitelor neincasate pentru fiecare categorie de clienti;

28. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii si Regulamentul de
ordine interioara al societatii;

29. Indeplineste si alte activititi specifice aflate in legiturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea societafii.

18.3. Compartimentul resurse umane, salarizare are in principal urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati :

1. Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane §i a personalului contractual;

2. Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al societatii si prezinta proiectul de
decizie intocmit 1n acest sens, spre aprobare;

3. Elaboreaza Regulamentul de ordine interioard al unitatii si prezinta proiectul de decizie
intocmit in acest sens, spre aprobare;

4. Ofera spre informare noilor angajati, in vederea conformarii, Regulamentul de ordine
interioara al unitatii $i Regulamentul de organizare si functionare al societatii;



5. Elaboreaza propuneri privind organigrama si statul de functii pentru aparatul propriu al
unitatii, proiectul de decizie si hotarare si le prezintd pentru aprobare (insotite de nota de
fundamentare si aprobare);

6. Reactualizeaza baza de date in functie de modificarile aparute in structura ei (angajari,
concedieri, suspendari, modificari ale sporurilor, avansari, indexari, majorari) si le supune pentru
aprobare;

7. Respectd legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a
salariului, a indemnizatiilor, a sporurilor la salarii si a altor drepturi de personal;

8. Anual intocmeste lucrarile privind avansarea si promovarea in functii a personalului
contractual, precum si a premiilor individuale sau colective;

9. Intocmeste lucririle necesare pentru numirea in functii, incetarea raporturilor de serviciu,
incadrarea, promovarea, transferarea, detagarea, numirea temporara cu delegatie in functii, cumul
de functii, schimbarea locului de munca si desfacerea contractelor de munca, pentru personalul
contractual (informare, referat de aprobare si decizie);

10. Intocmeste referatul si decizia pentru reluarea activitatii persoanelor care au beneficiat de
concediu pentru Ingrijirea copiilor In varsta de pana la doi sau trei ani, dupa caz;

11. Stabileste fondul de premiere pentru merite deosebite si urmareste ca repartizarea sa se
facd conform reglementarilor legale, Intocmind 1n acest sens referatul si decizia de aprobare;

12. Stabileste conform reglementarilor legale, cuantumul premiului anual, intocmind referatul
si decizia de aprobare precum si statele de plata aferente;

13.Intocmeste si predd in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile societatii cu forta de munca;

14. Asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna pe anul in curs In mod esalonat
pe baza propunerilor compartimentelor de munca, elaborand in acest sens referatul de aprobare si
decizia referitoare la esalonarea concediilor de odihna pentru aparatul propriu;

15. Asigurd tinerea evidentei concediilor pentru incapacitate temporara de muncd, a
concediilor de odihnd, concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor fard salar, a
absentelor nemotivate si a sanctiunilor. Asigurd evidenta orelor suplimentare efectuate,
compensate cu timp liber corespunzator sau platite.

16. Stabileste cheltuielile de personal ale unitatii, anual si cu ocazia rectificarilor de buget pe
care le predda compartimentului financiar contabilitate pentru a se cuprinde in bugetul de venituri
si cheltuieli al unitatii;

17. Intocmeste si prezinta conducerii referatul de aprobare a scoaterii la concurs a posturilor
de conducere si de executie vacante de la nivelul societatii; propune spre aprobare completarea
nomenclatoarelor de functii si meserii conform Codului COR;

18.Intocmeste si supune aprobarii programul anual de pregitire si perfectionare a
personalului TESA din cadrul aparatului propriu, tinand legatura permanent cu institutiile care
organizeaza astfel de cursuri;

19. Asigura participarea la cursurile de perfectionare profesionala a personalului, findnd cont
de rezultatul rapoartelor de evaluare;

20. Asigura completarea corecta, completa si la timp, inclusiv transmiterea informatiilor
referitoare la registrului electronic de evidenta a salariatilor;

21.Intocmeste si poarta raspunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor personale ale
angajatilor cu contract de munca si ale conducatorilor societatii; verificd compatibilitatea dintre



studiile angajatilor societatii (inclusiv alte cerinte legale) si posturile pe care le ocupa, facand
propuneri in consecinta;

22.Completeaza si gestioneaza baza de date privind evidenta dosarelor personale pentru
personalul contractual si ale conducatorilor societatii, conform prevederilor legale;

23. Asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul unitatii;

24. Asigura intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
potentiale pentru persoanele nou angajate pe functii contractuale si face propuneri privind
salariul de incadrare;

25.Transmite conducdtorilor compartimentelor de specialitate din unitate formularele
rapoartelor de evaluare, coordonand si monitorizdnd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

26. Asigura asistentd de specialitate evaluatorilor pe intreg procesul de evaluare, urmarind
asigurarea stabilirii de catre sefii compartimentelor, a obiectivelor individuale si a termenelor de
realizare a acestora pe baza atributiilor stabilite 1n fisa postului;

27.Comunica posturile vacante si cerinfele acestora la Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

28. Asigura incadrarea unitatii cu personal de paza corespunzator, la nivelul necesarului din
contractele de prestari de servicii;

29. Asigura publicarea periodica a anunturilor privind incadrarea personalului de paza (la
sediul unitatii, publicatii locale, AJOFM, licee, facultati, etc.);

30. Solicita obtinerea repartitiei de munca pentru noii angajati, care se afla in somaj, de la
AJOFM.

31. Asigurad secretariatul, evidenta si eliberarea documentelor specifice privind participantii la
cursurile de formare profesionala organizate de unitate;

32.0Organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, indeplinind toate
formalitatile si respectand legislatia in domeniu;

33. Afiseazd la sediul societatii, cu 15 zile inainte de data organizarii concursului de
promovare/incadrare - data, ora, locul desfasurdrii si bibliografia examenului, precum si
modificarile intervenite In desfasurarea acestuia.

34. Intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor de concurs si a celor de solutionare
a contestatiilor in vederea ocuparii functiilor vacante;

35. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante si a
celor de solutionare a contestatiilor;

36.Participa in comisiile de examinare de specialitate constituite in vederea desfasurarii
concursurilor organizate;

37.Asigura intocmirea corectd, conforma cu documentele specifice §i cu respectarea
legislatiei In domeniu, a statelor de plata, introduce datele necesare, operand miscarile de
personal in baza de date; prelucreaza foile colective de prezenta si raspunde de calculul corect al
salariilor, varsamintelor la BS, BASS si fondurilor speciale. Asigurd intocmirea corectd $i
depunerea in termen a declaratiilor fiscale lunare la organele competente (CJP, AJOFM, CJASS,
ITM, etc).

38. Intocmeste si tine evidenta cheltuielilor de personal, pe articole de cheltuial;

39. Intocmeste si completeaza baza de date privind emiterea cardurilor de debit pentru plata
salariilor pentru aparatul de specialitate, furnizdnd Bancii Transilvania datele necesare eliberarii



acestora,

40. Sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii toate documentele solicitate;

41. Tine evidenta personalului contractual din aparatul de specialitate al unitatii;

42. Intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din aparatul de specialitate si le
transmite la Casa Judeteana de Pensii in vederea stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate);

43. Asigura intocmirea/eliberarea/vizarea legitimatiilor de serviciu, ordinelor de serviciu,
ecusoanelor pentru persoanele din cadrul unitatii;

44. Asigura primirea si expediereca documentelor secrete sau confidentiale, prin posta
speciald militara asiguratda de S.R.I. precum si respectarea prevederilor legale privind circuitul
documentelor speciale si cu caracter secret;

45.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul societatii, cu directiile sau serviciile
de specialitate ale Consiliului Judetean precum si cu tertii, in vederea elaborarii unor lucrari;

46. Elibereaza adeverinte de serviciu pentru salariatii unitatii,

47. Intocmeste condica de prezentd pentru personalul de la sediul unititii si o verifica zilnic;

48. Intocmeste foaia colectiva de prezentd pentru personalul de la sediul unitatii, pe baza
condicii de prezenta existente in unitate;

49.Intocmeste anual listele cu copiii angajatilor precum si orice alte situatii legate de
personalul societatii;

50. Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale unitatii cand se prezintd si se dezbat
probleme legate de activitatea compartimentului;

51. Verifica scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolva in termen;

52. Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

53. Executa si alte lucrari incredintate de directorul societatii, in domeniul de specialitate.

54. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al societatii;

55. Asigurda si organizeaza efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la
reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic de medicina
muncii, la nivelul unitatii, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru personalul unitatii;

56.Participa la initierea si intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean pentru
reglementarea activitatilor de resurse umane si salarizare;

57.Participa la initierea si intocmirea deciziilor directorului societatii pentru reglementarea
activitatilor de resurse umane si salarizare.

58. Urmareste si comunica trimestrial, modul de ducere la indeplinire a hotararilor consiliului
judetean, a dispozitiilor presedintelui si a conducerii societatii, care reglementeaza activitagi de
resurse umane si salarizare.

59. Intocmeste necesarul de tichete de masa sau a tichetelor cadou, la nivelul societatii;

60. Indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea societatii.

61. elaboreaza, organizeaza, implementeaza si mentine/dezvolta sistemul intern de control
managerial din cadrul societatii.

18.4. Compartimentul administrativ are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1. Raspunde de protectia fizica a patrimoniului, de pastrarea si gestionarea bunurilor din
dotarea societatii i participa efectiv la lucrarile de inventariere a patrimoniului unitatii;



2. Organizeaza, tine evidenta si gestioneazd mijloacele fixe, obiectele de inventar,
echipamentul de serviciu si celalalte materiale si dotari, conform reglementarilor legale.
Intocmeste lista mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cu durata normati consumata si le
propune pentru casare. Pentru realizarea acestui obiectiv impreund cu conducerea societatii
stabileste comisiile de evaluare, licitatie si casare;

3. Intocmeste, bugetul de cheltuieli materiale pe anul in curs, urmireste realizarea si
incadrarea in sumele stabilite pe articole bugetare.

4. Intocmeste lista principalelor dotiri independente ce se procurid din fondurile de
investitii; in acest sens pregateste caietul de sarcini cu principalele caracteristici ale mijloacelor
fixe, propune comisia de licitatie respectiv selectie de oferte (Dispozitia Directorului societatii) si
impreuna cu ofertantul castigator va proceda la pregatirea contractului de achizitie;

5. Intocmeste documentatia pe sectiuni privind atribuirea contractelor de achizitie de
bunuri si servicii;

6. Intocmeste necesarul anual si pe trimestre pentru rechizite, materiale de intretinere,
piese auto, carburanti, altele asemenea si le supune spre aprobare conducerii. Toate achizitiile,
dupa aprobarea necesarului, se realizeaza prin achizitie directd, cerere de ofertd de pret sau
licitatie publica deschisd. Urmareste realizarea acestor tipuri de achizitii;

7. Intocmeste pe baza de selectie de oferte conventiile sau contractele cu unitatile care
executa reparatiile si garantiile pentru mijloacele de transport si echipamentele de birotica;

8. Urmareste emiterea notelor de comanda pentru bunurile si serviciile prestate, primirea
facturilor, receptia bunurilor, a serviciilor si plata acestora;

9. Centralizeazad necesarul de formulare tipizate cu regim special, depune comanda de
executare, urmareste receptia si repartizarea acestora,

10. Organizeaza si coordoneaza parcul auto al unitdtii. Asigurd buna functionare a
autoturismelor, inclusiv documentatia legala (asigurari obligatorii si facultative, ITP, rovineta,
etc) Asigurd tinerea evidentei kilometrilor parcursi la autovehiculele din dotarea unitatii,
intocmeste consumul de combustibil si ulei si il supune lunar spre aprobare, face propuneri de
imputare a consumului depasit; urmareste incadrarea in cota aprobata prin dispozitia directorului
unitatii, conform prevederilor legale;

11. Intocmeste necesarul lunar al produselor de protocol pentru conducerea unititii,
asigurd incadrarea in sumele aprobate §i realizeaza aprovizionarea acestora;

12. Intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru personalul de deservire, il supune spre
aprobare si il predd Compartimentului resurse umane salarizare, stabilind si numarul de ore
suplimentare pentru conducatorii auto (evidenta orelor suplimentare si acordarea de timp liber
corespunzator);

13. Coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii a spatiilor unde isi desfasoara
activitatea personalul unitdtii, intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii §i igienizari,
respectiv, dotarea cu bunuri de strictd necesitate;

14. Urmareste efectuarea curateniei, utilizarea eficientd a materialelor aprovizionate in
acest scop;

15. Urmareste arhivarea documentelor societdtii pe ani; planifica arhivarea pe
compartimente, asigurd materialele necesare conform actelor normative;

16. Tine si urmareste evidenta contractelor de chirie pentru spatiile unitatii, a contractelor
de service si prestari servicii pentru tehnica de calcul, aparatura de birou, autoturisme,
respectarea clauzelor contractuale, verificarea facturilor si urmarirea platilor, etc.;

17. Participa la initierea si intocmirea proiectelor de dispozitii/decizii ale conducerii



societafii pentru reglementarea altor activitati date in competenta serviciului;

18. Urmareste si comunica trimestrial, catre conducerea unitatii, modul de ducere la
indeplinire a hotararilor consiliului judetean, a dispozitiillor presedintelui si a
dispozitiilor/deciziilor conducerii societatii, care reglementeaza activitati date in competenta
compartimentului;

19. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

20. Primirea, depozitarea, gestionarea, repartizarea, intretinerea si pastrarea in deplind
securitate, pe bazad de procese verbale primire-predare precum si registre speciale, a
armamentului, munitiei si tuturor celorlalte accesorii din dotare, urmarind respectarea intocmai a
prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de gestionare a echipamentului de serviciu:
receptionarea, depozitarea, gestionarea, repartizarea, restituirea si calculul valorii ramase privind
articolele de echipament;

22. Asigurarea si dotarea agentilor de securitate cu armament $i munitie, precum si a
celorlalte accesorii §i materiale (statii de emisie receptie, telefoane mobile, spray iritant
lacrimogen), necesare pentru desfasurarea unei mai bune activitati;

23. Asigurarea armamentului, munitiei i materialelor necesare executarii tragerii;

24 Efectuarea controalelor asupra modului in care se respectd legislatia privind portul,
pastrarea si intretinerea, precum si folosirea armamentului din dotarea fiecarui post de paza,
precum si cel de la resedinta unitatii, luAnd masuri de remediere, acolo unde se constatd nereguli,
raportandu-se despre acest lucru sefilor ierarhici;

25. Organizarea si coordonarea activitatii de secretariat, conform normelor legale;

26. Organizarea si coordonarea activitdfii privind corespondenta oficiala a unitéfii
(primire, inregistrare, repartizare, expediere, etc.);

27. Organizarea §i asigurarea activitatii de dactilografiere a lucrdrilor specifice si copiere
a lucrarilor compartimentelor.

28. Organizeaza si asigura intretinerea cailor de acces din cadrul unitatii, precum si
marcarea si semnalizarea acestora conform normelor in vigoare; asigura instruirea si testarea pe
linie de P.M. si P.S.I. a personalului din subordine;

29. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al unitatii si Regulamentul de
ordine interioara.

30. Indeplineste si alte activitati specifice aflate in legitura directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea societatii.

31. elaboreaza, organizeazda, implementeaza si mentine/dezvolta sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii.

Art. 19. Compartimentul juridic, contracte si achizitii este deservit de catre consilierul
juridic. Principalele atributiuni ale acestui compartiment sunt:

1. Acorda asistenta, consiliere si consultanta de specialitate compartimentelor din aparatul
propriu al unitatii;

2. Concepe si redacteaza acte juridice (actiuni, contestafii, plangeri, intimpinari, cereri
reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc);

3. Reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale societatii, in raporturile cu
autoritati publice, institutii de orice naturd, cu persoane fizice sau juridice, romane sau strdine;



4. Reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale societdtii, in fata instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penala, si altor autoritati;

5. Propune exercitarea sau, dupda caz, neexercitarea cdilor de atac (ordinare si
extraordinare) si redacteaza actele subsecvente in conformitate cu prevederile legislatiei civile,
comerciale, in contencios administrativ sau penale, in vederea solutionarii cauzelor aflate pe
rolul instantelor judecatoresti;

6. In concluziile orale sau scrise pe care le pune, sustine drepturile si interesele legitime
ale unitatii, respectand normele de deontologie profesionald, secretul si confidentialitatea
activitatii sale in conditiile legii;

7. Asigura obtinerea copiilor de pe hotararile definitive si/sau irevocabile;

8. Urmareste realizarea creantelor societatii, obtinerea titlurilor executorii §i sprijina
executarea acestora;

9. Ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si gospodarirea
patrimoniului societatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizdnd cauzele
care genereaza savarsirea de infractiuni si litigii

10. Initiaza, Intocmeste sau dupa caz avizeaza, sub aspectul normelor juridice invocate,
proiectele de decizii/dispozitii ale conducerii societatii;

11. Verificd si avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile si dispozitiile intocmite de
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al societatii;

12. Analizeaza si face propuneri pentru modificarea, revocarea sau abrogarea deciziilor si
dispozitiilor conducerii societatii, care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei n vigoare;

13. Concepe, redacteaza si avizeaza din punct de vedere juridic contracte, conventii,
acorduri, protocoale, oferte si alte acte juridice;

14. Participa la procedura de conciliere directd prealabild cererii de chemare in judecata
in materie civila, comerciala si de contencios administrativ;

15. Concepe si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor
repartizate; da informatii, la cerere, asupra interpretarii si aplicarii unor acte normative;

16. Atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate de
catre societate;

17. Participd, in calitate de reprezentant al societdtii, la consiliile, comisiile sau alte
structuri organizatorice constituite in conditiile legii la nivelul altor institutii si autoritdfi in
madsura in care exista o prevedere legald in acest sens;

18. Intocmeste raspunsuri la petitii, cereri, plangeri, sesiziri, reclamatii si adrese
repartizate si asigurd transmiterea raspunsului;

19. Comunica copii xerox certificate, de pe actele gestionate de serviciul juridic
instantelor judecatoresti, compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, petifionarilor -
persoane fizice si juridice;

20. Avizeaza, in conditiile legii, dispozitiile/deciziile care stabilesc raspunderea
disciplinara sau materiald a salariatilor, incheierea, modificarea si desfacerea contractelor
individuale de munca ale salariatilor, altele asemenea;

21. Intocmeste si tine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii
juridice; urmareste si comunica compartimentelor de muncd modificarile legislative in timp util;

22. Se documenteaza asupra studiilor si articolelor de specialitate aparute in publicatiile
de specialitate, precum si in alte materiale similare;

23. Se documenteaza asupra legislatiei Uniunii Europene in domeniul de activitate;



24. Initiaza si/sau participd la actiuni de cunoastere si punere 1n aplicare a actelor
normative, sprijinind aceasta activitate la nivelul compartimentelor din cadrul aparatului propriu
al societatii; initiaza sau participa la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii
dispozitiilor legale; asigura transmiterea informarilor cu privire la actele normative aparute in
Monitorul oficial;

25. Opereaza evidenta proceselor in instantd si modul de solutionare a cauzelor asistate in
registrul general si in opisul serviciului;

26. Prezintd informari juridice asupra situatiei juridice a societdtii, evidentiind cauzele
unor disfunctii si propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului si
termenului legal;

27. Inregistreaza si pastreaza hotararile date in cadrul Consiliului Consultativ si asigurd
multiplicarea si difuzarea acestora la compartimentele si subunitatile interesate;

28. Colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului propriu al unitatii si aparatului
de specialitate al Consiliului judetean, in vederea elaborarii lucrarilor repartizate;

29. Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare;

30. Opereaza evidenta contractelor de prestiri de servicii ale unitdtii in calitate de
prestator si intocmeste periodic sau la cerere, statistici (tarife, numar personal paza, posturi, etc.);
Redacteaza proiectele de contracte, conventii, acte aditionale, corespondenta contractuald cu
clientii.

31. Tine evidenta contractelor de prestari de servicii si inifializeaza procedurile specifice
privind prelungirea valabilitatii acestora sau rezilierea contractelor incheiate pe perioada
determinatd; colaboreaza operativ cu intreg personalul cu atributii in domeniul executarii
contractelor.

32. Participa in cadrul comisiilor de achizitie si asigura intreaga documentatie de achizitii,
aplica procedurile legale de achizitie, asigura intocmirea i pastrarea dosarului achizitiilor;

33. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii si Regulamentul de
ordine interioara al unitatii;.

34. Urmareste si comunicd trimestrial, modul de ducere la indeplinire a hotérarilor
consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui, a dispozitiilor si deciziilor conducerii
societatii care reglementeaza activitafi date in competenta serviciului;

35. Indeplineste si alte atributii previzute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea societatii.

36. elaboreaza, organizeaza, implementeaza si mentine/dezvoltd sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii.

Art. 20. Compartimentul instruire, ssm si situatii de urgentd are urmatoarele
atributii principale:

20.1. activitatea de pregatire profesionald si specifica:

a) se documenteaza si isi insusesc prevederile actelor normative, studiilor si
articolelor de specialitate apdrute in publicatiile de specialitate, precum si in alte materiale
similare;

b) intocmirea planului de pregétire profesionala si de specialitate al personalului, avizarea
acestuia, organizarea si intocmirea principalelor teme, conform structurii aprobate de conducerea
unitatii si avizului organului de politie;




¢) trimiterea catre sefii compartimentelor de paza si protectie a documentelor de pregatire
profesionald si de specialitate, urmarirea modului de desfasurare a acestei activitati si tinerea
evidentei rezultatelor obtinute; participd nemijlocit la sedintele saptdmanale de pregatire
profesionald a personalului;

d) verificarea semestriala a stadiului pregatirii profesionale si de specialitate a
personalului, analiza rezultatelor obfinute si Intreprinderea de masuri pentru imbunatafirea
procesului de instruire;

e) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si intretinere,
precum si a cazurilor de folosire a acestora;

f) tine evidenta tuturor situatiilor si evenimentelor care se produc la obiective si le
prezinta directorului, care va lua masurile ce se impun;

g) elaborarea documentelor necesare, inarmarea personalului cu drept de port arma si
prezentarea anuald a ordinelor de serviciu, intocmite potrivit legii, directorului societatii pentru
avizare;

h) sesizeazd de Indata directorul si organele de politie despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

1) 1intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului;

j) Intocmeste si urmareste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;

k) efectueaza periodic controale privind modul cum agentii de securitate isi indeplinesc
atributiile n posturile de paza;

1) lunar, centralizeaza datele si intocmeste informarea privind activitatile desfasurate de
compartimentele de paza si protectie ale unitatii si raporteaza principalii indicatori specifici;

m) tine legdtura cu organele de politie si cu reprezentantii beneficiarilor, in vederea
solutiondrii operative a problemelor ivite; dispune masuri de solutionare conform competentelor;

n) organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de modul de executare a serviciului de
pazad a transporturilor de valori;

0) asigurd intocmirea (initial si la reavizare) documentatiei necesare obtinerii de catre
unitate a certificatului de formare profesionald, avizelor necesare functionarii camerei de
armament, autorizatiilor de detinere a armamentului si munitiilor letale si neletale, altor avize sau
autorizatii necesare functiondrii societatii;

p) organizeaza si conduce executarea sedintelor semestriale de tragere cu armamentul din
dotare;

r) organizeaza si coordoneaza dispozitivul de ordine §i siguranta cu ocazia participarii la
evenimente culturale, sportive, artistice sau altele asemenea;

s) intocmeste lunar si trimestrial, situatia cu indicatorii operativi la nivel de unitate si o
prezinta conducerii unitatii, Consiliului Judetean Cluj si Serviciului de Ordine Publica din cadrul
IPJ Cluj;

s) intocmirea in colaborare cu sefii compartimentelor de pazad si protectie,
conform prevederilor legale, a planurilor de paza, planurilor de transport valori si a consemnelor
speciale si actualizarea acestora ori de céte ori se impune; culege de la beneficiari datele necesare
in vederea Intocmirii planurilor de paza, inclusiv prin deplasarea in teren;

20.2. activitatea de sandtate si securitate in munca:

- intocmeste programul de actiuni la nivelul societdtii, pentru securitatea muncii §i care
este inclus programul propriu de activitate a compartimentului;

- identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de




munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca, echipament de munca si
mediul de munca, pe locuri de munca, posturi de munca;

- eclaboreazd planul de masuri de securitatea muncii, defalcat pe compartimente
organizatorice, posturi de paza etc;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitagiile activitatiilor si ale societatii;

- propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca ce revin
lucratorilor, corespunzatoare functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

- verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atribugiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

- intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor In domeniul securitatii
si sandtatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor
primite;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul societatii;

- asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigura ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific;

- stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate In munca, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform dispozitiilor legale privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

- conduce evidenta meseriilor si a profesiilor utilizate de societate, prevazute de legislatia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;

- conduce evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

-conduce evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

-monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

-verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

-informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

-intocmeste rapoartele si/sau listele prevdzute de legislatie, inclusiv cele referitoare la
azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

-conduce evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform cerintele legale minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munci;

-identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmeste necesarul de dotare al lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru



utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

-urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
legislatia in vigoare;

- participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute;

- intocmeste evidentele conform competentelor prevazute in lege;

- elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere gi/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale;

- urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- colaboreza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

- colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, In situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea 1n acelasi loc de
munca;

- urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

- propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii In munca;

- propune clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la Incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori straini;

- intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul de activitate;

- realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Director in temeiul legii.

20.3. activitatea de medicind a muncii- functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii, activitatea avand un caracter predominant preventiv.

- organizeaza si participa la evaluarea riscurilor profesionale;

- monitorizeaza starea de sandtate a angajatilor prin: examene medicale la angajarea in
munca, examen medical de adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea
muncii; examenele medicale se efectueaza prin externalizare, in perioada aprobatd de conducerea
unitatii, conform unei planificari prealabile;

- reabilitarea profesionald, reinsertia, reorientarea profesionald in caz de accident de
muncd, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- comunica riscul profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii;

- consiliazd angajatii privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor;

- acorda asistentd medicala de urgentd in caz de accidente de munca sau boli acute in
timpul activitatii profesionale;

- consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de sanatate si securitate la locul
de munca;

- participa la sistemul informational national privind accidentele de munca si boli
profesionale;

- efectueaza controlul igienico - sanitar in unitatile societdtii si posturile de paza,
propunand masuri de ameliorare a starii de igiend la locul de munca;




- se implicd 1n prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, ficind depistarea si
izolarea bolnavilor contagiosi, informarea epidemiologica, stabilirea si controlul persoanelor cu
obiectiuni;

- verifica concediile medicale prezentate de lucratori si nu permite acceptarea la munca a
celor care sufera de boli care ii face incompatibili cu functia ocupata;

- urmareste si tine evidenta salariatilor examinati medical si care au primit avizul apt
conditionat sau inapt, luand masurile necesare;

- colaboreaza cu serviciile externe de medicina muncii, Inspectoratul de Politie Sanitara si
Medicina Preventiva;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul de activitate;

- realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Director in temeiul legii.

20.4. Situatii de urgenta si apararea Impotriva incendiilor:

- desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
- verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor si masurilor
care privesc apararea impotriva incendiilor pe toata aria de activitate a societatii;
- urmareste si executd, cu echipele de interventie de la locurile de munca, actiuni de interventie
specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor
si a bunurilor periclitate de incendii;
- acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si alte dezastre;
- face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.L;
- stabileste restrictii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;
- propune oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate precum si a celor vecine ori
a unei parti a acesteia, in scopul limitdrii propagdrii incendiilor si evitarii unui dezastru, daca
asemenea pericol este real;
- propune dotarea tuturor punctelor de lucru si urmareste realizarea lor cu mijloace de prima
interventie si echipamentul necesar interventiei, facand propuneri de buget anual;
- controleaza impreund cu inspectorii organelor de specialitate de prevenire §i stingere a
incendiilor sau controale, conform programului trimestrial intocmit, toate activitatile si unitatile
societatii, facand atunci cand este cazul, propuneri de masuri pentru prevenirea incendiilor si
sanctionarea celor vinovati de incalcarea normelor si normativelor in vigoare;
- asigura Secretariatul Comisiei de Prevenire si Stingere a Incendiilor conform legii in vigoare;
- raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul;
- realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Director in temeiul legii.

20.5. Activitatea de protectie civila:
- intocmeste planul de aparare civild a societatii,
- intocmeste graficul cu principalele activitati de protectie civila,
- intocmeste planul de protectie civild anual,
- aplica dispozitiile sefului protectiei civile a municipiilor si judetului,
- participd la pregatirea pentru interventie,
- participa la convocarile organizate lunar,
- intocmeste schema cu organizarea protectiei civile din societate,




- prezintd situatia cu serviciile si grupele pe activitati si schimburi,
- prezinta situatia adaposturilor salariatilor din societate,
- intocmeste planul de aparare impotriva dezastrelor,
- intocmeste tabelul nominal cu reactualizarea periodica a personalului desemnat in aplicarea
masurilor de interventie pe societate,
- intocmeste schema plan a adapostului destinat personalului societatii,
- organizeaza si asigura personalul necesar protectiei civila a societatii,
- Instiinteazd membrii comisiei de protectie civila despre activitatile desfasurate in calitate de
P.S.I. si a echipelor de interventie,
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau ordine si decizii ale directorului unitatii,
emise potrivit legii.

20.6. elaboreaza, organizeaza, implementeaza si mentine/dezvoltd sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii.

Art. 21. Compartimentele de paza si protectie sunt deservite de personal de conducere
(sef formatiune de pazd) si personal de executie (agenti de securitate).

Personalul de conducere al compartimentului de paza si protectie organizeaza, planifica,
conduce si controleaza activitatea personalului compartimentului de paza si protectie, privind
asigurarea pazei bunurilor. Personalul de conducere raspunde de modul de organizare si
desfasurare a serviciului de paza la obiectivele ce compun compartimentul de paza si protectie si
are urmatoarele atributii principale:

1. participa activ la intocmirea corespunzatoare a planurilor de paza, planurilor de
transport valori si consemnelor speciale, in baza recunoasterilor efectuate la obiective, oferind
datele necesare privind caracteristicile obiectivului, numarul si amplasarea posturilor, numarul
personalului de paza, consemnele speciale si altele asemenea; cand conditiile care au stat la baza
intocmirii planurilor de pazd nu mai corespund realitdfii, vor lua masuri de actualizare a
planurilor de paza;

2. asigurd indeplinirea intocmai de cétre personalul din subordine a atributiilor ce-i revin
referitor la paza bunurilor, conform planului de paza aprobat si avizat, dupa caz;

3. urmareste respectarea intocmai a prevederilor planurilor de paza, a Regulamentului de
organizare $i functionare al societdtii, a Regulamentului de ordine interioard al unitatii si a
celorlalte acte normative cu incidenta in activitatea de paza; urmareste ca agentii de securitate sa
aiba un comportament civilizat si sd respecte regulile disciplinare stabilite;

4. participa la primirea/predarea obiectivelor in paza, conform prevederilor contractuale,
reprezentand unitatea la Tntocmirea proceselor verbale de preluare/predare;

5. controleaza zilnic modul de executare a serviciului de catre agentii de securitate,
acordandu-le sprijin in rezolvarea unor situatii care se ivesc in activitatea acestora si raporteaza
ierarhic toate evenimentele si neregulile constatate; lunar, efectueaza cel putin 2 controale pe
timp de noapte si 2 controale in zilele considerate nelucratoare;

6. verificd, in timpul executdrii serviciului, starea tehnica si functionarea mijloacelor
tehnice de paza a sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei, iar atunci cand constata nereguli,
impreuna cu factorii competenti ai obiectivelor pazite, ia masuri de inlaturare a lor;

7. repartizeaza agentii de securitate pe obiective si posturi si intocmeste graficul de tura
pentru obiectivele din subordine; introduce in post agentii de securitate care efectueaza pentru
prima oard paza in acel post si asistd atunci cand este necesar la primirea si predarea postului de
pazd; Aproba schimburile de turd intre agentii de securitate, in baza solicitdrii scrise a acestora si



ia masuri de inlocuire a agentilor de securitate aflati in concediu de odihna, concediu medical,
invoire, absente nemotivate si altele asemenea. La Intocmirea graficelor de turd respecta
prevederile legislatiei muncii privind timpul de munci si timpul de odihni; Intocmeste foile
colective de prezentd conform regulamentelor aprobate;

8. verifica in timpul serviciului prezenta agentilor de securitate, starea fizica si psihica a
acestora, echipamentul de protectie, uniforma de serviciu si celelalte materiale, documentele
necesare executarii serviciului de paza (ale postului si de legitimare);

9. stabileste reguli precise cu privire la predarea - primirea armamentului si
munifiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si asigurarea
deplinei lor securitati,

10. raspunde de integritatea si pastrarea materialelor precum si a mijloacelor din
dotare, indrumand agentii de securitate pentru folosirea lor rationala si optima;

11. se informeaza, clarifica si se deplaseaza pentru constatare la locul faptei in situatii
deosebite, prezentand conducerii, actiunile intreprinse si propune noi masuri pentru rezolvarea
cazurilor ivite; ia masurile legale, necesare si suficiente pentru evitarea producerii evenimentelor
negative 1n posturile de paza pe care le are in coordonare;

12. coopereaza cu organele de politie, reprezentantii beneficiarului si a altor institutii
abilitate si acorda sprijin in executarea atributiilor de serviciu,

13. raporteaza ierarhic, imediat, constatarile facute si evenimentele privind
executarea activitatilor care au avut loc in perimetrul sau zona incredintata; tine evidenta
evenimentelor deosebite petrecute pe timpul executarii serviciului de paza si le consemneaza in
registrul de evenimente;

14. propune recompensarea $i sanctionarea agentilor de securitate din subordine;

15. analizeaza lunar activitatea unitatii de paza, ia masuri de eficientizare a activitdtii in
limita competentelor sau propune conducerii masurile necesare de imbunatatire a activitatii
unitatii de paza;

16. participd cand este necesar, la efectuarea cercetdrii disciplinare sau administrative
pentru personalul din subordine;

17. intocmeste graficul de efectuare a concediilor de odihna si asigurd efectuarea
esalonata a acestora fara a afecta activitatea unitatii de paza si protectie;
participd activ la sedintele de pregatire profesionala, militard si protectia muncii a personalului
din subordine;

18. intocmesc cu responsabilitate §i obiectivitate, aprecierile de serviciu anuale ale
personalului din subordine conform indicatorilor aprobati;

19. participa in calitate de delegat - responsabil de contract - la incheierea contractelor de
prestari de servicii pazd. Asigura comunicarea corespondentei si actelor oficiale intre societate si
beneficiar;

20. respectd si aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
societatii, Regulamentul de ordine interioara al unitatii, Contractului colectiv de munca aplicabil.
Colaboreaza cu celelalte compartimente ale unitdtii pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu.

21. indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea societatii.

22. elaboreaza, organizeaza, implementeazd si mentine/dezvoltd sistemul intern de
control managerial din cadrul societatii.

Art. 22. Atributiile Compartimentului dispecerat, interventie si paza proprie a
unitatii sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al dispeceratului.



Art. 23. Agentul de securitate se subordoneaza nemijlocit sefului compartimentului de
paza si protectie.Agentul de securitate este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i
revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate.

23.1.In timpul serviciului, agentul de securitate este obligat:

- sa presteze astfel serviciul incat sa asigure protectia obiectivului incredintat precum si
indeplinirea clauzelor contractuale cu beneficiarul;

- sd cunoasca situatia operativa in fiecare moment al indeplinirii misiunii, precum si modalitatile
de interventie in caz de pericol iminent asupra obiectivului ori a personalului acestuia;

- sa cunoasca specificul unitatii, obiectul de activitate, locurile si punctele cu acces limitat,
locurile care intrd sub incidenta Legii nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, amploarea depozitelor de materii prime si materiale finite;
- sa respecte prevederile legale privind regimul armelor si munitiilor, precum si pe cele privind
portul si uzul de arma;

- sa realizeze interventia operativa pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenintare ce ar
putea interveni din afara ori dinduntrul obiectivului, ori ca urmare a unor pericole determinate de
calamitatile naturale ori cazuri fortuite;

- sa actioneze pentru asigurarea unei pregatiri de culturd generala si specifica prestarii serviciilor
de protectie si paza la nivelul cerut de indeplinire ireprosabila a sarcinilor;

- sa asigure respectarea principiilor de bazd care permit desfasurarea unei activitati
corespunzatoare: sa nu minta, sa nu fure, sa nu doarma in postul de paza si de control;

- sa nu actioneze in fortd decat daca toate celelalte metode si procedee nu au dat rezultate sau
atunci cand actiunile de atac se savarsesc prin surprindere;

- sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i revin,
sa nu fie sub influenta alcoolului, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul
serviciului;

-sd 1a In primire in mod direct de la personalul de paza care a iesit din serviciu tot ce se prevede
in consemnul particular, in situatia In care se constatd nereguli, informeaza despre acestea pe
seful unitatii de paza si protectie;

- sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului (itinerarul de patrulare)
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

- sa nu paraseasca postul de paza, chiar dacd viata 1i este in pericol, pand nu este schimbat de
seful unitatii de paza si protectie;

- sd pazeasca cu vigilenta obiectivul si bunurile primite in paza si sd asigure integritatea acestora,
- sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de paza;

- sa cunoasca personalul din conducerea unitatii beneficiare;

- sa nu intervina in cazul conflictelor de munca declansate de salariatii unitatii unde exercita
paza;

- sd nu permitd nimdnui apropierea de post la o distantda mai micd decat cea fixata prin
consemnul particular, cu exceptia persoanelor carora se subordoneaza sau a celor cu care
colaboreaza in Indeplinirea atributiilor de serviciu,

- sa 1a toate masurile ce decurg din consemnul particular al postului pentru prevenirea producerii
de incendii, explozii, inundatii, verificind existenta unor surse ce le-ar putea declansa. La
izbucnirea unui incendiu sau 1n caz de calamitate naturald cheama seful de tura sau obiectiv si
fara a intrerupe supravegherea postului ia masuri de limitare a urmarilor folosind in acest scop



mijloacele aflate la post;

-sd ia masuri pentru prevenirea actelor ce tulbura ordinea si linistea publica in vederea prevenirii
distrugerii si degradarii de bunuri ce pot avea loc in raza postului de paza;

- sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa retina si sa predea politiei pe
faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor
masuri;

- sa constate si sd sanctioneze, in conditiile legii, contraventiile date in competenta prin dispozitii
ale primarilor;

- sd cunoasca sistemul de legatura intre agentii de securitate, modul de actiune si cooperare a
acestora cu alte forte si in alte situatii si sa aplice cu strictete prevederile din planul de paza
referitoare la alarmarea dispozitivului in cazuri deosebite;

- sd nu paraseascd postul incredintat decat in situatia in care sprijind agentii de securitate din
posturile Invecinate, organele de politie sau alte forte in rezolvarea unor situatii sau evenimente
produse pe raza postului, continudnd in acelasi timp supravegherea propriului post. Daca se
imbolndveste sau este ranit, cheama prin orice mijloace seful unitdtii de paza si protectie,
continuand sa-si indeplineasca misiunea pana la sosirea unuia dintre acestia;

- sa sesizeze organele de drept in legatura cu orice fapta de naturd sa prejudicieze obiectivul, iar
la nevoie sa dea concursul pentru rezolvarea situatiei creata;

- sa pastreze secretul de serviciu;

- sd aiba o finutd regulamentara completd si ingrijita, precum si celelalte materiale necesare
executarii serviciului;

- sa fie Tn masurd a manui mijloacele tehnice de pazd si alarmare, legatura, iluminare, stins
incendii pe care le are in primire;

- In timpul serviciului, personalului de paza ii este interzis sd Incredinteze mijloacele din dotare
altei persoane, sa intreprindd actiuni ce nu au legaturd cu indeplinirea serviciului, sa poarte
discutii in afara celor de serviciu cu persoanele cu care intrd in contact, sd doarma, sa
incredinteze sau sd paraseasca postul inainte de a fi schimbat;

- sd predea postul fard nereguli la iesirea din serviciu, sd prezinte sefului de turd sau obiectiv
evenimentele produse, in afara celor deosebite care se raporteaza imediat;

- sa foloseasca (acolo unde exista astfel de dotari) statiile radio emisie-receptie numai cu
respectarea instructiunilor de folosire si codificare a convorbirilor;

- in timpul serviciului coopereaza cu seful de obiectiv si beneficiar pentru rezolvarea situatiilor
create in post;

- sa transmita, de indata, conducatorilor societatii, date si informatii obtinute care vizeaza
siguranta nationald si sd comunice modul si imprejurdrile In care au intrat in posesia lor.

23.2. Atributiile agentilor de securitate se Intregesc cu prevederile consemnului particular
al postului, prevazut in planul de paza, planul de transport de valori, planul de asigurare a ordinii
publice.

23.3. In cazul constatirii infractiunilor flagrante, agentul de securitate intocmeste
procesul verbal de constatare a infractiunii flagrante, conform modelului aprobat.

23.4. In cazul constatarii si sanctiondrii contraventiilor date in competentd, intocmeste
procesul verbal de constatare a contraventiei, conform modelului aprobat.

23.5. Atributiuni generale pentru personalul aflat in serviciul de paza:



- pe timpul efectuarii serviciului, este obligat sd poarte echipamentul cu insemnele
societatii, ecusonul si documentele de identificare si mijloacele de autoaparare si interventie;
- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect
neglijent;

- sa nu consume bauturi alcoolice pe perioada executarii serviciului;

- sa nu pretinda si s nu primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sd nu-si creeze
relatii intime 1n randul salariatilor beneficiarului si sa nu desfasoare activitati care prin natura lor
ar aduce prejudicii morale sau materiale societatii sau persoanei care beneficiaza de serviciile de
paza;

- sd nu intarzie si sd nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instiintarea si acordul in
prealabil al sefilor ierarhici; sa nu paraseasca postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic;

- sd dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executdrii serviciului,
respectand indatoririle ce-i revin din legile in vigoare, consemnul general si particular, conform
fisei postului intocmite de seful compartimentului de paza si protectie.

23.6. Pe timpul executarii serviciului agentului de securitate ii este interzis:
a)  sdincredinteze arma altei persoane;

b) sd Intreprinda actiuni care nu au legaturd cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;

c) sd poarte discutii cu cetatenii in afard de cele impuse de natura serviciului;

d) sa doarma sau sa incredinteze paza postului unei alte persoane;

e) sd paraseascd postul Tnainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi
schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe schimburi.

23.7. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile individuale ale personalului incadrat in
compartimentele de muncad ale societatii se stabilesc prin ,.fisa postului" intocmita de seful
ierarhic s1 aprobata de directorul societatii.

CAPITOLUL III
DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE PROTECTIE SI AUTOAPARARE

Art. 24. Societatea este obligatd sa doteze personalul de paza cu uniformd de serviciu,
insemnele distinctive si dupa caz, echipament de protectie, pe care acesta le poartd numai in
timpul executarii serviciului.

24.1. Personalul operativ de conducere, de instruire si de paza are dreptul la uniforma de
serviciu si echipament de protectie specific locului unde conditiile de desfasurare a activitatii
impun aceasta, care se acorda gratuit din veniturile unitatii.

24.2. Personalul operativ de conducere, de instruire si de paza poartd uniforma si
insemnele distinctive, potrivit functiei indeplinite numai in timpul executarii serviciului.

24.3. Descrierea uniformei si a insemnelor distinctive se aproba de catre Inspectoratul
General al Politiet Romane, odatd cu reinoirea licentei de functionare prin Regulament de
Organizare si Functionare.

Articolele din care se compune uniforma, durata de folosintd, uzura maxima si regulile
privind portul sunt previzute in anexele 2-3.

24.4. Autorizarea societdtii de a detine armament si munitie se face in conditiile legii.
Armamentul si munitia, materialele de intretinere si tragere se asigura prin achizitie sau
inchiriere, din fondurile proprii ale unitatii.

24.5. Agentii de securitate sunt dotati cu armamentul i munitia necesard, in raport cu



misiunea pe care o au de Indeplinit, cu avizul Inspectoratului Judetean de Politie. Agentii de
securitate sunt dotati cu arme cu munitie letald sau munitie neletala, conform prevederilor
planurilor de paza aprobate si avizate.

24.6. In timpul serviciului, armamentul se poarti dupa regulile militare.

24.7. Agentii de securitate cu drept de port arma 1n timpul serviciului, vor avea asupra lor
ordinul de serviciu (anexa nr.1) emis de conducerea societatii, care cuprinde:

- numele si prenumele,

- functia,

- seria si numarul actului de identitate,

- numarul si data avizului politiei,

- felul, seria si numarul armei,

- cantitatea de munitie,

- data eliberarii si valabilitatea.

Ordinul de serviciu se emite numai dupa efectuarea instructajului privind armamentul si
va f1 avizat anual de catre directorul unitatii.

24.8. Armamentul si munitia din dotarea societafii si a compartimentelor de paza si
protectie teritoriale, pe timpul cat nu este folosit in serviciu, se pastreaza in fisete metalice, n
camere special amenajate, cu incuietori sigure si dispozitive eficiente de alarmare Tmpotriva
efractiei. Camerele de armament vor fi asigurate permanent cu paza Tnarmata.

24.9. Autovehiculele apartinand societdtii pot purta insemne distinctive (denumirea, sigla,
obiectul de activitate, numerele de telefon ale societdtii) si pot fi dotate cu aparaturda de
radiocomunicatii si alte mijloace tehnice.

CAPITOLUL IV 5
ORGANIZAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI DE CATRE
PERSONALUL S.C. .,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

Art. 25. Organizarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor, a dispozitivelor de ordine
publicd sau transportul de bunuri §i valori se realizeaza in baza contractelor incheiate cu
beneficiarii.

25.1. In vederea organizirii pazei, reprezentantul desemnat al societatii, va executa
recunoasterea fiecarui obiectiv, stabilind Intinderea acestuia, imprejmuirea existentd, necesarul
de amenajari, punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor si exploziilor, caile de acces,
numarul si dispunerea posturilor si a personalului de paza, mijloacele tehnice de paza si alarmare
existente.

25.2. Pe baza datelor rezultate la recunoastere, reprezentantul societatii impreuna cu
delegatii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de politie vor Intocmi
planul de paza.

Adoptarea masurilor de securitate se realizeazd in conformitate cu analiza de risc
efectuatd de unitatea cdreia i se asigurd paza, prin structuri de specialitate sau prin experti
abilitati, care detin competente profesionale dobandite pentru ocupatia de evaluator de risc la
securitatea fizica.

Pana la adoptarea standardului ocupational pentru ocupatia de evaluator de risc la
securitatea fizica, analizele de risc pot fi elaborate de specialisti cu o vechime in domeniul
evaluarii riscului la securitatea fizicd mai mare de 5 ani.

Analiza de risc la securitate fizica trebuie sd asigure identificarea vulnerabilitatilor si a



riscurilor, determinarea nivelului de expunere la producerea unor incidente de securitate fizica si
sa indice masurile de protectie necesare obiectivului analizat.

Planul de paza este documentul in baza caruia se organizeaza paza si se intocmeste cu
respectarea prevederilor legale.

In situatii exceptionale, pentru asigurarea provizorie a protectiei unei unititi, pe o
perioada de maximum 7 zile pot fi instituite masuri de paza care nu necesita intocmirea planului
de paza si avizarea acestuia.

Actualizarea planului de paza se face numai in situatia modificarii suprafetei, topografiei
obiectivului, a dispozitivului de paza, ori a regulilor de acces, prin intermediul unor acte
aditionale.

Planul de paza se intocmeste de reprezentantul beneficiarului si seful compartimentului
de paza si protectie care urmeaza sa execute serviciul, se aproba de directorul societatii si se
depune pentru avizare la structura de politie organizata la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
pe raza cdreia se afld obiectivul, cu cel putin 24 de ore inainte de instituirea pazei potrivit
contractului de prestari de servicii.

25.3. Planul de paza cuprinde: caracteristicile obiectivului pézit in zona respectiva,
numarul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru paza, amenajarile,
instalatiile si mijloacele tehnice de paza si alarmare, consemnul posturilor, uzul de urma, dupa
caz, legaturile si cooperarea cu alte organe cu atributii de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor
si persoanelor si modul de actiune in diferite situatii. De asemenea, vor fi prevazute si regulile de
acces, potrivit dispozitiilor conducatorului unitatii, precum si documentele specifice serviciului
de paza.

25.4. Continutul contractului de paza.

Contractul de paza se incheie intre societate si beneficiar.

In contract vor fi previzute obiectivele care trebuie asigurate cu pazi, efectivele de agenti
ce urmeaza a executa misiuni de pazd, numarul posturilor i al agentilor, amenajarile si
mijloacele tehnice de pazd si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, repararea
imprejmuirilor, obligatii ce revin partilor, valoarea contractului, modul si criteriile de indexare a
valorii contractului, modalitatea de decontare, raspunderea partilor, alte clauze.

25.5.Despagubirile pentru pagubele produse ca urmare a neexecutarii obligatiilor
contractuale de catre societate, se stabilesc de catre partile contractante, in raport de valoarea la
care sunt inregistrate bunurile pazite. Litigiile se solutioneaza de instanta de judecata.

25.6. Societatea poate Incheia contracte de asigurare a serviciillor de pazd si a
transporturilor de valori.

25.7. Paza cu agenti se executd in perimetrul obiectivului, la punctele de acces, 1n locurile
vulnerabile din interior, prin posturi fixe sau mobile, asigurate de unul sau mai multe schimburi.

25.8. Postul de paza, zona sau itinerariul de patrulare reprezinta ceea ce i se incredinteaza
unui agent de securitate in care acesta isi indeplineste obligatiile ce decurg din consemnul
postului.

Postul fix reprezinta ceea ce i se Incredinteaza agentului pentru paza in portiunea de teren
pe care este situat unul sau mai multe obiective, care pot fi supravegheate dintr-un anumit loc
stabilit prin consemn.

Postul mobil reprezintd ceea ce i1 se repartizeaza agentului pentru paza intr-o zona ce
trebuie pazitd prin deplasarea acestuia de la un loc la altul.

Itinerarul de patrulare reprezinta traseul pe care se deplaseaza agentul pentru indeplinirea
serviciului de paza stabilit prin consemn.



25.9. Serviciul de pazd se organizeazd zilnic, pe baza buletinului posturilor si a
planificarii serviciilor, de catre seful compartimentului de paza si protectie, pe schimburi, in
raport cu prevederile planului de paza.

25.10. Inainte de intrarea in serviciul de paza, seful compartimentului de paza si protectie,
instruieste agentii de securitate cu privire la atributiile ce le revin si la situatia operativa din
obiectivele pazite sau din zona de responsabilitate.

25.11. Paza transporturilor de bunuri si valori se efectueaza in baza contractului de
prestari servicii Incheiat intre beneficiar si prestator si al planului de paza al transporturilor de
bunuri si valori avizat de Politie.

Transportul bunurilor si valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau
alte Inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase, se efectueaza cu mijloace de
transport anume destinate.

Prin mijloace de transport anume destinate se intelege:

- autovehicule blindate si semiblindate care, prin constructie, dotare si exploatare, au rolul de a
asigura rezistenta la actiunea armelor de foc pentru protectia personalului insotitor si rezistenta la
efractie a compartimentului de valori;

- autovehicule special amenajate avand compartimentul de valori rezistent la efractie, fixat de
caroserie si prevazut cu incuietori actionate din panoul de control al conducatorului auto.

Autovehiculele blindate sunt autovehicule care au protectie prin blindaj pentru
compartimentele destinate personalului si valorilor. Aceste autospeciale trebuie atestate de un
certificat in care se mentioneaza clasele de rezistenta la actiunea armelor de foc, avand cel putin
FB3 pentru blindaj, respectiv. BR3 pentru geamuri, iar clasa de rezistentd la efractie a
compartimentului de valori de cel putin nivel 3, conform standardelor europene aplicabile.

Autovehiculele semiblindate au protectie prin blindaj pentru compartimentele destinate
personalului, avand clasele de rezistentd sub clasele prevazute la alin. precedent, atestate de un
certificat.

Compartimentul de valori al autovehiculelor blindate si semiblindate este prevazut cu o
singurd usd, care este asigurata cu inchidere centralizata a masinii si cu doud incuietori mecanice
sigure.

Certificarea elementelor folosite la blindajul autovehiculelor prevazute la alin.
precedent se realizeaza de un organism abilitat in acest sens.

Derularea transporturilor bunurilor si valorilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
cerinfe minime:

- transporturile bunurilor si valorilor in cuantum sau cu o valoare de peste 500.000 euro ori
echivalentul in leif se asigura cu mijloace de transport blindate si se realizeaza cu agenti inarmati
cu arme de foc letale, in conditiile legii;

- transporturile bunurilor si valorilor in cuantum sau cu o valoare cuprinsa intre 100.000 si
500.000 euro, ori echivalentul in lei, se asigurd cu mijloace de transport blindate sau
semiblindate si se realizeaza cu agenti inarmati cu arme de foc letale, in conditiile legii;

- transporturile bunurilor si valorilor in cuantum sau cu o valoare cuprinsa intre 10.000 si
100.000 euro, ori echivalentul in lei, se asigurd cu mijloace de transport blindate, semiblindate
sau special amenajate, insotite cu personal de paza calificat si atestat, inarmati cu arme de foc, in
conditiile legii.

Pentru bunurile si valorile in cuantum de sub 10.000 euro sau echivalentul in lei nu este
obligatorie organizarea transportului de valori, in conditiile legii.

Pentru acoperirea riscurilor la pierdere, furt sau distrugere a valorilor transportate, trebuie



sa se detina polita de asigurare valabila in raport cu bunurile sau valorile transportate.

25.12. Planul de paza al transportului se depune la unitatea teritoriald de politie, cu cel
putin 15 zile Tnainte de data Inceperii activitatii de transport.

Actualizarea planului de paza al transportului se face numai in situatia modificarii
dispozitivului de pazd sau a regulilor de efectuare a pazei, precum si in cazul schimbarii
autovehiculelor prevazute in planul de paza.

Planul de paza al transportului de bunuri si valori se intocmeste de catre beneficiar
impreund cu reprezentantul unitatii, cu avizul organului de Politie si va cuprinde urmatoarele:
bunurile si valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care
se transporta, situatia operativa, durata transportului si mijloacele de transport folosite, variantele
de transport si dispozitivul de paza, consemnul general si particular pentru intreg personalul
implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare, modul de actiune in diferite situatii,
potrivit reglementarilor legale in vigoare. In anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde
nominal: conducatorii auto desemnati sa efectueze transportul, agentii de insotire a transportului
si casierii colectori, cu datele lor de stare civila.

25.13. Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel putin o
persoand narmatd, cand se efectueazd in localitate si de minim doud in afara acesteia,
respectandu-se prevederile legale cu privire la timp si alocarea escortei.

In vederea asiguririi securitatii personalului si a valorilor transportate, autovehiculele
blindate si semiblindate se echipeaza cu dispozitive tehnice de paza, localizare si supraveghere,
precum si sisteme de alarmare si de comunicatii care sa asigure legatura cu dispeceratul de
monitorizare si alertare a politiei sau jandarmeriei, dupa caz.

Autovehiculele special amenajate se doteaza cu dispozitive tehnice de paza si alarmare pe
compartimentul de valori, precum si cu mijloace de comunicatii, iar sistemul de alarma se
conecteaza la un centru de monitorizare si interventie avizat de politie.

Prin monitorizare se intelege posibilitatea tehnica de stabilire, in orice moment, a pozitiei
autospecialei si a directiei de deplasare si de semnalare a starii de pericol in caz de necesitate,
precum si de Inregistrare a parametrilor vectorilor de deplasare.

Monitorizarea si localizarea autovehiculelor de transport blindate si semiblindate se fac
prin dispecerat cu operator care deserveste o platforma tehnica special destinata.

Pentru protectia bancnotelor transportate pot fi folosite solutii alternative care asigura
posibilitatea de neutralizare a acestora in caz de efractie sau la deschidere neautorizata si
descurajarea agresarii personalului insotitor.

Personalul care asigura paza transportului de valori se doteazd cu arme de foc si, dupa
caz, cu bastoane din cauciuc sau tip tomfe, spray-uri iritant-lacrimogene, precum si mijloace de
protectie individuala.

Mijloacele din dotarea efectiva se stabilesc in functie de bunurile si valorile transportate,
prin planul de paza.

Membrii echipajului unui vehicul care nu este blindat, dar care este amenajat si utilizat
pentru transportul bancnotelor, bijuteriilor sau metalelor pretioase se doteaza cu mijloace de
protectie individuald, de autoaparare si interventie.

25.14. In efectuarea serviciului de pazi, personalul este obligat si consemneze, potrivit
atributiilor care ii revin, activitatile desfasurate, folosind urmatoarele documente:

a) registrul buletinul posturilor;
b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului, folosit la fiecare post de paza;
c) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului inarmat, folosit in posturile



prevdzute cu pazad inarmata;

d) registrul de evidenta a accesului persoanelor;

e) registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, daca este cazul;

f) registrul de evidenta a accesului pe caile ferate uzinale, daca este cazul;

g) registrul de evidenta a miscarii armamentului pastrat la camera de armament;

h) registrul de control,

1) registrul de evenimente;

j) registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor de prestari de servicii;

k)registrul special pentru pastrarea evidentei contractelor de prestari de servicii-sisteme alarmare;
1) jurnal de service al sistemului de alarmare impotriva efractiei de la

Documentele prevazute la alin. precedent se inregistreaza la prestator si se vizeaza spre
neschimbare de beneficiar, iar dupd completare prestatorul asigura pastrarea acestora pe o durata
de minimum 2 ani.

Controlul modului in care sunt consemnate activitatile desfasurate in documentele
specifice executarii si evidentierii serviciului de paza revine sefului compartimentului de paza.

25.15. Registrele speciale pentru pastrarea evidentei contractelor si registrul de evidenta a
miscarii armamentului folosit in serviciu se numeroteaza si se Inregistreaza anual la serviciile de
ordine publica din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie.

25.16. Modelele documentelor specifice folosite in serviciul de paza sunt cele prevazute
in anexa nr. 4

25.17. Personalul societatii, dotat cu armament care in timpul serviciului a facut uz de
arma, este obligat sa aducd la cunostintd de indata, sefului ierarhic superior despre aceasta,
urmand ca cercetarile sa se efectueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.26. Activitatea societatii este coordonatd si indrumata de catre Consiliul Judetean
Clyj si in indeplinirea atributiunilor, colaboreaza cu celelalte autoritati judetene pe linia pazei si
securitatii obiectivelor si a informatiilor care vizeaza siguranta nationald a Romaniei.

26.1. In activitatea pe care o desfisoard, conducerea societitii nu va implica personalul
contractual in actiuni ilegale, precum si in ceea ce priveste concurenta neloiala.

26.2. In termen de 15 zile se va comunica Inspectoratului Judetean de Politie Cluj -
Serviciului de Ordine Publica - orice modificare produsa in organizarea, structura, mijloacele de
comunicare sau intreruperea activitatii societatii.

26.3. Trimestrial, Inspectoratul Judetean de Politie Cluj-Serviciul de Ordine Publica Cluj
va fi informat asupra activitatii de paza si ordine, desfasurate de cétre societate.

26.4. Personalului contractual al societdtii 1i revine obligatia de a transmite de indatd
conducerii toate datele si informatiile obtinute care vizeaza siguranta nationald, precum si modul
prin care a intrat in posesia lor.

26.5. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile prevazute in Regulament nu
sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate In mod expres sau implicit
din legi, ordonante, hotarari si alte acte normative.

26.6. Sefii compartimentelor de munca din cadrul societétii vor intocmi, pentru fiecare



post existent, fisa postului in care se vor individualiza atributiile, sarcinile si raspunderile pentru
fiecare post.

26.7. Sefii compartimentelor de munca sunt obligati sa aduca la cunostintd pe baza de
semnaturd §i sa asigure cunoasterea si respectarea Regulamentului de catre intregul personal din
subordine.

26.8. Anual sau ori de cate ori este necesar, sefii compartimentelor de munca vor
actualiza fisa postului.

26.9. Regulamentele de organizare si functionare ale societatii (in domeniul pazei
bunurilor, obiectivelor, valorilor si protectia persoanelor, in domeniul sistemelor de alarmare
impotriva efractiei, al dispeceratului de monitorizare a sistemelor de alarmare Tmpotriva
efractiei) aprobate de catre Inspectoratul General al Politiei Roméane sau de catre Inspectoratul de
Politie al Judetului Cluj, fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexele 1-4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu Simona Gaci

Ecuson de identificare Anexa nr. 1 la Regulament
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Legitimatia de serviciu se confectioneazad din piele ecologicd cu dimensiuni de 120 x 80
mm, cu deschidere pe orizontald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) partea stanga:

- In partea superioard se inscrie, S.C. ,,Pazd si Protectie Cluj" S.R.L., numarul

legitimatiei,

- in partea inferioard, se inscriu numele, prenumele, codul numeric personal, seria si
numarul de buletin, functia angajatului in societate, semnatura directorului sau

adjunctului acestuia si stampila.

b) in partea dreapta superioara va fi aplicata poza detinatorului, iar sub poza se aplica 6
(sase) spatii pentru aplicarea vizelor anuale, care se semneaza de director sau adjunctul acestuia.

Ordin de serviciu




paza Si Protecy,

v

. S.C. ,,Paza si Protectie Cluj"
S.R.L. ORDIN DE SERVICIU
Nr. / DI./Dna

identificat(d) prin CNP
BI/CI seria , T, , eliberat(a) de ,
la data de , domiciliat(a) in loc. ,
str. , nr. , ap. s
jud. , este autorizat(d) sa detind arma
de serviciu marca , seria ,
calibru , precum §i un numar de
cartuse, ori arma si munitia mentionate in tichetul nr.
, anexa la prezentul. Susnumitul(a) este avizat(d)

pentru inarmare de catre organul de politie, cu nr.

din Susnumitul(a) detine
functia Prezentul ordin de
serviciu este netransmisibil si este valabil numai Insotit
de legitimatia de serviciu si BI/ICI DIRECTOR
L.S.

2012
2015

2013
2016

VIZE ANUALE
2014
2017

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu

SECRETAR

AL

Simona Gaci




Anexa nr. 2 la Regulament

Articolele din care se compune uniforma si echipamentul de protectie a personalului
specific al S.C. ,,Paza si Protectie Cluj'" S.R.L.

Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul S.C. ,Pazd si Protectie Cluj" S.R.L. este
confectionata 1n varianta vara-iarna si se compune din:

1. Sacou,
2. Pantalon - in varianta vara-iarna,
3. Fusta,
4.  Camasa-bluza,
5. Camasa,
6.  Scurta de vant,
7. Pelerina de ploaie,
8. Scurta de iarna,
9.  Sapca,
10.  Caciula,
11.  Bocanci,
12.  Pantofi,
13.  Centura,
14.  Emblema pentru coifura,
15. Cravata,
16.  Fular,

17.  Emblema pentru maneca,

18.  Numarul matricol,

19.  Costumul de interventie - vara ,
20.  Costumul de interventie - iarna ,
21.  Tricou.

REGULI
privind portul uniformei si al insemnelor distinctive de ierarhizare

1. Personalul cu drept de uniforma, insemne distinctive si echipament de protectie este
obligat sa le poarte in timpul executarii serviciului precum si in deplasarea la si de la serviciu.

2. Personalul care beneficiaza de uniforma si de echipament de protectie este obligat sa le
poarte ingrijit, sa le intrefind corespunzator si sa respecte cu strictete regulile privind portul
acestora. Este interzisd modificarea uniformei si a echipamentului de protectie sau purtarea lor cu
alte articole de Tmbracaminte civild. Se permite modificarea articolelor din uniforma doar pentru
a ajusta talia sau lungimea, fard a modifica esential forma initiala.

3. Persoanele care au fost transferate in alte sectoare de activitate, cele carora li s-a desfacut
contractul de munca ori au fost pensionate nu mai au dreptul sd poarte uniforma si insemnele
distinctive.



4. Societatea are obligatia sa tind evidenta persoanelor carora li s-au acordat uniforme de
serviciu si echipament de protectie, a articolelor din care se compun si a duratei maxime de uzura
a acestora. De asemenea, este obligata sa verifice respectarea cu strictete a prezentelor reguli de
catre intregul personal care beneficiaza de uniforma de serviciu si de echipament de protectie.

5. Articolele ce compun uniforma sau echipamentul de protectie se acorda la angajare sau la
expirarea duratei de uzura a acestora, functie de anotimp si conditiile concrete de munca ale
personalului operativ.

6. Personalul operativ poate beneficia de articolele ce compun uniforma, diferentiat, functie de
locul desfasurarii serviciului ( in cladiri sau in posturi exterioare). in cazul desfaturarii serviciului
in posturi cu conditii deosebite, directorul unitdtii sau adjunctul acestuia, in baza cererii
justificate a titularului, poate aproba reducerea duratei maxime de uzurd fara a depasi 50% din
durata initiala.

7. Personalul operativ a caror articole de echipament se distrug sau se deterioreaza in total sau
in parte, cauzate de interventii In timpul serviciului si in legatura cu serviciul, poate beneficia de
inlocuirea articolelor distruse sau deteriorate, fara plata valorii uzurii ramase.

8. Articolele de uniforma si echipament de protectie, distruse sau deteriorate ca urmare a unor
evenimente deosebite (incendii, inundatii, altele asemenea) vor fi inlocuite, la cererea motivata a
titularului, fara plata valorii uzurii ramase.

9. Cu ocazia incetarii contractului individual de munca, indiferent de motiv, personalul operativ
are obligatia restituirii articolelor de echipament noi sau platii contravalorii uzurii ramase,
calculata la valoarea de 1nlocuire.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu Simona Gaci



Anexa nr. 3 la Regulament

Durata de folosinta a articolelor ce compun uniforma de serviciu
si echipamentul de protectie al personalul oparativ al
S.C. ,,Paza si Protectie Cluj'" S.R.L.

Nr.crt. | Denumirea articolului de echipament Durata de folosinta (
luni )

A. Articole de imbriacaminte

1. Scurta de iarna 48

2. Scurta de vant 36

3. Sacou 36

4. Pantalon stofa - varianta de iarna 36

5. Pantalon tergal - varianta de vara 24

6. Camasa bluza 12

7. Camasa 12

8. Combinezon interventie varianta vara 24

9. Combinezon interventie varianta iarna 36

10. Tricou 6

11. Fuste din stofa - varianta de vara 12

B. Articole de incaltaminte si pielarie




1. Bocanci din piele 36
2. Pantofi din piele varianta vara 12
3. Pantofi din piele varianta iarna 24
4. Centura din piele cu catarama 48
C. Articole de ceaprazarie - blanarie
1. Sapca 24
2. Caciula din blana 36
3. Capela (basc) 24
D. Alte articole de vestimentatie si insemne
distinctive
1. Cravata 48
2. Insemne distinctive 48
E. Echipament de protectie
1. Vestd antiglont/antiinjunghiere/antitrauma 60
2. Pelerina de ploaie 60
3. Suba imblanita 60
4. Paslari 60
5. Manusi din 1ana 36
6. Vesta fluorescenta 24
7. Casca de protectie 60
8. Aparatori tibie 60
0. Apadratori antebrat 60
Functie de disponibilitatile unitatii se pot asigura si :

- pulovere cu anchior 36 luni;

- veste cu anchior 36 luni;

- fular 48 luni;
Contrasemneaza:

PRESEDINTE, SECRETAR AL

JUDETULUI,

Horea-Dorin Uioreanu

DOCUMENTELE SPECIFICE

Simona Gaci

Anexa nr. 4 la Regulament

necesare executarii si evidentei serviciului de paza si modelele acestora



4a) - Model de Buletin al Posturilor -

ORGANIZAREA
serviciului de paza in ziua de la obiectivul

Nr. | Numarul si felul | Orele de executare | Numele si prenumele | Semnatura
crt. | postului a serviciului personalului de paza
care executa
serviciul 1n post

La La iesirea
intrarea in | din post
post

4b) - Modelul de proces-verbal de predare-primire a serviciului -

PROCES - VERBAL

Incheiat astazi ora la postul nr. din obiectivul
Noi, agentii de paza si
st secundul la primirea postului dupa cum urmeaza:

am procedat primul la predarea

Am predat Am primit
4c) - Modelul de proces-verbal de predare-primire a serviciului inarmat

PROCES - VERBAL

Incheiat astazi ora la postul nr. din obiectivul




Noi, agentii de paza si am procedat primul la predarea si secundul la
primirea postului dupa cum urmeaza:
S-a predat arma model seria nr. cu cartuse si accesoriile aferente.
Mentiuni cu privire la starea tehnica a armamentului §i munitiei
Am predat Am primit
4d)- Model Registru de Evidenta a accesului persoanelor la obiectivul
Nr. | Numele si Seria si Destinatia | Ora sosirii | Ora Observatii
crt. | prenumele numarul plecarii
actului de
identitate
0 1 2 3 4 5 6

4e) - Model Registru de Evidenta a accesului autovehiculelor la obiectivul

Nr. | Nr. Numele si Seria si Destinatia | Ora Ora Nr.avizului | Observatii
crt. | auto | prenumele numarul sosirii | plecdrii | sau facturii

conducatorului actului de

auto sau identitate

delegatului
0 1 2 3 4 5 6 7 8

4f)- Model Registru de Evidenta a accesului pe ciile ferate uzinale la
obiectivul
Nr. | Ora Specificatia din Numarul | Existenta | Numarul | Ora Observatii
crt. | sosirii | scrisoarea de trasurd | vagonului | sigiliului | si seria plecarii
si starea scrisorii
de trasura

0 1 2 3 4 5 6 7

4¢g) - Model Registru de Evidenta a miscarii armamentului -




Nr. | Denum | Nr.de | Datasi | Nume Semnatu | Datasi | Nume Semnatu | Obiect | Obs.
crt. | ireasi | cartus | ora si ra de ora si ra ivul

seria e primirii | prenum | primire restituir | prenum | persoan

armei alocat e i e el careia

e 1se
restituie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4h) - Model Registru de Control la obiectivul
Nr.crt. Data si ora controlului | Numele, prenumele si functia | Constatari
0 1 2 3
4i) - Model pentru Registrul de evenimente -
RAPORT DE EVENIMENT
Nr. din
Subsemnatul (Subsemnatii), .......ccccceeeueerieeiiiennnnnne (numele i prenumele)
I calitate de .....oceeveviiiiiiiiiiec e , (agent de paza, controlor de acces
etc.)
aflat (aflati) in serviciul de paza la ........cccceevveiiiiiiiiiieiieeee, , (societatea comerciala,
institutia)
postul nr. ............ , am constatat ca:
AStazi, ......cooeu. ,daora el , humitul (numitii) ....

a (au) fost surprins (Surpringi) in tiMpP CE .....eevvveereveeiieeriieieeieeieeeee (se vor descrie fapta
comisa,

bunurile recuperate si masurile luate in legatura cu acestea)

................................................................. (se vor indica institutia si




fost anuntate, etc.

Semnatura,

* se va specifica 1n detaliu tot ce se stie despre eveniment, indicand cel putin urmatoarele:
timp, loc, urme, obiecte, persoane, masuri luate personal, masuri propuse, persoane care au mai

4j) - Model Registru special pentru pastrarea evidentei contractelor de paza

Nr. | Data si Obiectul Durata Beneficiar | Numar Numar | Data Obs.
crt. | numarul contractului | contractului | (denumire | posturi personal | incetarii

contractului | (paza, si adresd) | prevazute | de paza | raporturilor

de prestari | garda de pe alocat contractuale

de servicii | corp, schimburi si motivul

transport
valori)
0 |1 2 3 4 5 6 7 8
Nota: Documentul are caracter de confidentialitate si se pastreaza de conducatorul societatii, la
sediul acesteia.
4Kk) - Model Registru special pentru pastrarea evidentei contractelor de paza-sisteme
alarmare
N | Data si Obiectul | Obiectul Beneficiaru | Subsisteme | Avizu | Nr.si data Ob
r | numarul contractul | de 1 componente | 1 documentul | s
cr | contractul | ui activitate | (denumirea | ( politi | uide
t |uide (proiectar | si adresa si adresa) antiefractie, | ei efectuare a
prstaride | e, obiectivul TVCI, receptiei de
servicii instalare, | ui control catre
intretinere acces) reprezentant
) ul politiei

41) Model jurnal de service al sistemului de alarmare impotriva efractiei de la

Obiectivul
Adresa




Pro1ectant S.C. ...eeeeeeeeeeeeeeeeee e e Instalator S.C....ooovvvviiiiiiiiiii

Licenta ........... [T o Licenta ............ IT i
Personalul care a realizat instalarea si punerea in functie:
1. Aviz politie ................... din ..o
2. Aviz politie ................... din

1. Aviz politie .................. din ..o
2. Aviz politie .................. din
Modalitatea de sesizare a evenimentelor:
Telefon ......ccoeevvieeeneenns
Fax oo
E-mail.......c..cooovvveninnnnn.
Beneficiarul Societatea licentiata care asigura Intretinerea
sistemului de alarmare impotriva efractiei
N | Datasi | Eveniment | Persoana | Semndtu | Datasi | Societate | Numele | Mod Sem
r |ora ul tehnic care a ra ora a care si de natu
cr | sesizari sesizat interven | realizeaz | prenume | remedi | ra
t |1 eveniment tiei a le ere
ul intervent | persoane
1a lor care
tehnica realizeaz
a
intervent
1a
nr.avizel
or
politiei
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,

Horea-Dorin Uioreanu Simona Gaci




ROMANIA

JUDETUL CLUJ Anexa nr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 276/2012
CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astizi , Intre:

Judetul Cluj (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,
Calea Dorobantilor nr. 106, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul
Horea-Dorin Uioreanu

si
Domnul/doamna (denumit in continuare ,,mandatar"), domiciliat in
, Str. nr., judetul , identificat cu B.I./C.I., seria ____ nr.
, eliberat de la data de , apelabil la
urmadtoarele numere de telefon: (domiciliu) s1 (
serviciu).

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, In conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
urmatoarelor acte normative: art.91 alin. (1) lit. a), art. 91 alin. (2) lit. e) si art. 92 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
st ale art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, rep. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cap. L. - Obiectul contractului

Art.1. (1) Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea calitatii de reprezentant al Judetului Cluj in functia de administrator
la S.C. ,,Paza si Protectie Clu;" S.R.L., in limitele permise de lege si de actul constitutiv, in
scopul realizarii obiectului de activitate al S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.

(2) Organizarea i gestionarea activitatii societatii se vor efectua pe baza
obiectivelor si criteriilor de performanta conform anexei care fac parte integrantd din prezentul
contract.

(3) Administratorul reprezintd societatea comerciald in raporturile cu tertii si
poartd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societdtii, in
schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.



Cap. 11.- Durata si incetarea contractului

Art.2. (1) Prezentul mandat se Incheie pe o perioada de , incepand cu data
semndrii acestuia.

(2) In conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului.

Cap.IllI - Drepturile si obligatiile partilor

Art. 3. (1) Mandatarul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd primeascd plata remuneratiei prevazute pentru activitatea prestatd, din bugetul
societatii, conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sd i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative pentru deplasdrile in interesul societdatii, efectuate in tard si
strainatate, din bugetul acesteia;

c) sa fie informat, asupra activitatii societdtii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) sa beneficieze de concediu de odihna de........ zile lucratoare pe an;

e) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa depuna toate diligentele in scopul Indeplinirii mandatului incredintat, la entitatea la
care este mandatar al intereselor unitatii administrativ-teritoriale;

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea entitdtii pe toatd perioada
mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie incd un an de la incetarea prezentului
contract;

c) sa ia masuri ca entitatea sa transmitd mandantului toate datele si informatiile stabilite
de acesta;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a entititii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar
trebui luate;

e) sa aduca la Indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii, conform
anexei care face parte integrantd din prezentul contract, in care scop dispune de urmatoarele
prerogative:

1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

2. organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor

legislatiei muncii i a contractului colectiv de munca;

negociaza contractul colectiv de munca si contractul individual de munca;

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd convenite;

alte prerogative incredintate de mandant sau prevazute de lege;

f) sd depund un raport trimestrial de activitate, precum si sd furnizeze oricand
mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercifiului mandatului sau sau
legate de activitatea entitdtii, precum §i propuneri pentru imbunatatirea activitatii acesteia.

Nk Ww



Art. 4. Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut si-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu buna-credintd si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter
oneros.

Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuta.

Art. 5. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitafii
societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite,

c) sa asigure celelalte drepturi prevazute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

Cap. IV - Raspunderea contractuala

Art. 6. (1) Mandatarul este tinut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a contractului;

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

(4) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. V - Plata cuvenitd mandatarului pentru exercitiul mandatului sau

Art.7. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul primeste o remuneratie stabilita
la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Clu;.

(2) In caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin
prezentul contract, indemnizatia lunara brutd acordata se diminueaza proportional.

Cap. VL. Incetarea contractului

Art. 8. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta 1si poate inceta
efectele In urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. In aceasta situatie, mandatarul este obligat
sd notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, In caz contrar ramanand
obligat la plata unor daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

¢) Schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) Decesul, incapacitatea sau falimentul mandantului sau a mandatarului.

In cazurile de incetare a contractului previzute la literele a), b), c), mandatarul este
obligat sa Tnapoieze mandantului inscrisul constatator al mandatului sau.



Cap. VII. Clauze de loialitate si confidentialitate

Art. 9 (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca Intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii
de comert cu societatea pe care o administreaza.

(3) Interdictia de la alin. (2) se extinde si asupra sotului/ sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

(4) Pe intreaga duratd a prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii,
obligatie care se mentine si pentru o perioada de 1 an de la Incetarea prezentului contract.

Cap. VIII. - Alte clauze

Art.10. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun.

Art. 11. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 12. In executarea mandatului siu, indiferent dacd este general sau special,
mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date n
scris de mandant.

Art. 13. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 14. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale §i intra in vigoare la
data semnarii acestuia de catre ambele parti.

Art. 15. Obiectivele si criteriile de performantad constituie anexa la prezentul contract de
mandat.

MANDANT,
MANDATAR,
JUDETUL

Prin Presedinte
Horea-Dorin Uioreanu

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci

CLUJ



ROMANIA Anexi
JUDETUL CLUJ la Contractul de
mandat

CONSILIUL JUDETEAN

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
anexa la contractul de mandat, pe anul 2012, al administratorului

S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.

OBIECTIVE GENERALE

1. Imbunatatirea calitatii serviciilor prestate.

2. Diversificarea ofertei de servicii.

3. Instruirea permanenta a personalului operativ (profesionala, militara si fizica).

CRITERII DE PERFORMANTA SPECIFICE:

Nr. | Criteriu UM Formula de Prevederi | Ponderile

crt. calcul 2012 acordate
criteriilor de
performanta %

1. Mentinerea numarului | Numar 58 40
de contracte la nivelul
anului 2011

2. Incadrarea ratei % Active 1,74 10
lichiditatii partiale in circulante/Datorii
prevederile anului 2012 sub un an

OBIECTIVE CUANTIFICATE:

Nr. | Obiectiv UM Formula de calcul | Prevederi | Ponderile

crt. 2012 acordate
obiectivelor de
performanta %

1. Realizarea ratei % Profit net/Cifrade | 0,50 10
profitului net propus afaceri x 100

2. Incadrarea in perioada | Zile Creante 41 10
de recuperare a restante*365 / CA

creantelor propusa
pentru 2012




3. Incadrarea in perioada | Zile Datorii 45 5
de plata a datoriilor restante*365 / CA
propusa pentru 2012
4. Mentinerea Lei/Pers. | CA/Nr. mediude | 15.400 10
productivitatii muncii la personal
nivelul anului 2011
5. Reducerea cheltuielilor | Lei Cheltuieli totale / 994 15
la 1.000 lei venituri in Venituri
anul 2012 fatd de anul totale®*1000
2011
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,

Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci




