ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 279 din 15 noiembrie 2012

pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 195/2010 privind

infiintarea Societatii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.,
ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj
nr. 195/2010 privind Infiintarea Societdtii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare
a reorganizarii Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj, cu modificarile si completarile
ulterioare, propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

>
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art. 91 alin. (2) lit. b) si d) si ale art. 92 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii privind Codul civil nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.C.J. nr. 195/2010 privind Infiintarea Societdtii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj"
S.R.L., ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Pazd si Ordine Cluj,
modificata si completatd prin H.C.J. nr. 209/2012 si H.C.J. nr. 276/2012;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1. Hotararea Consiliul Judetean Cluj nr. 195/2010 privind infiintarea Societatii
Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene de Paza
s1 Ordine Cluj, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 4. (1) Administratorul indeplineste si functia de director al S.C. ,,Paza si Protectie
Cly;" S.R.L, si este desemnat in persoana domnului Robert-Filip Cojan."



2. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 5. Mandatul administratorului este de 4 ani, incepand cu data de 15.11.2012, cu
posibilitatea prelungirii pe durata egald cu durata initiala."

3. Anexa nr. 1 ,,Act Constitutiv al Societatii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L."
se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. II. (1) Administratorul incheie cu Judetul Cluj un contract de mandat, prevazut in
anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin
Uioreanu, ca in numele si pentru Judetul Cluj sd semneze Contractul de mandat al
administratorului.

Art. III. Se imputerniceste domnul Robert-Filip Cojan sa efectueze toate demersurile si
formalitatile necesare in vederea Inregistrarii modificarilor la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Clu;.

Art. IV. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane;
Societatea Comerciala ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L si persoana desemnata la punctul 1. al art.
L

Art. V. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; domnului Ioan Andras;
domnului Robert-Filip Cojan; S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L, precum si Prefectului
Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publica prin publicarea in Monitorul Oficial al Judetului
Cluyj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu

Simona Gaci

ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexanr. 1



CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 279/2012

ACT CONSTITUTIV
ACTUALIZAT SI REFORMULAT
AL SOCIETATII COMERCIALE ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea
Dorobantilor, nr.106, in calitate de asociat unic, prin Hotére:lrea Consiliului Judetean Cluj nr.
195/2010, a hotarat sa constituie Socictatea Comerciala ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. (1) Denumirea societtii: S.C. ,,PAZA SIPROTECTIE CLUJ" S.R.L.

(2) In orice factura, oferti, comandai, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul
social, capitalul social subscris cat si cel varsat; dacd societatea detine o pagind de internet
proprie, informatiile vor fi publicate si de pagina de internet a societatii.

Art. 2. Societatea comerciald S.C. ,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L este persoani
juridica romana, avand forma juridica de societate cu raspundere limitatd, cu unic asociat Judetul
Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta is1 desfdsoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu prevederile
prezentului act constitutiv.

Art. 3. (1) Sediul social este in municipiul Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod,
nr. 53-55, jud. Cluj, iar activitatea se desfasoara si in alte cladiri, constructii sau amenajari de pe
teritoriul judetului Cluj.

(2) Sediul societatii poate fi schimbat potrivit hotararii asociatului unic si cu respectarea
procedurii legale de modificare a actului constitutiv.

(3) Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru si agentii atit in
Romania, cat si in strainatate.

(4) La data infiintarii societatea are puncte de lucru in localitatile:

Campia Turzii, str. Laminoristilor, F.N.;

Gherla, P-ta Libertatii, nr. 3;

Dej, Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34A, bl. R2, ap.1;

Turda, Str. Potaissa, nr. 2;

Huedin, Str. Horea nr. 1;

Art. 4. Durata de functionare a societdtii este nelimitatd, incepand de la data
inmatricularii la Oficiul Registrul Comertului.

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate este:

801 Activitati de protectie si garda.



(2) Obiectul principal de activitate este:

8010 - Activitati de protectie si garda.

(3) Obiectul secundar de activitate este:

4321 - lucrari de instalatii electrice;

4778 - activitati de comercializare arme si munitii;

5210 - activitati de depozitare arme si munitii;

7112 - activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
7490 - alte activitati profesionale, stiingifice si tehnice n.c.a.;

7739 - activitati de inchiriere arme $i munitii;

8020 - activitati de servicii privind sistemele de securizare;

8424 - activitati de ordine publica si de protectie civila,

8425 - activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora;

8559 - alte forme de invatamant n.c.a.

Art.6. Activitatile mentionate la acest capitol vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor
legale si numai dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri $i autorizatii.

Art. 7. (1) Emblema societatii este:

° azd si protECtl.e.

Cluj

(2) Emblema se va aplica pe antetul tuturor actelor societdtii, precum s§i pe
echipamentele, utilajele si autovehiculele pe care le are in dotare.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Art. 8. Capitalul social al societitii S.C. ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L. este in
valoare de 200 lei divizat In 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare. Partea de beneficii si pierderi a
Judetului Cluj este de 100%.

Art. 9. Capitalul social a fost subscris §i varsat in intregime la data constituirii societatii
de catre asociatul unic, cdruia ii revin In exclusivitate cele 20 parti sociale, in total 200 lei.

Art. 10. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic
prin aport in naturd sau In numerar ori profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 11. Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societatii
ce 1 se va repartiza sau ce 1 se va cuveni la lichidarea societatii.



Art. 12. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale se poate face pe baza hotararii
asociatului unic, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA ST FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 13. Conducerea societdtii se face de catre unicul asociat prin Administratorul
desemnat.

Art. 14. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale in
cazul celorlalte forme de societati comerciale.

Art. 15. Asociatul unic adoptd hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si
referitor la politicile sale economice si comerciale.

Art. 16. Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:
a) aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;
b) numeste si revoca in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora;
¢) aproba regulamentul de organizare si functionare;
d) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;
e) analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societdtii si bugetul anual de venituri
si cheltuieli;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
investitiilor;

g) aprobd si modificd bilantul, contul de profit si pierderi dupa aprobarea raportului
Administratorului si al cenzorilor;

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

1) hotdrdste majorarea si reducerea capitalului social;

J) hotéaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societatii;

1) hotardste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;

n) hotaraste revocarea din functie a directorului societatii.

Administrarea societatii
Art. 17. Societatea va fi condusd de un Administrator numit prin hotarare a Consiliului
Judetean Cluj si este desemnat in persoana domnului Robert-Filip Cojan cetatean roman, nascut

la data de , in localitatea , judetul , domiciliat in municipiul , Str.
, nr. , ap. , identificat prin C.I. seria , nr. , eliberat de ,
la data de ,cu C.N.P. .

Art. 18. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de
prezentul act constitutiv asociatului unic.

Art. 19. Administratorul este numit de Consiliul Judetean Cluj, pe o duratd de 4 ani, cu



posibilitatea prelungirii pe durata egald cu durata initiala.

Art. 20. Consiliul Judetean Cluj in calitate de unic asociat are urmatoarele competente de

baza, care nu pot fi delegate Administratorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea activitatii directorului;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind procedura insolventei.

Art. 21. Administratorul va putea sa Incheie acte juridice in numele si in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile prevazute de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative
incidente.

Art. 22. Administratorul, reprezinta societatea in raporturile cu tertii i 1n justitie.

Art. 23. Obligatiile si raspunderea Administratorului, sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Administratorul este si Director al S.C. ,,PAZA SI PROTECTIE CLUJ" S.R.L.
Salariul de baza al directorului se stabileste la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
Consiliului Judetean Clu;.

Art. 25. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

Art. 26. Directorul poate fi revocat de catre Consiliul Judetean Cluj in conditiile legii.

Art. 27. Administratorul este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Art. 28. (1) Administratorul care intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, are
interese contrare celor ale societdtii, precum si sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abtine.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) atrage raspunderea individuala civila,
materiald, administrativa i penala pentru daunele produse societatii.

Art. 29. Controlul financiar intern al societatii este asigurat de o Comisie de cenzori,
compusa din trei membri, din care unul este expert contabil autorizat. Comisia de cenzori este
urmatoarea:

Schiop Cristina - cetatean roman, nascutd la data de , In localitatea , judetul

, domiciliatd in municipiul , B-dul , Ir. , ap. , identificata

prin . seria ___, nr. eliberat de la data de , cu C.N.P.
- expert contabil autorizat;

Gazsi Rodica Felicia - cetidtean roman, nascutd la data de , in localitatea ,

judetul , domiciliatd in municipiul , Str. nr. ,ap. __, identificata prin

C.I. seria , nr. , eliberat de la data de , cu C.N.P.




Trif Monica Claudia - cetatean roman, nascutd la data de , In municipiul ,
judetul , domiciliatd in municipiul , Str. nr. ., ap.
identificata prin C.I. seria nr. , eliberat de la data de , cu C.N.P.

Art. 30. Cenzorul are urmatoarele competente:
a) verifica modul 1n care este administrat patrimoniul societatii;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd administratorului;
¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de asociatul unic.

CAPITOLUL IV 5
REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL

Art. 31. Societatea tine, in afara evidentelor prevazute de lege:

a) registrul deliberarilor si constatarilor cenzorilor;
b) orice alte registre prevazute de actele normative speciale.

Art. 32. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotararea asociatului unic, adoptata in
conditiile legii. Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul va depune la
registrul comertului, Tn termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia,
actualizat cu toate modificarile.

CAPITOLUL V
EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 33. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui
an.

Salarizarea personalului
Art. 34. Nivelul salariilor pentru personalul de conducere si executie al societdtii se
stabileste si se poate modifica de catre conducerea societatii.

Evidenta contabila si bilantul contabil
Art. 35. Societatea va Intocmi bilanful si contul de profit si pierderi, va tine evidenta
activitatii economico-financiare, in conformitate cu normele legale.

Calculul si repartizarea beneficiilor

Art. 36. Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de asociatul unic.

Art. 37. Profitul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma totald a veniturilor
incasate si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Diferenta rezultata
reprezintd beneficiul cuvenit asociatului ca dividend.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA, FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Dizolvarea societaitii
Art. 38. Societatea se dizolva prin:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;



- declararea nulitatii societatii;

- hotararea asociatului unic;

- hotararea Tribunalului, la cererea oricdrei persoane interesate i ONRC, in cazurile prevazute
de lege;

- deschiderea procedurii de insolventa pentru incapacitate de plata;

Art. 39. Societatea nu va fi dizolvatd daca, pana la ramanerea irevocabila a hotararii
judecatoresti de dizolvare, capitalul social este adus la valoarea minimului legal prevazut de lege;

inscrierea dizolvirii in registrul comertului
Art. 40. Dizolvarea societdtii se inscrie 1n registrul comertului si se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, potrivit dispozitiilor legii.

Efectele dizolvarii

Art. 41. (1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La data
ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare, persoana juridicad intrd in lichidare.
Daca in termen de 3 luni de la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare nu
se procedeazd la numirea lichidatorului, judecdtorul delegat, la cererea oricarei persoane
interesate, numeste un lichidator in conditiile stabilite de Legea nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca judecatorul nu a fost sesizat cu nici o cerere de numire in termenul prevazut de
lege persoana juridica se radiaza din oficiu din registrul comertului.

CAPITOLUL VII 5
LICHIDAREA SOCIETATII

Hotararea de lichidare

Art. 42. Asociatul unic hotaraste lichidarea societatii si numirea lichidatorilor, cu
majoritatea previzuta pentru modificarea actului constitutiv. In cazul in care majoritatea nu a fost
obtinuta, numirea se face de tribunal.

Art. 43. Actul de numire a lichidatorilor, mentiondnd puterile conferite acestora sau
sentinta care 1i ine locul sau alte acte ulterioare care aduc schimbari in persoana acestora se
depun, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului pentru inscriere si publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 44. Asociatul unic va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru
timpul trecut de la ultima situatie financiard aprobatd pana la inceperea lichidarii.

Art. 45. In cazul in care societatea aflatd in lichidare este in stare de insolvent,
lichidatorul este obligat sd ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emana de
la societate vor ardta ca aceasta este 1n lichidare.

Incheierea lichidarii

Art. 46. Lichidarea societatii trebuie terminatd in cel mult 3 ani de la data dizolvarii, daca



tribunalul nu a prelungit acest termen.

Art. 47. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii din registrul
comertului si vor depune registrele si actele societatii, dupa aprobarea socotelilor si terminarea
repartitiei, la registrul comertului.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 48. Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul unic cu respectarea
conditiilor de fond si de formad prevazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate; modificarea capitalului social; dizolvarea si
lichidarea societatii; interesul autoritatii locale o impune, etc.

CAPITOLUL IX
LITIGII

Art. 49. Litigiile societdtii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneaza pe cale
amiabild, 1n caz contrar competenta apartinand Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Clu;.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 50. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legii
privind societatile comerciale.

Asociat unic
JUDETUL CLUJ
PRESEDINTE,
HOREA-DORIN UIOREANU

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu

Simona Gaci



ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 279/2012

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi 15.11.2012, in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr.
279/15.11.2012 pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 195/2010 privind
infiintarea Societdtii Comerciale ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., ca urmare a reorganizarii
Directiei Judetene de Paza si Ordine Cluj, cu modificarile si completarile ulterioare, intre:

Judetul Cluj (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,
Calea Dorobantilor nr. 106, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul
Horea-Dorin Uioreanu

si
Domnul Robert-Filip Cojan (denumit in continuare ,mandatar"), domiciliat in
, Str. nr., judetul , identificat cu C.I., seria nr.
, eliberata de la data de , apelabil la
urmatoarele numere de telefon: (domiciliu) si (

serviciu).

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, In conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
urmatoarelor acte normative: art. 91 alin. (1) lit. a), art. 91 alin. (2) lit. e) si art. 92 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, rep. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cap. I. - Obiectul contractului




Art.1. (1) Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea calitatii de reprezentant al Judetului Cluj in functia de administrator
la S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L., in limitele permise de lege si de actul constitutiv, in
scopul realizarii obiectului de activitate al S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.

(2) Organizarea §i gestionarea activitatii societdtii se vor efectua pe baza
obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul contract.

(3) Administratorul reprezintd societatea comerciald in raporturile cu terfii si
poartd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societdtii, in
schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

Cap. I1.- Durata contractului

Art. 2. (1) Prezentul mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data
15.11.2012.

(2) In conditiile indeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului.

Cap.Ill. - Drepturile si obligatiile partilor

Art. 3. (1) Mandatarul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa primeascd plata remuneratiei prevazute pentru activitatea prestatd, din bugetul
societatii, conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sd i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative pentru deplasarile in interesul societafii, efectuate in tara si
straindtate, din bugetul acesteia;

c) sa fie informat, asupra activitdtii societdtii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) sa beneficieze de concediu de odihna de 20 zile lucrdtoare pe an;

e) alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

(2) Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa depuna toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului Incredintat, la entitatea la
care este mandatar al intereselor unitatii administrativ-teritoriale;

b) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea entitdtii pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la incetarea prezentului
contract;

c) sa ia masuri ca entitatea sa transmitd mandantului toate datele si informatiile stabilite
de acesta;

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a entititii pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar
trebui luate;

e) sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii, conform
anexei care face parte integrantd din prezentul contract, in care scop dispune de urmétoarele
prerogative:

1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;



2. organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

negociaza §i semneaza contractul colectiv de munca si contractul individual de munca;
reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie actele juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii;

asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

alte prerogative incredintate de mandant sau prevazute de lege;

f) sd depuna un raport trimestrial de activitate, precum si sa furnizeze oricand
mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sdu sau
legate de activitatea entitatii, precum si propuneri pentru imbunatagirea activitatii acesteia.

Art. 4. Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut si-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu buna-credintd si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter
Oneros.

Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuta.

NowvkEwWw

Art. 5. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societdtii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite,

c) sa asigure celelalte drepturi prevazute la art. 3 alin (1) din prezentul contract.

Cap. IV. - Raspunderea contractuala

Art. 6. (1) Mandatarul este tinut raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea totala/partiald cat si pentru executarea defectuoasa a contractului;

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si
potrivit legii penale.

(4) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. V. - Plata cuvenita mandatarului pentru exercitiul mandatului siu

Art. 7. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul primeste o remuneratie
stabilita la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Clu;.

(2) In caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin
prezentul contract, indemnizatia lunara brutd acordata se diminueaza proportional.

Cap. VL. Incetarea contractului

Art. 8. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele Tn urmatoarele conditii:
a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. In aceastd situatie, mandatarul este obligat



sd notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand
obligat la plata unor daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

¢) Schimbari legislative de natura a Tmpiedica asemenea forma de mandatare;

d) Decesul, incapacitatea sau falimentul mandantului sau a mandatarului.

In cazurile de incetare a contractului previzute la literele a), b), c), mandatarul este
obligat sa Tnapoieze mandantului inscrisul constatator al mandatului sau.

Cap. VII. Clauze de loialitate si confidentialitate

Art. 9. (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

(2) Mandatarului 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii
de comert cu societatea pe care o administreaza.

(3) Interdictia de la alin. (2) se extinde si asupra sotului/ sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

(4) Pe intreaga duratd a prezentului contract mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii,
obligatie care se mentine si pentru o perioada de 1 an de la Incetarea prezentului contract.

Cap. VIII. - Alte clauze

Art.10. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cénd
necesitatile o impun.

Art. 11. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 12. In executarea mandatului siu, indiferent dacd este general sau special,
mandatarul va avea In vedere cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date in
scris de mandant.

Art. 13. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 14. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale si intra in vigoare la
data semndrii acestuia de catre ambele parti.

Art. 15. Obiectivele si criteriile de performanta constituie anexa la prezentul contract de
mandat.

MANDANT,
MANDATAR,
JUDETUL

Prin Presedinte
Horea-Dorin Uioreanu

Contrasemneaza:

CLUJ



PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci

ROMANIA Anexi
JUDETUL CLUJ la Contractul de mandat
CONSILIUL JUDETEAN

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
anexa la contractul de mandat, pe anul 2012, al administratorului

S.C. ,,Paza si Protectie Cluj" S.R.L.

OBIECTIVE GENERALE

1. Imbunatitirea calitatii serviciilor prestate.

2. Diversificarea ofertei de servicii.

3. Instruirea permanenta a personalului operativ (profesionala, militara si fizica).

CRITERII DE PERFORMANTA SPECIFICE:

Nr. | Criteriu UM Formula de Prevederi | Ponderile

crt. calcul 2012 acordate
criteriilor de
performanta %

1. Mentinerea numarului | Numar 58 40
de contracte la nivelul
anului 2011

2. Incadrarea ratei % Active 1,74 10
lichiditatii partiale in circulante/Datorii
prevederile anului 2012 sub un an

OBIECTIVE CUANTIFICATE:

Nr. | Obiectiv UM Formula de calcul | Prevederi | Ponderile

crt. 2012 acordate
obiectivelor de
performanta %

1. Realizarea ratei % Profit net/Cifrade | 0,50 10
profitului net propus afaceri x 100

2. Incadrarea in perioada | Zile Creante 41 10
de recuperare a restante*365 / CA

creantelor propusa
pentru 2012




3. Incadrarea in perioada | Zile Datorii 45 5
de plata a datoriilor restante*365 / CA
propusa pentru 2012
4. Mentinerea Lei/Pers. | CA/Nr. mediude | 15.400 10
productivitatii muncii la personal
nivelul anului 2011
5. Reducerea cheltuielilor | Lei Cheltuieli totale / 994 15
la 1.000 lei venituri in Venituri
anul 2012 fata de anul totale*1000
2011
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,

Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci




