Anexa la Dispoziţia nr.403/2012

R E G U L A M E N T

 de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare în grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul Teatrului de Păpuşi  „Puck” 
CAP.I - Dispoziţii generale

Art.1 (1) Promovarea persoanelor încadrate cu contract individual de muncă la Teatrul de Păpuşi „Puck” se realizează conform prezentului regulament întocmit în baza Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului României Nr. 286 din 31 martie 2011. 
(2) Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un grad sau treaptă de încadrare superioară.  

(3) Promovarea în grade sau trepte profesionale a personalului din instituţie se face prin examen.
CAP.II - Condiţii de participare

Art.2 (1) La examenul de promovare în grade sau trepte profesionale pot participa salariaţii instituţiei care au obţinut, cel puţin de 2 ori în ultimii 3 ani, calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale.
(2) Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 în 3 ani.
CAP.III - Organizarea examenului

Art.3 Examenul se organizează anual, prin decizia managerului, ţinându-se cont de rezultatele evaluării performanţelor profesionale ale personalului şi în funcţie de posibilităţile financiare ale instituţiei.
(1) Anunţul privind examenul de promovare se afişează la sediul instituţiei.
 (2) Dosarul de examen se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data afişării anunţului privind organizarea examenului de promovare şi conţine în mod obligatoriu:

    a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul/treapta profesional din care se promovează;

    b) copii de pe fişele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 3 ani;

    c) cerere de înscriere. 

Art.4 Comisia de examinare şi Comisia de soluţionare a contestaţiilor sunt desemnate prin Decizia conducătorului instituţiei.

Art.5 (1) Comisia de examinare şi Comisia de soluţionare a contestaţiilor au, fiecare, în componenţa lor, un preşedinte, 2 membri şi un secretar. Numai secretarul comisiei de examinare poate fi şi secretar al comisiei de soluţionare a contestaţiilor. Ce puţin un membru din fiecare comisie trebuie să aibă pregătirea şi experienţa profesională în domeniul posturilor pentru care se organizează examenul de promovare. Din comisia de examinare va face parte şi un membru de sindicat.
(2) Comisia de examen are următoarele atribuţii:

    a) analizează dosarele de examen depuse de candidaţi;

    b) stabileşte lista nominală a personalului ce urmează a fi examinat în vederea promovării;
    c) afişează programarea probelor şi lista nominală a personalului ce urmează a fi examinat în vederea promovării;
    d) stabileşte bibliografia şi probele examenului;

     e) notează probele;

     f) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei
     g) afişează rezultatul examenului.

  (3)  Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii principale: 

   a) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor, cu privire la notarea probei scrise sau a probei practice şi a interviului; 
   b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi afişate. 

Art.6 Dacă în instituţie nu există specialişti în domeniul posturilor pentru care se organizează examenul de promovare, din comisii vor face parte specialişti cu pregătirea şi experienţa corespunzătoare din alte instituţii similare. 
Art.7 Promovarea persoanelor încadrate cu contract individual de muncă în grade sau trepte profesionale se face, de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acestea sunt încadrate într-unul de nivel imediat superior.

CAP.IV - Desfăşurarea examenului de promovare

Art.9 Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, şi a unui interviu, stabilite de comisia de examinare, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art.10 Proba scrisă va testa cunoştinţele teoretice necesare funcţiei ocupate. Proba se poate desfăşura şi sub forma unui test-grilă, la latitudinea Comisiei de examinare.

Art.11 Proba practică se susţine în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea abilităţilor practice (conform art. 14 al prezentului Regulament).
Art.12 Interviul va consta din întrebări care să evalueze candidatul conform următoarelor criterii:          

a) comportament în situaţii de criză
b) abilităţi de comunicare
c) capacitate de sinteză
d) disponibilitatea pentru munca în echipă
e) disponibilitatea la sarcini noi. 

Comisia de examinare poate stabili şi alte criterii de evaluare, specifice funcţiei cum ar fi: 

a)  complexitate, iniţiativă, creativitate şi diversitate a activităţilor;

b)  judecata şi impactul deciziilor;

c)  influenţă, coordonare şi supervizare.

Art.13  Examenul va testa cunoştinţele şi competenţele candidaţilor în funcţie de cerinţele postului, după cum urmează:

Actor mânuitor păpuşi-marionete

- cunoştinţe de mânuire a unei păpuşi şi/sau marionetă, calităţile ritmice şi muzicale, dicţie, exactitatea şi rigurozitatea lecturii „la prima vedere”, cunoştinţe de literatură dramatică;

Regizor artistic

- cunoştinţe de dramaturgie şi capacitatea de adaptate a unui text literar la dialogul scenic, cunoaşterea unor stiluri regizorale specifice teatrului de păpuşi, capacitatea de adaptare a spectacolelor la spaţii neconvenţionale de desfăşurare, cunoştinţe despre implicaţiile psihosociologice şi estetice, imaginaţie, ingeniozitate; 

Regizor de scenă

- cunoştinţe tehnice de montare decor, capacitatea de adaptare la activităţi în condiţii speciale (turnee, festivaluri, etc.), capacitatea de rezolvare într-un termen cât mai scurt a posibilelor deficienţe ivite la scenă în timpul reprezentaţiilor; capacitatea de a face faţă presiunilor şi de a lucra în echipă, gândirea practică şi aplicativă;
Scenograf
- cunoştinţe de scenografie, concizie şi acurateţe în întocmirea de schiţe şi/sau desene artistice şi tehnice pentru decoruri, păpuşi, recuzită şi costumele actorilor, cunoştinţe în stabilirea relaţiilor personaje – decor, capacitatea de organizare, abilităţile de muncă în echipă;                      

Operator lumini (imagine-sunet), maestru lumini

- cunoştinţe de utilizare şi exploatare a aparaturii de iluminat scena, inclusiv a celei folosite în turnee, capacitatea de a realiza şi respecta concepţia regizorală pentru sectorul său, capacitatea găsirii unor soluţii optime de iluminare în funcţie de dotarea tehnică existentă;
Maestru sunet

-  cunoştinţe de utilizare şi exploatare a aparaturii de sonorizare, inclusiv a celei folosite în turnee, capacitatea de a realiza şi respecta concepţia regizorală pentru sectorul său, capacitatea de adaptare la condiţii speciale – pregătire premiere, diverse acţiuni cultural-artistice, gândire practică şi aplicativă;

Mânuitor-montator decor 

- cunoştinţe de montare, demontare, păstrare şi depozitare a decorurilor;

Secretar literar

- cunoştinţe în întocmirea proiectelor şi programelor artistice, buna cunoaştere a limbii române şi a unei limbi de circulaţie internaţională; capacitate organizatorică, gândirea practică şi aplicativă, cunoştinţe de operare pe calculator;                

Impresar artistic 

- capacitatea de organizare si promovare a spectacolelor teatrului de la sediu, din turnee şi festivaluri, capacitatea de adaptare la condiţiile speciale din deplasare, aptitudini de comunicare cu beneficiarii actului cultural din toate mediile;

Sculptor păpuşi, artist plastic

- cunoştinţe artistice specifice, capacitate de adaptare la condiţii speciale, promptitudine şi eficienţă în efectuarea operaţiilor.
Confecţioner montator produse din lemn, lăcătuş montator, croitor confecţioner îmbrăcăminte

- cunoştinţe tehnice specifice la un nivel ridicat, capacitate de adaptare în condiţii speciale, promptitudine şi eficienţă în efectuarea operaţiilor.
Economist, consilier juridic, referent

- cunoştinţe economice/juridice/administrative de nivel superior, promptitudine şi eficienţă în efectuarea operaţiilor, cunoştinţe de operare pe calculator de nivel mediu.

Recuziter, şofer, îngrijitoare

- cunoştinţe tehnice specifice, capacitate de adaptare la condiţiile speciale

Art.14 Probele examenului pentru fiecare funcţie sunt următoarele:

Actor mânuitor păpuşi-marionete, S IA, II, I 

1. Proba practică

a. citirea unui text la prima vedere

b. probă muzicală şi de ritm

c. animarea unui obiect
d. probă de mânuire şi/sau improvizaţie cu păpuşa/marioneta 

e. interpretarea unui monolog din repertoriu
2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate

Actor mânuitor păpuşi, M I, II, III 

1. Proba practică

a. citirea unui text la prima vedere

b. probă muzicală şi de ritm

c. animarea unui obiect
d. probă de mânuire şi/sau improvizaţie cu păpuşa 

e. interpretarea unui monolog din repertoriu
2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate
Regizor artistic – S IA, I, II
1. Proba practică: realizarea unei punere în scenă pe o temă dată de Comisia de examinare,  

din repertoriul ales, având la dispoziţie actori şi recuzită din teatru.

2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate

Regizor de scenă – S IA, I, II, M I, II, III   
1. Proba practică :realizarea, montarea şi/sau demontarea unei piese din repertoriul  

teatrului aleasă de Comisia de examinare, având la dispoziţie actori, decoruri, recuzită şi  

 mânuitori decor din teatru.

2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate
Scenograf – S IA, I, II
1. Proba practică: realizarea unei scenografii pe o temă dată.

2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate

Operator lumini (imagine-sunet) – S I, II, III maestru lumini/sunet, mânuitor-montator decor  M I, II

1. Proba practică: lucrare scrisă din bibliografia indicată
2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate
Secretar literar, impresar artistic – S I, II, III
1.Proba scrisă:lucrare scrisă din bibliografia indicată

2.Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate

Sculptor păpuşi, artist plastic – S I, II, III
1. Proba practică: lucrare scrisă din bibliografia indicată

2. Interviul:întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate
Confecţioner montator produse din lemn, lăcătuş montator, croitor confecţioner îmbrăcăminte – I, II, III
1. Proba practică:probă de lucru
2. Interviul: întrebări de specialitate 
Economist, consilier juridic, referent, studii superioare, S IA, I, II 

1. Proba scrisă: lucrare scrisă din bibliografia indicată

2. Interviul: întrebări de specialitate pe baza bibliografiei indicate

Recuziter, şofer, îngrijitoare 

1. Proba practică : proba de lucru
2.Interviul:întrebări care să evalueze comportamentul în situaţii de criză, disponibilitatea pentru munca în echipă şi disponibilitatea la sarcini noi. 

Art.15 Notarea probei scrise sau practice şi a interviului se face prin acordarea punctajului de maxim 100 de puncte pentru fiecare probă.

Art.16 Punctajul final se calculează pe baza mediei aritmetice a punctajelor probei scrise sau practice şi a interviului.

Art.17 Punctajul de promovare a fiecărei probe este de minim 50 de puncte.
Art.18 Rezultatele finale ale examenului se afişează în maxim 3 zile lucrătoare de la finalizarea ultimei probe.
Art.19 Contestaţiile participanţilor la examenul de promovare pot fi depuse în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor şi vor fi soluţionate de Comisia de soluţionare a contestaţiilor în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
CAP.V - Dispoziţii finale
Art.20 (1) Pentru fiecare examen de promovare se întocmeşte un dosar cu următorul conţinut: 

   a) acte administrative de constituire a comisiilor de examinare şi de soluţionare a contestaţiilor;
   b) documente privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare; 

   c) lucrările candidaţilor. 

   (2) Dosarul menţionat la alin. (1) se păstrează 1 an la compartimentul de resurse umane implicat în organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare, urmând a fi arhivat ulterior, în condiţiile legii. 

Art.21 Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza cărora a fost elaborat.
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