ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 318 din 19 decembrie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului de Arta Cluj-Napoca

Consiliul Judetean Cluyj;

Analizand proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului de Artd Cluj-Napoca, propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj,
domnul Horea-Dorin Uioreanu;

Tinand cont de prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari de Legea nr. 269/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite conditiile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Arta
Cluj-Napoca, cuprins n anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data de la care prezenta hotarare produce efecte, se abrogd anexa nr. 4 la
Hotararea Consiliului Judetean nr. 51/2005 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a institutiilor de cultura aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj.

Art. 3. Cu punerea In aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Muzeul de Arta Cluj-Napoca.



Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane, Muzeului de Arta
Cluj-Napoca, precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publicd prin
publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu Simona Gaci

ROMANIA
Anexa
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 318/2012
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

CAPITOLUL 3. SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE
CAPITOLUL 4. FINANTAREA ST PATRIMONIUL

CAPITOLUL 5. STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA (denumit in continuare MUZEUL), este o
institutie publica de cultura cu personalitate juridica, aflatd in subordonarea Consiliului Judetean
Cly;.

Sub raport profesional, activitatea muzeului se desfasoara in baza reglementarilor si dispozitiilor
specifice emise de catre Ministerul Culturii si Patrimoniului National.

Art. 2. MUZEUL 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

CAPITOLUL II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 3. MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA este o institutie de culturd aflatd in serviciul
comunitatii, are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 30. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile ori scrisorile emise de institutie vor contine denumirea, sediul, contul de



trezorerie si codul de inregistrare fiscala.
Art. 4. MUZEUL a fost infiintat prin hotararea nr. 30 din 13 februarie 1951 a Comitetului
Executiv al Sfatului Popular al oragului Clu;.

CAPITOLUL III. SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI
ATRIBUTIILE

Art. 5. Scopul MUZEULUI DE ARTA CLUJ-NAPOCA este colectionarea, conservarea,
cercetarea, restaurarea, comunicarea §i expunerea, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, de
bunuri care fac parte din categoria artelor vizuale din arta romaneasca si universala. Acestea
includ: artele plastice si decorative, design, arhitecturd, fotografie, film, carte si tipografie,
manifestari de tip happening, instalatii plastice, manifestari artistice de sintezd, precum $i noi
forme de creatie circumscrise artelor vizuale care rezulta din activitatea artisticd contemporana.
Art. 6. MUZEUL urmadreste indeplinirea scopului prin urmatoarele activitati specifice:
a) identificarea, colectionarea prin achizitii, donatii sau transferuri a obiectelor sau manifestarilor
care fac parte din categoria artelor vizuale din arta romaneascda si universald, In vederea
constituirii $i sporirii propriului patrimoniu;
b) cercetarea stiintificd si organizarea evidentei patrimoniului detinut in conformitate cu
prevederile legale in  vigoare;
c) identificarea si cercetarea obiectelor sau manifestarilor care fac parte din categoria artelor
vizuale semnificative in arta contemporana romaneasca si universald apte sa devina patrimoniu
muzeal (patrimoniu virtual).
d) depozitarea, administrarea, protejarea, asigurarea securitdtii, documentarea, conservarea si
restaurarea patrimoniului de arta detinut, in condifii conforme standardelor europene generale
precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii §i Patrimoniului National,
e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut si a patrimoniului virtual de artd
romaneasca $i universala prin:
- organizarea de expozifii permanente $i temporare, la sediul muzeului sau in spatii
expozitionale din tara sau din strdinatate;
- organizarea accesului publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal.
- editarea de publicatii stiinfifice si de popularizare; realizarea de activitati de marketing
cultural: pagina de Internet, materiale de promovare tiparite, obiecte suvenir, campanii
publicitare si alte modalitati de promovare;
- realizarea de programe educative si culturale pentru toate categoriile de public, cu resurse
proprii sau in diverse parteneriate, destinate intelegerii si aprecierii culturii in general si a
artelor vizuale in special.
- comunicarea rezultatelor cercetarii muzeale sub forma articolelor publicate in reviste de
specialitate, a participarii muzeografilor si cercetatorilor la seminarii, congrese, sesiuni
stiintifice etc.
f) constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale.
g) participarea in organizatiile nationale si internationale de specialitate : RNMR, ICOM,
ICOMOS etc.
ART. 7. Obiectul principal de activitate al institutiei il reprezintd promovarea valorilor
cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international, initierea si
desfasurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei formativ-artistice



Pentru realizarea obiectului sau de activitate, MUZEUL are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde pentru realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului
cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

b) colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in domeniu,
pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea i punerea in valoare a
bunurilor imobile i mobile apartinand patrimoniului cultural national.

c) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii, in concordantd cu strategia de
dezvoltare a judetului Cluj si cu planurile sectoriale promovate de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National;

d) stabileste masuri tehnice, organizatorice §i economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora;

e) propune Consiliului Judetean Cluj diversificarea activitatii muzeului, ofertei culturale si de
servicii si, odatd acestea aprobate, raspunde de realizarea si desfasurarea lor;

ART. 8. In realizarea atributiilor sale, MUZEUL respecti dispozitiile actelor normative in

vigoare, precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd de Consiliul International al

Muzeelor (ICOM).

CAPITOLUL IV. FINANTAREA ST PATRIMONIUL

ART. 9. MUZEUL este institutie de culturd finantata din venituri proprii si din subventii

acordate de la bugetul local al judetului Cluj, precum si din alte surse, conform prevederilor

legale in vigoare.

ART. 10. (1) Ventiturile proprii ale MUZEULUI provin din:

a) tarifele pentru intrare la expozitii

b) donatii si sponsorizari

c) comercializarea de produse tip suvenir

d) comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul specific de activitate
(cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin punctele cu vanzare ale MUZEULUI,

e) cota, potrivit normelor legale, din incasdrile nete realizate la manifestarile organizate cu
concursul unor institutii, societati comerciale, ONG-uri etc.;

f) efectuarea de expertize de specialitate;

g) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de autor;

h) executarea de lucrari de conceptie, redactare si tehnoredactare a unor materiale publicitare
care insotesc expozitiile (afise, cataloage, carti postale, etc);

1) taxe de fotografiere sau filmare ;

J) veniturile obtinute, conform reglementarilor legale, pentru utilizarea temporara a unor spatii
din MUZEU;

k) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Taxele si tarifele, precum si gratuitatile pentru serviciile oferite de MUZEU sunt propuse de

managerul acestuia si se aproba de Consiliului Judetean Clu;.

ART. 11. Veniturile proprii obtinute de MUZEU sunt gestionate n regim extrabugetar, conform

dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 12. (1) Patrimoniul MUZEULUI este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor

proprietate publicad a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le administreazd in

conformitate si in conditiile impuse de lege.

(2) MUZEUL are in administrarea sa cladirea Palatului Banffy si terenul situate in Municipiul



Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 30, inscrise in CF nr. 178873, Cluj-Napoca. Cladirea Palatului

Banffy este monument de istoric si de arta cu caracter inalienabil, imprescriptibil si insesizabil

conform legii nr. 422/2001.

(3) Detine dreptul de folosinta (prin inchiriere de la Primaria Municipiului Cluj-Napoca) asupra

cladirii, cu functie de depozit, situatd in Municipiul Cluj-Napoca, str. Bolyai nr. 7.

ART. 13. In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului muzeal,

MUZEUL are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea §i restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul
cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) sd realizeze documentarea, evidenta si, dupd caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

c) sa puna in valoare patrimoniul muzeal propriu si virtual;

d) sa asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

f) sd prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de
reglementdrile legale in vigoare;

g) sa obtind autorizarea functiondrii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

1) sa asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora cu sisteme de protectie
eficiente;

J) sa ia masuri pentru prevenirea $i diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate naturala sau conflict armat.

ART. 14. Patrimoniul MUZEULUI se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum

si prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si

persoane juridice de drept public sau privat, din tard ori din strainatate.

ART. 15. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul institutiei n

interiorul sau exteriorul tarii, Tn scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea

restaurdrii lor se va face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale in domeniu.

ART. 16. Bunurile aflate in administrarea MUZEULUI se gestioneaza potrivit dispozifiilor

legale in vigoare.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 17. (1) In functie de specificul activititii prestate, personalul MUZEULUI este organizat
compartimente. Numarul si atributiile acestora, precum si relatiile de subordonare sunt propuse
de catre manager, analizate de catre Consiliul Administrativ si aprobate de Consiliul Judetean
Cly;.

(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie sau incetarea raporturilor de munca a
personalului din MUZEU se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) In indeplinirea obiectivelor sale MUZEUL poate recurge la activitatea unor voluntari, poate
incheia parteneriate cu institutii de invatamant superior sau de tip academic de specialitate sau
poate recurge, prin incheiere de contracte, la serviciile unor specialisti (muzeografi, experti etc.),
entitati prestatoare de servicii, institutii etc. in conformitate cu normele legale 1n vigoare.



ART. 18. (1) MUZEUL este condus de un manager.
(2) Conducerea institutiei este incredingata in baza unui concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
(3) Intre Consiliul Judetean Cluj si manager se incheie un contract de management, stabilit in
urma negocierii, incheiat pe duratd determinatd, prin care se incredinteazd managementul
institutiei publice de cultura in conformitate cu prevederile legale;
(4) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verifica modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice ale
managementului.
(5) Activitatea managerului este sprijinitd de un contabil sef, numit in urma promovarii
concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului MUZEULUI.
ART. 19. (1) Managerul asigurd conducerea MUZEULUI, coordondnd nemijlocit activitatea
contabilului sef precum s§i a structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, conform
organigramei aprobate de Consiliul Judetean Clu;.
(2) Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:
a. sa asigure gestionarea si administrarea eficientd, In conditiile legii, a patrimoniului
institutiei si a bugetului, in calitate de ordonator tertiar de credite;
b. sa reprezinte MUZEUL 1in raporturile cu tertii si sd incheie acte juridice in numele si pe
seama MUZEULUI, conform competentelor care 1i revin;
c. saindeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management ;
d. sd indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexele la contractul de management;
e. sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performantd si principalii indicatori
prevazuti in anexele la contractul de management;
f. sd inainteze Consiliului Judetean Cluj raportul de activitate anual, in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;
g. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
h. sd propuna spre aprobare Consiliului Judetean Cluj proiectul de buget al institutiei;
1. sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;
J. sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;
k. sa stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;
sa elaboreze si sa actualizeze regulamentele institutiei;
. sa respecte regulamentele institutiei si legislatia muncii;
sa desemneze componenta colectivelor/comisiilor de lucru, constituindu-le prin decizie;
sd numeasca membrii organismelor colegiale cu rol consultativ, respectiv ai Consiliului
Administrativ si ai Consiliului Stiintific;
sa dispuna masurile necesare (obiectivele, actiunile, responsabilitifile si termenele)
pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control managerial intern;
g. s negocieze clauzele contractelor individuale de munca, inclusiv a Contractului Colectiv
de Muncd, tindnd seama de prevederile Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
respectiv si de programul minimal negociat, in conformitate cu prevederilor legale
aplicabile domeniului de activitate;
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°



r. sd semneze Contractul Colectiv de Munca numai dupa ce va informa ordonatorul
principal de credite despre clauzele negociate si implicatiile financiare;

s. sa selecteze, sa angajeze si sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

t. sa dispund, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
masuri legale ce se impun;

u. indeplineste orice alte atributii conform reglementarilor legale in vigoare sau incredintate
de presedintele Consiliului Judetean Cluj, In limitele competentei.

(3) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau

prevazute de lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de munci pe

durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul

<http://legestart.ro/Codul-Muncii-2003-Romaniei-(MTMOMZzE-).htm> muncii si, dupa caz, din
legile speciale.

(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale n vigoare,

constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitagi:

(6) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(7) In absenta managerului, conducerea este asigurati de inlocuitorul acestuia, desemnat in baza

unei decizii. In cazul in care managerul este in imposibilitatea de a emite o astfel de decizie,

conducerea muzeului este preluatd de seful serviciului cercetare, conservare si organizare
expozitii.

ART. 20. Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale cu rol consultativ,

dupa cum urmeaza: Consiliul Administrativ si Consiliul Stiintific.

ART. 21. (1) Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol consultativ, compus din 5

membri, numiti prin decizia managerului, dupd cum urmeaza:

a) managerul MUZEULUI, presedinte;

b) reprezentantul Consiliului Judetean Cluj, membru;

c) contabilul sef al MUZEULUI, membru;

d) 2 membri ai colectivului de angajati at MUZEULUI.

(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi in baza deciziei
managerului muzeului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(3) La sedintele Consiliul Administrativ in care se discuta probleme de interes profesional,

economic, social si cultural, participa si liderul ales al sindicatului reprezentativ din institutie,

care are statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(4) Membrii Consiliului Administrativ se obligd sa pastreze confidentialitatea dezbaterilor din

sedinte.

(5) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul MUZEULUI, trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul
membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele sunt conduse de presedinte;

d) secretariatul este asigurat de un angajat al MUZEULUI numit de manager. Secretarul
convoaca membrii Consiliului Administrativ, redacteaza procesele verbale ale sedintelor, are
in grija registrul proceselor verbale ale acestora si toate documentele emise de CA.



e) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor séi
cu cel putin trei zile Tnainte, prin grija Compartimentului Administrativ;

f) dezbaterile, precum si hotararile luate se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, in
registrul de sedinte, sigilat si parafat;

g) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile sedintei;

h) in exercitarea atributiilor sale Consiliul Administrativ emite avize.

(6) Consiliul Administrativ are atributia de a analiza s§i aviza, cu caracter consultativ,

urmatoarele:

a) proiectul de regulament de organizare si functionare a MUZEULUI,

b) programele de activitate ale MUZEULUI,

c) programele culturale anuale si de perspectiva ale MUZEULUI,

d) proiectele de colaborare ale MUZEULUI cu alte institutii din tara si din strainatate;

e) programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare Muzeului;

f) activitatile de intretinere ale imobilului aflate in administrare;

g) organigrama si statul de functii;

h) Regulamentul intern;

1) masurile necesare pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual al institutiei, modul in care se utilizeaza
bugetul si orientarea sumelor realizate din venituri proprii si extrabugetare, in conditiile legii.

ART. 22. (1) Consiliul Stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din

7-9 membri, specialisti In domeniul cercetarii stiingifice, conservarii si restaurarii patrimoniului

mobil si imobil, organizarii si structurarii serviciilor culturale oferite de muzeu, colectiilor

muzeale si activitatilor culturale.

(2) Membrii Consiliului Stiingific (in continuare CS) sunt numiti prin decizie a managerului

MUZEULUL

(3) Sedintele CS sunt conduse de manager, in calitate de presedinte. Acesta numeste un secretar

care va convoca membrii la sedinte, va redacta procesele verbale ale acestora, va avea in grija

registrul procesele verbale si toate documentele emise.

(4) Consiliul stiingific se intruneste anual, in sesiuni ordinare, sau, dupa caz, de cate ori este

nevoie, 1n sesiuni extraordinare.

(5) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, iar propunerile se

comunicd Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelui.

(6) Consiliul Stiintific indeplineste urmatoarele atributii principale:

precum: programele culturale anuale si de perspectiva, orientarea cercetarilor, programul de

achizitii; programul de conservare si restaurare, starea colectiilor; diversificarea modalitatilor de

valorificare a patrimoniului, pregatirea profesionald a angajatilor; tematica si calitatea stiintifica

a tipariturilor si publicatiilor.

b) analizeazd rapoartele anuale privind programele si proiectele cultural-stiintifice ale

MUZEULUI,

ART. 23. (1) Contabilul sef coordoneaza si conduce compartimentele ce-i sunt subordonate

direct, conform organigramei aprobate.

(2) Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) respectd reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si celelalte norme si

principii contabile;



b) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a darilor de
seama contabile asupra execufiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate, de
intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corecta a elementelor
patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

c¢) raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare
ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeazd raspunderea patrimoniald a
MUZEULUI,

d) raspunde de completarea potrivit destinatiei si In mod ordonat a registrelor de contabilitate si
de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse;

e) raspunde de intocmirea bilanfului contabil, intocmeste raportul explicativ si verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

f) raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al MUZEULUI,
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce va fi
inaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluyj;

g) urmareste incadrarea in alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de
Consiliul Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

h) urmareste ca executia de casa sa se realizeze potrivit dispozitiilor legale;

1) verifica modul de impozitare si virare a sumelor din vanzarea biletelor;

J) se afla la dispozitia organelor de control financiar si bancar, dand lamuririle necesare si
punand la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;

k) intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat;

1) realizeaza, anual, evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

m)controleaza prezenta la locul de muncda a personalului din subordine si respectarea
programului de activitate;

n) face propuneri pentru perfectionarea profesionala a personalului din subordine ;

0) pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei
care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de catre Consiliul Judetean
Cluj;

p) se instruieste permanent pe linie profesionalda pentru aplicarea corectd a tuturor
reglementdrilor legale 1n vigoare;

q) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de conducerea
MUZEULUI, in limitele competentei ;

r) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

s) respectd regulamentele institutiei.

(3) In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnati prin  decizia

managerului institutiei.

ART. 24. Conducatorii compartimentelor au urmatoarele atributii principale:

a) Intocmesc planul de activitate al compartimentului pe care 1l conduc si fac propuneri pentru

optimizarea functionarii compartimentului;

b) intocmesc fisele de post pentru personalul subordonat;



c) realizeaza, anual, evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

d) indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate din cadrul compartimentului pe care
il conduc si de care raspund 1n fata managerului;

e) controleaza prezenta la locul de muncd a personalului din subordine §i respectarea
programului  de activitate; realizeazd pontajul lunar al  angajatilor din
serviciile/compartimentele pe care le conduc;

f) fac propuneri pentru perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

g) aduc la cunostinta conducerii abaterile de la indatoririle de serviciu ale subordonatilor;

h) indeplinesc si alte atributii prevazute 1n legi si acte normative sau incredintate de conducerea
MUZEULUI, in limitele competentei;

1) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

j) respectd regulamentele institutiei.

ART. 25 (1) Serviciul de cercetare, conservare si organizare expozitii indeplineste urmatoarele

functii muzeale generale:

a) Functia de cercetare, evidentd, conservare-securitate si dezvoltare a patrimoniului.

b) Functia de valorificare cultural-educativa si de divertisment, constand in:

- relatii cu publicul vizitator

- educatie prin pedagogie muzeala, informare

- organizare de expozitii temporare;

- organizare de manifestari culturale cu caracter local, regional, national si international;

(2) In cadrul Serviciului de cercetare, conservare si organizare expozitii functioneazi
urmatoarele compartimente:

a. Compartimentul de cercetare si organizare expozitii are urmatoarele atributii principale:

- Intocmirea §i pastrarea evidentelor stiintifice, tehnice si de administratie ale patrimoniului
muzeal,

- cercetarea colectiilor muzeale si valorificarea lor prin mijloace specifice, in special prin
expozitii si publicatii stiintifice;

- cercetarea patrimoniului virtual;

- diseminarea si popularizarea cunostintelor rezultate din studierea patrimoniului;

- mediatizarea patrimoniului detinut si a tuturor manifestarilor cultural-educative si
editarea de lucrari de popularizare;

- completarea colectiilor muzeale prin achizitie sau donatie;

- asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement, recreere si divertisment;

- asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- respectarea Regulamentului intern

b. Compartimentul conservare si supraveghere are urmatoarele atributii principale:

- gestionarea patrimoniului artistic mobil sub aspectul asigurdrii conservarii, restaurarii,
evidentei stiintifice si securitatii sale;

- asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

- respectarea Regulamentului intern.

c. Compartimentul deservire are urmatoarele atributii principale:

- realizarea operatiunilor tehnice privind organizarea programelor culturale si de
mentenantd a unor functii §i activitati ale muzeului, inclusiv indeplinirea conditiilor de



curdtenie §i igiena corespunzatoare;

- respectarea Regulamentului intern.

ART. 26. Compartimentul achizitii, administrarea patrimoniului si investitii are urmatoarele
atributii principale:

- realizarea demersurilor legale privind procedurile de achizitie a diverselor materiale si
servicii necesare derularii activitatii muzeului;

- gospodarirea, de calitate si in parametrii optimi de functionare, a imobilelor cu
infrastructura aferenta aflate in administrare, cu respectarea reglementarilor legale privind
patrimoniul imobil si mobil;

- asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- respectarea Regulamentului intern.

ART. 27. Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, are urmatoarele atributii

principale:

a) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor muzeului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale 1n vigoare;

¢) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei si 1l transmite
Consiliului Judetean Cluj;

d) intocmeste bilantul contabil conform reglementarilor legale;
e) asigurd, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabila la zi;
f) asigurda, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea

drepturilor salariale ale angajatilor, Intocmirea documentelor necesare specifice sectorului
Resurse Umane;

g2) intocmeste, la propunerea managerului, statul de functii si organigrama MUZEULUI;

h) intocmeste lunar dérile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind salariile,
investitiile etc., si le depune, la termenele prevazute, organelor in drept;

1) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
managerul MUZEULUI, in limitele competentei;

) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

k) respecta Regulamentul intern.

ART. 28. Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) primirea, inregistrarea, repartizarea si expedierea actelor legate de activitatea MUZEULUI,
b) pastrarea si folosirea cu responsabilitatea a stampileit MUZEULUI,

C) tehnoredactarea corespondentei MUZEULUI, a altor acte solicitate de conducere;
d) deservirea centralei telefonice si pastrarea secretului convorbirilor;

e) expedierea corespondentei si a comunicatelor de presa;

f) realizarea altor sarcini specifice stabilite de conducere, in limitele competentei ;
g) asigurd organizarea arhivei MUZEULUI potrivit legislatiei in vigoare.

h) respecta Regulamentul intern

ART. 29. Compartimentul Paza, condus de un sef formatie, are urmatoarele atributii:

a) respectd consemnul de paza, normele de disciplina, precum si secretul postului;

b) supravegheaza si controleaza obiectivele din postul sau, fiind direct raspunzator pentru paza si
securitatea bunurilor incredintate;



) pastreaza si utilizeaza in bune conditii armamentul si echipamentele din dotare;

d) asigura climatul de siguranta si integritatea persoanelor si bunurilor aflate in paza postului;

e) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

f) indeplineste si alte atributii prevdzute in acte normative sau incredintate de conducerea
MUZEULUI, in limitele competentei;

g) respectda Regulamentul intern.

ART. 30. Atributiile Intregului personal al MUZEULUI sunt stabilite prin fisele de post.

ART. 31. Angajatii cu functii de raspundere au initiativa realizarii sarcinilor, a coordonarii si

controlului acestora, fara a exonera colectivul respectiv de raspunderea fireasca.

ART. 32. (1) In cadrul MUZEULUI functioneazi comisii de specialitate, ai ciror membri sunt

numiti prin decizie a managerului, conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) Comisia Centrald de Inventariere, care are ca obiect de activitate efectuarea
inventarelor intregului patrimoniu al MUZEULUIL in conditiile i la termenele prevazute de
reglementdrile in vigoare; comisia face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare, de
casare sau de declasare, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei si urmareste aplicarea
lor;

b) Comisia de Receptie, Evaluare, Reevaluare, Achizitii de obiecte de artd, care
functioneaza conform prevederilor legale in materie;

c) Comisia de Restaurare, care are ca obiect de activitate analizarea §i aprobarea
tratamentul propus si respectarea acestuia in procesul de restaurare al obiectelor de patrimoniu;

e) Comisia de Receptie care are ca obiect de activitate urmarirea lucrarilor realizate, daca
acestea corespund exigentelor si sunt in concordantd cu documentatia tehnica si economica
avizata si aprobata;

f) Comisia de Casare, care are ca obiect de activitate verificarea situatiei in teren si de
intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform prevederilor legale;

g) Comisia tehnicd care are ca obiect de activitate modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

h) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, care functioneaza in baza art. 19 din
Legea nr. 319/2006;

(2) In cadrul MUZEULUI pot functiona si alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

ART. 33. Salariatit MUZEULUI sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului regulament. In acest scop, Compartimentul administrativ va asigura transmiterea
regulamentului tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii compartimentelor vor
asigura aducerea prevederilor acestuia la cunostinta salariatilor din compartimentele pe care le
conduc.

ART.34. Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
neindeplinirea de catre salariatii MUZEULUI a obligatiilor prevazute in prezentul regulament,
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, materiald, civila, contraventionalad sau penala.
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