ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 319 din 19 decembrie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului de Papusi ,,PUCK"

Consiliul Judetean Cluyj;

Analizand proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Teatrului de Papusi ,,PUCK", propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj,
domnul Horea-Dorin Uioreanu;

Tinand cont de prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificari si completari de Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari de Legea nr. 269/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite conditiile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului de Papusi
,PUCK", cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data de la care prezenta hotdrare produce efecte se abroga Hotdrarea
Consiliului Judetean nr. 135/2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Teatrului de Papusi ,,PUCK" Cluy;.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza



presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Teatrul de Papusi ,,PUCK".

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; Teatrului de Papusi
,PUCK", precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publica prin publicarea
in Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu Simona Gaci
ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa la Hotarirea nr. 319/2012

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

TEATRUL DE PAPUSI ,,PUCK"

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Denumire, sediu, act infiintare
Capitolul 3. Scopul si obiectul de activitate
Capitolul 4. Finantarea si patrimoniul
Capitolul 5. Structura organizatorica
Capitolul 6. Dispozitii finale

1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul de Papusi ,, PUCK" este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Consiliului Judetean Cluj, finantatd din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul judetului Clu;.

Art.2. Teatrul de Papusi ,,PUCK" isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romadne in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

2. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 3. Teatrul de Papusi ,,PUCK", institutie publica de spectacole de repertoriu, are sediul in



Cluj-Napoca, str. I.C. Bratianu nr. 23, judetul Cluj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile
ori scrisorile emise de institutie vor contine denumirea, sediul, contul de trezorerie si codul de
inregistrare fiscala.

Art. 4. (1) Teatrul de Papusi fost infiintat in anul 1949 prin autorizatia nr. 2376/949 din 5 mai
1949, eliberatd de Ministerul Artelor si Informatiilor - Directia Teatrelor si Muzicii.

(2) Institutia functioneaza sub actuala denumire, Teatrul de Papusi ,,PUCK", din anul 1991.

3. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Scopul Teatrului de Papusi ,,PUCK" este de a realiza activitdfi de spectacole
specifice teatrelor de papusi profesioniste.

Art. 6. Obiectul principal de activitate al institutiei il reprezintd promovarea valorilor
cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international, initierea si
desfasurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei formativ-artistice. In
acest sens, urmareste:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii si tineret, folosind cu predilectie
mijloacele de expresie ale teatrului de papusi, dar si alte modalitati de expresie
teatrala;

b) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

c) prezentarea de spectacole de teatru In limba romand, maghiard si in alte limbi de
circulatie internationald, 1n judet, n tara si strainatate;

d) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

e) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si universale, clasice si
contemporane;

f) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

g) stimularea creativitatii si talentului;

h) revitalizarea si promovarea artei manuirii papusilor;

1) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor,
valorificand arta animatiei teatrale;

1 protectia creatiilor proprii impotriva denaturarilor si falsificarilor;

k) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii in tard si
strainatate;

1) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, prin

organizarea §i participarea la festivaluri nationale si internationale.
4. FINANTAREA SI PATRIMONIUL

Art.7. (1) Teatrul de Papusi ,,PUCK" este institutie de cultura, ale carei cheltuieli de functionare
si capital se finanteazd din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul judetului Cluj,
precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevdzut in contractul de
management se acopera integral din subventii de la bugetul judetului Cluj;
b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acoperd din veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul judetului Cluj,



precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetului Cluj,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul Judetului Cluj, din venituri proprii si din
alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultatd din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institugiei, cu consultarea
consiliului administrativ.

Art.8. (1) Veniturile proprii provin din tarifele pentru spectacole, din donatii §i sponsorizari,
precum si din taxe provenite din activitati specifice, dupa cum urmeaza:

a) editarea si difuzarea unor publicatii proprii si/sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei, cu respectarea prevederilor
legale;

b) incasari din manifestari cultural-artistice organizate in colaborare cu institutii, societati
comerciale, ONG-uri etc.;

c) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

d) prestarea altor servicii si/sau activitati cultural-educative, in conformitate cu obiectivele
si atributiile institutiei, potrivit legii;

e) veniturile obtinute, conform reglementarilor legale, pentru utilizarea temporard a unor
spatii;

f) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Taxele si tarifele, precum si gratuitatile pentru serviciile oferite de Teatrul de Papusi ,,PUCK"

sunt propuse de managerul acestuia si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Clu;.
(3)Ventiturile proprii obtinute sunt gestionate in regim extrabugetar, conform dispozitiilor legale

in vigoare.

(4) Teatrul de Papusi ,,PUCK" poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub

forma de servicii, donatii i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitdtile de orice

fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia

culturala a institutiei.

Art.9. (1) Patrimoniul Teatrului de Papusi ,,PUCK" este alcatuit din drepturi si obligatii asupra

bunurilor proprietate publicd a judetului Cluj si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza

in conformitate si Tn conditiile impuse de lege.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau

juridice, sponsorizari, ori alte modalitati, in conditiile legii.

(3) Bunurile aflate in proprietatea Teatrului de Papusi ,,PUCK" se gestioneazd potrivit

dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie

prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA



Art.10. (1) Personalul de conducere, cel de specialitate si personalul auxiliar al Teatrului de
Papusi ,,PUCK" este organizat intr-o structura compusa din sectii, ateliere, birouri. Organigrama,
statul de functii si numarul de personal este propus de manager si aprobat conform legii,
(2) Ocuparea posturilor vacante din Teatrul de Papusi ,,PUCK" se face potrivit prevederilor
legale 1n vigoare.
(3) Eliberarea din functie a personalului sau incetarea raporturilor de munca se face in conditiile
legii.
Art. 11. (1) Teatrul de Papusi ,,PUCK" este condus de un manager.
(2) Conducerea institutiei este Incredintatd in baza unui concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
(3) Intre Consiliul Judetean Cluj si manager se incheie un contract de management, stabilit in
urma negocierii, incheiat pe duratd determinatd, prin care se incredinteazd managementul
institutiei publice de culturad in conformitate cu prevederile legale.
(4) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Cluj verificd modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice ale
managementului.
(5) Activitatea managerului este sprijinita de un contabil sef, numit, in urma promovarii
concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.
(6) Managerul si contabilul sef raspund de buna functionare a teatrului, conform prevederilor
cuprinse 1n contractul de management, fisele de post si, respectiv, in prezentul regulament de
organizare si functionare.
Art. 12. (1) Managerul asigurd conducerea Teatrului de Papusi ,,PUCK", coordonand nemijlocit
activitatea contabilului sef si a structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, respectiv
Sectiile Artistice - Romand si Maghiard, Compartimentul de Marketing, Relatii Publice si
Programe, Atelierul de Productie.
(2) Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:
a. sd asigure gestionarea si administrarea eficientd, in conditiile legii, a patrimoniului
institutiei si a bugetului in calitate de ordonator tertiar de credite.
b. sa reprezinte Teatrul de Papusi ,,PUCK" in raporturile cu tertii si sa incheie acte juridice
in numele si pe seama Teatrului, conform competentelor care ii revin;
c. sdindeplineasca obligatiile asumate prin proiectul de management;
d. sd indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexele la contractul de management;
e. sa Indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta si principalii indicatori culturali si
economici prevazuti in anexele la contractul de management;
f. sd inainteze Consiliului Judetean Cluj raportul de activitate anual, in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;
g. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, Tn masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
h. sa propuna spre aprobare Consiliului Judetean Cluj proiectul de buget al institutiei;
1. sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;
J. sa ia masuri pentru asigurarea pazei institugiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;
k. sa stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;



sa elaboreze si sa actualizeze regulamentele institutiei;

. sa respecte regulamentele institutiei si legislatia muncii;
sa desemneze componenta colectivelor/comisiilor de lucru, constituindu-le prin decizie;
sd numeasca membrii organismelor colegiale cu rol consultativ, respectiv ai Consiliului
Administrativ si Consiliului Artistic;
sa dispuna masurile necesare(obiectivele, actiunile, responsabilitatile si termenele) pentru
elaborarea, implementarea §i dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

g. sa negocieze clauzele contractelor individuale de munca, inclusiv a Contractului Colectiv
de Munca la nivel de Unitate, tinand seama de prevederile Bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul respectiv si de programul minimal negociat, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniului de activitate;

r. sd semneze Contractul Colectiv de Munca numai dupa ce va informa ordonatorul
principal de credite despre clauzele negociate si implicatiile financiare;

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale In vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitati si
rezolvarea unor probleme precum:

e cvaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

e cxpertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de reparatii-modernizare;

e casarea de bunuri;

e monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control managerial intern

e alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(5) In absenta managerului, conducerea este asigurati de inlocuitorul acestuia, desemnat in baza
unei decizii.

Art. 13. Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale cu rol consultativ, dupa
cum urmeaza: Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic.

Art. 14. (1) Consiliul Administrativ, organism cu rol consultativ, este compus din 7 membri,
numiti prin decizia managerului, dupd cum urmeaza:

e managerul Teatrului de Papusi ,,PUCK", presedinte;

reprezentantul Consiliului Judetean Cluj, membru;

contabilul sef al Teatrului de Papusi ,,PUCK", membru;

seful Sectiei Artistice Romane, membru;

seful Sectiei Artistice Maghiare, membru,

seful Atelierului de Productie, membru;

consilierul juridic, membru;

(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitai, admisi In baza deciziei
managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(3) La sedintele Consiliului Administrativ in care se discutd probleme de interes profesional,
economic, social si cultural, participa si liderul ales al sindicatului reprezentativ din institutie,
care are statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ 1si desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din
numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi si ia decizii cu

°os g~

°



majoritatea simpld din numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele sunt conduse de presedinte;

d) secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt
salariat al Teatrului, desemnat de presedinte;

e) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin trei zile Tnainte, prin grija Compartimentului Marketing, Relatii Publice si
Programe;

f) dezbaterile, precum si hotararile luate se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, in
registrul de sedinte, sigilat si parafat;

g) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile sedintei;

(5) Consiliul Administrativ are atributia de a analiza si aviza :
a) proiectul regulamentului de organizare si functionare al Teatrul de Papusi ,,PUCK";
b) programele de activitate ale Teatrului de Papusi ,,PUCK";
c) programele culturale anuale si de perspectiva ale Teatrului de Papusi ,,PUCK";
d) proiectele de colaborare ale Teatrului de Papusi ,,PUCK" cu alte institutii din tara si din
strainatate;
e) programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare Teatrului;
f) activitatile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare;
g) organigrama si statul de functii;
h) Regulamentul intern;
1) masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
J) modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conditiile legii.
Art. 15. (1) In luarea deciziilor privind activitatea artistici, managerul consultdi Consiliul
Artistic, organism cu rol consultativ, compus din 7-9 membri, dupad cum urmeaza:
e regizori

scenografi
secretar literar
sefii de sectii artistice
un reprezentant al fiecarei sectii
(2) La discutii pot fi invitati si alti angajati ai institutiei sau personalitati artistice din afara
Teatrului.
(3) Consiliul Artistic se va intruni ori de cate ori va fi nevoie, in baza solicitarii conducerii,
printr-un convocator, semnat de directorul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie,
Ziua s1 ora propusa pentru Intrunire.
(4) Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza urmatoarele:

a. strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institugiei;

b. propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii,
schite, devize estimative, grafice de executii, alegerea si remunerarea colaboratorilor;

c. vizionarile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora si consemnarea
concluziilor Intr-un proces verbal;
(5) Consiliul artistic face evaluari periodice asupra activitatii compartimentelor de specialitate
ale Teatrului.
Art. 16. (1) Contabilul sef coordoneaza si conduce Compartimentul Financiar Contabil si
Achizitii Publice si Biroul Resurse Umane si Administrativ.



(2) Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) respectd reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si celelalte norme si
principii contabile;

b) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdfii si prezentarea la termen a darilor de
seamd contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate, de
intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate i de realitatea acestora, de evaluarea corectd a elementelor
patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

c¢) raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare
ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a teatrului;

d) raspunde de completarea potrivit destinatiei si Tn mod ordonat a registrelor de contabilitate si
de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse;

e) raspunde de intocmirea bilanfului contabil, intocmeste raportul explicativ si verifica
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

f) raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al teatrului, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce va fi inaintat de
manager spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

g) urmareste incadrarea in alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de
Consiliul Judetean Cluj, pe capitole si articole bugetare;

h) urmareste ca executia de casa sa se realizeze potrivit dispozitiilor legale;

1) verifica modul de impozitare si virare a sumelor din vanzarea biletelor;

J) se afla la dispozitia organelor de control financiar si bancar, dand lamuririle necesare si
punand la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;

k) pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei
care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de catre Consiliul Judetean
Cluj;

1) se instruieste permanent pe linie profesionald pentru aplicarea corectd a tuturor
reglementdrilor legale 1n vigoare;

m)  indeplineste si alte atribufii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de
conducerea Teatrului, in limitele competentei ;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

0) respecta regulamentele institugiei.

(3) In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercita de persoana desemnati din cadrul

compartimentului financiar-contabil, in baza deciziei managerului institugiei.

Art. 17. Sefii de sectii/compartiment/birou/atelier se subordoneaza managerului si, dupa caz,

contabilului sef si au urmatoarele atributii principale:

a) intocmesc planul de activitate al compartimentului pe care il conduc;

b) intocmesc fisele de post pentru personalul subordonat;

c) realizeaza anual evaluarea performantelor profesionale ale personalului din subordine;

d) indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate din cadrul compartimentului pe care

il conduc si de care raspund in fata managerului;



e) controleazd prezenta la locul de muncd a personalului din subordine si respectarea

programului de activitate;

f) propun participarea personalului subordonat la programe de formare profesionald specifice;

g) aduc la cunostinta conducerii abaterile de la indatoririle de serviciu ale subordonatilor;

h) indeplinesc si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de conducere,
in limitele competentei ;

1) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

j) respectd regulamentele institutiei.

Art. 18. Sectiile Artistice Romana si Maghiara sunt subordonate managerului si au urmatoarele

atributii principale:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii §i tineret, folosind cu predilectie mijloacele de
expresie ale teatrului de papusi, dar si alte modalitati de expresie teatrald; stabilesc cerintele
pentru realizarea papusilor, decorurilor, costumelor pentru papusi si actori, a recuzitei si
altor lucrari necesare realizarii spectacolelor;

b) prezentarea de spectacole de teatru in limba romana, maghiard si in alte limbi de circulatie
internationald 1n judet, In tard si strainatate;

c) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale
prin artele spectacolului;

d) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

e) stimularea creativitatii si talentului

f) revitalizarea si promovarea artei manuirii papusilor;

g) protectia creatiilor proprii impotriva denaturarilor si falsificarilor;

h) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii 1n tara si straindtate;

1) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international, prin
organizarea §i participarea la festivaluri nationale si internationale.

Art. 19. Compartimentul de marketing, relatii publice si programe este subordonat managerului

si este compus din secretarii literari si impresarii artistici ai celor doua sectii artistice, avand ca

principale atributii:

a) promovarea si valorificarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti §i universale,
clasice si contemporane;

b) editarea si difuzarea materialelor de promovare;

c) Initierea si derularea programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor si
tinerilor, valorificand arta animatiei teatrale;

d) 1impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

e) mediatizarea si promovarea pe plan local, national si international a tuturor activitatilor
Teatrului prin presa, internet, radio, televiziune si alte mijloace mass-media;

Art. 20. (1) Atelierul de productie este compus din 5 subunitati: sculpturd, picturd, tamplarie,

lacatuserie si croitorie, fiind subordonate sefului de ateliere.

(2) Atributiile principale ale atelierului de productie sunt:

a) realizarea la timp si cu maxima acuratete a papusilor, decorurilor, costumelor pentru
papusi si actori, a recuzitei si altor lucrari necesare realizarii spectacolelor si tuturor activitatilor
teatrului, conform cerintelor regizorilor, scenografilor si sefului de productie.

b) utilizarea cu maxima eficienta a timpului de lucru in ateliere;

c¢) exploatarea responsabild a masinilor si uneltelor din dotare.

Art. 21. (1) Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice si Biroul Resurse Umane si



Administrativ - se subordoneaza contabilului sef.

(2) Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice are in principal urmatoarele
atributii:

a) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor Teatrului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

¢) intocmeste lunar contul de executie, 1l aduce la cunostinta conducerii institutiei si 1l depune la
Consiliului Judetean Cluj;

d) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul Judetean Cluj;

e) asigurd, conform prevederilor Legii 82/19991, evidenta contabila la zi;

f) elaboreazd programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si sectoare de productie.

(3) Biroul Resurse Umane si Administrativ are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea
drepturilor salariale ale angajatilor;

b) intocmeste proiectul statului de functii si al organigramei, care se discutd in Consiliul
Administrativ si se supun aprobarii Consiliului Judetean Cluj;

c¢) Intocmeste lunar darile de seama si raportarile statistice prevazute de lege privind salariile,
investitiile etc., si le depune, la termenele prevazute, organelor in drept;

d) asigura organizarea arhivei Teatrului potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 22. Atributiile intregului personal al Teatrului de Papusi ,,PUCK" sunt stabilite prin figele
de post.

DISPOZITII FINALE

Art. 23. Salariatii Teatrului de Papusi ,,PUCK" sunt obligati sa cunoasca, sd respecte si sa aplice
prevederile prezentului regulament. In acest scop Biroul Resurse Umane si Administrativ va
asigura transmiterea regulamentului tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii
compartimentelor vor asigura aducerea prevederilor acestuia la cunostinta salariatilor din
compartimentele pe care le conduc.

Art. 24. incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
neindeplinirea de catre salariatii Teatrului de Papusi ,,PUCK" a obligatiilor prevdzute in
prezentul regulament, atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, materiald, civila,
contraventionald sau penala.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci



