ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 326 din 19 decembrie 2012
privind aprobarea Reglementului de organizare si functionare al Regiei Autonome
de Administrare a Domeniului Pubic si Privat a Judetului Cluj

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand proiectul de hotdrare privind aprobarea Reglementului de organizare si
functionare al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Pubic si Privat a Judetului Cluj,
proiect propus de catre presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d) si ale art. 92 din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind reorganizarea unitatilor de stat ca regii autonome si societati comerciale

nr. 15/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind registrul comertului nr. 26/1990, republicatd, cu modificari si

completari ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Pubic si Privat a Judetului Cluj, cuprins in anexa nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se aproba emblema Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
Privat a Judetului Cluj, cuprinsd in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Emblema prevazuta la alineatul (1) se va aplica in antetul tuturor actelor regiei.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Anexa nr. 2 la Hotararii
Consiliului Judetean Cluj nr. 75/2003, Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 12/2005 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a numarului de personal, a organigramei
si statului de functii al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Cluj, precum si orice altd prevedere contrara.

Art. 4. Cu punerea in aplicare a prezentei hotarari se incredinteazd presedintele
Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane, precum si



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Clu;.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj, precum si Prefectului Judetului
Cluj, si se aduce la cunostinta publica in Monitorul Oficial al Judetului Cluj, precum si pe pagina
de internet ,,www.cjcluj.ro <http://www.cjcluj.ro>".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci

ROMANIA

Anexanr. 1

JUDETUL CLUJ
la Hotararea nr. 326/2012

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj

PARTEA I

CAPITOLUL -I-
DENUMIRE, FORMA JURIDICA,
SEDIUL, DURATA, EMBLEMA

DENUMIRE

Art. 1. Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj,
prescurtat R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj, functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, ca
persoand juridicd fiind organizatd ca regie autonoma de interes public judetean pe baza de
gestiune econimica si autonomie financiard, in conditiile legii i potrivit prevederilor prezentului
regulament.

SEDIUL
Art. 2. Sediul R.A.A.D.P.P. a Jud. Clyj este in Romania, municipiul Cluj-Napoca, str.
Aviator Badescu, nr. 3-5.

DURATA
Art. 3. Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj



se constituie pe o duratd nelimitata.

EMBLEMA
Art. 4. (1) Emblema regiei este:

A\RAADPP

REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC $1 PRIVAT
A JUDETULUI CLUJ RA

(2) Emblema se va aplica pe toate documentele oficiale si de corespondenta ale regiei.

CADRUL LEGAL SI INSTITUTIONAL

Art. 5. Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj
este constituitd ca persoand juridicd in subordinea Consiliului Judetean Cluj, fiind inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj, sub forma de regie autonoma, a carei
activitate principala este Servicii de administratie publicd generald, conform codului CAEN
8411.

Art. 6. Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 75 din 20 iunie 2003 privind
transformarea Directiei Generale de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Clyj
in Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj stabileste
cadrul juridic, obiectele de activitate clasificate CAEN, cheltuielile de administrare si de
intretinere ale regiei, salarizarea personalului, asigurarea conducerii regiei.

Art. 7. Regia este organizatd si functioneaza potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare, aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Cluj, in scopul administrarii,
gestionadrii s1 exploatarii domeniului public si privat al judetului Cluy;.

Art. 8. Reprezentantii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare
a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj sunt numiti prin Hotarare a Consiliului Judetean.

CAPITOLUL -II-
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. Domeniul principal de activitate al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj este: Servicii de administratie publicd generala,
conform CAEN Cod 8411.

Art. 10. Obiectul secundar de activitate al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj cuprinde, conform Clasificarii activitatilor din
economia nationala - CAEN, urmatoarele activitati:



0811 Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii,
extractia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 Extractia pietrigului si nisipului, extractia argilei si a caolinului

0990 Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

4110 Dezvoltare ( promovare) imobiliard

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale i nerezidentiale

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli s montari de geamuri

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de Invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii 1 echipamentelor sanitare

4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru
instalatii sanitare si de incélzire

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpararea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

6831 Agentii imobiliare

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitati de inginerie §i consultanta tehnica legate de acestea




7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 Activitati de servicii suport combinate

8299 Alte activitati de servicii pentru intreprinderi n.c.a.

8412 Reglementarea activitatilor organismelor care presteaza servicii in

sociale, exclusiv protectia sociala

8413 Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice
9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor
9311 Activitati ale bazelor sportive

Art. 11. Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj

asigurd realizarea obiectului sdu de activitate, in conditiile legii, avand urmatoarele atributii
principale:

(1) Administrarea, gestionarea si exploatarea eficientd a domeniului public si privat al

Judetului Cluj, conform prevederilor legale, astfel:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

D

intocmeste si actualizeaza anual inventarul bunurilor care fac parte din domeniul public
si privat al judetului Clyj si 1l supune aprobarii Consiliului Judetean Cluj;

tine evidenta bunurilor imobile si mobile care fac parte din domeniul public si privat al
judetului;

asigurd administrarea in bune conditii a bunurilor care aparf{in domeniului public si
privat al judetului;

elaboreazd programele de dezvoltare si modernizare a infrastructurii edilitare a
Jjudetului;

intocmeste caietele de sarcini conform tehnologiilor si procedurilor prevazute pentru
realizarea constructiilor;

organizeaza §i executd activitatea de administrare a retelei rutiere de interes judetean,
acorda asistenta tehnica consiliilor locale in acest domeniu, elaboreaza studii si
prognoze privind dezvoltarea si sistematizarea retelei proprii de drumuri pentru clasarea
si incadrarea acestora conform O.G. nr. 43/1997 republicata, privind regimul juridic al
drumurilor;

avizeaza §i emite autorizatii pentru instalatii si constructii de orice fel care urmeaza a se
executa in zona drumurilor administrate sau care le traverseaza pe acestea;

urmadreste derularea transporturilor agabaritice sau care depdsesc prevederile legale in ce
priveste sarcina pe osie §i care urmeaza a circula pe drumurile din administrare;
efectueaza recensdmantul traficului rutier pe drumurile judetene, elaboreaza
documentele necesare, prelucreaza si transmite datele conform instructiunilor emise de
Compania Nationald de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania;

elaboreaza programe de lucrari de perspectiva si anuale pe surse de finantare (buget
local, buget de stat, etc.) privind activitatea de administrare, intretinere, reparatii,
modernizare, refacere, consolidare a drumurilor si podurilor judetene si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj;

asigurd elaborarea documentatiei necesare executdrii lucrdrilor de drumuri, poduri si alte
lucrari de arta, conform programelor aprobate;

urmdreste si verifica prin personalul de specialitate realizarea programelor de lucréri



aprobate pe surse de finantare;

m) urmareste modul de comportare in timp a retelei rutiere si a lucrarilor executate sub
actiunea traficului rutier si a agentilor naturali;

n) ia masuri pentru evitarea inchiderii drumurilor in cazul unor calamitati naturale sau
fenomene meteorologice periculoase.

(2) Intocmirea in colaborare sau la solicitarea si propunerea autoritatilor publice locale din
judet, Programul multianual privind asfaltarea/modernizarea drumurilor de interes judetean si
interes local si a drumurilor de acces la obiectivele turistice, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 577/1997. Lucrarile vor fi achizifionate de administratorii drumurilor, in conformitate cu
legislatia privind achizitiile publice.

(3) Exploatarea in conditii de eficientd economicd a bunurilor mobile si imobile,
proprietatea regiei sau administrate de aceasta si valorificarea lor conform legii, astfel:

a) inchiriaza spatiile de locuit si cele cu altd destinatie decat cea de locuit in conditiile
legii, cu aprobarea Consiliului Judetean Cluj;

b) negociaza si incheie contracte pentru valorificarea de active si bunuri, in conditiile
legii;

(4) Prestarea serviciilor specifice pentru Intretinerea sediilor administrative ale
institutiilor publice sau ale agentilor economici;

(5) Executarea lucrarilor de conservare, intretinere, constructii i reparatii la imobilele si
instalatiile proprii sau aflate Tn administrare, precum si pentru cele aflate in proprietatea unor
terti, in conditiile legii;

(6) Desfasoara activitati de executie confectii metalice si din lemn,;

(7) Efectuarea operatiunilor de transport si alte servicii specifice obiectului propriu de
activitate;

(8) Efectuarea de studii, prognoze, testari si proiecte de strategii in domeniul specific de

activitate;

(9) Organizarea procedurilor de achizitie pentru contractarea lucrarilor, serviciilor si a
produselor necesare in domeniul sau de activitate, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

(10) Administrarea parcului auto propriu §i asigurarea serviciilor de transport pentru
aparatul de lucru al Consiliului Judetean Cluj si pentru activitatile de reprezentare si protocol;

(11) Executarea de lucrari de proiectare, topografie si cadastru;

(12) Desfasoara alte activitdfi pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.

CAPITOLUL - I1I-
PATRIMONIUL REGIEI

Art. 12. R.AA.A.D.P.P. a Jud. Cluj are in administrare bunurile din patrimoniul public si
privat al judetului, date in administrare prin Hotarare a Consiliului Judetean Cluj, in valoare de
1.055.998 lei, stabilit conform Bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie 2011.

Art. 13. Patrimoniul R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj poate fi majorat sau diminuat, prin
hotarare a Consiliului de Administratie, cu aprobarea Consiliului Judetean Cluj, potrivit
prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL - 1V-
STRUCTURA ORGANIZATORICA A R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj

Art. 14. Structura organizatorica si statul de functii se avizeaza de Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului
Clyj si se aproba de catre Consiliul Judetean Clu;.

Art. 15. Numarul de posturi si incadrarea personalului sunt stabilite prin organigrama si
statul de functii.

Art. 16. Responsabilitatile compartimentelor, birourilor si ale posturilor se vor stabili
prin Regulamentul intern si prin Fisa postului.

Art. 17. Regulamentul intern va fi intocmit de conducerea regiei cu consultarea
salariatilor si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 18. Regulamentul intern poate fi modificat ori de cate ori este necesar pentru a
imbunatati activitatea regiei.

CAPITOLUL - V-
ADMINISTRAREA ST CONDUCEREA REGIEI

Art. 19. R A.AD.P.P. a Jud. Cluj este administratd de un Consiliu de Administratie,
format din 7 persoane, a carui componenta este:

e , presedinte Consiliul de Administratie, cetdfean roman, nascut in
localitatea..........ccccoeevvveveeeieennnnnns ,Jud. e, , la data de ......ccceeveeees domiciliat in mun.
.......................... 5 SHE. e, N DLl @D, JUd. ., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberata de .....cccoooiiiinnnnnnn. , la data de...................
CNP.as ;

T , membru Consiliul de Administratie, cetitean roman, nascut in
localitatea.........cccoceeevveenieennnennne. ,jude , la data de ......c.cccceee domiciliat Tn mun.
.......................... 5 St e erieeeieeee, T L DLl APy, JUd. L., 1dentificat
prin CI seria..., n0r. ... , eliberata de ...l , la data de...................
CNP s ;

e ———— , membru Consiliul de Administratie, cetdfean roman, nascut in
localitatea..........ccccoeevvveviiieennnnnnns , Jud. e, , la data de .......ccoeveeenn domiciliat in mun.
.......................... 5 SH. eeieeieieeieeieeeee, N DLl @D, JUd. ., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberatd de ...ooooceeiiiiiiinnnns , la data de...................
CNP.a ;

e ——————— , membru Consiliul de Administratie, cetdfean roman, nascut in
localitatea.......ccoouvvvveeeeiieviiennnnee, ,jude , la data de .......cccuunee. domiciliat Tn mun.
.......................... 5 StEe ieeeiieeeieesieeseieeey, T L DL L, @Dy, JUd. L., 1dentificat
prin CI seria...., N0r. ... , eliberatd de ...cococoviiiiiiiinnns , la data de......cccco....
CNP..oeeeeeeeeee e, ;

e —— , membru Consiliul de Administratie, cetdtean roman, nascut in
localitatea..........cccceeveeeevieennnennns , Jud. e, , la data de ......ccceeueene domiciliat Tn mun.
.......................... 5 SH. eeieeieieeieeieeeee, N DLl @D, Jud. .., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberata de .....ccovoeeeeiinnnn. , la data de..................



localitatea........cccuvveveeeeieviinnnnnee, ,Jude e, , la data de .......ccuuuee. domiciliat ITn mun.
.......................... 5 SH. eeiieiieeceerieecieeeeee, DL DLl @D, JUd. ..., 1dentificat
prin CI seria..., nr. ... , eliberatda de .....ccoveieeeiinnnn. , la data de.................
CNPua ;

e ———— , membru Consiliul de Administratie, cetdtean roman, nascut in
localitatea.......ccoevvvveeeevieeiinnnnen, ,jude , la data de .......cccuueneee. domiciliat Tn mun.
.......................... 5 St iieecieeeeeesieeeiieee, 1. Ll DLl APy, Jud. ..., 1dentificat
prin CI seria...., Nr. ... , eliberatda de ....oocoooiiiieiinnnn. , la data de......cccoon....
CNP..oeeeeeeeee e,

Art. 20. Consiliul de Administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice §i cu
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani de la
data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Cluj, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul
de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de regii autonome;

c) 5 persoane cu experientd in administrarea/managementul unor regii autonome sau
societdfi comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati
comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu vor fi selectate din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul Consiliului Judetean sau al altor institutii
publice.

Art. 21. Membrii Consiliului de Administratie se numesc de catre Consiliul Judetean
Clyj si de catre Ministerul Finantelor Publice, in cazul reprezentantului acestei institufii.

Art. 22. (1) Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de 5
Consilii de Administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv a reprezentatilor
Consiliului Judetean si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi facutd in baza unei
evaludri/selectii prealabile efectuate de o comsie organizata la nivelul autoritdtii Consiliului
Judetean si a Ministerului Finantelor Publice, formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane.

(3) Consiliul Judetean Cluj poate decide ca aceastda comisie de selectie sa fie asistata sau
ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(4) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau dupa caz, de
expertul independent prevazut la pct. 3, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii
activitatii regiei autonome.

(5) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica in 2 ziare
economice si/sau financiare cu largd raspandire §i pe pagina de internet a regiei.

Art. 23. (1) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin
actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani.

(2) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie poate fi reinnoit.

Art. 24. (1) Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege un Presedinte al
Consiliului de Administratie.

(2) In situatia in care se creeazi un loc vacant in cadrul Consiliului de Administratie,
Consiliul Judetean Cluj numeste, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, un nou
administrator. Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi



egald cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste o data pe luna sau cel putin o data la 3 luni, la
sediul regiei, la convocarea presedintelui sau la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai
sau a directorului general.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

(5) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de Administratie, fie
din afara acestuia.

(6) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile sunt luate cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

(7) Votul poate fi exprimat si prin corespondenta, cu conditia de a fi transmis la sediul
regiei prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute Tnainte de ora anuntatd pentru
convocare. Totodata, un membru al Consiliului de Administratie poate vota prin reprezentare,
acordand 1n acest sens procurd speciald, sub semnaturd privatd, doar unui alt membru al
Consiliului.

(8) Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor.

(9) Hotararile Consiliului de Administratie luate in limitele legii si ale prezentului statut
sunt obligatorii chiar §i pentru administratorii care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.

(10) Daca presedintele in functie al Consiliului de Administratie nu poate sau ii este
interzis sad participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de Administratie vor putea alege un
presedinte de sedintd, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(11) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si
comunicate de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. In cazuri urgente,
termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, dacd se asigura prezenta
tuturor membrilor, convocarea poate fi si de 1Indatd. Dezbaterile se consemneazd 1in
procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie.

(12) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite §i opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de catre toti membrii prezenti.

(13) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de Administratie redacteaza
hotararea acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

Art. 25. (1) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de catre
Consiliul Judetean Clu;j. Ea este formata dintr-o indemnizatie lunara fixa, stabilita prin contractul
de mandat si revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
prevazuti in contractul de mandat.

(2) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie poate fi diferentiata, in functie
de numarul de sedinte la care participa, atributiile in cadrul unor comitete consultative si de alte
atributii specifice stabilite prin contractul de mandat.

Art. 26. Consiliul de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.

Art. 27. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;



b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii i stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat Consiliului Judetean privitor la activitatea regiei
autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorului;

f) avizeaza Structura organizatorica si statul de functii a R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj, in
vederea supunerii lui spre aprobarea Consiliului Judetean Cluj;

g) aproba lista de dotari si investitii din surse proprii ale R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj;

h) aproba scoaterea din functiune, valorificarea i casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;

1) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj, in vederea supunerii
lui spre aprobare Consiliului Judetean Cluj, potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

j) 1insuseste Bilantul contabil anual al R.A.A.D.P.P. a Jud Clyj si il propune spre aprobare
Consiliului Judetean Cluj, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

k) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a R.A.A.D.P.P. a Jud
Clyj 1n vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Judetean Clu;.

Art. 28. (1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de audit format
din 3 administratori neexecutivi.

(2) Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

- 0 datd pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercifiu
financiar;
- ori de cate ori este nevoie.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare, asistind Consiliul de Administratie in indeplinirea
atributiilor proprii de supraveghere, analizd si evaluare al sistemului contabil al societatii, de
aprobare a planificarii financiare, a raportarilor si situatiilor financiare anuale, al controlului
intern si al administrarii riscului si sprijinind Consiliul de Administratie in monitorizarea
revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate.

(4) Atributiile comitetului de audit sunt:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de

management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

d) verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in

special, prestarea de servicii suplimentare entitafii auditate.

(5) In cazul entititilor de interes public, propunerea veniti din partea organului de
administratie sau de supraveghere privind numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit
se bazeaza pe o recomandare a comitetului de audit.

(6) Auditorul statutar sau firma de audit raporteaza comitetului de audit cu privire la
aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar si, in special, cu privire la deficientele
semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de raportare financiara.

Art. 29. (1) Situatiile financiare ale regiei sunt supuse auditului statutar, care se



efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

(3) Regia contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Regia organizeazad auditul intern in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Auditorii interni
raporteaza direct Consiliului de Administratie.

Art. 30. Consiliul de Administratie reprezinta regia autonoma in raport cu tertii si in
justitie. Consiliul de Administratie reprezinta regia prin presedintele sau.

Art. 31. (1) Consiliul Judetean incheie cu administratorii regiei autonome contracte de
mandat avind ca obiect administrarea regiei autonome care constituie anexd la actul
administrativ de numire.

(2) Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de performanta stabilite de
Consiliul Judetean Cluj. In contractul de mandat, alaturi de criteriile de performanti specifice, se
prevad in mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

Art. 32. Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand. In cazul in care
revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese,
potrivit contractului de mandat.

Art. 33. (1) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie
elaboreazd si prezintd Consiliului Judetean Cluj spre aprobare planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de mandat.

(2) Consiliul Judetean Cluj poate cere completarea sau revizuirea planului de
administrare, dacd acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor
de performanta stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de Consiliul Judetean Cluj,
aceasta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou Consiliu de
Administratie. Mandatul administratorilor al caror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat
inceteazi de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt
indreptatiti la daune interese.

Art. 34. Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

Art. 35. (1) Administratorii care au interese contrare printr-o anumitd operatiune, direct
sau indirect intereselor regiei, trebuie sa 11 instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si
pe auditorii interni §i sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceiasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operatiune.



(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiei autonome.

Art. 36. (1) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca nu
au comunicat auditorilor interni si auditorului financiar, precum si Consiliului Judetean Cluj,
neregulile savarsite de acestia.

(2) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut sd se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie impotrivirea lor sau incunostiintarea despre aceasta a auditorilor interni, a
auditorului financiar si a Consiliului Judetean Clu;.

Art. 37. (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de lege si de actul de infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

(3) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusd de Consiliul
Judetean Cluj, prin presedintele acestuia.

Art. 38. (1) Evaluarea activitatii administratorilor de catre Consiliul Judetean Cluj se face
anual si vizeaza executia contractului de mandat si a planului de administrare.

(2) Pentru realizarea evaluarii, Consiliul Judetean Cluj poate fi asistat de un expert
independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

Art. 39. Consiliul Judetean Cluj (autoritate publica tutelard) poate decide ca atributiile de
conducere executiva ale regiei autonome sa fie delegate de Consiliul de Administratie unuia sau
mai multor directori.

Art. 40. (1) Directorii regiei autonome sunt numiti de Consiliul de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de
un expert independent, persoand fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(3) Consiliul de Administratie, sau dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la acestea, o experienta relevanta in activitatea
de conducere a unor Intreprinderi publice ori a unor societati comerciale profitabile din domeniul
de activitate al regiei autonome, inclusiv a unor societati comerciale din sectorul privat.

(4) Anunful privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice si/sau
financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia va
fi efectuatda cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si
asumarii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii regiei
autonome.

(5) Lista directorilor societatii este publicata pe pagina de internet a intreprinderii publice
pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Art. 41. In cazul delegdrii atributiilor de conducere, presedintele Consiliului de
Administratie nu poate fi numit si director general al regiei autonome. Dacd atributiile de
conducere au fost delegate directorilor, competenta de reprezentare a regiei autonome apartine
directorului general.

Art. 42. (1) R.A.A.D.P.P a Jud. Cluj, prin Consiliul de Administratie, incheie contracte
de mandat cu directorii.



(2) Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre regia autonoma,
reprezentatd de Consiliul de Administratie, si directorul general/directorii regiei autonome, care
are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanta, aprobate de Consiliul de
Administratie. In contractul de mandat, alituri de criteriile de performanti specifice, se prevad in
mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

Art. 43. Directorii pot fi revocati oricand de Consiliul de Administratie. In cazul in care
revocarea survine fara justd cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Art. 44. Remuneratia directorului este stabilitd de Consiliul de Administratic. Ea este
formata dintr-o indemnizatie lunara fixa, stabilita prin contractul de mandat si revizuitd anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat.

Art. 45. (1) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinti
Consiliului de Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.

(2) Planul de management este supus aprobarii Consiliului de Administratie.

(3) Planul de management trebuie sd fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al
Consiliului de Administratie.

(4) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(5) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie,
mandatul directorilor inceteaza de drept la data numirii noilor directori. In acest caz de incetare a
mandatului, directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Art. 46. Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie
si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de management.

Art. 47. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
regiei autonome, in limitele obiectului de activitate al acesteia §i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege Consiliului de Administratie.

(2) Trimestrial directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL-VI-
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI,
RELATII FINANCIARE

Art. 48. Regia intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si
contul de profit si pierderi, conform modelelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Art. 49. Bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj se stabileste pentru fiecare exercitiu financiar si
cuprinde venituri si cheltuieli stabilite conform legii.

Art. 50. Bugetul de venituri si cheltuieli al regiei se intocmeste conform prevederilor
legale, se avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de catre Consiliul Judetean.



Art. 51. In situatia in care pe parcursul executiei bugetului de venituri si cheltuieli,
mijloacele banesti ale regiei nu sunt suficiente pentru efectuarea platilor, Regia Autonoma de
Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj poate contracta credite cu
respectarea legislatiei in vigoare

Art. 52. Cheltuielile de administrare si intretinere ale R.A.A.D.P.P. a Jud.Clyj se asigura
din veniturile proprii si in completare, din alocatii de la bugetul judetului, in limita sumelor
aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 53. Pentru acoperirea eventualelor deficite, regia autonoma poate beneficia de
subventii de la bugetul de stat sau poate contracta credite bancare.

Art. 54. Cheltuileile de capital ale R.A.A.D.P.P a Jud.Clu;j se asigura din surse proprii si
in completare, din alocatii de la bugetul judetului, in limita sumelor aprobate cu aceastad
destinatie.

Art. 55. Operatiunile de Incasari si plati ale regiei se efectueaza prin conturi deschise la
unitatile bancare si prin casieria proprie, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 56. Pentru necesititi curente, regia autonoma poate efectua operatiuni si plati in lei
si in valuta prin casieria proprie.

Art. 57. Semestrial sau ori de cate ori se solicitd, Consiliul de Administratie prezinta
Consiliului Judetean Cluj situatia economico-financiara a regiei, stadiul realizarii obiectivelor
si criteriilor de performanta, precum si alte date solicitate.

Art. 58. Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj
isi desfasoara activitatea cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare referitoare la
domeniul de activitate.

Art. 59. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an.

Art. 60. Salarizarea personalului din R.A.A.D.P.P. a Jud.Cluj se face prin negociere
directd, in limita bugetului aprobat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL -VII-
RELATII COMERCIALE

Art. 61. Relatiile comerciale dintre regie si terti se bazeaza pe raporturi contractuale.

Art. 62. Preturile si ofertele pentru produsele si prestarile de servicii se stabilesc de regie.

Art. 63. Regia poate executa in regie proprie lucrari de constructii §i reparatii, iar cand
acest lucru nu este posibil, contracteaza cu firme de specialitate.

Art. 64. Orice completare sau modificare a prezentului regulament se realizeazd cu
aprobarea Consiliului Judetean Clu;.

CAPITOLUL -VIII-
DISPOZITII CU PRIVIRE LA PERSONAL

Art. 65. Personalul Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat a
Judetului Cluj, indiferent de specialitate, este supus prevederilor Regulamentului intern,
Regulamentului de Organizare si Functionare, Contractului Colectiv de Munca al R.A.A.D.P.P.
a Jud. Cluj, respectiv deciziilor si dispozitiilor conducerii regiei.



Art. 66. Angajarea si concedierea personalului se fac de catre directorul general, conform
prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
acordul sindicatului.

Art. 67. Atributiile si responsabilitatile personalului se stabilesc prin Regulamentul intern
si prin Fisa postului.

Art. 68. Nivelul de salarizare al personalului angajat se stabileste de conducerea regiei, in

functie de studii i munca prestata stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la nivelul regiei.

CAPITOLUL-IX-
Dispozitii referitoare la dizolvarea si lichidarea R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj

Art. 69. (1) Dizolvarea R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj se pronunta in urmatoarele situatii:

a) daca RA.LA.D.P.P. a Jud. Clyj este in imposibilitate de a-si realiza obiectul de

activitate;

b) daca Consiliul Judetean Cluj adopta o hotérare in acest sens;

c) daca este declarat falimentul regiei;

d) 1n alte situatii prevazute de lege.

(2) Dizolvarea R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj se poate pronunta cu respectarea prevederile
legale in materie, se Inregistreaza la Registrul Comertului si se publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a [V-a.

Art. 70. (1) Dizolvarea R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii judiciare.

(2) Lichidarea judiciara a R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj se face in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL-X-
DISPOZITII FINALE

Art. 71. Litigiile de orice fel in care este implicata regia sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun.

Art. 72. In litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunurilor din domeniul
public si privat al judetului pe care le administreaza, regia are obligatia sa arate instantei cine
este titularul dreptului de proprietate potrivit codului de procedurda civilda si ale Legii
nr.213/1998.

Art. 73. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va intra in vigoare la data
aprobarii lui in Consiliul Judetean Clu;.

Art. 74. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
celelalte prevederi legale care reglementeaza activitatea regiilor autonome.

(2) Acestea se vor aplica de la data specificata in actele normative.
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CAPITOLUL -I-
STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI FUNCTIONALA A R.A.A.D.P.P. A JUD. CLUJ

Art. 1. Structura organizatorica si functionald se avizeaza de Consiliul de Administratie

al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj si se aproba
de catre Consiliul Judetean Clu;.

Art. 2. In scopul realizarii obiectului de activitate, Regia Autonoma de Administrare a

Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj, are in structura:

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
II. DIRECTORUL GENERAL, in subordinea Consiliului de Administratie.
Compartimentele in subordinea directorului general sunt urmatoarele:
II. 1. DIRECTOR ADJUNCT
1.1. Compartimentul Analiza si Verificare Oferte
1.2. Biroul Tehnic Programare
1.2.1. Compartimentul Achizitii Publice
1.3. Biroul Proiectare
1.4. Biroul Contractare, Urmarire si Decontare Lucrari
1.5. Biroul Gestiune Patrimoniu si Administrare Baza Sportiva
1.6. Biroul Transport Mecanizare
1.7.Compartimentul Dispeceri
II. 2. DIRECTOR ECONOMIC
2.1. Biroul Financiar-Contabil
2.1.1. Compartimentul Salarizare
2.2. Compartimentul Administrativ, Servicii, P.S.I, P.M.
I1. 3. Compartimentul Corp Control, Audit Intern
I1. 4. Compartimentul Audit Managementul Calitatii-Mediu-SSM
I1. 5. Compartimentul Fonduri Europene
II. 6. Biroul Resurse Umane, Juridic, Relatii Publice, Secretariat
I1. 7. Biroul Administrare, Siguranta Circulatiei, Explotare Drumuri Judetene.

CAPITOLUL -II-
ATRIBUTII

II. DIRECTORUL GENERAL

Art. 3. (1) Directorul General este numit de Consiliul de Administratie al regiei.

(2) Responsabilitatile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat.

(3) Specimenul de semnatura al Directorului general este depus la Oficiul Registrului

Comertului.

Art. 4. Directorul General are in principal urmatoarele atribufii, competente si

responsabilitati:

a)
b)

c)

elaboreaza planul de management pe durata mandatului;

conduce activitatea curentd a regiei si reprezinta regia in relatiile cu autoritatile publice,
cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice;

este ordonator secundar de credite;



d) promoveaza, sanctioneaza, angajeazd si concediazd personalul regiei, cu exceptia
personalului de conducere (director adjunct, director economic);

e) incheie contractele individuale de muncd cu salariatii regiei, in conditiile legii si a
Contractului Colectiv de Munca;

f) organizeaza si aproba rezultatele controlului financiar de gestiune conform prevederilor
legale;

g) aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate din
culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de catre
terti;

h) reprezintd regia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si asigurd organizarea
activitatii din cadrul regiei;

1) repartizeaza sarcinile pe compartimente (birouri) si urmareste apoi rezolvarea la termen a
acestora,

j) raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in muncd de catre
personalul din regie;

k) raspunde de realizarea la timp si corectd a atributiilor si sarcinilor ce revin fiecarui
compartiment;

1) raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor, rapoartelor si altor lucrari,
semneaza lucrarile si documentele intocmite de compartimentele regiei;

m) emite «Decizii» pentru reglementarea activitatilor interne ale regiei,

n) Intocmeste proiectul de buget pe care il supune spre avizare Consiliului de Administratie
si spre aprobare Consiliului Judetean;

o) raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Judetean si ale Consiliului de
Administratie;

p) raspunde de constituirea comisiilor de receptie a lucrarilor si urmdreste modul de
desfasurare a activitatii acestora;

q) analizeaza modul de derulare a contractelor incheiate de regie;

r) exercitd orice alte atributii ce 11 sunt stabilite de reglementdrile legale In vigoare si
regulamentul intern;

s) 1n lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre directorii
executivi ai regiei pe baza de delegatie scrisa.

t) stabileste politica si obiectivele referitoare la Sistemul de Management Integrat (in
continuare se va folosi S.M.I.), aproba obiectivele specifice;

u) impune tuturor nivelelor de autoritate din subordine obligativitatea implementarii
Sistemului de Management de calitate, Mediu si SSM (in continuare se va folosi
SM.Q.& M.& S.S.M);

v) numeste Reprezentantul Managementului pentru probleme referitoare la sistemul de
management al Calitatii, mediului si securitati si sandtati ocupationale;

w) asigura resursele necesare pentru implementarea si controlul S.M.I.

I1. 1. DIRECTORUL ADJUNCT
Art. 5. (1) Se subordoneaza Directorului General.
(2) Este numit de catre Directorul General cu acordul Consiliului de Administratie.
(3) Directorul Adjunct are 1n principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea de administrare a cladirilor, retelelor edilitare precum si a



lucrarilor de intretinere, reparatii si investitii in acest domeniu;

b) coordoneaza activitatile de elaborare programe, pregatirea licitatiilor, proiectare, arhivare,
de urmarire si decontare lucrari;

c) raspunde de realizarea la timp si corectd a atributiilor ce revin compartimentelor
subordonate;

d) organizeaza si participd la licitatiile pentru lucrarile de proiectare si execufie a
obiectivelor aferente domeniului coordonat;

e) propune directorului general modificarea structurilor organizatorice din subordine in
functie de volumul de activitate asigurat;

f) face propuneri de angajare, promovare sau concediere a personalului din
compartimentele din subordine;

g) urmadreste si raspunde de angajarea de cheltuieli in limitele aprobate pentru activitatile pe
care le coordoneaza;

h) colaboreaza cu ministerele, alte organe centrale, guvernamentale, agenti economici din
judet si din tard in vederea realizarii sarcinilor ce revin compartimentelor de care
raspunde;

1) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Cluj in vederea
realizarii sarcinilor care revin compartimentelor de care raspunde;

j) sprijind consiliile locale 1n vederea intocmirii actelor necesare pentru receptie, la
terminarea lucrarilor si receptie finala pentru cladiri si retele edilitare apartinand
domeniului public si privat;

k) face propuneri pentru lucrarile de investitii, reparatii pentru cladiri si retele edilitare aflate
in administrarea regiei;

1) in colaborare cu Consiliile locale din judet pregiteste si urmareste Indeplinirea
Programului de dezvoltare si modernizare a infrastructurii rurale;

m) colaboreazd cu ceilalti factori si parteneri in sprijinirea activitatilor derulate in cadrul
proiectului de dezvoltare a infrastructurii rurale;

n) primeste corespondenta unitatii referitoare la domeniul sau de activitate, dispunand
masuri de realizare la termen;

o) tine locul directorului general atunci cdnd acesta lipseste din unitate;

p) indeplineste orice alte atributii aprobate de lege sau incredintate de directorul general.

q) coordoneazd activitatea de intocmire a programelor de lucru, aprobd si urmareste
rezolvarea acestora, urmareste solutionarea reclamatiilor;

r) urmareste aplicarea corectd a solutiillor de remediere propuse pentru eliminarea
neconformitatilor aparute in executie;

1.1. COMPARTIMENTUL ANALIZA SI VERIFICARE OFERTE

Art. 6. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct.

(2) Compartimentul Analizd si Verificare Oferte are In principal urmatoarele atributii,
competente si responsabilitdfi:

a) verifica ofertele de pret intocmite de unitatile de constructii cu care regia are colaborare,
in cazul in care lucrdrile sunt completari la documentatia de licitatie si fac parte din
obiectivul lucrarii;

b) urmadreste impreuna cu Biroul Tehnic Programare prezentarea dosarelor de receptie
pentru lucrarile finalizate anual de catre constructori, participa la verificarea dosarelor si
la receptia lucrarilor;



g)
h)

impreund cu Biroul Tehnic Programare vor raspunde de receptia lucrarilor si eliberarea
garantiilor pentru lucrarile care intra in categoria lucrarilor de intretinere periodica,
reparatii curente la drumurile publice, reparatii capitale la drumuri si poduri;
participa la Intocmirea programelor anuale de lucrdri, in functie de Strategia de
dezvoltare a judetului, pe diferite surse de finantare;

face parte din comisiile de licitaie pentru lucrari, in vederea analizarii ofertelor depuse
de participantii la licitatie, in calitate de inginer de specialitate;
colaboreaza cu Biroul Proiectare al regiei la intocmirea listelor de cantitati de lucrari,
incadrarea in articole de deviz a lucrarilor rezultate din proiectele intocmite de personalul
biroului;
la solicitarea autoritdtilor locale va participa la pregatirea programelor in cadrul
proiectelor de dezvoltare a infrastructurii rurale;
raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

1.2. BIROUL TEHNIC PROGRAMARE
Art. 7. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct al Regiei Autonome de Administrare a

Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj.

(2) Biroul Tehnic Programare are in principal urmatoarele tipuri de atributii, competente

si responsabilitati:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

)

k)
D

intocmeste inventarul drumurilor judetene;

intocmeste si tine evidenta cartii tehnice a retelei de drumuri;

efectueaza revizii tehnice si controleaza starea tehnica a drumurilor si podurilor, conform
instructiunilor tehnice;

face propuneri de expertizare tehnica pentru drumuri si poduri in vederea determinarii
capacitatii portante si a sigurantei in exploatare a acestora;

asigura arhivarea documentatiilor tehnico-economice §i a cartilor tehnice ale
constructiilor;

intocmeste §i supune spre aprobare strategiile privind dezvoltarea in perspectiva a retelei
de drumuri judetene din cadrul judetului Cluj;

intocmeste In colaborare/la solicitarea si propunerea Consiliilor locale din judet,
Programul multianual privind asfaltarea/modernizarea drumurilor de interes judetean si
interes local si a drumurilor de acces la obiectivele turistice (H.G. nr. 577/1997);
intocmeste programele de lucrari de intretinere si reparatii, constructii $1 modernizari la
drumuri si poduri, pe surse de finantare, in baza referatelor de revizie, in colaborare cu
Biroul Administrare, Siguranta Circulatiei, Exploatare Durumuri Judetene si cu Biroul
Contractare, Urmarire Decontare Lucrari;

asigura, pe baza de contract, verificarea proiectelor de executie de catre verificatori de
proiecte atestati conform legislatiei in vigoare;

face demersurile necesare pentru avizarea proiectelor, obtinerea -certificatelor de
urbanism, a avizelor si acordurilor care sunt solicitate prin certificat si obtinerea in final a
autorizatiei de construire a obiectivelor de investitii;

coordoneaza si asigurd urmarirea comportdarii in timp a retelei de drumuri judetene;
colaboreaza 1n permanentd cu Biroul Administrare, Siguranta Circulatiei, Exploatare
Durumuri Judetene in cadrul activitatii de urmarire a comportdrii in timp a lucrarilor
executate, a modului in care drumul raspunde exigentelor calitative emise de utilizator si
prevazute in actele normative in vigoare;



m)

raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.
(3) In cadrul Biroului Tehnic Programare functioneaza Compartimentul Achizitii Publice.

1.2.1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art. 8. Compartimentul Achizitii Publice are in principal urméatoarele tipuri de atributii,

competente si responsabilitati:

a)

b)

©)
d)

elaborarea si, dupad caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planificd procesul de achizitie;

elaborarea raportului privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii sau incheierea
acordurilor cadru;

elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

organizeaza licitatii in domeniu conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

participarea 1n comisiile de evaluare a tuturor procedurilor de achizitie publica organizate
de autoritatea contractanta;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

insusirea legislatiei privind achizitiile publice, cu toate modificarile si completarile, si
participarea la cursurile de instruire;

tine evidenta procedurilor in curs de derulare si a celor derulate;

intocmeste referate si proiecte de decizii referitoare la activitatea serviciului;

prezintd Programul Achizitiilor Publice, rapoarte cu privire la achizitiile publice derulate,
stadiul deruldrii contractelor §i comunica raportari statistice si alte informatii institutiilor
ierarhic superioare;

asigurd si intretine arhiva documentatiilor specifice privind procedurile de achizitie
publica;

colaboreaza in vederea instruirii personalului la nivel local si judetean;

raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

1.3. BIROUL PROIECTARE
Art. 9. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct al Regiei Autonome de Administrare a

Domeniului Public si Privat a Judetului Clu;.

a)
b)
©)
d)

e)

(2) Biroul Proiectare are in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
participa la Intocmirea strategiilor privind dezvoltarea retelei de drumuri judetene din
cadrul judetului Clyj;

asigurd elaborarea documentatiei necesare executarii lucrarilor de drumuri, poduri si alte
lucrari de artd, conform programelor aprobate;

executd lucrdri topografice si cadastrale pentru intocmirea documentatiilor necesare
proiectelor;

stabileste impreunda cu directorul general solutiile care se adoptd la intocmirea
proiectelor;

intocmeste caietele de sarcini, conform tehnologiilor si procedurilor prevazute pentru
realizarea constructiilor;



g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

verificd respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea
nr.10/1995 privind calitatea in constructii, in cazul efectuarii de modificari ale
documentatiei sau adoptarii de noi solutii;
efectueaza verificarile prevazute in norme si semneaza documentele intocmite ca urmare
a predarii de amplasamente, procese verbale de lucrari ascunse, de faze determinante, etc;
pastreaza si arhiveaza proiectele tehnice elaborate precum si alte documente justificative
si ataseaza la ele eventualele completari ulterioare;
preda investitorului si constructorului documentatia tehnica si economica a constructiei;
verificd prin sondaj executia lucrarilor contractate din punct de vedere calitativ si
cantitativ, conform documentatiilor tehnice;
raporteaza in scris conducerii constatarile facute in urma deplasérilor in teren;
colaboreaza cu Biroul Administrare, Siguranta Circulatiei, Exploatare Drumuri Judetene;
Biroul Contractare, Urmarire si Decontare Lucrari; Biroul Tehnic Porgramare;
insoteste reprezentantul Inspectoratului Judetean in Constructii Cluj la controalele
efectuate de catre acesta;

asigura asistenta tehnica necesara pe timpul executarii lucrarilor proiectate.

1.4. BIROUL CONTRACTARE, URMARIRE SI DECONTARE LUCRARI
Art. 10. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct al Regiei Autonome de

Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj.

(2) Biroul Contractare, Urmarire si Decontare Lucrari are in principal urmatoarele

tipuri de atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

i)
3

participa la intocmirea strategiilor privind dezvoltarea retelei de drumuri judetene din
cadrul Consiliului Judetean Cluj si a programelor de lucréri, de administrare, exploatare,
intretinere §i reparatii, constructii si modernizari drumuri, poduri, pe diferite surse de
finantare: fonduri M.T.IL, transfer de la bugetul local (investitii din alocatii bugetare),
buget local (transferuri neconsolidabile), alte fonduri;

urmareste si verifica realizarea programelor de lucrari aprobate pe surse de finantare;
verificd incadrarea lucrarilor in programele aprobate de catre Consiliul Judetean Cluj,
continutul contractelor incheiate cu constructorii, vizeaza contractele si le propune spre
semnare;

raporteaza conducerii constatarile facute in urma deplasarilor in teren;

verifica Incadrarea situatiillor de lucrdri acceptate in limita programelor aprobate in
vederea promovdrii spre plata a acestora;

promoveaza spre decontare situatiile de lucrdri acceptate si certificate valoric,
semnandu-le s§i intocmind referate de platd catre Biroul Financiar - Contabil, privind
lucrarile executate de constructorti;

colaboreaza cu Biroul Financiar - Contabil pentru efectuarea platilor efectuate pe fiecare
lucrare in parte si Incadrarea acestora in valoarea contractelor incheiate si a programelor
de lucrari aprobate, precum s§i pentru plata comisioanelor, constituite legal, catre
Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj, aferente lucrarilor decontate catre constructori;
organizeaza si participd la receptia lucrarilor in calitate de membru al comisiei de
receptie;

centralizeaza pe surse de finantare realizarile acceptate de catre dirigintii de santier;
insoteste reprezentantul Inspectoratului Judetean in Constructii Cluj la controalele
efectuate de catre acesta;



k) colaboreaza cu Biroul Resurse Umane, Juridic, Relatii Publice, Secretariat la elaborarea
contractelor de executie;

1) studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si prevederile prevazute pentru
realizarea constructiei, face obiectiile necesare si le transmite sefilor ierarhici superiori;

m) verifica existenta in proiect a planului de control pe faze determinate si a programului de
control al calitatii precum si respectarea ,,Planului calitatii" si a procedurilor de proces
pentru lucrarea respectiva;

n) verifica existenta autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale cu
privire la aceasta;

0) preia amplasamentul de la beneficiar liber de orice sarcina si reperele de nivel de la
proiectant si le preda constructorului;

p) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite de Legea
nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cazul efectudrii de modificari ale documentatiei sau adoptarii de solutii care schimba
conditiile initiale;

q) urmareste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile contractului, proiectelor,
caietelor de sarcini si ale reglementarilor tehnice in vigoare;

r) verifica, fundamenteaza si prezintd spre aprobare notele de comanda suplimentare
prezentate de constructor, beneficiarului;

s) elaboreaza si semneaza documentele Intocmite ca urmare a verificarilor (procese-verbale
de lucrari ascunse, procese-verbale in faze determinate, etc.);

t) se deplaseaza in teren pentru a verifica executia lucrarilor contractate, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, conform documentatiilor tehnice aprobate, indeplinind
functia de beneficiar si raporteazd conducerii constatarile facute;

u) intocmeste note de constatare si referate privind problemele sesizate in urma verificarilor;

v) urmareste, verifica si supune aprobarii fundamentarea cresterilor de preturi la materiale,
manopera, transport si utilaje propuse de constructor;

w) dupd depunerea de catre executant a situatiilor de lucrari intocmite in baza lucrarilor
executate, verificd intocmirea corecta a situatiilor de lucrari, atdt in ceea ce priveste
cantitdtile de lucrari cat si preturile si tarifele practicate de constructor, le insuseste si
certifica prin semnaturd corectitudinea;

X) actualizeaza devizul general al lucrarilor pentru care asigurd inspectia de santier la fiecare
inceput de an;

y) preia documentele de la constructor si proiectant si completeaza cartea tehnicd a
constructiei cu toate documentele prevazute de reglementarile legale;

z) urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmeste
documentele de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisia de receptie;

aa) preda investitorului actele de receptie, documentatia tehnica si economica a constructiei,
impreuna cu cartea tehnicd a constructiei.

bb) participa impreund cu reprezentantii Inspectoratului de Protectie Civild si Administratiei
Nationale Apele Romane - Administratia Bazinala de Apa Somes Tisa la deplasari in
teren in vederea constatarii pagubelor produse de calamitati naturale, in vederea evaluarii
fizice si valorice a pagubelor pentru drumurile si podurile afectate;

cc) centralizeaza realizarile valorice si fizice ale constructorilor;

dd) raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

(3) In fisa postului dirigintilor de santier se va completa in mod expres



responsabilitatea urmaririi lucrarilor din programul de lucrari conform Hotararii Guvernului
nr. 577/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, si a altor programe, aprobate prin
finantarea lucrarilor de la bugetul de stat in baza hotararilor de guvern.

1.5. BIROUL GESTIUNE PATRIMONIU SI ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA

Art. 11. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct al Regiei Autonome de

Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj si coordoneaza activitatea de
patrimoniu a regiei.

(2). Raspunderea pentru organizarea inventarierii revine administratorului sau altei
persoane care are obligatia gestionarii patrimoniului, conform art. 10 alin. (1) din Legea
contabilitatii nr. 82/1991 republicatd si a Ordinul Ministerului Finatelor Publice nr.
2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si inventarierea elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

(3) Biroul Gestiune Patrimoniu si Administrare Bazd Sportivd are in principal
urmatoarele tipuri de atributii, competente si responsabilitati:

a) solicita unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice de sub autoritatea
Consiliului Judetean, inventarul propriu al domeniului public si privat,
centralizeaza raportarile si actualizeaza tabelele cu bunurile care fac parte din
domeniul public si privat al judetului;

b) tine evidenta bunurilor imobile si mobile privind bunurile care fac parte din
domeniul public al judetului;

c) participd la inventarierea domeniului public si privat al judetului aflat in
administrarea unitatilor subordonate Consiliului Judetean;

d) asigurd administrarea in bune conditii a bunurilor care apartin domeniului
public si privat al judetului;

e) participd in comisia de preluare a unor active (terenuri, cladiri, etc) atribuite
spre administrarea regiei, de catre Consiliul Judetean,;

f) intocmeste documentatia pentru preluarea bunurilor sau activelor atribuite de
Consiliul Judetean;

g) prezintd propuneri de scoatere din functiune a bunurilor si propun valorificarea
/casarea acestora;

h) intocmeste si raspunde de lista bunurilor propuse spre demolare;

1) se deplaseaza si verifica la fata locului bunurile din gestiunea patrimoniului;

j) solicita si participd la Intocmirea de relevee sau planuri de situatie ale bunurilor
sau spatiilor din gestiune;

k) urmareste si rdspunde de incasarea la termen a facturilor pentru contractele de
inchiriere;

1) wverifica lunar si Intocmeste un raport privind modul de exploatare, in conditii de
eficientda economica, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea regiei sau
administrate de aceasta si valorificarea conform legii, precum si a bunurilor
concesionate, inchiriate sau date in folosintd sau administrare altor institutii,
persoane fizice sau juridice;

m) urmareste si raspunde de derularea corectd a contractelor de concesiune,
inchiriere, a conventiilor sau a altor acte incheiate de catre regie, privind
bunurile pe care le are in gestiune;

n) iIntocmeste contracte de 1Inchiriere pentru spatii de publicitate aferente



imobilelor aflate in gestiune;
0) efectueaza tranzactii imobiliare;
p) raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

1.6. BIROUL TRANSPORT MECANIZARE
Art. 12. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct al Regiei Autonome de Administrare a

Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj.

(2) Biroul Transport Mecanizare are in principal urmatoarele tipuri de atributii,

competente si responsabilitati:

a)
b)
©)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
)

X)
y)

completeazd comenzile de aprovizionare: descrierea clard a produsului aprovizionat,
standardul dupa care se lucreaza;

controleaza modul de receptionare si eliberare a materialelor si combustibililor;
intocmeste si respectd planurile anuale, trimestriale, lunare de aprovizionare, face
propuneri pentru programul de intretinere si reparatii a patrimoniului din administrarea
serviciului;

intocmeste si emite comenzi catre furnizori, cu respectarea conditiilor de calitate stipulate
in contracte, le supune avizarii/aprobarii;

urmareste derularea contractelor de aprovizionare;

informeaza Biroul Financiar-Contabil de neindeplinirea conditiilor de calitate si cantitate
a unui produs si propune conducerii regiei anularea contractului cu furnizorul respectiv;
urmareste pe parcursul aproviziondrii, respectarea de catre furnizori a conditiilor tehnice
si de calitate conform conditiilor specifice;

raspunde de implementarea sistemului de management al calitdtii s1i de mediu in
activitatile pe care le coordoneaza;

efectueaza operatiuni de transport;

administreaza parcul auto propriu si asigurd servicii de transport pentru aparatul de lucru
al Consiliului Judetean Cluj si pentru activitatile de reprezentare si protocol;

intocmeste zilnic foile de parcurs pentru autovehiculele regiei;

calculeaza consumurile de combustibil pentru fiecare autoturism al regiei si
monitorizeaza autovehiculele regiei prin sistemul GPS;

urmareste si raspunde de realizarea in conditii de calitate a lucrarilor de reparatii;
raspunde de buna exploatare a echipamentelor si mijloacelor auto;

asigurd intreaga documentatie necesara privind reparatiile ce urmeaza a fi efectuate;
evidentiaza cheltuielile efectuate cu reparatiile pe fiecare mijloc auto, utilaj;

organizeaza si raspunde de activitatea de exploatare auto;

raspunde de pastrarea inventarelor mijloacelor auto;

organizeaza si raspunde de intocmirea situatiilor de exploatare auto la termenele stabilite;
urmareste inscrierea autovehiculelor in consumurile de combustibil si lubrifianti;
urmareste aprovizionarea cu piese de schimb necesare pentru o buna exploatare a
parcului auto;

participa la receptia reparatiilor auto efectuate atat in cadrul atelierului de reparatii
propriu, cat si la terti;

intocmeste planul de reparafii al parcului auto si asigura activitatea de reparatii a
mijloacelor auto conform planificarii;

executa confectii metalice si din lemn,;

raspunde de implementarea sistemului de management S.M.I. in activitatea pe care o



desfasoara.

1.7. COMPARTIMENTUL DISPECERI
Art. 13. (1) Se subordoneaza Directorului Adjunct al R.A.A.D.P.P. a Jud. Cly;.
(2) Compartimentul Dispeceri are in principal urmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:
a) primeste si inregistreaza toate apelurile telefonice, faxurile primite;
b) noteaza toate problemele aparute, in registrul de procese verbale (care este si registrul de

predare-primire intre schimburi);

c) supravegheaza pe computer siguranta si securitatea Regiei si a zonei aferente acesteia;
d) informarea operativa reciproca atat cu Regia Autonoma a Drumurilor Judetene Cluj, cat

si cu echipajele mobile din cadrul R.A.A.D.P.P. a Jud.Cluj, asupra starii de viabilitate si
aderentd a partii carosabile a drumurilor din raza de competenta: aparitia poleiului,
inzapezirii locale, obstacole pe carosabil, alunecdri de teren, aluviuni, grohotisuri;
concomitent cu raportarea imediata la esaloanele superioare a oricaror blocaje de trafic pe
diferite tronsoane de drumuri;

e) 1n caz de calamitati naturale: inundatii, alunecari de teren, orice altd forma de dezastru ce

ar putea afecta comunitdti (colective) de oameni, ia legitura cu Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta "Avram lancu" al judetului Cluj;

ia legatura cu Politia Locala, solicitdnd locatia evenimentului, si cu Serviciul Politiei
Rutiere Cluj la producerea de accidente rutiere in raza de competentd a R.A.A.D.P.P. a
Jud.Cluj;

g) tine permanent legatura cu coordonatorul principal al activitatii de iarna, desemnat de

Directorul General al R.A.A.D.P.P. a Jud.Cluj;

h) informeaza Directorul General al R.A.A.D.P.P. despre orice fenomen sau eveniment

deosebit ce s-ar putea Intdmpla in cadrul regiei pe timpul serviciului;
raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

I1. 2. DIRECTORUL ECONOMIC
Art. 14. (1) Se subordoneaza Directorului General.
(2) Directorul Economic al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si

Privat al Judetului Cluj, indeplineste urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) intocmeste Tmpreund cu directorul general al unitatii proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pe baza fundamentdrilor existente si a elementelor comunicate de catre
Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane a Consiliului Judetean Cluyj;

b) raspunde de organizarea activitatii economico-financiare a unitatii;

¢) asigura si raspunde de activitatea de control financiar preventiv, conform legislatiei in
vigoare;

d) angajeazd unitatea prin semnaturd, alaturi de directorul general al unitdtii in toate
operatiunile patrimoniale;

e) aproba impreuna cu directorul general, documentele privind obligatiile financiare ale
unitatii;

f) organizeaza contabilitatea unitatii urmarind evidentierea cheltuielilor pe capitole
bugetare si incadrarea in limitele aprobate;



g) urmareste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor legate de activitatea

financiar-contabila;

h) urmareste si raspunde de angajarea de cheltuieli in limita prevederilor bugetului de

3

venituri §i cheltuieli si a programelor aprobate;

coordoneaza activitatea Biroului Financiar - Contabil, Compartimentului Salarizare si a
Compartimentului Administrativ, Servicii, P.S.I., P.M. si raspunde de realizarea la timp
si corecta a atributiilor ce revin acestora;

asigura propunerile anuale pentru cheltuieli de aprovizionare,
administrative-gospodaresti, transport propriu;

k) raspunde de organizarea activitatii de inventariere, reparare si exploatare a

D

patrimoniului aflat in administrare;
asigurd procurarea de bunuri conform legislatiei in vigoare;

m) asigurd analiza lunarda sau periodicd a cheltuielilor bugetare efectuate in vederea

utilizarii eficiente a fondurilor alocate;

n) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau incredintate de conducerea regiei;
o) raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

2.1. BIROUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 15. (1) Se subordoneaza Directorului Economic al Regiei Autonome de Administrare
a Domeniului Public si Privat a Judetului Clu;.

(2) Biroul Financiar-Contabil are in principal urmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:

a)

)
k)
D

m)

n)

conduce evidenta contabild a patrimoniului regiei, compusa din mijloace fixe, obiecte de
inventar, bunuri materiale, a debitorilor, creditorilor, a cheltuielilor din veniturile proprii
ale regiei;

conduce evidenta contabild a sumelor primite de la bugetul Consiliului Judetean Cluj,
drept alimentare cu mijloace banesti;

urmareste extrasele de cont si le verificd impreuna cu documentele Insotitoare;

asigurd incadrarea corecta in limita bugetului aprobat a cheltuielilor proprii ale regiei;
asigurd si raspunde de activitatea de control financiar preventiv, conform legislatiei n
vigoare;

urmareste lichidarea creditelor si a creantelor;

organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banesti;

urmareste facturarea si incasarea lunarda a sumelor provenite din inchirierea si
concesionarea bunurilor din patrimoniu;

urmareste primirea la timp a extraselor de cont de la Trezoreria Cluj, BCR Cluj, Banca
Transilvania Cluj, Banc Post Cluj, Leumi Bank, le verifica cu documentele insotitoare;
intocmeste lunar balanta contabild, executia bugetara, darile de seama si bilantul contabil
semestrial si anual;

verifica jurnalele de vanzari si cumparari pind la data de 20 a lunii urmatoare;

verificd si prelucreaza facturile aferente situatiilor de lucrari si efectueaza plati catre
Regia Autonomda a Drumurilor Judetene Cluj in limita programului aprobat si a
contractelor existente;

conduce evidenta analitica pe contracte de lucrari si servicii;

verificd deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimisi in delegatie pe baza ordinului de



v)

deplasare;

informeaza directorul economic de eventualele necorelatii dintre conturi, inclusiv situatia
soldurilor privind plata obligatiilor fata de bugetele asigurarilor sociale si de stat si
concura la rezolvarea problemelor;

verificd preluarea din gestiune a receptiilor si a bonurilor de consum 1n modulul
contabilitate;

prelucreaza zilnic extrasul de cont primit de la Trezoreria Cluj, BCR Cluj, Banca
Transilvania Cluj, Banc Post, Leumi Bank;

pastreaza extrasele de cont pentru operatiunile prin bancd, verificd zilnic realitatea
soldurilor, extrasului de cont si a operatiunilor inregistrate;

e1e vy

verifica conturile 2111, 2112, 212, 2131, 2132, 2133, 214, 231, 232, 2813, 2814, 3022,
3024, 3028, 303, 4111, 4423, 4426, 4427, 4428, 461, 462, 5121, 5311, 5328,131,628,
7417, 766, 581;

colaboreaza cu Biroul Transport Mecanizare pentru plata la scadentd a asigurarilor
obligatorii si facultative ale mijloacelor de transport ale unitatii si verifica, la sfirsitul
fiecarei luni, situatiile privind alimentarea si consumul de combustibil ale acestora,
prelucreaza in contabilitate aceste alimentari si consumuri si verificd stocurile de
combustibil;

intocmeste note contabile, lunar, pe baza extraselor de cont si a altor documente specifice
contabilitatii;

w) prelucreaza zilnic registrul de casa si facturile emise de regie;

x)

y)
z)

intocmeste ordine de platd pentru furnizori catre Trezoreria Cluj, BCR Cluj, Banca
Transilvania Cluj, Banc Post, Leumi Bank;

intocmeste documentele necesare pentru predarea dosarelor la arhiva;

raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

2.1.1. COMPARTIMENTUL SALARIZARE
Art. 16. (1) Se subordoneaza Directorului Economic al Regiei Autonome de

Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Cluj.

(2) Compartimentul Salarizare are in principal urmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

verificad pontajele si Intocmeste statele de platd pentru angajatii regiei si pentru membrii
Consiliului de Administratie;

intocmeste toate declaratiile privind achitarea obligatiilor salariale;

intocmeste documente de plati prin Trezoreria Cluj, Banca Transilvania Cluj, BCR, Banc
Post pentru viramentele aferente salariilor si altor cheltuieli de personal;

intocmeste darile de seama statistice privind numarul mediu al salariatilor, fondul de
salarii si alte venituri salariale;

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea regiei;

raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

2.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, SERVICII, P.S.I, P.M.
Art. 17. (1) Se subordoneaza Directorului Economic al R.A.A.D.P.P. a Jud.Cly;.
(2) Compartimentul Administrativ, Servicii, P.S.I., PM are in principal urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:



i)
3
k)

gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiale ale regiei;

asigurd mentinerea curateniei in incinta regiei;

presteaza servicii specifice pentru intrefinerea sediilor administrative ale institutiilor
publice sau ale agentilor economici,

executa lucrari de conservare, Intretinere, constructii si reparatii la imobilele si instalatiile
proprii sau aflate n administrare, precum si pentru terti, in conditiile legii;

asigurd buna functionare a instalatiilor electrice si de incalzire in incinta regiei;

raspunde de implementarea S.M.I. 1n activitatile pe care le desfasoara;

verificd conform planului de control periodic punctele de lucru, urmarind modul de
respectare a Normelor Specifice de Securitatea Muncii;

coordoneaza si verificd instruirea, examinarea la angajare §i periodicd a intregului
personal, controleaza modul de tinere la zi a evidentei instructajelor;

cerceteaza, inregistreaza si fine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
raspunde de elaborarea procedurilor specifice activitatii pe care o desfasoara;

atributii  PSI potrivit Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
actualizata.

II. 3. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL, AUDIT INTERN
Art. 18. (1) Compartimentul Corp Control, Audit Intern se subordoneaza Directorului

General al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat a Judetului Clu;.

(2) Compartimentul Corp Control, Audit Intern are in principal urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

-SSM

actioneaza pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea §i sdnatatea in
munca;

propune masurile necesare pentru Imbunatatirea activitdfii la locul de muncd a
personalului angajat al regiei, care ar putea fi afectat de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

asigurd instruirea $i informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in
munca;

asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste,
probe practice;

constatd natura activitatilor care incalcd prevederile legale, intocmeste rapoarte de
control, contribuie la stabilirea persoanelor responsabile si face propuneri de sanctionare;
indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin decizii ale
conducerii regiei;

controleaza activitatea din cadrul regiei §i propune masuri pentru prevenirea riscurilor
profesionale si combaterea riscurilor la sursa;

controleazd modul in care sunt respectate prevederile legislatiei din domeniul securitatii
actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ce revin in sarcina
sa In coroborare cu obiectivele regiei;

elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru;

II. 4. COMPARTIMENTUL AUDIT MANAGMENTUL CALITATII - MEDIU



Art. 19. (1) Compartimentul Audit Managementul Calitatii - Mediu -SSM se afla in

subordinea directa a Directorului General.

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)

)
n)
0)
p)

Q)
r)

X)

(2) Compartimentul are in principal, urmatoarele atributii, competente, responsabilitati:
coordoneaza S.M.Q.&S.S.M. si controleaza aplicarea efectiva a strategiei In domeniul
elaboreaza si sustine la avizare/aprobare documentele S.M.Q.&S.S.M.: manualul,
procedurile de sistem, procedurile de proces, alte documente, precum si actualizarile
acestora;
participa la auditurile externe precum si la inspectiile efectuate de colaboratorii regiei si
organismele de certificare, dispunand solutionarea actiunilor corective rezultate;
coordoneaza auditurile interne de sistem, de produs si de proces;
informeaza nivelele de conducere corespunzatoare din cadrul regiei despre cauzele de
naturd semnificativd care afecteazd implementarea si functionarea S.M.IL., precum si
despre masurile corective luate;
coordoneaza editarea si tinerea sub control a documentelor S.M.L;
urmareste utilizarea procedurilor/instructiunilor/Planurile de Q&M&S.S.M in activitatile
din regie;
participa la evaluarea si selectarea furnizorilor de produse si servicii pentru regie;
coordoneaza elaborarea, difuzarea si actualizarea Listei furnizorilor acceptati;
analizeaza gradul de satisfactie al colaboratorilor regiei facdnd cunoscut factorilor
implicati insatisfactiile;
promoveaza si constientizeaza in cadrul regiei ca cerintele colaboratorilor regiei sa fie
cunoscute si respectate;
verifica mentinerea, imbunatatirea si eficienta sistemului;
convoaca de doud ori pe an sedinte pentru Analiza efectuatd de management iar cand se
impune, suplimentar;
elaboreazd materialul de sinteza necesar pentru analiza;
urmareste statistic evolutia Q&M&S.S.M.;
asigurd masuri de depistare a neconformitdtilor, tendintelor, conditiilor contrare
Q&M&S.S.M., care pot genera o calitate necorespunzatoare;
participa la instruirea personalului din regie in domeniul S.M.L;
coordoneaza metodologic activitatea responsabilitatilor cu managementul Q&M&S.S. M.
din cadrul regiei;
verifica existenta bazei de date din domeniul managementului Q&M&S.S.M. (standarde,
norme tehnice, legislatie, etc);
elaboreaza si gestioneaza lista cu reviziile in vigoare a documentelor pe care le tine sub
control.
verificd cunostintele teoretice si practice privind sistemul de mediu ale personalului
implicat in realizarea lucrarilor contractate;
analizeaza periodic eficienta implementarii S.M.I. in toate compartimentele societatii si
raporteazd directorului regiei despre functionarea acestuia, pentru a servi ca baza a
imbunatatirii sistemului;
intocmeste si supune aprobarii directorului general, programul de audit intern pentru
mediu si organizeaza desfasurarea acestuia;
asigurd implementarea S.M.I. in cadrul regiei.



II. 5. COMPARTIMENTUL FONDURI EUROPENE
Art. 20. (1) Compartimentul Fonduri Europene se afld in subordinea directa a

Directorului General.

(2) Sfera de activitate a Compartimentului Fonduri Europene are in principal urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:

a) atragerea de finantari nerambursabile si managementul proiectelor accesate pentru
modernizarea §i reabilitarea imobilelor din patrimoniul public al judetului Cluj (castele,
cladiri, etc), inclusiv pentru drumurile publice;

b) colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri
de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes judetean, in
concordanta cu prioritatile de dezvoltare judetene identificate;

c) sa identifice si sa promoveze proiecte de interes regional si local impreund cu Agentia de
Dezvoltare Regionala Nord-Vest;

d) sa participe dupa incheierea contractelor de finantare la asigurarea implementarii
contractelor, monitorizarea tehnica si financiara a acestora;

e) raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

I1. 6. BIROUL RESURSE UMANE, JURIDIC, RELATII PUBLICE,
SECRETARIAT

Art. 21. (1) Biroul Resurse Umane, Juridic, Relatii Publice, Secretariat se afla in

subordinea directa a Directorului General.

(2) Sfera de activitate a Resurselor Umane are in principal urméitoarele atributii,

competente si responsabilitati:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

3
k)

D

efectueaza recrutarea si selectia personalului, organizand concursurile de ocupare a
posturilor;

asigurd si realizeaza angajarile pe functiile si meseriile necesare;

urmareste Tntocmirea figelor de post conform procedurilor emise;

identifica nevoile de formare profesionald urmarind perfectionarea pregatirii profesionale
prin documentare si participare la cursuri de perfectionare;

intocmeste si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al R. A.A.D.P.P. a
Jud. Cluj;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii, Incetarea raporturilor de serviciu,
incadrarea, promovarea, suspendarea, transferarea, detasarea, schimbarea locului de
munca si desfacerea contractelor de munca pentru personalul regiei, precum si intocmirea
contractelor de munca, a actelor aditionale si a situatilor legate de acestea;

intocmeste formele de angajare §i pensionare;

urmareste intocmirea condicilor de prezenta si le verifica zilnic si a pontajelor pentru
personalul regiei;

tine evidenta si urmareste efectuarea concediului de odihnd a personalului din regie,
respectiv efectuarea si recuperarea zilelor de ofiter de serviciu a personalului din Regie;
intocmeste si elibereaza adeverinte de serviciu si alte acte la solicitarea salariatilor regiei;
organizeaza $i asigura gestionarea resurselor umane, Intocmind la zi toate evidentele
legale referitoare la acestea;

oferd spre informare si respectare angajatilor regiei, Contractul colectiv de munca,
Regulamentul intern al regiei;

m) participd la redactarea in timp util a actelor, scrisorilor si sesizdrilor adresate regiei;



0)
p)

q)

stabileste necesarul de tichete de masa la nivelul regiei;

face inscrieri in registrul de evidenta al salariatilor;

verificd aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: achizitiile publice,
contractele incheiate de regie, contractul individual si colectiv de muncd; organizarea
concursurilor pentru angajare si promovare, salarizarea personalului

intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor
pind la 2 ani;

r) Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a personalului angajat;

s) asigurd si organizeaza efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii a
salariatilor la nivelul regiei.

t) tine evidenta personalului regiei,

u) raspunde de implementarea S.M.I. 1n activitatea pe care o desfasoara.

(3) Sfera de activitate a Juridicului are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati

a) apara si reprezintd drepturile si interesele legitime ale regiei in fata instantelor
judecatoresti; a organelor de justitie, organelor de urmarire penald si notariatului, precum
si in raport cu persoanele juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei de autoritate
data de conducere;

b) tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial informand personalul
regiei cu privire la noile acte normative aparute;

c) 1ia masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executarii acestora;

d) asigurd asistenta juridica pentru toate birourile/compartimentele regiei;

e) avizeaza asupra legalitatii proiectelor de contracte economice, contracte de munca si
deciziilor de imputernicire, precum si asupra legalitatii oricdror masuri care sunt de
naturd sa angajeze raspunderea patrimoniala a regiei;

f) intocmeste sau avizeaza proiecte de hotarari, regulamente, ordine si instructiuni, precum
si orice acte cu caracter normativ referitoare la atributiile si activitatea regiei si face
propuneri pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordanta cu
legea;

g) initiazd sau participa la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii
dispozitiilor legale;

h) conduce o evidentd a tuturor actelor normative;

1) da informatii la cerere, Consiliului de Administratie asupra interpretarii si aplicarii unor
acte normative;

j) tine evidenta proceselor 1n instanta si modul de solutionare a cauzelor asistate;

k) prezintd informari asupra situatiei juridice a regiei, evidentiind cauzele unor disfunctii si
propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului i termenului
legal;

1) 1intocmeste, inregistreaza si pastreaza hotararile Consiliului de Administratie al regiei si
asigura multiplicarea §i comunicarea acestora la birourile §si compartimentele din cadrul
regiei;

m) avizeazd din punct de vedere juridic proiectele de hotarari supuse spre aprobare
Consiliului de Administratie;

n) asigura secretariatul regiei la Consiliul de Administratie;

0)

avizeaza in mod obligatoriu din punct de vedere juridic conventii, protocoale, contracte si



alte acte in care regia este parte si participad la eventualele concilieri solicitate de
contractanti;

p) conlucreaza cu birourile/compartimentele regiei la Intocmirea proiectelor de acte juridice

in care regia este parte;

q) avizeaza asupra legalitatii contractele de prestari servicii pentru regie si deciziile de

imputare, actele juridice din domeniul relatiilor de munca, precum si asupra legalitatii
oricaror masuri de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a regiei;

r) realizeaza orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in
temeiul legii.
(4) Sfera de activitate a Secretariatului are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) asigurd munca de secretariat si legdtura permanenta cu birourile si compartimentele din

cadrul regiei;

b) raspunde de primirea, expedierea si inregistrarea tuturor actelor care intra si ies din regie;
c) elibereaza si tine evidenta delegatiilor angajatilor in registrul - Delegatii,

d) preia corespondenta si o repartizeaza birourilor/compartimentelor regiei.

e) asigura si tine la zi evidenta documentelor intrate In unitate prin ,,Registru intrari-iesiri

f)

documente";
repartizeazd documentele din mapa de corespondentd a directorului general, efectueaza
munca de secretariat.

II. 7. BIROUL ADMINISTRARE, SIGURANTA CIRCULATIEI, EXPLOATARE

DRUMURI JUDETENE

Art. 22. (1) Se subordoneaza Directorului General al Regiei Autonome de Administrare a

Domeniului Public si Privat a Judetului Clu;.

(2) Biroul Administrare, Siguranta Circulatiei, Exploatare Drumuri Judetene are in

principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a)

intocmeste si propune spre avizare si aprobare inventarul constructiilor si retelelor din
zona drumului, a semnalizarii rutiere orizontale si verticale si a plantatiilor din zona
drumurilor;

b) organizeazad si executa activitatea de administrare a retelei rutiere de interes judetean,

acorda asistenta tehnica consiliilor locale in acest domeniu, elaboreaza studii si prognoze
privind dezvoltarea si sistematizarea retelei proprii de drumuri pentru clasarea si
incadrarea acestora conform O.G.nr. 43/1997 republicata, privind regimul juridic al
drumurilor;

efectueaza revizia sistematicd si supravegherea permanenta a Intregii retele de drumuri
judetene, Intocmeste referate cu constatarile de pe teren, propune expertize tehnice sau
includerea in programele de lucrari a unor lucrari noi, urgente, care nu permit amanare;

d) participa la receptia la terminarea lucrarilor si la receptia finala a lucrarilor executate pe

reteaua de drumuri;

urmareste modul de comportare in timp a retelei rutiere si a lucrarilor executate sub
actiunea traficului rutier si a agentilor naturali;

verifica in teren documentatiile depuse privind: cererile de avizare sau autorizare pentru
amplasarea de constructii, de instalatii In zona drumurilor si participa la predarea de
amplasamente, pentru diferite lucrari (introducere gaz metan, retele electrice, canalizare,
linii telefonice), iIntocmeste acorduri prealabile si autorizatii pentru executia de lucrari in



g)

h)

)

k)

D

zona drumurilor judetene (constructii, instalatii de apa, gaz, electrice, linii telefonice);
urmareste modul de executie a lucrarilor de constructii in zona drumurilor astfel incat sa
se evite si/sau limiteze deteriorarea domeniului public, precum si refacerea zonelor
adiacente afectate;

verificd semnalizarea corespunzatoare a lucrarilor si adoptarea restrictiilor de circulatie
necesare desfasurarii traficului in conditii de siguranta pe toata durata executiei lucrarilor
care afecteazd zona drumurilor, verifica in teren la terminarea lucrarilor sau de céte ori
este necesar conditiile impuse in avizele si autorizatiile eliberate, a contructiilor si
instalatiilor neautorizate si incheie procese-verbale de contraventie;

propune eliberarea autorizatiilor speciale de transport pentru autovehicule, privind masele
si dimensiunile maxime admise si caracteristicile conexe ale autovehiculelor rutiere,
conform anexelor nr. 2 si nr. 3 ale Ordonantei Guvernului nr.43/1997, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, si impreund cu Serviciul Politiei Rutiere verifica
in teren transporturile cu greutati si/sau gabarite ce depasesc prevederile legale, incheind
procese verbale de contraventie in cazul nerespectarii prevederilor legale;

propune, verificd §i urmdseste amplasarea instalatiilor de dirijare, semnalizare rutiera,
marcaje rutiere pe intreaga retea din administrare, gestioneaza si urmareste exploatarea
indicatoarelor rutiere si a mijloacelor de semnalizare rutierda, asigurdnd semnalizarea
rutierd i indeplinirea celorlalte conditii pentru siguranta circulatiei pe drumurile din
administrare;

verificd in teren sesizarile si reclamatiile primite, de la persoane fizice/juridice, privind
evenimentele aparute accidental (alunecari, surpari si alte fenomene care pericliteaza
siguranta circulatiei), intocmeste referate cu cele constatate si ia masuri pentru evitarea
inchiderii drumurilor;

efectueaza recensamantul traficului rutier pe drumurile judetene, elaboreaza documentele
necesare, prelucreaza si transmite datele conform instructiunilor emise de Compania
Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania;

m) Efectueaza experimente, studii si prognoze in domeniul specific de activitate;

n)

0)

p)
Q)

intocmeste referate si verifica, Tmpreund cu, Administratia Nationala Apele Roméane -
Administratia Bazinald de Apa Somes Tisa, podurile si podetele din administrare privind
asigurarea capacitatii de scurgere a apelor, gheturilor si plutitorilor;

organizeaza gestionarea fondului forestier din aliniamentele drumurilor din administrare,
urmareste §i asigurd respectarea normelor cu privire la protectia mediului in zona
drumurilor din administrare;

participa In comisia pentru stabilirea limitelor vecinatatilor zonei drumului cu riveranii;
propune, analizeaza si verifica contractele de utilizare a zonei drumurilor cu beneficiarii
constructiilor si instalatiilor amplasate pe ampriza si pe zonele de sigurantd ale
drumurilor judetene din administrare;

raspunde de implementarea S.M.I. in activitatea pe care o desfasoara.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,



SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci

ROMANIA

Anexa nr. 2

JUDETUL CLUJ
la Hotararea nr. 326/2012

CONSILIUL JUDETEAN

EMBLEMA
REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
A JUDETULUI CLUJ RA



S\RAADPP

REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC 31 PRIVAT
A JUDETULUI CLUJ RA

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci



