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Anexa nr.1 la disp.nr. 17/2013
     P R E Ş E D I N T E 
   REGULAMENT

privind evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj

CAP. I

Dispoziţii generale

ART. 1

Prezentul regulament stabileşte modalitatea de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj.
ART. 2

Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii personalului prin utilizarea unor criterii de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului  care să cuantifice modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu. 
ART. 3

Evaluarea performanţelor profesionale individuale trebuie făcută cu probitate, deontologie profesională, realism şi obiectivitate.
CAP. II

Procedura de evaluare 

ART. 4

Procedura evaluării se realizează în 3 etape:

a) completarea fişei de evaluare de către şeful ierarhic;
b) interviul;
c) aprobarea evaluării de către conducătorul instituţiei publice.
ART. 5

În sensul prezentului regulament şi ţinând cont de prevederile art. 26(6) din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, activitatea profesională se apreciază anual, ca urmare a evaluării performanţelor profesionale individuale, de către preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, la propunerea şefului ierarhic, prin acordare de calificative: 

”foarte bine”, “bine”, “satisfăcător” şi “nesatisfăcător”.

ART. 6

(1)     Sunt supuşi evaluării anuale salariaţii care au desfăşurat activitate cel puţin 6 luni în cursul perioadei evaluate.

(2)    Sunt exceptaţi de la evaluarea anuală salariaţii care ocupă funcţia de debutant şi care sunt evaluaţi la sfârşitul perioadei de debut.

ART. 7

(1)    Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, dar nu mai puţin de 6 luni de activitate pe funcţia respectivă.

(2)      Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate.

ART. 8

În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncă al salariatului evaluat încetează sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea sau modificarea raporturilor de muncă;

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă al evaluatorului încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz, evaluatorul are obligaţia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea ori modificarea raporturilor de muncă, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobândeşte o diplomă de studii de nivel superior şi urmează să fie promovat, în condiţiile legii, într-o funcţie corespunzătoare studiilor absolvite.

ART. 10

(1)     Criteriile generale de evaluare, precum şi cele specifice ale personalului contractual sunt stabilite de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj şi sunt prevăzute în anexa nr.3 .
(2)   În funcţie de specificul activităţii instituţiei publice şi de activităţile efectiv desfăşurate de către salariat, preşedintele Consiliului Judeţean Cluj poate stabili şi alte criterii de evaluare care se aduc la cunoştinţa salariatului evaluat la începutul perioadei evaluate.

(3)   Salariaţii care exercită, cu caracter temporar, o funcţie de conducere vor fi evaluaţi pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcţia de conducere respectivă.

ART. 11

(1)     Şeful ierarhic completează fişele de evaluare ale personalului din subordine, cuprinse în anexele nr.2A, 2B, 2C, acordând fiecărui criteriu de evaluare note de la 1 la 5, respectiv în anexa nr.2D, punctaje pe fiecare criteriu şi le aduce la cunoştinţa persoanei evaluate în cadrul etapei de interviu. 

Nota acordată fiecărui criteriu exprimă aprecierea îndeplinirii criteriului de performanţă respectiv.
(2)   În cazul în care între şeful ierarhic şi persoana evaluată există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile acesteia din urmă se consemnează în fişa de evaluare. Şeful ierarhic poate modifica fişa de evaluare propusă spre aprobare, dacă se ajunge la un punct de vedere comun.

(3)   Pe parcursul perioadei de evaluare, şeful ierarhic poate consemna rezultate deosebite ale persoanei evaluate, dificultăţi obiective întâmpinate de aceasta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante. 

(4)    Punctajul final al evaluării este media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu de performanţă, în cazul fişelor de evaluare 2A, 2B, 2C, respectiv suma punctajelor pe fiecare criteriu în cazul fişei 2D.
(5)     Calificativul evaluării se stabileşte pe baza punctajului final, după cum urmează:

       a) între 1,00-2,00 - nesatisfăcător;

       b) între 2,01-3,00 - satisfăcător;

       c) între 3,01-4,00 - bine;

       d) între 4,01-5,00 - foarte bine.

(6)     Şeful ierarhic va stabili necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate.

(7)    Fişa de evaluare se semnează şi se datează de către şeful ierarhic şi de către persoana evaluată, urmând a se înainta spre aprobare preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj .

(8)     În cazul în care persoana evaluată este direct subordonată preşedintelui Consiliului Judeţean Cluj, toate etapele procesului de evaluare se vor efectua de către acesta.

ART. 17

(1)  Salariaţii nemulţumiţi de propunerea de evaluare a şefului ierarhic pot să depună contestaţie la preşedintele Consiliului Judeţean Cluj.

(2)    Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de către salariatul evaluat a calificativului propus şi se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data contestaţiei.

(3)   Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea contestaţiei.

(4)      Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instanţei competente, în condiţiile legii.

(5)   Personalul contractual evaluat direct de preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, nemulţumit de rezultatul evaluării, se poate adresa direct instanţei de contencios administrativ.
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