
         R O M Â N I A 

       JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

     P R E Ş E D I N T E  

 

D I S P O Z I Ţ I A    NR. 17 

din 24 ianuarie 2013 

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanţelor  

profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul  

de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj 

 

 Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 

 Văzând referatul nr.916/2013 al Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane, prin 

care se supune aprobării Regulamentul privind evaluarea performanţelor profesionale individuale 

ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj; 

 În conformitate cu prevederile: 

- art. 26 alin. (6) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 104 alin. (1) lit. f) din  Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 - 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 În temeiul drepturilor conferite de art. 106 din  Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001 - republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  

d i s p u n e: 

Art. 1.  Se aprobă Regulamentul privind evaluarea performanţelor profesionale 

individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj, 

conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

 

Art. 2. Se aprobă modelul fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

ale persoanelor care ocupă funcţii contractuale, conform Anexelor nr. 2A, 2B, 2C, 2D care fac 

parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

 

Art. 3.  Se aprobă criteriile generale de evaluare a performanţelor profesionale ale 

personalului contractual care ocupă funcţii de conducere şi execuţie, respectiv criteriile specifice 

pentru funcţiile de muncitor, curier şi operator xerox, conform Anexei nr.3 care face parte 

integrantă din prezenta dispoziţie. 

 

Art. 4.  Prezenta dispoziţie are caracter normativ. 

 

Art. 5.  La data intrării în vigoare a prezentei dispoziţii se abrogă dispoziţia nr.8/2011 cu 

privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanţelor profesionale individuale 

ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj. 

 

Art. 6. Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii 

se încredinţează Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane prin Serviciul Resurse 

Umane. 



 

Art.7. Prezenta dispoziţie se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane 

şi Prefectului Judeţului Cluj.  

 

                                                      

A V I Z A T : 

             P R E Ş E D I N T E ,                    SECRETAR AL 

JUDEŢULUI, 

         Horea-Dorin Uioreanu                                          Simona 

Gaci      


