ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 26
din 31 ianuarie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
Filarmonicii de Stat ,,Transilvania"

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Luand in studiu referatul nr. 20681/07.12.2012 al Directiei Generale Buget-Finante,
Resurse Umane, prin care se supune aprobdrii Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
Filarmonicii de Stat ,, Transilvania";

In conformitate cu prevederile:

- art. 42 din H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

dispune:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul Filarmonicii de Stat
,» Transilvania", cuprins in Anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie are caracter normativ.

Art. 3 Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii

se incredinteaza managerul Filarmonicii de Stat ,, Transilvania".



Art. 4 Prezenta dispozifie se comunica Directiei Generale Buget-Finante, Resurse

Umane, Filarmonicii de Stat ,,Transilvania" si Prefectului Judetului Clu;.
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