ROMÂNIA                                                                                  Anexa nr. 3
JUDEŢUL CLUJ                                                                        la Hotărârea nr. 13/2013
CONSILIUL JUDEŢEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca
PARTEA I



CAPITOLUL I



Denumirea, forma juridică, sediul şi emblema RA Aeroportul Cluj-Napoca 

Art. 1. (1) Regia Autonomă "Aeroportul Cluj-Napoca", denumită în continuare Aeroportul, persoană juridică de naţionalitate română, regie cu specific deosebit, de interes local, funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj pe bază de gestiune economică şi autonomie financiară, se organizează şi funcţionează în condiţiile legii şi potrivit prevederilor prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare. 

(2). Regia Autonomă "Aeroportul Cluj-Napoca" poate înfiinţa în cadrul structurii sale sucursale sau alte subunităţi necesare realizării obiectului său de activitate în conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.

Art. 2. Sediul Regiei Autonome "Aeroportul Cluj-Napoca" este în municipiul Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr. 149, judeţul Cluj, România.


Art. 3. (1) Emblema regiei este:
[image: image1.jpg]



(2) Emblema se va aplica în antetul tuturor actelor regiei.



CAPITOLUL II



Obiectul de activitate al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca
Art. 4. (1) RA Aeroportul Cluj-Napoca are ca obiect general de activitate: 
a) administrarea, exploatarea, întreţinerea, repararea, dezvoltarea şi modernizarea bazei aeroportuare proprii;

b) dirijarea şi deservirea la sol a aeronavelor româneşti şi străine şi a pasagerilor;

c) organizarea şi efectuarea serviciilor de handling pe aeroport, în vederea deservirii la sol a aeronavelor;

d) asigurarea desfăşurării în siguranţă şi securitate a activităţii de aviaţie civilă pe aeroport;

e) coordonarea unitară a activităţilor şi serviciilor aeroportuare necesare deservirii la sol a aeronavelor, pasagerilor şi întregii activităţi de aviaţie pe aeroport;

f) asigurarea serviciilor aeroportuare pentru tranzitul de persoane, mărfuri şi poştă, precum şi servicii de interes public naţional;

g) realizarea coordonării întregii activităţi de la sol pe aeroport şi în zonele acestuia, asigurând securitatea aeronavelor, instalaţiilor, clădirilor, pasagerilor şi bunurilor transportate sau în tranzit, în conformitate cu prevederile reglementărilor naţionale şi internaţionale în domeniu;

h) dezvoltarea, modernizarea şi întreţinerea pistelor, căilor de rulare şi platformelor, echipamentelor, instalaţiilor şi construcţiilor, ale celorlalte mijloace din dotare, introducerea tehnologiilor moderne de deservire aeroportuară, precum şi protecţia infrastructurii aeroportuare;

i) realizarea cooperării în domeniul său de activitate, potrivit competenţelor, cu instituţiile şi organizaţiile interne şi internaţionale; 

j) efectuarea directă de operaţiuni de comerţ exterior pentru activitatea proprie, prin compartimente proprii, şi realizarea importului de echipamente şi piese de schimb;

k) efectuarea oricăror alte operaţiuni şi activităţi necesare pregătirii şi promovării obiectului de activitate, în scopul acesta putând efectua orice fel de operaţiuni legale;

l) asigurarea ducerii la îndeplinire, în zona sa de activitate, a obligaţiilor care revin judeţului şi statului, din acordurile şi convenţiile internaţionale la care acestea sunt parte.
(2) Obiectul principal de activitate al RA Aeroportul Cluj-Napoca cuprinde, conform Clasificării activităţilor din economia naţională – CAEN, activitatea -  5223  -  activităţi de servicii anexe transporturilor aeriene  

(3) Obiectul secundar de activitate al RA Aeroportul Cluj-Napoca cuprinde, conform Clasificării activităţilor din economia naţională – CAEN, următoarele activităţi:

	1812
	Alte activităţi de tipărire n.c.a.

	1820
	Reproducerea înregistrărilor

	2562
	Operaţiuni de mecanică generală 

	3299
	Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

	3312
	Repararea maşinilor

	3313
	Repararea echipamentelor electronice şi optice

	3314
	Repararea echipamentelor electrice

	3316
	Repararea şi întreţinerea aeronavelor şi navelor spaţiale

	3319
	Repararea altor echipamente

	3320
	Instalarea maşinilor şi echipamentelor industriale

	3600
	Captarea, tratarea şi distribuţia apei

	3831
	Demontarea (dezasamblarea)maşinilor şi a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor

	3832
	Recuperarea materialelor reciclabile sortate

	3900
	Activităţi şi servicii de decontaminare

	4222
	Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi telecomunicaţii

	4299
	Lucrări de construcţii a altor proiecte inginereşti n.c.a. 

	4311
	Lucrări de demolare a construcţiilor

	4312
	Lucrări de pregătire a terenului

	4313
	Lucrări de foraj şi sondaj pentru construcţii

	4321
	Lucrări de instalaţii electrice

	4322
	Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat

	4329
	Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii

	4331
	Lucrări de ipsoserie

	4332
	Lucrări de tâmplărie şi dulgherie

	4333
	Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor

	4334
	Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri

	4339
	Alte lucrări de finisare 

	4391
	Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii

	4399
	Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a.

	4520
	Întreţinerea şi repararea autovehiculelor

	4612
	Intermedieri în comerţul cu combustibili, minereuri, metale şi produse chimice pentru industrie

	4614
	Intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale nave şi avioane

	4615
	Intermedieri în comerţul cu mobilă, articole de menaj şi de fierărie

	4616
	Intermedieri în comerţul cu textile, confecţii din blană, încălţăminte şi articole din piele

	4617
	Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun

	4618
	Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.

	4619
	Intermedieri în comerţul cu produse diverse

	4621
	Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor, furajelor şi tutunului neprelucrat

	4622
	Comerţ cu ridicata al florilor şi al plantelor

	4624
	Comerţ cu ridicata la blănurilor, pieilor brute şi al pieilor prelucrate

	4631
	Comerţ cu ridicata al fructelor şi al legumelor

	4634
	Comerţ cu ridicata al băuturilor

	4635
	Comerţ cu ridicata al produselor din tutun

	4636
	Comerţ cu ridicata al zahărului, ciocolatei şi produselor zaharoase

	4637
	Comerţ cu ridicata cu cafea, ceai, cacao şi condimente

	4639
	Comerţ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, băuturi şi tutun

	4641
	Comerţ cu ridicata al produselor textile

	4642
	Comerţ cu ridicata al îmbrăcămintei şi încălţămintei

	4643
	Comerţ cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodăresc, al aparatelor de 
radio şi televizoarelor 

	4644
	Comerţ cu ridicata al produselor din ceramică, sticlărie şi produse de întreţinere

	4645
	Comerţ cu ridicata al produselor cosmetice şi de parfumerie

	4646
	Comerţ cu ridicata al produselor farmaceutice

	4647
	Comerţ cu ridicata al mobilei, covoarelor şi a articolelor de iluminat

	4648
	Comerţ cu ridicata al ceasurilor şi bijuteriilor

	4649
	Comerţ cu ridicata al altor bunuri de uz gospodăresc

	4651
	Comerţ cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice şi software-lui

	4652
	Comerţ cu ridicata de componente şi echipamente electronice şi de telecomunicaţii

	4661
	Comerţ cu ridicata al maşinilor agricole, echipamentelor şi furniturilor

	4662
	Comerţ cu ridicata al maşinilor-unelte

	4663
	Comerţ cu ridicata al maşinilor pentru industria minieră şi construcţii

	4664
	Comerţ cu ridicata al maşinilor pentru industria textilă şi al maşinilor de cusut şi 
de tricotat

	4665
	Comerţ cu ridicata al mobilei de birou

	4666
	Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente de birou

	4669
	Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente 

	4671
	Comerţ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi şi gazoşi şi al produselor derivate

	4672
	Comerţ cu ridicata al metalelor şi minereurilor metalice

	4673
	Comerţ cu ridicata al materialului lemnos şi a materialelor de construcţie şi echipamentelor sanitare

	4674
	Comerţ cu ridicata al echipamentelor şi furniturilor de fierărie pentru instalaţii sanitare şi de încălzire

	4675
	Comerţ cu ridicata al produselor chimice

	4676
	Comerţ cu ridicata al altor produse intermediare 

	4677
	Comerţ cu ridicata al deşeurilor şi resturilor

	4690
	Comerţ cu ridicata nespecializat 

	4711
	Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse alimentare, băuturi şi tutun

	4719
	Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse nealimentare

	4721
	Comerţ cu amănuntul al fructelor şi leg. proaspete, în magazine specializate

	4724
	Comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase, în magazine specializate

	4725
	Comerţ cu amănuntul al băuturilor, în magazine specializate

	4726
	Comerţ cu amănuntul al produselor din tutun, în magazine specializate

	4729
	Comerţ cu amănuntul al altor produse alimentare , în magazine specializate

	4730
	Comerţ cu amănuntul al carburanţilor pentru autovehicule, în magazine specializate

	4741
	Comerţ cu amănuntul al calculatoarelor, unităţilor periferice şi software-lui, în magazine specializate

	4742
	Comerţ cu amănuntul al echipamentelor pentru telecomunicaţii în magazine specializate

	4743
	Comerţ cu amănuntul al echipamentelor audio/video în magazine specializate

	4751
	Comerţ cu amănuntul al textilelor, în magazine specializate

	 
	 

	4752
	Comerţ cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din sticlă şi a celor pentru vopsit, în magazine specializate

	4753
	Comerţ cu amănuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor şi a altor acoperitoare de podea, în magazine specializate

	4754
	Comerţ cu amănuntul al articolelor şi aparatelor electrocasnice, în magazine specializate

	4759
	Comerţ cu amănuntul al mobilei, al articolelor de iluminat şi al articolelor de uz casnic n.c.a., în magazine specializate

	4761
	Comerţ cu amănuntul al cărţilor, în magazine specializate

	4762
	Comerţ cu amănuntul al ziarelor şi articolelor de papetărie, în magazine specializate

	4763
	Comerţ cu amănuntul al discurilor şi benzilor magnetice cu sau fără înregistrări audio/video, in magazine specializate

	4764
	Comerţ cu amănuntul al echipamentelor sportive, în magazine specializate

	4765
	Comerţ cu amănuntul al jocurilor şi jucăriilor, în magazine specializate

	4771
	Comerţ cu amănuntul al îmbrăcămintei, în magazine specializate

	4772
	Comerţ cu amănuntul al încălţămintei şi articolelor din piele, în magazine specializate

	4773
	Comerţ cu amănuntul al produselor farmaceutice, în magazine specializate

	4774
	Comerţ cu amănuntul al articolelor medicale şi ortopedice, în magazine specializate

	4775
	Comerţ cu amănuntul al produselor cosmetice şi de parfumerie, în magazine specializate

	4776
	Comerţ cu amănuntul al florilor, plantelor şi seminţelor, comerţ cu amănuntul al animalelor de companie şi a hranei pentru acestea, în magazine specializate

	4777
	Comerţ cu amănuntul al ceasurilor şi bijuteriilor, în magazine specializate

	4778
	Comerţ cu amănuntul al altor bunuri noi, în magazine specializate

	4779
	Comerţ cu amănuntul al bunurilor de ocazie vândute prin magazine

	4931
	Transporturi urbane, suburbane şi metropolitane de călători

	4932
	Transporturi cu taxiuri

	4939
	Alte transporturi terestre de călători n.c.a.

	4941
	Transporturi rutiere de mărfuri

	4942
	Servicii de mutare

	5110
	Transporturi aeriene de pasageri 

	5121
	Transporturi aeriene de marfă

	5210
	Depozitări

	5223
	Activităţi de servicii anexe transporturilor aeriene

	5224
	Manipulări

	5229
	Alte activităţi anexe transporturilor

	5320
	Alte activităţi poştale şi de curier

	5510
	Hoteluri şi alte facilităţi de cazare similare

	5610
	Restaurante

	5621
	Activităţi de alimentaţie (catering) pentru evenimente

	5629
	Alte servicii de alimentaţie n.c.a.

	5630
	Baruri şi alte activităţi de servire a băuturilor

	5811
	Activităţi de editare a cărţilor

	5812
	Activităţi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese şi similare

	5813
	Activităţi de editare a ziarelor

	5814
	Activităţi de editare a revistelor şi periodicelor

	5819
	Alte activităţi de editare

	5920
	Activităţi de realizare a înregistrărilor audio şi activităţi de editare muzicală

	6010
	Activităţi de difuzare a programelor de radio

	6020
	Activităţi de difuzare a programelor de televiziune

	6110
	Activităţi de telecomunicaţii prin reţele cu cablu

	6120
	Activităţi de telecomunicaţii prin reţele fără cablu (exclusiv prin satelit)

	6130
	Activităţi de telecomunicaţii prin satelit

	6190
	Alte activităţi de telecomunicaţii

	6202
	Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei

	6203
	Activităţi de management (gestiune ţi exploatare) a mijloacelor de calcul

	6209
	Alte activităţi de servicii privind tehnologia informaţiei

	6311
	Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi conexe

	6312
	Activităţi ale portalurilor web

	6810
	Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii

	6820
	Închirierea si subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate

	6920
	Activităţi de contabilitate şi audit financiar, consultanţă în domeniul fiscal

	7021
	Activităţi de consultanţă în domeniul relaţiilor publice şi al comunicării

	7022
	Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi management

	7111
	Activităţi de arhitectură

	7112
	Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea

	7120
	Activităţi de testări şi analize tehnice

	7219
	Cercetare-dezvoltare în alte ştiinţe naturale şi inginerie

	7220
	Cercetare-dezvoltare în ştiinţe sociale şi umaniste

	7311
	Activităţi ale agenţiilor de publicitate

	7312
	Servicii de reprezentare media

	7320
	Activităţi de studiere a pieţei şi de sondare a opiniei publice

	7410
	Activităţi de design specializat

	7420
	Activităţi fotografice

	7490
	Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice, n.c.a. 

	7711
	Activităţi de închiriere şi leasing cu autoturisme şi autovehicule rutiere uşoare

	7712
	Activităţi de închiriere şi leasing cu autovehicule rutiere grele

	7733
	Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente de birou ( inclusiv calculatoare)

	7735
	Activităţi de închiriere şi leasing cu echipamente de transport aerian

	7739
	Activităţi de închiriere şi leasing cu alte maşini, echip. şi bunuri tangibile n.c.a.

	7740
	Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

	7911
	Activităţi ale agenţiilor turistice

	7912
	Activităţi ale tur-operatorilor

	7990
	Alte servicii de rezervare şi asistenţă turistică

	8010
	Activităţi de protecţie şi gardă

	8020
	Activităţi de servicii privind sistemele de securizare

	8030
	Activităţi de investigaţii

	8121
	Activităţi generale de curăţenie a clădirilor

	8122
	Activităţi specializate de curăţenie

	8129
	Alte activităţi de curăţenie

	8219
	Activităţi de fotocopiere, de pregătire a documentelor şi alte activităţi specializate de secretariat

	8220
	Activităţi ale centrelor de intermediere telefonică (call center)

	8230
	Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor

	8299
	Alte activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.

	8411
	Servicii de administrare publică generală

	8424
	Activităţi de ordine publică şi de protecţie civilă

	8425
	Activităţi de luptă împotriva incendiilor şi de prevenire a acestora

	8532
	Învăţământ secundar, tehnic sau profesional

	8551
	Învăţământ în domeniul sportiv şi recreaţional

	8553
	Şcoli de conducere (pilotaj)

	8559
	Alte forme de învăţământ n.c.a.

	8560
	Activităţi de servicii suport pentru învăţământ

	8621
	Activităţi de asistenţă medicală generală

	9102
	Activităţi ale muzeelor

	9313
	Activităţi ale centrelor de fitness

	9319
	Alte activităţi sportive

	9411
	Activităţi ale asociaţiilor economice şi patronale

	9412
	Activităţi ale organizaţiilor profesionale

	9420
	Activităţi ale sindicatelor salariaţilor

	9499
	Activităţi ale altor organizaţii


Art. 5. Regia Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca va putea efectua orice alte operaţiuni şi activităţi legale, necesare realizării obiectului său de activitate.



CAPITOLUL III



Patrimoniul Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca
Art. 6. Patrimoniul Regiei Autonome "Aeroportul Cluj-Napoca" este cel determinat conform datelor din bilanţul contabil la data de 31 decembrie 2011.

Art. 7. R.A. Aeroportul Cluj-Napoca administrează şi exploatează:

a) Domeniul public al Judeţului Cluj

Regia Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca administrează şi exploatează bunurile care aparţin domeniului public al Judeţului Cluj, date în administrare de către Consiliul Judeţean Cluj, în condiţiile stabilite de lege şi dacă este cazul, de actul de constituire a dreptului de administrare. 

b) Domeniul privat al Regiei

Regia Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca deţine şi exploatează bunurile proprietate privată a acestuia, dobândite în condiţiile legii.

c) Domeniul privat al Judeţului Cluj
Regia Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca poate exploata bunuri aflate în domeniul privat al Judeţului Cluj, date în administrarea sa de către Consiliul Judeţean Cluj. Contravaloarea acestor bunuri nu se regăseşte în valoarea patrimoniului regiei (cont 1015).


CAPITOLUL IV



Structura organizatorică a Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca

Art. 8. Structura organizatorică şi statul de funcţii ale Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca se aprobă de către Consiliul de Administraţie, la propunerea directorului general, şi se supun aprobării Consiliului Judeţean Cluj.



CAPITOLUL V



Administrarea şi conducerea Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca
Art. 9. R.A. Aeroportul Cluj-Napoca este administrată de un Consiliu de Administraţie constituit din:

· un reprezentant al Ministerului Finanţelor Publice, licenţiat în ştiinţe economice şi cu experienţă în domeniul economic, contabilitate, de audit financiar, de cel puţin 5 ani de la data obţinerii diplomei de studii superioare;

· un reprezentant al Consiliului Judeţean Cluj, cu experienţă de cel puţin 5 ani în domeniul de activitate al regiei autonome şi/sau în activitatea de administrare de societăţi comerciale ori regii autonome;

· 5 persoane cu experienţă în administrarea/managementul unor regii autonome sau societăţi comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societăţi comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Consiliului Judeţean Cluj sau al altor instituţii publice.

Art. 10. Consiliul de Administraţie este format dintr-un număr de 7 membri, având următoarea componenţă:

- Ciceo David Ioan, preşedinte Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................  ;

- Biro Attila Bela, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................  ;

- Mătuşan Vladimir, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................;  

- Nemeş Vasile, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................; 

- Raţiu Radu Florin, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................; 

- Sămărtean Iuliu, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................;

- Pop Ioan, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................  

Art. 11. Membrii Consiliului de Administraţie se numesc de Consiliul Judeţean Cluj şi de Ministerul Finanţelor Publice, în cazul reprezentantului acestei instituţii.
Art. 12. (1) Membrii Consiliului de Administraţie nu pot face parte din mai mult de 5 Consilii de Administraţie ale unor regii autonome sau societăţi comerciale.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului de Administraţie, inclusiv a reprezentanţilor Consiliului Judeţean şi al Ministerului Finanţelor Publice, va fi făcută în baza unei evaluări sau selecţii prealabile efectuate de o comisie organizată la nivelul Consiliului Judeţean Cluj şi al Ministerului Finanţelor Publice, formată din specialişti în recrutarea resurselor umane.


(3) Consiliul Judeţean poate decide ca această comisie de selecţie să fie asistată sau ca selecţia să fie efectuată de un expert independent, persoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane ale cărui servicii sunt contractate în condiţiile legii.


(4) Criteriile de selecţie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, după caz, expertul independent prevăzut la pct. 3, cu luarea în considerare a specificului şi complexităţii activităţii regiei autonome.


(5) Anunţul privind selecţia membrilor Consiliului de Administraţie se publică în 2 ziare economice şi/sau financiare cu largă răspândire şi pe pagina de internet a regiei.


(6) Lista membrilor Consiliului de Administraţie este publicată pe pagina de internet a regiei pe întreaga durată a mandatului acestuia.


Art. 13. (1) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administraţie nu poate depăşi 4 ani.

(2) Mandatul membrilor Consiliului de Administraţie poate fi reînnoit.
Art. 14. (1) Preşedintele Consiliului de Administraţie este şi Directorul General al Aeroportului Cluj-Napoca în conformitate cu Anexa nr. 2 la H.G. nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub autoritatea Ministerului Transporturilor sub autoritatea consiliilor judeţene. Competenţa de reprezentare în raport cu terţii şi în justiţie aparţine Preşedintelui Consiliului de Administraţie. Consiliul Judeţean Cluj încheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat având ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexă la actul administrativ de numire.

(2) În situaţia în care se creează un loc vacant în cadrul Consiliului de Administraţie, Consiliul Judeţean Cluj numeşte, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, un nou administrator. Durata pentru care este numit noul administrator, pentru a ocupa locul vacant, va fi egală cu perioada care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului său.

(3) Consiliul de Administraţie se întruneşte o dată pe lună, la sediul regiei.
(4) Şedinţele Consiliului de Administraţie sunt prezidate de preşedinte, iar în lipsa acestuia de unul din membrii Consiliului, desemnat de preşedinte.
(5) Preşedintele numeşte un secretar fie dintre membrii Consiliului de Administraţie, fie din afara acestuia.

(6) Pentru validitatea deliberărilor Consiliului de Administraţie este necesară prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor. Hotărârile Consiliului de Administraţie sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenţi. 

(7) Votul poate fi exprimat şi prin corespondenţă, cu condiţia de a fi transmis la sediul regiei prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute înainte de ora anunţată prin convocare. Totodată, un membru al Consiliului de Administraţie poate vota prin reprezentare, acordând în acest sens procură specială, sub semnătură privată, doar unui alt membru al Consiliului.    
(8) Preşedintele Consiliului de Administraţie va avea votul decisiv în caz de paritate a voturilor.

(9) Hotărârile Consiliului de Administraţie luate în limitele legii şi ale prezentului regulament sunt obligatorii chiar şi pentru administratorii care nu au luat parte la adunare sau care au votat împotrivă.

(10) Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul de Administraţie poate atrage în activitatea de analiză consilieri şi consultanţi din diferite sectoare, potrivit legii. 

(11) Şedinţele ordinare ale Consiliului de Administraţie se programează de către preşedintele Consiliului şi se anunţă tuturor membrilor Consiliului la şedinţa precedentă, dacă e posibil, sau telefonic înainte de desfăşurarea lor cu minimum 3 zile lucrătoare. 

(12) Şedinţele extraordinare ale Consiliului de Administraţie sunt convocate la cererea preşedintelui sau a jumătate plus unu din membri. Anunţarea membrilor Consiliului pentru şedinţele extraordinare se face cu cel puţin 24 de ore înainte de desfăşurarea lor.

(13) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, hotărârile luate şi opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de către toţi membrii prezenţi.

(14) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de Administraţie redactează hotărârile acestuia, care se semnează de către preşedinte.


Art. 15. (1) Remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie este stabilită de Consiliul Judeţean Cluj, prin hotărâre, aceasta fiind formată dintr-o indemnizaţie lunară fixă, stabilită prin contractul de mandat şi revizuită anual în funcţie de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanţă prevăzuţi în contractul de mandat.


(2) Remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie poate fi diferenţiată în funcţie de numărul de şedinţe la care participă, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative şi alte atribuţii specifice stabilite în Contractul de mandat.

Art. 16. Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu propriul său regulament de organizare şi funcţionare, având, în principal, următoarele atribuţii, răspunderi şi competenţe:

a) aprobă direcţiile principale de activitate şi de dezvoltare a regiei autonome; aprobă programele de servicii aeroportuare şi strategia de finanţare a investiţiilor; 

b) aprobă potrivit competenţelor stabilite de lege, investiţiile ce urmează a fi realizate de regia autonomă şi propune realizarea unor investiţii de amploare, cu respectarea normelor legale în vigoare;

c) propune bugetul de venituri şi cheltuieli al regiei autonome ce se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Cluj;

d) aprobă înstrăinarea, vânzarea, concesionarea bunurilor imobile aparţinând regiei autonome, în condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare;

e) răspunde de administrarea legală şi eficientă a întregului patrimoniu;

f) stabileşte regimul de amortizare al imobilizărilor;

g) aprobă statul de funcţii şi structura de personal, corespunzător necesităţilor activităţii regiei;

h) aprobă bilanţul contabil anual şi îl supune publicării, potrivit prevederilor legale;

i) analizează şi aprobă raportul semestrial privind activitatea pe bază de bilanţ;

j) aprobă măsurile privind respectarea dispoziţiilor legale în domeniul protecţiei mediului înconjurător;

k) aprobă în condiţiile legii, majorarea sau diminuarea patrimoniului regiei;

l) fundamentează şi prezintă Consiliului Judeţean Cluj, niveluri de impozite diminuate sau alte forme de sprijin din partea statului pentru regie, în vederea aprobării acestora în condiţiile legii;

m) aprobă regulamentul de acordare al echipamentului de protecţia muncii şi echipamentului de lucru al regiei;

n) face propuneri de acte normative care urmează a fi prezentate Consiliului Judeţean Cluj spre a fi promovate ca iniţiative legislative;

o) aprobă scoaterea din funcţiune, valorificarea şi casarea mijloacelor fixe, cu respectarea reglementărilor în vigoare;

p) aprobă şi alte măsuri, cu excepţia celor date, potrivit legii, în competenţa altor organe;

r) aprobă programele de control financiar (audit intern, control financiar de gestiune) ale regiei, verifică funcţionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea politicilor contabile şi realizarea planificării financiare;

s)  aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al regiei;

t) elaborează raportul semestrial, privitor la activitatea regiei autonome, care include şi informaţii referitoare la execuţia contractului de mandat al directorului general, şi-l prezintă Consiliului Judeţean Cluj;

u) aprobă caracteristicile tehnico-economice ale obiectivelor de investiţii şi valoarea actualizată a obiectivelor de investiţii;

v) elaborează şi prezintă Consiliului Judeţean Cluj spre aprobare planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite în contractele de mandat, în termen de 90 de zile de la data numirii sale;

w) încheie cu directorul general al regiei contract de mandat, printr-un membru al Consiliului de Administraţie desemnat prin vot de către acesta; verifică execuţia contractului de mandat al directorului general;

x) aprobă asocierea regiei cu alte regii autonome sau cu terţe persoane fizice sau juridice, române sau străine, în vederea realizării de activităţi comune care prezintă interes pentru asociaţi; 

y) aprobă achiziţionarea de acţiuni de la unităţile aeroportuare care urmează să se privatizeze (acţiuni, titluri de participare şi titluri de plasament), de la alte aeroporturi din România şi din străinătate, precum şi de la companii aeriene şi alte societăţi din domeniul aviaţiei sau din domenii conexe, în condiţiile legii;

z) elaborează raportul anual privind activitatea regiei şi îl prezintă Consiliului Judeţean Cluj în luna mai a anului următor celui cu privire la care se raportează.

Art. 17. (1) Consiliul Judeţean Cluj încheie cu administratorii RA Aeroportul Cluj-Napoca contracte de mandat având ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexă la actul administrativ de numire.

(2) Contractul de mandat cuprinde obiectivele şi criteriile de performanţă stabilite de Consiliul Judeţean Cluj. În acest contract se prevăd în mod obligatoriu, alături de criteriile de performanţă specifice, şi obiective cuantificate privind reducerea obligaţiilor restante, reducerea pierderilor, creşterea profiturilor, a cifrei de afaceri, creşterea productivităţii muncii.
Art. 18. Membrii Consiliului de Administraţie pot fi revocaţi oricând. În cazul revocării fără justă cauză administratorii sunt îndreptăţiţi la daune-interese, potrivit contractului de mandat.
Art. 19. (1) În termen de 90 de zile de la numire, membrii Consiliului de Administraţie elaborează şi prezintă Consiliului Judeţean Cluj spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite în contractele de mandat.

(2) Consiliul Judeţean Cluj poate cere completarea sau revizuirea planului de administrare, dacă acesta nu prevede măsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse în contractul de mandat şi nu cuprinde rezultatele prognozate care să asigure evaluarea indicatorilor de performanţă stabiliţi în contract.

(3) Dacă planul de administrare revizuit nu este aprobat de Consiliul Judeţean Cluj, aceasta va proceda de îndată, dar nu mai târziu de 60 de zile, la numirea unui nou Consiliu de Administraţie. Mandatul administratorilor al căror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat încetează de drept la data numirii noilor administratori. În acest caz, administratorii nu sunt îndreptăţiţi la daune interese.

Art. 20. Membrii Consiliului de Administraţie îşi exercită mandatul cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, cu loialitate, în interesul regiei şi nu au voie să divulge informaţiile confidenţiale şi secrete de afaceri ale regiei.

Art. 21. (1) Administratorii care au interese contrare printr-o anumită operaţiune, direct sau indirect intereselor regiei, trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe auditorii interni şi să nu ia parte la nici o deliberare privitoare la această operaţiune.

(2) Aceiaşi obligaţie o are administratorul în cazul în care soţul sau soţia sa, rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv sunt interesaţi într-o anumită operaţiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) şi (2) răspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Art. 22. (1) Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligaţiilor prevăzute de lege şi de actul de înfiinţare.

(2) Administratorii răspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele îndeplinite de directori, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi exercitat supravegherea impusă de îndatoririle funcţiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediaţi dacă nu au comunicat, auditorilor interni şi auditorului financiar, precum şi Consiliului Judeţean Cluj, neregulile săvârşite de aceştia.

(4) Răspunderea pentru actele săvârşite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se întinde şi la administratorii care au făcut să se consemneze în registrul deciziilor/hotărârilor Consiliului de Administraţie împotrivirea lor sau înştiinţarea despre aceasta a auditorilor interni, a auditorului financiar şi a Consiliul Judeţean Cluj.

(5) Acţiunea în răspundere împotriva administratorilor este introdusă de Consiliul Judeţean Cluj, prin preşedintele Consiliului Judeţean Cluj.

Art. 23. (1) Evaluarea activităţii administratorilor se face anual de către Consiliul Judeţean Cluj şi vizează execuţia contractului de mandat şi a planului de administrare.
(2) Pentru realizarea evaluării, Consiliul Judeţean Cluj poate fi asistat de un expert independent sau de un comitet de experţi independenţi, ale căror servicii sunt contractate în condiţiile legii.

Art. 24. (1) În cadrul Consiliului de Administraţie se constituie Comitetul de audit format din 3 (trei) administratori neexecutivi, din care cel puţin unul este independent şi are competenţă în domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

(2) Comitetul de audit este un comitet permanent şi independent, având rolul de a asista Consiliul de Administraţie în realizarea atribuţiilor pe linia auditului. 

(3) Comitetul de Audit se întruneşte periodic în şedinţe de lucru ordinare sau ori de câte ori situaţia o impune, dar cel puţin o dată trimestrial. 

Art. 25. (1) Comitetul de audit îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art. 47 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 90/2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 278/2008, cu modificările şi completările ulterioare, asistând Consiliul de Administraţie în îndeplinirea atribuţiilor proprii de supraveghere, analiză şi evaluare al sistemului contabil al societăţii, de aprobare a planificării financiare, a raportărilor şi situaţiilor financiare anuale, al controlului intern şi al administrării riscului şi sprijinind Consiliul de Administraţie în monitorizarea calităţii, credibilităţii şi integrităţii informaţiei financiare furnizate de regie, în special prin revizuirea relevanţei şi consistenţei standardelor contabile aplicate.

(2) Atribuţiile Comitetul de audit:

Fără a aduce atingere responsabilităţilor Consiliului de Administraţie al Aeroportului, Comitetul de Audit are în principal, următoarele atribuţii:

a) monitorizează procesul de raportare financiară;

b) monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern/ managerial şi de audit intern din cadrul aeroportului;

c) monitorizează auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate;
d) monitorizează măsura în care controlul intern/managerial gestionează managementul riscurilor din cadrul aeroportului;

e) elaborează Raportul semestrial al activităţilor de administrare privind activităţile operaţionale, performanţele financiare şi raportările contabile semestriale ale regiei;

f) elaborează Raportul anual al Consiliului de Administraţie privind activitatea R.A. Aeroportul Cluj-Napoca, care se elaborează până în luna mai a anului următor celui cu privire la care se face raportarea.

g) analizează raportările anuale ale auditului statutar cu privire la aspectele esenţiale care rezultă din auditul statutar şi, în special, cu privire la eventualele deficiente identificate în procesul de raportare financiară.
h) analizează raportările anuale de control intern/managerial şi cele semestriale de control financiar de gestiune cu privire la eventualele riscuri identificate sau riscuri care pot apărea în activităţile desfăşurate în cadrul regiei şi măsurile întreprinse pentru diminuarea şi eliminarea riscurilor.

i) analizează schimbările semnificative în situaţia afacerilor şi în aspectele externe care ar putea afecta performanţa aeroportului sau perspectivele sale strategice. 

j) raportează trimestrial/semestrial/anual, după caz, Consiliului de Administraţie privitor la situaţiile analizate şi la măsurile recomandate în vederea implementării şi remedierii aspectelor semnalate.
(3) Întâlnirile şi dezbaterile Comitetului de Audit se vor consemna într-un registru de procese-verbale prin grija secretarului Comitetului de Audit.

Art. 26. Numirea şi schimbarea Directorului General al regiei autonome se face, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Art. 27. Consiliului de Administraţie prin preşedintele acestuia, reprezintă interesele regiei în raport cu terţii, în justiţie şi în faţa organelor şi organizaţiilor din ţară şi din străinătate.

Art. 28. Consiliul de Administraţie încheie cu directorul general un contract de mandat. Contractul de mandat cuprinde obiectivele şi criteriile de performanţă aprobate de Consiliul de Administraţie. În contractul de mandat, alături de criteriile de performanţă specifice, se prevăd în mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligaţiilor restante, reducerea pierderilor, creşterea profiturilor, a cifrei de afaceri, creşterea productivităţii muncii. 

Directorul general trebuie să fie asigurat pentru răspundere profesională, la un nivel de asigurare stabilit de Consiliul de Administraţie, prin contractul de mandat.

Art. 29. Toate activităţile care se derulează în perimetrul unui aerodrom civil se desfăşoară sub coordonarea administratorului aerodromului. Operatorii economici şi, după caz, organele competente ale statului care desfăşoară activităţi pe aerodromurile civile au obligaţia de a respecta normele stabilite, în temeiul O.G. nr. 29/1997 privind codul aerian, cu modificările şi completările ulterioare, şi al reglementărilor specifice aplicabile, de către administratorii aerodromurilor.

Art. 30. Pe aeroporturile din România, autoritatea aeroportuară pentru securitate aeronautică este exercitată de administratorul aeroportului.

Art. 31. Administratorul aeroportului răspunde de stabilirea şi aplicarea măsurilor de securitate declarate în programul de securitate al aeroportului în scopul prevenirii actelor de intervenţie ilicită pe aeroport.

Art. 32. Administratorul aeroportului coordonează operativ activitatea de securitate aeronautică de pe aeroport, inclusiv activitatea celorlalte compartimente ale sistemului de securitate care nu sunt în subordinea administrativă a aeroportului, cu excepţia situaţiilor de criză teroristă.

Art. 33. (1) Directorul general va prezenta Consiliului de Administraţie, în termen de 90 de zile de la numire, planul de management pe durata mandatului şi pentru primul an de mandat.

(2) Planul de management este supus spre aprobare Consiliului de Administraţie. 

(3) Planul de management trebuie să fie corelat şi să dezvolte planul de administrare al Consiliului de Administraţie.

(4) Consiliul de Administraţie poate cere completarea sau revizuirea planului de management.

Art. 34. Evaluarea activităţii directorului general se face anual de către Consiliul de Administraţie şi vizează atât execuţia contractului de mandat cât şi planul de management.

Art. 35. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii regiei autonome în limitele obiectului de activitate al acesteia şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege Consiliului de Administraţie.

Art. 36. Directorul general va întocmi trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere executivă şi cu privire la evoluţia regiei care va fi comunicat Consiliului de Administraţie.



CAPITOLUL VI


Bugetul de venituri şi cheltuieli al RA Aeroportul Cluj-Napoca, Evidenţa contabilă şi situaţiile financiare anuale

Art. 37 (1) Sursele de finanţare se asigură din: venituri proprii, transferuri şi alocaţii de la bugetul local, în condiţiile art. 3 din H.G. nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub autoritatea Ministerului Transporturilor sub autoritatea consiliilor judeţene, credite bancare, credite furnizori, fonduri externe nerambursabile, credite externe contractate sau garantate de stat, acordate în condiţiile legii, şi alte surse legal constituite.
(2) Partea de cheltuieli care depăşeşte nivelul veniturilor realizate se acoperă de la bugetul local, în condiţiile legii. Consiliul Judeţean Cluj asigură, în condiţiile legii, alocaţii bugetare în completarea surselor proprii şi a creditelor pentru realizarea obiectivelor de investiţii de interes public, în principal pentru dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii aeroportuare. În funcţie de dezvoltarea zonală, şi alte consilii judeţene pot contribui cu surse financiare la întreţinerea şi dezvoltarea aeroportului.
Art. 38 Sursele provenite din tariful de securitate şi tariful de dezvoltare constituite în conformitate cu prevederile legale specifice, pot rămâne în soldul de disponibilităţi băneşti la sfârşitul anului, urmând să fie utilizate cu aceeaşi destinaţie în anii următori.

Art. 39 Aeroportul Cluj-Napoca pune la dispoziţie, în mod gratuit spaţii necesare instituţiilor statului care desfăşoară nemijlocit activităţi în perimetrul aeroportului (SRI, Vama, Poliţia TA, Poliţia de Frontieră) conform prevederilor legale specifice în limitele stabilite de comun acord prin contracte/protocoale încheiate.
Art. 40 Operaţiunile de încasări şi plăţi ale regiei autonome se efectuează prin conturi în lei şi în valută ale acesteia, deschise, în condiţiile legii, la societăţile bancare din ţară şi din străinătate.

Art. 41 Tarifele şi redevenţele în lei şi în valută, percepute de regia autonomă de la beneficiari interni sau din străinătate, se stabilesc în conformitate cu legislaţia internă şi internaţională privind aviaţia civilă.

Art. 42 Efectuarea prestărilor de servicii şi asigurarea facilităţilor aeroportuare se stabilesc pe bază de contracte cu beneficiarii.

Art. 43 Regia Autonomă poate, în conformitate cu legea, să realizeze lucrări de investiţii, pe bază de licitaţie publică, cu parteneri din ţară sau din străinătate.

Art. 44 Gestiunea Regiei Autonome este controlată de organele de specialitate proprii, cât şi de cele stabilite prin lege.

Art. 45 Situaţiile financiare ale Regiei sunt elaborate şi auditate în conformitate cu reglementările în vigoare şi se aprobă de Consiliul Judeţean Cluj.

Art. 46 Regia îşi organizează auditul intern potrivit dispoziţiilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din România. Auditorii interni raportează direct Consiliului de Administraţie.
Art. 47 (1) Situaţiile financiare anuale şi raportările contabile semestriale, rapoartele Consiliului de Administraţie şi raportul de audit anual sunt păstrate pe pagina de internet a Aeroportului Cluj-Napoca pe o perioadă de cel puţin 3 ani, pentru accesul membrilor Consiliului de Administraţie şi conducerii executive a Consiliului Judeţean Cluj. Regia are obligaţia de a organiza şi de a conduce contabilitatea proprie, potrivit legii.

(2) Răspunderea pentru organizarea şi conducerea contabilităţii revine administratorului sau altei persoane care are obligaţia gestionării unităţii respective.

(3) Organizarea şi conducerea contabilităţii se efectuează în condiţiile Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale reglementărilor contabile aplicabile.
Art. 48. (1) RA Aeroportul Cluj-Napoca întocmeşte anual bugetul de venituri şi cheltuieli, în conformitate cu normele metodologice stabilite de Ministerul Finanţelor Publice.

(2) Bugetul de venituri şi cheltuieli al RA Aeroportul Cluj-Napoca se stabileşte pentru fiecare exerciţiu financiar şi cuprinde veniturile şi cheltuielile stabilite conform legii.


(3) Bugetul de venituri şi cheltuieli al RA Aeroportul Cluj-Napoca, avizat de Consiliul de Administraţie, se aprobă de către Consiliul Judeţean Cluj.


Art. 49. Pentru acoperirea cheltuielilor curente, în situaţia în care în cursul unui an mijloacele financiare ale regiei sunt insuficiente, RA Aeroportul Cluj-Napoca poate contracta credite, cu respectarea legislaţiei în vigoare.


Art. 50. Semestrial, sau ori de câte ori se solicită, Consiliul de Administraţie prezintă Consiliului Judeţean Cluj situaţia economico-financiară a RA Aeroportul Cluj-Napoca, stadiul realizării obiectivelor şi criteriilor de performanţă, precum şi alte date solicitate.


Art. 51. RA Aeroportul Cluj-Napoca îşi desfăşoară activitatea cu respectarea tuturor prevederilor legale în vigoare referitoare la domeniul de activitate.

CAPITOLUL VII


Dispoziţii referitoare la angajaţii RA Aeroportul Cluj-Napoca
Art. 52. Personalul Regiei Autonome, de orice categorie sau specialitate, este supus prevederilor statutului personalului din aviaţia civilă. Personalul Aeroportului are obligaţia să aplice în activităţile pe care le desfăşoară prevederile legislaţiei aeronautice interne şi internaţionale în domeniul aviaţiei civile, să respecte prevederile Manualului aeroportului, procedurile interne elaborate precum şi prevederile “Manualului Sistemului de Management al Siguranţei” (MSMS) şi al „Manualului de calitate”.

Art. 53 Directorul general şi întreg personalul cu atribuţii de conducere este supus prevederilor Ordinului Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului nr. 1185/2006 privind desemnarea AACR (Autoritatea Aeronautică Civilă Română) ca autoritate naţională de supervizare, organism tehnic specializat pentru îndeplinirea funcţiei de supervizare a siguranţei zborului, în aviaţia civilă la nivel naţional, a Deciziei Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile Române nr. 637 din 24.07.2012 pentru aprobarea Procedurii şi Instrucţiunii de Aeronautică Civilă PIAC –AD-AADC ediţia 2/2012, Reglementării Aeronautice Civile Române privind autorizarea aerodromurilor civile - RACR-AD-AADC, ediţia 1/2010, aprobată prin Ordinul Ministerului Transportului şi Ifrastructurii nr. 479/2010, cu modificările şi completările ulterioare şi a OUG 109/2011;

Art. 54 Statutul cuprinde, potrivit reglementărilor în vigoare, norme obligatorii privind condiţiile de angajare, promovare şi autorizare pe funcţii, precum şi îndatoririle salariaţilor, regimul sancţiunilor, alte norme specifice, referitoare la protecţia socială a personalului.

Art. 55 Personalul propriu, care execută activităţi în străinătate în baza unor contracte de asistenţă tehnică sau asigurări de servicii, încheiate între regia autonomă şi parteneri externi, beneficiază de toate drepturile legale în domeniu.

Art. 56 Personalul de reprezentare, întreţinere şi exploatare, care în desfăşurarea activităţii intră în relaţii directe cu publicul sau cel din activitatea tehnică aeroportuară, este obligat să poarte echipament vestimentar tipizat. Locurile de muncă în care se poartă echipamentul vestimentar tipizat, costul şi modul de plată a contravalorii acestuia, modelele şi însemnele caracteristice vor fi stabilite de către Consiliul de Administraţie, în conformitate cu reglementările legale în domeniul respectiv, precum şi cu cele financiar-contabile. 

Art. 57 Angajarea şi concedierea personalului se fac de către directorul general, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare. Angajarea şi concedierea personalului cu funcţii de conducere, inclusiv a directorului general se face cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Transporturilor, Construcţiilor şi Turismului nr. 1185/2006 privind desemnarea AACR ca autoritate naţională de supervizare, organism tehnic specializat pentru îndeplinirea funcţiei de supervizare a siguranţei zborului, în aviaţia civilă la nivel naţional, a Deciziei Directorului General al Autorităţii Aeronautice Civile Române nr. 637 din 24.07.2012 pentru aprobarea Procedurii şi Instrucţiunii de Aeronautică Civilă PIAC –AD-AADC ediţia 2/2012, Reglementării Aeronautice Civile Române privind autorizarea aerodromurilor civile - RACR-AD-AADC, ediţia 1/2010, aprobată prin Ordinul MTI nr. 479/2010, cu modificările şi completările ulterioare şi a OUG nr.109/2011;
Art. 58 Atribuţiile şi responsabilităţile personalului se stabilesc prin regulamentul intern, prin fişa postului, decizii, regulamente de comisii, dispoziţii sau alte acte cu caracter intern.

Art. 59 Drepturile de salarizare şi celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de muncă, la nivel de unitate.

Art. 60 Pentru luarea unor decizii complexe, directorul general poate atrage în activitatea de analiză consilieri şi consultanţi din diferite sectoare de activitate, urmând ca aceştia să fie recompensaţi material pe bază de contract de prestări de servicii.

Art. 61 Conform legislaţiei în vigoare (conform art. 47 alin. (1) al H.G. nr. 1860/2006, cu modificările şi completările ulterioare) directorul general şi directorii unităţii sunt scutiţi de a obţine pe ordinul de serviciu, la plecarea în delegaţie, de la unitatea la care se deplasează, viza şi ştampila conducătorului unităţii respective.

CAPITOLUL VIII

Auditul statutar şi auditul intern

Art. 62 (1) Situaţiile financiare ale regiei sunt elaborate şi auditate în conformitate cu reglementările în vigoare.

(2) Regia contractează un auditor statutar în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Regia îşi organizează auditul intern potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare.

CAPITOLUL IX

ALTE DISPOZIŢII

Art. 63. Regia Autonomă "Aeroportul Cluj-Napoca" respectă şi răspunde de aplicarea prevederilor din legislaţia internă, precum şi de reglementările aeronautice interne şi internaţionale.

Art. 64 Regia Autonomă "Aeroportul Cluj-Napoca se poate asocia cu altă regie autonomă sau cu terţe persoane juridice sau fizice, române sau străine, în vederea realizării de activităţi comune care prezintă interes pentru asociaţi.  

Art. 65. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează cu orice alte reglementări legale.

PARTEA II

CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ŞI FUNCŢIONALĂ A 

R.A. AEROPORTUL CLUJ-NAPOCA

Art. 1. Structura organizatorică şi funcţională se aprobă de Consiliul de Administraţie al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca şi ulterior, de către Consiliul Judeţean Cluj.
Art. 2. În scopul realizării obiectului de activitate, Regia Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca are în structură:

I. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

II. DIRECTORUL GENERAL, în subordinea Consiliului de Administraţie.
     Compartimentele în subordinea directorului general sunt următoarele:

            II. 1. Serviciul Securitate Aeroportuară
            II. 2. Compartimentul Fonduri Europene

            II. 3. Compartimentul Control, Calitate şi Siguranţă Aeronautică
            II. 4. Biroul I.T.
            II. 5. Biroul Control Intern

            II. 6. Biroul Relaţii Publice

            II. 7. Biroul Resurse Umane, Arhivare

            II. 8. Secretariat

            II. 9. Oficiul Juridic

            II. 10. Compartimentul Protecţia Muncii

            II. 11. Biroul Protocol

            II. 12. Biroul Investiţii

II. 13. DIRECTOR EXECUTIV TEHNIC

13.1.  Atelier Mijloace Tehnice Aeroportuare

13.2.  Serviciul Tehnic

13.3.  Atelier Întreţinere

13.4.  Atelier Energetic - Comunicaţii

II. 14. DIRECTOR EXECUTIV OPERAŢIONAL

14.1. Serviciul Operaţiuni Sol

                 14.2. Biroul Reglementări

                 14.3. Atelier Salvare şi Stingerea Incendiilor

                 14.4. Cabinet Medical

                 14.5. Compartimentul Informaţii şi Asistenţă Operaţională                

            II. 15. DIRECTOR EXECUTIV COMERCIAL
                 15.1. Biroul Achiziţii Publice

                 15.2. Biroul Marketing

                 15.3. Biroul Contracte

            II. 16. DIRECTOR EXECUTIV ECONOMIC
                 16.1. Biroul Contabilitate

                 16.2. Serviciul Financiar

CAPITOLUL II

ATRIBUŢII

II. DIRECTOR GENERAL

Art. 3. (1) Directorul General este numit de Consiliul de Administraţie al regiei.

(2) Responsabilităţile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat.
(3) Specimenul de semnătură al Directorului General este depus la Oficiul Registrului Comerţului.

Art. 4. Directorul General are în principal următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Conduce activitatea curentă a regiei şi reprezintă regia în relaţiile cu autorităţile publice, cu alte persoane juridice, precum şi cu persoane fizice;

b) Stabileşte obiectivele de dezvoltare ale regiei, elaborează şi pune în aplicare planul de management care include strategia de conducere a regiei pe durata mandatului;

c) Asigură convocarea Consiliului de Administraţie a regiei;

d) Pune la dispoziţia Consiliului de Administraţie toate documentele şi informaţiile necesare pentru cunoaşterea şi analizarea problemelor ce vor fi dezbătute de către acesta la ordinea de zi;

e) Duce la îndeplinire întocmai şi la timp hotărârile Consiliului de Administraţie al regiei şi ale autorităţilor tutelare;

f) Propune modificarea organigramei şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, în sensul îmbunătăţirii acestora; 

g) Numeşte conducătorii structurilor funcţionale ale regiei;

h) Negociază şi semnează contractul colectiv de muncă;

i) Aprobă proiectul de buget pe care îl supune spre aprobare Consiliului de Administraţie şi Consiliului Judeţean Cluj;

j) Repartizează sarcinile pe compartimente (birouri) şi urmăreşte apoi rezolvarea la termen a acestora;

k) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, emite decizii, dispoziţii, note interne;

l) Organizează selectarea, angajarea şi concedierea personalului regiei, cu respectarea prevederilor legislaţiei muncii, a reglementărilor specifice activităţii desfăşurate şi a contractului colectiv de muncă; 

m) Organizează şi aprobă rezultatele controlului financiar de gestiune conform prevederilor legale;

n) Aprobă şi ia măsuri potrivit legii, pentru imputarea şi recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajaţilor regiei, ia măsuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de către terţi;

o) Elaborează trimestrial şi prezintă Consiliului de Administraţie un raport în care sunt prezentate informaţii privind execuţia mandatului său, schimbări semnificative în situaţia afacerilor şi în aspectele externe care ar putea afecta performanţa regiei sau perspectivele sale strategice;

p) Alte prerogative încredinţate de Consiliul Judeţean Cluj sau prevăzute de lege şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al regiei;

q) În lipsa Directorului General, atribuţiile acestuia sunt exercitate de unul dintre directorii executivi ai regiei pe bază de delegaţie scrisă.

II. 1. SERVICIUL SECURITATE AEROPORTUARĂ
Art. 5. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Serviciul Securitate Aeroportuară are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Aplică măsurile necesare pentru a se conforma cerinţelor Programului Naţional de Securitate Aeronautică (PNSA);

b) Desemnează cel puţin o persoană responsabilă cu securitatea în cadrul aeroportului, care răspunde, în principal, de aplicarea şi coordonarea aplicării programului de securitate al aeroportului, inclusiv a măsurilor şi procedurilor de securitate prevăzute în acesta sau stabilite în baza acestuia;

c) Constituie un comitet de securitate al aeroportului în conformitate cu cerinţele PNSA;

d) Exercită funcţia de autoritate responsabilă de coordonarea implementării măsurilor de securitate la nivelul aeroportului;

e) Organizează şi menţine o structură funcţională a sistemului de securitate aeronautică funcţie de importanţa, mărimea, tipurile de operaţiuni aeriene şi vulnerabilităţile aeroportului;

f) Asigură selecţia şi pregătirea personalului propriu cu atribuţii în domeniul securităţii aeronautice, în conformitate cu cerinţele PNSA şi Programului Naţional de Pregătire în Domeniul Securităţii Aeronautice;

g) Asigură integrarea cerinţelor securităţii aeronautice în proiectele tehnice şi documentaţia de execuţie întocmite în vederea executării lucrărilor de construcţie, a facilităţilor noi sau a modificărilor celor existente în vederea extinderii sau modernizării şi verifică respectarea acestor cerinţe la recepţia lucrărilor; 

h) Asigură, potrivit legii, facilităţile necesare furnizorilor (unităţi, instituţii, organizaţii) de servicii de securitate aeronautică;

i) Asigură aplicarea şi urmăreşte respectarea dispoziţiilor şi reglementărilor emise de autoritatea competentă în domeniul securităţii aeronautice;

j) Efectuează pregătirea de conştientizare a personalului;

k) Eliberează permise de acces, pe zone delimitate de acces în perimetrul Aeroportului, numai organizaţiilor, persoanelor fizice sau juridice care respectă şi aplică prevederile Programului de Securitate al Aeroportului. Pentru încălcări ale prevederilor Programului de Securitate al Aeroportului este responsabil cu ridicarea/suspendarea/anularea permisului de acces în perimetrul Aeroportului şi înştiinţarea organelor de specialitate, după caz;

l) Asigură dotarea aeroportului cu echipamentele necesare efectuării controlului de securitate pentru pasageri, mărfuri şi poştă, la standardele cerute de legislaţia în domeniu şi asigură mentenanţa acestora; 
m) Asigură funcţionarea şi urmărirea unui sistem perimetral de securitate aeroportuară;
n) Stabileşte şi menţine politica de calitate în domeniul serviciilor de securitate;
o) Asigură respectarea prevederilor legislaţiei naţionale şi internaţionale (ICAO şi Comisiei Europene şi a Consiliului) în domeniul securităţii aeronautice.
II. 2. COMPARTIMENTUL FONDURI EUROPENE

Art. 6. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Compartimentul Fonduri Europene are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Formulează propuneri privind atragerea de fonduri europene şi identifică domenii, programe regionale, naţionale şi internaţionale de interes pentru Aeroportul Cluj-Napoca
b) Gestionează baza de date privind programele comunitare şi proiectele de asistenţă financiară din UE;

c) Urmăreşte apariţia documentelor şi a programelor de finanţare naţionale şi europene;

d) Asigură realizarea tuturor acţiunilor, sarcinilor, lucrărilor care să contribuie la buna desfăşurare a activităţii în domeniu;

e) Asigură relaţiile cu Ministerul Transporturilor şi cu structurile de integrare europeană de la nivelul ministerelor, autorităţilor administraţiei publice şi instituţiilor publice;

f) Menţine legătura cu firmele de consiliere în ceea ce priveşte oportunităţile de accesare a proiectelor de finanţare;

g) Monitorizează apariţia unor prevederi legislative care urmăresc armonizarea legislaţiei româneşti cu cea a Uniunii Europene;

h) Îndeplineşte orice alte atribuţii legate de obiectivul integrării europene.

            II. 3. COMPARTIMENTUL CONTROL, CALITATE ŞI SIGURANŢĂ AERONAUTICĂ

Art. 7. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Compartimentul Control, Calitate şi Siguranţă Aeronautică are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Asigură şi răspunde de aplicarea reglementărilor aeronautice interne şi internaţionale corespondente asigurării siguranţei de operare aeroportuară;

b) Asigură şi răspunde de disponibilitatea suprafeţelor de mişcare ca urmare a supravegherii continue a îndeplinirii condiţiilor de operativitate;

c) Răspunde de executarea controlului suprafeţei de mişcare şi a mediului aferent operării, de obiectivitatea şi realitatea constatărilor şi a comunicării datelor constatate către operatorii aerieni şi instituţiile abilitate;

d) Răspunde de întocmirea şi modul de aplicare a manualului sistemului de management al siguranţei operaţionale (SMS) şi de promovarea măsurilor aferente implementării acestuia, urmărind efectuarea instruirii şi creşterea competenţei personalului;

e) Răspunde de aplicarea reglementărilor interne şi internaţionale în vederea asigurării siguranţei de operare aeroportuară;

f) Aprobă, răspunde şi verifică accesul şi prezenţa în perimetrul de operare aeronautică a personalului autorizat, a echipamentelor de întreţinere sau intervenţie urmărind derularea activităţilor şi răspunzând de aplicarea măsurilor de protecţie aeronautică;

g) Răspunde de coordonarea efectuării controlului suprafeţelor de mişcare şi mediului aferent operării, de obiectivitatea constatărilor şi a comunicării datelor corespondente atribuţiilor şi formaţiilor de lucru;

h) Răspunde de disponibilitatea pistei de decolare-aterizare ca urmare a supravegherii continue a îndeplinirii condiţiilor de operativitate;

i) Răspunde de cunoaşterea permanentă a stării tehnice a tuturor mijloacelor utilizate de personalul din compartimentele coordonate, a cauzelor indisponibilităţii, defecţiunilor şi a responsabililor pentru producerea acestora;

j) Răspunde de aplicarea prevederilor Programului de Alarmare în Situaţii de Urgenţă în cazuri de urgenţă;

k) Răspunde de aplicarea procedurilor de intervenţie şi/sau de căutare-salvare generate de incidente sau accidente aeronautice produse în zona de responsabilitate a Aeroportului Cluj-Napoca;

l) Răspunde de asigurarea respectării disciplinei muncii, a atribuţiilor de serviciu şi a celorlalte prevederi legale în desfăşurarea activităţii aeroportuare în toate compartimentele care efectuează serviciul de tură;

m) Răspunde de colaborarea cu instituţiile de specialitate (Brigada Antiteroristă a Serviciului Român de Informaţii, Poliţia Transporturi Aeriene, Poliţia de Frontieră, Direcţia Vamală, Roumanian Airport Services, Menzies Aviation etc.) prezente în aeroport pentru respectarea măsurilor de siguranţă aeronautică;

n) Răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor, neavând dreptul să dea relaţii, să copieze sau să înstrăineze documente sau informaţii de serviciu altor persoane decât celor autorizate de conducerea aeroportului;

o) Răspunde de calitatea şi exactitatea informaţiilor comunicate oficial de personalul din cadrul Compartimentului Control, Calitate şi Siguranţă Aeronautică asupra stării pistei, suprafeţelor de mişcare şi condiţiei de operativitate a aeroportului;

p) Răspunde de executarea altor sarcini primite din partea Directorului Operaţional sau prin Dispoziţii ale Directorului General şi prin Hotărâri sau Regulamente aprobate de Consiliul de Administraţie.

II. 4. BIROUL I.T.

Art. 8. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.


(2) Biroul I.T. are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Răspunde de întreţinerea, protecţia şi securizarea reţelei informatice de calculatoare a regiei;

b) Răspunde de extragerea, difuzarea şi stocarea corespondenţei electronice;

c) Gestionează buna funcţionare a site-ului aeroportului;

d) Răspunde de actualizarea permanentă a paginii de internet a aeroportului cu informaţii privind cursele aeriene şi alte informaţii de interes pentru pasageri şi nu numai;

e) Elaborează şi actualizează procedurile interne pentru asigurarea securităţii informaţiilor din sistemele IT astfel încât să se asigure următoarele cerinţe minimale:

• confidenţialitatea şi integritatea comunicaţiilor şi a datelor;

• restricţionarea, detectarea şi monitorizarea accesului în sistem;

• salvarea bazelor de date şi a informaţiilor;

f) Asigură funcţionarea corectă a hardware-ului şi a software-ului în unitate;

g) Asigură suport utilizatorilor în cazul apariţiei unor defecţiuni;

h) Verifică zilnic starea de funcţionare a imprimantelor de la ghişeele de check-in şi de la porţile de îmbarcare a pasagerilor sau la sesizarea agenţilor de handling;

i) Asigură suport utilizatorilor în configurarea/conectarea/accesul la internet;

j) Asigură funcţionarea adecvată şi service tuturor mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar de natura: calculatoarelor, monitoarelor, imprimantelor, faxurilor, încărcări cartuşe la imprimantele care nu au cip, aparaturii audio-video, TV, sistemelor de sonorizare, proiecţie, fotografiere şi de stocare informaţii;

k) Răspunde de ţinerea la zi a evidenţelor tuturor mijloacelor de hardware/softare, inclusiv reţeaua de comunicaţii (hub-uri, switch-uri, servere, UPS, conexiune internet, TV);

l) Supraveghează buna funcţionare a sistemului Fids şi a benzilor transportoare de bagaje; 

m) Realizează back-up la reţea;

n) Administrează bazele de date ale organizaţiei, dacă este necesar;

o) Raportează imediat orice schimbare intervenită la nivel de adrese internet, conturi e-mail sau adrese de e-mail, către directorul general;

p) Răspunde de evidenţa numelor de utilizator şi a parolelor de acces la reţea, pentru fiecare calculator;

q) Gestionează emiterea, retragerea adreselor de e-mail pentru angajaţii aeroportului.

II. 5. BIROUL CONTROL INTERN

Art. 9. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Biroul Control Intern are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1) Audit Intern:

a) Elaborează Norme metodologice specifice de activitate şi proceduri operaţionale de lucru proprii;

b) Elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, de regulă, pe o perioadă de 3 ani, şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern care se supune aprobării Directorului General şi Consiliului de Administraţie al aeroportului;

c) Efectuează activităţile de audit public intern planificate pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control intern/managerial sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate şi de control intern/ managerial;

d) Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

e) Elaborează Raportul anual al activităţii de audit public intern pe care îl supune aprobării Directorului General şi Consiliului de Administraţie al aeroportului şi pe care îl înaintează la Consiliul Judeţean Cluj şi la Camera de Conturi Cluj la termenele legale stabilite;

f) În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducerii;

g) Verifică respectarea normelor, instrucţiunilor şi aplică prevederile Codului privind conduita etică în cadrul compartimentelor de control;

h) Efectuează misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excepţional, necuprinse în planul anual;
i) Efectuează misiuni de consiliere a compartimentelor funcţionale;

j) Realizează pregătirea profesională continuă în conformitate cu normele de pregătire profesională continuă a auditorilor interni.
2) Control Financiar Preventiv:

a) Elaborează norme specifice de control financiar preventiv, ţinând cont de legislaţia aplicabilă cerinţelor postului;
b) Verifică sistematic operaţiunile care fac obiectul controlului financiar preventiv din punct de vedere al:
· respectării tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, în vigoare la data efectuării operaţiunilor (control de legalitate);

· îndeplinirii sub toate aspectele a principiilor şi a regulilor procedurale şi metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operaţiuni din care fac parte documentele supuse controlului (control de regularitate);

· încadrării în limitele şi destinaţia creditelor bugetare şi/sau de angajament ale regiei autonome (control bugetar);

Fac obiectul controlului financiar preventiv operaţiunile care vizează, în principal:

· angajamentele legale şi angajamentele bugetare sau credite de angajament;

· deschiderea şi repartizarea de credite bugetare;

· modificarea repartizării pe trimestre şi pe subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare creditelor aprobate, inclusiv prin virări de credite;

· ordonanţarea cheltuielilor;

· efectuarea de operaţiuni în numerar, recuperarea sumelor;

· constituirea veniturilor publice, în privinţa autorizării şi stabilirii titularilor de încasare;

· recuperarea sumelor avansate şi care ulterior au devenit necuvenite;

· concesionarea sau închirierea de bunuri aparţinând domeniului public al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;

· vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri aparţinând domeniului privat statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;

· alte categorii de operaţiuni stabilite prin reglementările legale;

c) Exercită controlul financiar preventiv asupra documentelor în care sunt consemnate operaţiunile patrimoniale, înainte ca acestea să devină acte juridice, prin aprobarea lor de către titularul de drept al competenţei sau de către titularul unei competenţe delegate în condiţiile legii;

d) Verifică la toate tipurile de contracte constituirea garanţiei de bună execuţie conform prevederilor contractului;

e) Verifică şi avizează Procesul – verbal de scoatere din funcţiune a mijloacelor fixe şi alte operaţiuni supuse vizei de C.F.P. stabilite şi aprobate prin decizii şi dispoziţii date de conducerea Aeroportului;

f) Raportează Directorului General despre activitatea desfăşurată, trimestrial, anual şi ori de câte ori consideră necesar.

3) Control Financiar de Gestiune:

a) Verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la existenţa, integritatea, păstrarea şi utilizarea mijloacelor şi resurselor, deţinute cu orice titlu, şi modul de reflectare a acestora în evidenţa contabilă;

b) Verifică respectarea prevederilor legale în fundamentarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al unităţii;

c) Verifică respectarea prevederilor legale în execuţia proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al unităţii;

d) Verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;

e) Verifică respectarea prevederilor legale cu privire la înregistrarea în evidenţa contabilă a operaţiunilor economico-financiare;

f) Verifică utilizarea valorilor de orice fel, declasarea şi clasarea de bunuri;

g) Verifică efectuarea, în numerar sau prin cont, a încasărilor şi plăţilor, în lei şi valută, de orice natură, inclusiv a salariilor şi a reţinerilor din acestea şi a altor obligaţii faţă de salariaţi;

h) Verifică întocmirea şi circulaţia documentelor primare, documentelor tehnico-operative şi contabile;

i) Întocmeşte programul de lucru semestrial, aprobat de conducătorul unităţii;

j) Urmăreşte realizarea programului semestrial de control şi organizează o evidenţă simplă a actelor de control încheiate, a altor acţiuni efectuate în afara programului aprobat, precum şi a principalelor rezultate obţinute (plusuri în gestiune, pagube constatate, sancţiuni aplicate etc.);

k) Încheie acte de control bilaterale (procese verbale sau note de constatare), pe baza propriilor verificări, cu indicarea prevederilor legale încălcate şi stabilirea exactă a consecinţelor economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum şi măsurile care urmează a fi aplicate ca urmare a neconformităţilor constate;

l) Prezintă conducerii unităţii în care funcţionează, concluziile controlului efectuat, împreună cu măsurile ce se propun a fi luate în continuare, în vederea înlăturării abaterilor şi tragerea la răspundere a celor care au săvârşit neregulile, au produs pagube sau au comis infracţiuni;

m) În cazul în care conducătorul unităţii nu ia măsurile respective, sesizează de îndată, în scris, Consiliul de Administraţie al unităţii în care funcţionează, iar în cazurile privind recuperarea pagubelor, şi Direcţia Judeţeană a Controlului Financiar de Stat, care, în funcţie de situaţia concretă, dispune potrivit drepturilor stabilite prin lege, măsurile ce se impun;

n) Informează semestrial Consiliul de Administraţie asupra condiţiilor în care s-a realizat programul semestrial de control, constatările făcute şi măsurile luate, propunând, dacă este cazul, luarea de măsuri pentru aplicarea riguroasă a legislaţiei în domeniul financiar-contabil, de gestiune şi control.

  II. 6. BIROUL RELAŢII PUBLICE

  Art. 10. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

  (2) Biroul Relaţii Publice are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Urmăreşte şi este responsabil pentru atingerea obiectivelor de comunicare;

b) Realizează articolele de presă şi mapele de presă;

c) Redactează texte informative interne şi externe: materiale de prezentare, speech-uri, invitaţii, fluturaşi;

d) Întreţine relaţii cu clienţii, răspunde eventualelor sugestii şi reclamaţii, analizează satisfacţia clienţilor;

e) Redactează documentele aferente domeniului şi le transmite destinatarilor prin fax, poştă;

f) Contribuie la promovarea imaginii Aeroportului prin folosirea tehnicilor/practicilor de comunicare: promovarea şi furnizarea cu acurateţe a tuturor informaţiilor legate de serviciile oferite, limbaj civilizat/politicos;

g) Participă la evaluarea elementelor contextuale care influenţează percepţiile performanţelor actuale în confruntarea cu serviciile oferite de către Aeroport;

h) Contribuie la evaluarea rezultatelor asupra calităţii serviciilor oferite, informează conducerea Aeroportului şi oferă soluţii corective dacă este cazul;

i) Elaborează sau, după caz, participă la elaborarea planurilor de organizare şi desfăşurare a activităţilor de protocol şi imagine a materialelor de promovare;

j) Participă la târguri de profil şi la evenimentele organizate de regie;

k) Participă şi propune iniţierea campaniilor de promovare a imaginii şi activităţilor Aeroportului;

l) Asigură accesul cetăţenilor la informaţiile de interes public în conformitate cu legislaţia în vigoare;

m) Contribuie activ la elaborarea pliantelor informative ale Aeroportului;

n) Elaborează împreună cu şeful ierarhic sau serviciile de specialitate prezentările publice, electronice sau prezentările video pentru uz intern şi extern;

o) Realizează traduceri ale diferitelor documente, articole specifice;

p) Pregăteşte arhiva articolelor despre Aeroport apărute în mass-media;

q) Întocmeşte anual un buletin informativ care cuprinde informaţii de interes public, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

r) Informează în timp util mijloacele de informare în masă asupra conferinţelor de presă sau oricăror altor acţiuni publice organizate de Aeroport, în limitele stabilite de şeful ierarhic.

  II. 7. BIROUL RESURSE UMANE, ARHIVARE

          Art. 11. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

   (2) Biroul Resurse Umane, Arhivare are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

Resurse Umane:

a) Asigură recrutarea şi selecţia personalului, organizând concursurile de ocupare a posturilor;

b) Urmăreşte şi verifică întocmirea fişelor de post de către coordonatorii compartimentelor;

c) Identifică nevoile de formare profesională urmărind perfecţionarea pregătirii profesionale prin documentare şi participare la cursuri de perfecţionare;

d) Întocmeşte şi actualizează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca;

e) Întocmeşte contractele individuale de muncă, actele adiţionale şi toate documentele necesare pentru încetarea raporturilor de serviciu, încadrarea, promovarea, suspendarea, transferarea, detaşarea, schimbarea locului de muncă şi desfacerea contractelor de muncă pentru personalul regiei;

f) Ţine evidenţa şi urmăreşte efectuarea concediului de odihnă a personalului din regie;

g) Întocmeşte şi eliberează adeverinţe de serviciu şi alte acte la solicitarea salariaţilor regiei;

h) Organizează şi asigură gestionarea resurselor umane, întocmind la zi toate evidenţele legale referitoare la acestea;

i) Oferă spre informare şi respectare angajaţilor regiei Contractul colectiv de muncă, Regulamentul intern al regiei;

j) Participă la redactarea în timp util a actelor, scrisorilor şi sesizărilor adresate regiei;

k) Stabileşte necesarul de tichete de masă la nivelul regiei;

l) Răspunde de completarea şi actualizarea permanentă a dosarelor personale ale angajaţilor;

m) Răspunde de completarea şi actualizarea permanentă a registrului general, în format electronic, de evidenţă a salariaţilor regiei (REVISAL), în vederea transmiterii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncă;

n) Verifică aplicarea şi respectarea legislaţiei în vigoare cu privire la: contractul individual şi colectiv de muncă, organizarea concursurilor pentru angajare şi promovare, salarizarea personalului;

o) Întocmeşte şi ţine evidenţa salariatelor care sunt în concediu pentru îngrijirea copiilor până la 2 ani;

p) Ţine evidenţa legitimaţiilor de serviciu a personalului angajat;

q) Asigură şi organizează efectuarea controlului medical periodic de Medicina Muncii a salariaţilor la nivelul regiei;

Arhivare:

a) Înregistrează documente, planuri, proiecte, rapoarte, studii şi alte înscrisuri importante;

b) Arhivează sistematic şi verifică materialele date spre arhivare. În arhivele mari şi în locurile de depozitare a unor documente multiple, denumirea acestora trebuie înregistrată în cataloage, pe baza cărora persoanele interesate le pot împrumuta;

c) Verifică şi preia de la compartimente, pe bază de inventare, dosarele constituite, întocmeşte inventare pentru documentele fără evidenţă aflate în depozit, asigură evidenţa tuturor documentelor intrate şi ieşite din depozitul de arhivă, pe baza registrului de evidenţă curentă;

d) Pentru ieşirea documentelor din arhivă se completează un proces verbal de predare şi se înregistrează în Registrul de Evidenţă toate dosarele pe care le primeşte sau le împrumută pentru consultare. În locul dosarului împrumutat se pune o fişă de control semnată de solicitant şi care se restituie persoanei respective în momentul înapoierii dosarului;

e) Propun pentru casare documentele a căror perioadă legală de păstrare a expirat.

II. 8. SECRETARIAT

Art. 12. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Secretariatul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Asigură munca de secretariat şi legătura permanentă cu birourile şi compartimentele din cadrul regiei;

b) Răspunde de primirea, expedierea şi înregistrarea tuturor actelor care intră şi ies din regie;

c) Sortează şi înregistrează corespondenţa primită în registrul de intrări-ieşiri (număr, dată, denumirea firmei, conţinutul mesajului, alte informaţii considerate necesare);

d) Preia corespondenţa şi o repartizează birourilor/compartimentelor regiei;

e) Repartizează documentele din mapa de corespondenţă a Directorului General; 

f) Înregistrează hotărârile şi deciziile luate de conducere, aplică ştampila şi le repartizează către compartimentele regiei;
g) Ţine evidenţa primirii faxurilor, se ocupă de copierea, înregistrarea şi îndosarierea lor în bibliorafturi;

h) Programează audienţele;

i) Copiază/redactează/tehnoredactează diferite materiale;

j) Primeşte şi transmite e-mail-uri.

II. 9. OFICIUL JURIDIC

Art. 13. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Oficiul Juridic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Apără drepturile şi interesele legitime ale Aeroportului, asigură consultanţă şi reprezentare juridică, avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic emise de Aeroport;

b) Redactarea de opinii juridice în legătură cu aspectele legale ce privesc activitatea Aeroportului;

c) Redactarea de acte juridice, atestarea identităţii părţilor, a consimţământului, a conţinutului şi a datei actelor încheiate, care privesc unitatea;

d) Analizează şi avizează din punct de vedere al autorizaţiilor necesare pentru funcţionarea, întreţinerea, utilizarea şi deţinerea tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar şi a echipamentelor aflate în patrimoniul, custodia, administrarea, închirierea sau folosinţa RA Aeroportul Cluj-Napoca;

e)  Avizează din punct de vedere juridic activităţile regiei în conformitate cu legislaţia în vigoare;

f) Este responsabil cu aducerea la cunoştinţă a modificărilor legislative pentru funcţionarea, întreţinerea, utilizarea şi deţinerea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar şi a echipamentelor aflate în patrimoniul, custodia, administrarea, închirierea sau folosinţa RA Aeroportul Cluj-Napoca;

g) Este responsabil în ceea ce priveşte urmărirea şi comunicarea către Consiliul Judeţean Cluj a modului de ducere la îndeplinire a obligaţiilor, conform HCJC nr. 143 din 27.05.2008 privind însuşirea Inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al Judeţului Cluj;

h) Verificarea legalităţii actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare;

i) Aducerea la cunoştinţa tuturor factorilor de răspundere din unitate, despre apariţia unor acte normative noi, aplicabile în activitatea Aeroportului, precum şi asupra încetării aplicării unor norme legale;

j) Participarea, în baza dispoziţiei Directorului General, la anchetarea unor evenimente produse în cadrul unităţii;

k) Desfăşurarea activităţii de prevenire/atenţionare asupra aplicării defectuoase sau neaplicare a legislaţiei şi urmărirea, împreună cu toţi factorii de răspundere, a remedierii situaţiilor respective;

II. 10. COMPARTIMENTUL PROTECŢIA MUNCII

Art. 14. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Compartimentul Protecţia Muncii are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Răspunde de respectarea, în toate compartimentele Aeroportului, a reglementărilor privind securitatea şi sănătatea în muncă;

b) Răspunde de efectuarea verificării modului în care se aplică reglementările legislative în vigoare şi normele referitoare la prevenirea riscurilor de incendii, protecţia sănătăţii angajaţilor şi protecţia mediului înconjurător şi face raport de informare a Directorului General, cu propuneri concrete, dacă este cazul, pentru îmbunătăţirea situaţiei;

c) Răspunde de colaborarea informaţională şi funcţională cu autorităţile competente şi instituţiile cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

d) Răspunde de organizarea instruirii responsabililor şi angajaţilor pe linie de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de aplicarea măsurilor de protecţie;

e) Elaborează Instrucţiuni proprii de aplicare a normelor de securitate şi sănătate în muncă, în funcţie de particularităţile proceselor de muncă din organizaţie, de numărul de angajaţi, de riscurile de accidente şi îmbolnăviri profesionale;

f) Răspunde de întocmirea, actualizarea şi evidenţa documentaţiilor legale aferente implementării măsurilor de securitate şi protecţie a sănătăţii angajaţilor;

g) Asigură formarea şi funcţionarea Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă, potrivit Normelor metodologice;

h) Asigură obţinerea autorizaţiei de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi;

II. 11. BIROUL PROTOCOL

Art. 15. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.
(2) Biroul Protocol are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Cunoaşterea informaţiilor referitoare la detaliile despre Aeroport, fluxurile de pasageri, birouri, alte instituţii şi firme care îşi desfăşoară activitatea pe aeroport;

b) Întâmpinarea şi conducerea delegaţiilor oficiale la salonul oficial;

c) Însoţirea delegaţiilor la conducerea Aeroportului; 

d) Prestarea zilnică a activităţii de protocol;

e) Gestionarea evenimentelor de protocol organizate la sediul Aeroportului;

f) Cunoaşterea informaţiilor referitoare la programul zborurilor;
g) Efectuarea check-in-ului pentru oficialităţi; 

h) Colaborarea cu toate sectoarele de activitate în vederea realizării sarcinilor de serviciu.

II. 12. BIROUL INVESTIŢII

Art. 16. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Biroul Investiţii are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Întocmirea proiectelor, studiilor şi a altor documente prevăzute de lege pentru promovarea lucrărilor şi obiectivelor de investiţii; 

b) Centralizarea şi analiza propunerilor pentru obiective noi de investiţii, într-o strategie coerentă pentru promovarea acestora; 

c) Întocmeşte rapoarte statistice pentru investiţiile proprii; 

d) Participă la derularea formalităţilor legale de achiziţii publice; 

e) Urmăreşte derularea fizică, valorică şi la termene a contractelor încheiate;

f) Asigură analiza tehnico-economică a proiectelor derulate;

g) Asigură elaborarea documentelor tehnice necesare organizării licitaţiilor pentru proiectare şi execuţie, în conformitate cu prevederile legale;

h) Urmăreşte activitatea diriginţilor de şantier privind cunoaşterea, respectarea şi aplicarea de către aceştia a obligaţiilor contractuale în raporturile cu constructorii şi proiectanţii, a prevederilor din documentaţiile tehnico-economice, actelor normative şi legislaţiei în construcţii şi a sarcinilor prevăzute prin contractul de consultanţă;

i) Va face parte din comisiile numite prin decizii ale conducerii şi din comisiile de recepţii ale lucrărilor şi va ţine evidenţa recepţiilor la terminarea lucrărilor, va întocmi registre şi va ţine evidenţa perioadelor de garanţie a lucrărilor şi va anunţa conducerea pentru convocarea recepţiilor finale, după expirarea perioadelor de garanţie;

j) Verifică notele de constatare pentru confirmarea decontării lucrărilor executate, precum şi a eventualelor suplimentări/renunţări;

k) Împreună cu diriginţii de şantier şi proiectantul asigură întocmirea şi predarea de către executanţi a cărţilor tehnice de construcţii, conform legislaţiei în vigoare;

l) Asigură participarea diriginţilor de şantier la şedinţele de comandament, comisiile de recepţie şi îndeplinirea de către aceştia a atribuţiilor ce le revin potrivit legii;

m) Verifică şi controlează concordanţa situaţiilor de lucrări cu stadiile fizice de execuţie lunar, trimestrial, anual, sau ori de câte ori este necesar;

n) Verifică lucrările suplimentare, precum şi lucrările de renunţare, dacă este cazul;

o) Verifică modul de întocmire şi decontare a situaţiilor de lucrări conform prevederilor din documentaţie, acte normative tehnico-economice, contracte şi condiţii de finanţare cu încadrarea în plafoanele de decontare şi respectarea termenelor contractuale;

p) Participă, alături de diriginţii de şantier şi proiectant, la soluţionarea problemelor apărute în şantier şi stabilesc soluţiile tehnice ce se impun;

q) Verifică împreună cu diriginţii de şantier, materialele puse în operă, efectuarea de către executant a probelor privind calitatea şi conformitatea normativele tehnice în vigoare, analizează certificatele de calitate a materialelor utilizate ce însoţesc situaţiile de lucrări executate, compară rezultatele probelor şi conţinutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;
r) Verifică modul de comportare al obiectivului de investiţie în timpul perioadei de garanţie şi constată dacă au fost remediate de către executant a deficienţele semnalate, apărute în perioada de garanţie;

s) Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcţii pentru participarea la fazele determinante ale lucrărilor;

t) Participă la întocmirea planului de investiţii al Aeroportului;

u) Ţine evidenţa lucrărilor de investiţii din cadrul Aeroportului;

v) La solicitarea şefului/şefilor ierarhic/ierarhici va întocmi referate, adrese, scrisori către alte instituţii şi va emite dispoziţii de şantier, va verifica scriptic şi faptic situaţiile de lucrări şi va întocmi documentaţii pentru obţinerea certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire pentru lucrările de investiţii;

w) Va citi şi îşi va însuşi documentaţiile tehnice din cadrul proiectelor de dezvoltare ale instituţiei şi va face observaţii şi referate la acestea.

II. 13. DIRECTOR EXECUTIV TEHNIC
Art. 17. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Este numit de către Directorul General. 

(3) Directorul Executiv Tehnic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Planifică, organizează, conduce şi controlează activitatea din cadrul Departamentului Tehnic (Atelier Mijloace Tehnice Aeroportuare, Serviciul Tehnic, Atelierul Întreţinere, Atelier Energetic-Comunicaţii);

b) Asigură administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea şi întreţinerea întregii infrastructuri aeroportuare: pistă, căi de rulare, platforme, drumuri de acces, parkinguri, aerogară, hangare şi alte construcţii sau dotări care concură la buna desfăşurare a activităţii aeroportuare, în concordanţă cu standardele internaţionale;

c) Coordonează activitatea de administrare a clădirilor, reţelelor edilitare precum şi a lucrărilor de întreţinere, intervenţii în timp şi investiţii. Face propuneri pentru lucrările de investiţii, reparaţii pentru clădiri şi reţele edilitare aflate în administrarea regiei;

d) Pregăteşte şi urmăreşte îndeplinirea programului de dezvoltare şi modernizare a infrastructurii aeroportuare;

e) Urmăreşte aplicarea corectă a soluţiilor de remediere propuse pentru eliminarea neconformităţilor apărute în execuţie;

f) Elaborează, aprobă şi aplică norme tehnice adaptate la specificul dotării, pentru administrarea, exploatarea, dezvoltarea, modernizarea şi întreţinerea bazei aeroportuare proprii;

g) Organizează şi ţine evidenţa de cadastru a bazei aeroportuare;

h) Analizează şi se pronunţă asupra proiectelor de construcţii-montaj elaborate pentru zonele cu servituţi aeronautice ale regiei autonome, în vederea avizării acestora de către organele în drept;

i) Asigură semnalizarea şi balizarea tuturor construcţiilor aparţinând Aeroportului, potrivit reglementărilor internaţionale recunoscute în România;

j) Asigură controlul desfăşurării proceselor şi operaţiunilor aeroportuare în vederea respectării normelor, reglementărilor şi recomandărilor de exploatare aeroportuară internă şi internaţională;

k) Întocmeşte studii şi cercetări referitoare la dezvoltarea, modernizarea şi optimizarea activităţii aeroportuare, precum şi la impactul aeroportului în zona sa de influenţă;

l) Asigură facilităţile de infrastructură, mecano-energetic, de mijloace tehnice aeroportuare şi de servicii, necesare desfăşurării în bune condiţii, calitative şi de siguranţă, a transporturilor aeriene de pasageri şi de mărfuri, executate de transportatorii interni şi externi;

m) Urmăreşte şi controlează implementarea unui program de întreţinere tehnică, revizii şi reparaţii curente şi capitale pentru utilaje, echipamente, instalaţii şi facilităţi aeroportuare, astfel încât să se menţină în permanenţă starea tehnică corespunzătoare de funcţionare şi exploatare a echipamentelor şi facilităţilor aflate în exploatarea Aeroportului;

n) Urmăreşte programele de investiţii şi elaborarea/avizarea legală a documentaţiei tehnice de execuţie, organizează şi coordonează în toate fazele activitatea privind proiectarea, execuţia şi recepţia lucrărilor.

13.1. Atelier Mijloace Tehnice Aeroportuare

Art. 18. (1) Se subordonează Directorului Executiv Tehnic.

(2) Atelierul Mijloace Tehnice Aeroportuare are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Organizează şi răspunde de activitatea de exploatare şi întreţinere a mijloacelor tehnice din dotare; 

b) Efectuează transportul pasagerilor în vederea îmbarcării şi debarcării în/din aeronave;

c) Execută activităţi de degivrare/antigivrare a aeronavelor;

d) Asigură şi efectuează cu mijloacele din dotare, curăţenia şi deszăpezirea suprafeţelor de mişcare aeroportuare; 

e) Efectuează transportul personalului angajat al R.A. Aeroportul Cluj-Napoca, în localitate şi în afara localităţii în scopul îndeplinirii sarcinilor de serviciu;

f) Urmăreşte şi verifică modul în care se efectuează serviciile de mentenanţă la mijloacele tehnice şi echipamentele din dotare;

g) Întocmeşte foi de parcurs şi fişe de activităţi zilnice pentru mijloacele de transport şi echipamentele din dotarea atelierului;

h) Urmăreşte aprovizionarea cu piese de schimb necesare pentru o bună exploatare a mijloacelor tehnice;  

i) Urmăreşte şi răspunde direct de încadrarea în normele de consum specifice de combustibil şi lubrifianţi;

j) Răspunde de implementarea sistemului de management al calităţii şi de mediu în activităţile pe care le desfăşoară; 

k) Respectă procedurile de lucru tehnice şi operaţionale şi cerinţele de siguranţă prevăzute de sistemul de management al siguranţei, de către personalul din cadrul atelierului.

13.2. Serviciul Tehnic

Art. 19. (1) Se subordonează Directorului Executiv Tehnic. 

(2) Serviciul Tehnic are, în principal, următoarele tipuri de atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Analizează, verifică, întocmeşte documentaţii pentru obţinerea avizelor, certificatelor de urbanism şi autorizaţiilor de construire pentru lucrările de investiţii;

b) Colaborează şi intermediază legătura între executanţi, proiectanţi şi autorităţile locale, face demersurile necesare pentru avizarea proiectelor, obţinerea certificatelor de urbanism, a avizelor şi acordurilor care sunt solicitate prin certificat şi obţinerea în final a autorizaţiei de construire a obiectivelor de investiţii;

c) Studiază documentaţiile tehnice din cadrul proiectelor de dezvoltare ale instituţiei şi întocmeşte referate privind conţinutul acestor documentaţii;

d) Desfăşoară activităţi pentru urmărirea execuţiei lucrărilor la investiţiile din cadrul R.A. Aeroportul Cluj-Napoca, conform prevederilor din documentaţii de execuţie, cooperează cu proiectantul în vederea stabilirii soluţiilor tehnice şi emiterea dispoziţiilor de şantier; 

e) Verifică scriptic şi faptic situaţiile de lucrări;

f) Întocmeşte teme de proiectare, caiete de sarcini, note de estimare a valorii, note justificative, documente constatatoare, conform procedurilor de achiziţii publice;

g) Urmăreşte întocmirea şi ţine evidenţa cărţii tehnice a construcţiei;

h) Întocmeşte documente şi participa la efectuarea recepţiilor la terminarea lucrărilor, a recepţiilor finale şi la recepţia mijloacelor fixe. Tine evidenţa recepţiilor şi a perioadelor de garanţie;

i) Asigură urmărirea comportării în exploatare, intervenţiile în timp şi postutilizarea construcţiilor şi instalaţiilor aferente;
j) Asigură arhivarea documentaţiilor tehnico-economice şi a cărţilor tehnice ale construcţiilor;

k) Întocmeşte lunar anexe la facturarea consumurile de utilităţi pentru spaţiile închiriate din cadrul R.A. Aeroportul Cluj Napoca;

l) Urmăreşte evoluţia lunară a consumurilor de utilităţi înregistrate/contorizate şi conform facturilor furnizorilor de utilităţi;

m) Urmăreşte şi verifică serviciile de mentenanţă prestate şi identifică disfuncţionalităţi în cadrul acestor servicii;  
n) Întocmeşte Note de informare privind serviciile de mentenanţă efectuate/prestate care vor cuprinde obiectivele/activităţile de mentenanţă lunare planificate.
13.3.1. Atelier Întreţinere

Art. 20. (1) Se subordonează Directorului Executiv Tehnic şi Serviciului Tehnic. 
(2) Atelierul Întreţinere are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Execută lucrări de întreţinere şi reparaţii la toate construcţiile şi echipamentele din infrastructura aeroportuară a R.A. Aeroportul Cluj-Napoca;

b) Execută lucrări de lăcătuşerie şi sudură la instalaţiile şi echipamentele mecanice din infrastructura aeroportuară, execută reparaţii la utilajele din dotare, lucrări de tâmplărie, confecţii metalice;

c) Execută lucrări de întreţinere a suprafeţelor de mişcare (colmatare, marcare, cosit şi erbicidat etc.);

d) Respectă reglementările aeronautice, procedurile tehnice şi operaţionale şi procedurile specifice locului de muncă;

e) Menţine permanent în stare operativă şi curate, toate echipamentele şi mijloacele din dotare;

f) Răspunde de calitatea lucrărilor de întreţinere şi reparaţii efectuate;

g) Instruirea şi respectarea regulilor şi obligaţiilor pe linia securităţii şi sănatăţii în muncă şi apărarea împotriva incendiilor.

13.3.2. Atelier Energetic-Comunicaţii
Art. 21. (1) Se subordonează Directorului Executiv Tehnic şi Serviciului Tehnic.
(2) Atelierul Energetic-Comunicaţii are, în principal, următoarele tipuri de atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:
a) Verifică funcţionarea echipamentelor sistemului de balizaj luminos a suprafeţelor de mişcare aeroportuare;

b) Verifică funcţionarea regulatorilor de curent constant existenţi în sala regulatori din uzina electrică, aferenţi circuitului primar al lămpilor de balizaj;

c) Verifică funcţionarea sistemelor de climatizare existente în sala regulatori din uzina electrică;

d) Execută lucrări de întreţinere şi reparaţii la instalaţiile şi echipamentele sistemului de balizaj luminos al suprafeţelor de mişcare aeroportuare;

e) Supraveghează funcţionarea telecomenzii balizajului luminos al suprafeţei de mişcare; 

f) În cazul defectării telecomenzii, preia sarcina pentru acţionare manuală a funcţionării sistemelor de balizaj luminos;

g) Verifică şi alimentează grupul electrogenerator aferent instalaţiior/sistemelor de balizaj luminos;

h) Verifică, repară, configurează circuite telefonice în interiorul clădirilor aeroportului; 

i) Verifică sistemele de înregistrări telefoane şi radiotelefoane;

j) Efectuează lucrări de instalaţii electrice la camerele tehnice specifice activităţii atelierului sau/şi în perimetrul aeroportului.

II. 14. DIRECTOR EXECUTIV OPERAŢIONAL
Art. 22. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Este numit de către Directorul General. 

(3) Directorul Executiv Operaţional are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Asigură aplicarea reglementărilor Organizaţiei Aviaţiei Civile Internaţionale potrivit anexelor la Convenţia de la Chicago, Comisiei Europene şi Consiliului Internaţional al Aeroporturilor (ACI) privind aviaţia civilă internaţională, precum şi a celorlalte reglementări interne şi internaţionale în domeniul activităţii aeroportuare;

b) Coordonează, conduce, verifică şi răspunde de întreaga activitate desfăşurată în cadrul Serviciului Operaţiuni Sol; 
c) Asigură datele de informare operativă internă şi internaţională cu privire la starea şi funcţionarea sectoarelor şi a mijloacelor proprii care concură la activitatea aeroportuară;

d) Îndeplineşte, în lipsa titularului, sarcini de Şef Securitate Aeroportuară;

e) Coordonează activitatea de colaborare operaţională între instituţiile participante la activitatea operaţională aeroportuară: R.A. Aeroportul Cluj-Napoca, ROMATSA, Vama, Poliţia de Frontieră, companiile aeriene, S.R.I. - Structura A.T.-A.D., Poliţia T.A., Unitatea de Pază şi Apărare, etc.;

f) Participă activ la implementarea Sistemului de Management al Siguranţei pe aeroport;

g) Urmăreşte colectarea datelor necesare pentru evaluarea performanţelor angajaţilor în implementarea SMS pe aeroport;

h) Face propuneri Directorului General pentru stabilirea nivelurilor de risc, a măsurilor necesare pentru diminuarea riscurilor şi aducerea acestora în zona riscurilor acceptate;

i) Urmăreşte respectarea calendarului de implementare a SMS pe aeroport;

j) Urmăreşte implementarea în cadrul serviciului operaţional a standardelor şi recomandărilor prevăzute în documentele Organizaţia Internaţională a Aviaţiei Civile (ICAO);

k) Constituie un Comitet de Siguranţă al Aeroportului şi desemnează un manager de siguranţă, care să urmărească implementarea Sistemului de management al siguranţei pe aeroport; 

l) Stabileşte un reprezentant al Sistemului de Management al Calităţii, pentru serviciile aeroportuare, conform ISO 9001 şi a Manualului Calităţii;

m) Asigură implementarea Sistemului de Management al Calităţii în domeniul serviciilor aeroportuare;

n) Prezintă comitetului de securitate al aeroportului, propuneri de măsuri pentru îmbunătăţirea sistemului de securitate al aeroportului;

o) Sesizează directorul aeroportului, autorităţile implicate în securitatea aeroportuară, operatorii aerieni şi alţi agenţi economici care folosesc infrastructura aeroportului, asupra deficienţelor măsurilor de securitate şi recomandă proceduri pentru corectarea lor;

p) Raportează Directorului General asupra oricărui eveniment care ar putea afecta activitatea de aviaţie civilă pe aeroport;

q) Cooperează în aplicarea programului de securitate cu dispozitivul de pază şi apărare a aeroportului, cu Structura – SRI, cu Poliţia Transporturi Aeriene, Poliţia de Frontieră Aeroport Cluj-Napoca, Biroul Vamal Aeroport Cluj-Napoca;

r) Asigură intervenţia în aeronava, la solicitarea comandantului aeronavei, în cooperare cu Poliţia Transporturi Aeriene, Poliţia de Frontieră, pentru cazurile de pasageri recalcitranţi care nu respectă regulile impuse de transportul aerian pentru călătorie;

s) Participă împreună cu angajaţii din Serviciului Operaţiuni Sol la desfăşurarea unor activităţi specifice în cazul aterizării pe aeroport a unor aeronave cu delegaţii oficiale;

t) Răspunde de desfăşurarea în condiţii de siguranţă a activităţilor specifice aviaţiei civile în perimetrul aeroportului;

u) Tine evidenţa statistică a traficului de aeroport şi completează formularele cu situaţiile statistice specifice aeroportului;

v) Este obligat să raporteze orice eveniment sau neconformitate care a afectat sau poate afecta desfăşurarea în siguranţă şi securitate a activităţilor de aviaţie civilă, în conformitate cu prevederile procedurii interne de raportare şi a Reglementărilor Aeronautice Civile Române - Regulile Aerului (RACR-REA); 
w) Asigură coordonarea întregii activităţi desfăşurate pe Aeroport, în calitate de autoritate aeroportuară, conform normelor şi instrucţiunilor în vigoare. Totodată, stabileşte norme, reglementări specifice activităţii şi conduitei din perimetrul aeroportuar propriu, obligatorii pentru agenţii economici şi pentru persoanele fizice;

x) Organizează activitatea de management din structura regiei autonome, inclusiv dezvoltarea aplicării informaticii, în vederea asigurării rapide, computerizate, a informaţiilor necesare luării deciziilor tehnico-economice şi organizatorice.

14.1. Serviciul Operaţiuni Sol       

Art. 23. (1) Se subordonează Directorului Executiv Operaţional.

(2) Serviciul Operaţiuni Sol are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Asigură serviciile necesare pentru desfăşurarea corespunzătoare a activităţilor serviciului operaţional;

b) Asigură şi coordonează, la nivelul aeroportului, prin personal propriu specializat, securitatea activităţii de aviaţie civilă, în colaborare cu forţele militare şi civile destinate acestui scop;

c) Asigură coordonarea întregii activităţi aeroportuare desfăşurate în spaţiul aeroportuar; elaborează norme, normative, regulamente şi instrucţiuni pentru întreaga activitate aeroportuară, urmăreşte aplicarea acestora şi sancţionează abaterile constatate; încheie regulamente-cadru cu organele statului şi cu operatorii economici implicaţi în activitatea aeroportuară, pentru stabilirea obligaţiilor, responsabilităţilor şi a modului comun de acţiune;

d) Asigură implementarea SMS pe aeroport şi ia toate măsurile pentru continuarea permanentă a activităţii în condiţii de siguranţă;

e) Asigură aplicarea politicii de management a siguranţei şi a procedurilor Sistemului de Management al Siguranţei;

f) Urmăreşte completarea şi tinerea corectă a situaţiilor statistice a datelor de trafic pasageri şi mişcări aeronave de pe aeroport;

g) Urmăreşte menţinerea în stare operaţională a tuturor mijloacelor de deservire la sol a aeronavelor;

h) Urmăreşte modul de aplicare a procedurilor operaţionale, efectuarea auditurilor interne, pregătirea personalului;

i) Întreprinde măsuri pentru menţinerea în stare operaţională a suprafeţei de mişcare a aeroportului; 

j) Asigură informarea tuturor componentelor sistemului de management al situaţiilor de criză în cazul apariţiei unor astfel de situaţii;

k) Urmăreşte efectuarea regulamentară a procedurii de degivrare la sol a aeronavelor şi ia cel puţin trei probe de fluid pe timpul efectuării operaţiunii de degivrare, din trei zone diferite ale aeronavei;

l) Are obligaţia să cunoască codificările pentru toate mesajele telex, în mod deosebit pentru mesajele de informare aeronautică de tip METAR; 
m) Este obligat să raporteze orice eveniment sau neconformitate care a afectat sau poate afecta desfăşurarea în siguranţă şi securitate a activităţilor de aviaţie civilă, în conformitate cu prevederile procedurii interne de raportare şi a Reglementărilor Aeronautice Civile Române-Raportarea Evenimentelor de Aviaţie Civilă (RACR-REAC); 
n) Asigură totalitatea activităţilor de dirijare a aeronavelor, autovehiculele, autospecialelor şi utilajelor de aerodrom pe suprafeţele de mişcare;

o) Asigură asistenţă la sosirea, plecarea, transferul ori tranzitul pasagerilor în Aeroport; 

p) Asigură orice fel de operaţiune privind tratamentul bagajelor, manipularea lor în zonele de înregistrare şi sortare, sortarea, pregătirea acestora pentru plecare, încărcarea şi descărcarea lor de pe mijloacele de transport de la aeronavă la zona de sortare şi invers; 

q) Asigură orice fel de operaţiune privind tratamentul mărfurilor şi al poştei, manipulare, transport, stocare la export, tranzit şi import, inclusiv în ceea ce priveşte prelucrarea documentelor de însoţire, organizarea procedurilor de vămuire şi implementarea oricăror proceduri de securitate în acord cu transportatorul sau impuse de circumstanţe;

r) Asigură activitatea de escală a aeronavelor, cuprinzând însoţirea şi dirijarea aeronavei la sol, la sosire şi la plecare; asistarea aeronavei la plecare; furnizarea şi operarea mijloacelor necesare; organizarea comunicaţiilor între aeronavă şi sol; încărcarea şi descărcarea aeronavei, inclusiv aprovizionarea şi operarea mijloacelor corespunzătoare, precum şi transportul echipajului şi al pasagerilor între aeronavă şi terminal; furnizarea şi operarea unităţilor pentru alimentarea, aprovizionarea şi pornirea aeronavei; organizarea măsurilor de siguranţă împotriva focului şi altor riscuri, precum şi furnizarea şi operarea mijloacelor necesare; mişcarea aeronavei la sol, la sosire şi la plecare, precum şi furnizarea şi operarea mijloacelor corespunzătoare; curăţarea interioară şi exterioară a aeronavei, servicii de toaletă şi apă; răcorirea şi încălzirea cabinei; îndepărtarea zăpezii şi a gheţii, dezgheţarea aeronavei;

s) Asigură organizarea şi efectuarea operaţiunilor de alimentare cu combustibil;

t) Asigură organizarea şi executarea transportului echipajului, pasagerilor, bagajelor, mărfurilor şi al poştei pe aeroport;

u) Utilizează în condiţiile legii, armament, muniţie de vânătoare şi armament cu aer comprimat;

v) Autorizează şi aprobă desfăşurarea unor activităţi pe platforma aeroportuară, în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi cu regulamentele specifice proprii, emise în acest scop; autorizaţiile sunt emise în scopul asigurării funcţionării aeroportului, respectând condiţiile de securitate şi numai cu condiţia obţinerii de venituri;

w) Asigură datele de informare aeronautică internă şi internaţională cu privire la starea şi funcţionarea sectoarelor şi a mijloacelor care concură la activitatea aeroportuară;

x) Asigură facilităţi de protecţie a navigaţiei aeriene, de infrastructură, mecano-energetice, de telecomunicaţii, informatice, de anunţare, de supraveghere, de pază şi control, necesare desfăşurării în condiţii de siguranţă a transporturilor aeriene de pasageri şi de mărfuri, executate de transportatori interni şi externi;

y) Organizează şi execută controlul tehnic periodic pentru solicitarea omologării terenurilor şi instalaţiilor aeronautice proprii, în vederea emiterii certificatelor de exploatare sau a prelungirii duratei lor de valabilitate.

14.1.1. Biroul Reglementări

Art. 24.(1) Se subordonează Directorului Executiv Operaţional şi Serviciului Operaţiuni Sol.

(2) Biroul Reglementari are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Elaborează, distribuie şi amendează reglementările şi procedurile operaţionale şi de securitate necesare pentru buna desfăşurare a activităţii în aeroport;

b) Elaborează manuale, proceduri operaţionale şi proceduri de operare pe mijloacele de handling în conformitate cu reglementările naţionale şi internaţionale aplicabile;

c) Efectuează revizuiri ale manualelor şi procedurilor, în conformitate cu modificările, reglementările naţionale şi internaţionale aplicabile;

d) Elaborează proceduri de operare pentru mijloacele de handling;

e) Efectuează revizuiri ale Manualului Aerodromului şi a anexelor acestuia;

f) Efectuează revizuiri ale Manualului Operaţional, Manualului de calitate şi Manualului de management al siguranţei şi a anexelor acestora;

g) Efectuează inspecţii zilnice, pe baza formularelor de monitorizare şi inspectare din Manualul de management al siguranţei şi consemnează modul de desfăşurare al activităţii şi de respectare al procedurilor;  

h) Întocmeşte rapoarte de neconformitate pentru orice probleme constate şi urmăreşte soluţionarea neconformităţilor, până la închiderea raportului de neconformitate.  

14.1.2. Atelier Salvare şi Stingerea Incendiilor

Art. 25.(1) Se subordonează Directorului Executiv Operaţional şi Serviciului Operaţiuni Sol.

(2) Atelierul Salvare şi Stingerea Incendiilor are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Efectuează pregătirea şi verificarea întregului personal privind normele PSI, precum şi planificarea şi organizarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor;

b) Coordonează şi participă, prin personal propriu, la activitatea de alarmare, căutare şi salvare a aeronavelor aflate în dificultate în zona de responsabilitate a aeroportului;

c) Conduce şi participă nemijlocit la prevenirea şi stingerea incendiilor;

d) Controlează respectarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor, în întreg perimetrul aeroportuar;

e) Verifică zilnic mijloacele tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor şi echipamentele după lista de dotări a maşinii;

f) Urmăreşte zilnic funcţionarea corectă a sistemului antiincendiu instalat pe aeroport;

g) Efectuează transportul la/de la aeronavă a pasagerilor cu dezabilităţi;
h) Are obligaţia de a cunoaşte modul de acordare a primului ajutor în caz de accident de aviaţie;

i) Organizează şi coordonează elaborarea procedurilor de înştiinţare şi scoatere a personalului în situaţii deosebite şi stabileşte mijloacele de alarmare;

j) Asigură alarmarea formaţiunii civile de pompieri la observarea oricărei situaţii care presupune intervenţia rapidă a acestora;

k) Ia măsuri de izolare a zonei în vederea conservării probelor în cazul apariţiei unui incident sau accident de aviaţie;

l) Coordonează activităţile de intervenţie PSI pe timpul turei de serviciu.

14.1.3. Cabinet Medical

Art. 26.(1) Se subordonează Directorului Executiv Operaţional şi Serviciului Operaţiuni Sol.

(2) Cabinetul Medical are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Efectuează tratamente curente şi de urgenţă la pasageri şi angajaţi ai aeroportului;

b) Acordă primul ajutor în caz de urgenţă pasagerilor, accidentaţilor şi personalului din perimetrul aeroportului;

c) Supraveghează şi controlează respectarea normelor privitoare la condiţiile igienico - sanitare privind munca salariaţilor, a locurilor de muncă şi ale anexelor sanitare şi sociale;

d) Recoltează periodic (la 3 luni) probe de apă de la instalaţiile de alimentare cu apă potabilă a unităţii şi de la mijloacele de alimentare cu apă a aeronavelor;

e) Efectuează controlul sanitar al modului de colectare, tratare şi îndepărtare a rezidurilor lichide şi solide din unitate;

f) Efectuează controale sanitare în toate sectoarele unităţii.

14.1.4. Compartiment Informaţii şi Asistenţă Operaţională
Art. 27.(1) Se subordonează Directorului Executiv Operaţional şi Serviciului Operaţiuni Sol.

(2) Compartimentul Informaţii şi Asistenţă Operaţională are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Asigură furnizarea de informaţii de interes public privitoare la:

- programul zborurilor regulate şi a zborurilor charter turistice;

- informaţii privind zborurile întârziate, anulate, redirecţionate;

- facilităţile aeroportului din zona publică: acces la secretariat, punctul medical, servicii pentru PMR, zonele comerciale şi de alimentaţie publică, bagaje pierdute, puncte de contact Poliţia de frontieră, Poliţia TA, Vamă;

- modul de acces, mijloacele de transport pentru sosirea la/de la aeroport;

- obiective turistice din Cluj-Napoca şi din zona învecinată.

b) Face anunţurile stabilite prin sistemul de sonorizare al aeroportului;

c) Distribuie materiale promoţionale, broşuri, reviste în zona publică şi cea restricţionată;
d) Păstrează legătura cu reprezentanţii companiilor aeriene în vederea obţinerii informaţiilor corecte privind programul zborurilor;
e) Asigură administrarea traficului de mesaje telefonice, depistarea disfuncţionalităţilor, stabilirea legăturii de telecomunicaţii, înregistrarea reclamaţiilor, prezentarea serviciilor către client;

f) Operează pe monitor şi tabele ora de decolare/aterizare, estimele de decolare/aterizare, zborurile anulate şi modificările survenite în programul orar al zborurilor;

g) Informează publicul călător prin telefonie, sonorizare şi afişaj (tabelă şi monitoare);

h) Ţine legătura cu organele tehnice ale Direcţiei Judeţene de Telecomunicaţii Cluj pentru operarea deranjamentelor.

II. 15. DIRECTOR EXECUTIV COMERCIAL
Art. 28. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Este numit de către Directorul General. 

(3) Directorul Executiv Comercial are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Cunoaşterea şi respectarea prevederilor legislaţiei naţionale şi ale reglementărilor aeronautice naţionale şi internaţionale aplicabile domeniului aviaţiei civile în general şi domeniului comercial în special;

b) Cunoaşterea standardelor şi practicilor recomandate de ICAO prin Anexele la Convenţia de la Chicago şi prin alte documente asociate, precum şi a celor emise de alte organisme internaţionale de aviaţie civilă la care România este parte, aplicabile activităţii comerciale a aeroporturilor şi domeniilor conexe;

c) Coordonarea şi supravegherea aplicării şi respectării prevederilor legislaţiei şi reglementărilor naţionale de aviaţie civilă în cadrul birourilor din subordine cu privire la activitatea comercială aeroportuară şi domeniile conexe;

d) Planificarea, organizarea, coordonarea şi supravegherea desfăşurării  activităţilor Biroului Achiziţii Publice, Biroului Marketing şi Biroului Contracte asigurarea cadrului procedural şi a condiţiilor adecvate pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, tratarea  problemelor de personal, în limita drepturilor stabilite prin prevederile administrative ale regiei şi în limita competenţelor stabilite de Directorul General;

e) Coordonarea elaborării de metodologii şi proceduri proprii de atribuire a contractelor de achiziţii publice în conformitate cu legislaţia în vigoare şi asigură respectarea acestora;

f) Coordonarea elaborării documentaţiilor de atribuire prin colaborarea cu compartimentul iniţiator în vederea stabilirii specificaţiilor tehnice, a clauzelor contractuale, a cerinţelor minime de calificare şi a criteriului de atribuire şi coordonarea lansării chemării la competiţie prin SEAP, a punerii la dispoziţie a documentaţiilor de atribuire;

g) Coordonarea derulării procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţii publice în condiţii de legalitate; 

h) Coordonarea strategiilor, activităţilor şi funcţiilor de marketing şi vânzări;

i) Managementul şi analiza evoluţiei vânzărilor serviciilor aviatice şi non-aviatice;
j) Coordonarea întocmirii de analize/rapoarte periodice referitoare la evoluţia pieţei de transport aerian din România, cercetări de piaţă şi interviuri cu companiile şi investitorii din zona aeroportului;
k) Coordonarea activităţii de încheiere a contractelor comerciale în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare;

l) Participarea la negocierea şi încheierea contractelor cu diverşi agenţi economici şi operatori aerieni; 

m)  Coordonarea elaborării unor cercetări de piaţă şi participarea la analizarea şi interpretarea rezultatelor obţinute;

n) Coordonarea iniţierii campaniilor de promovare a imaginii, serviciilor şi facilităţilor oferite de regie;

o) Coordonarea sau după caz, participarea la elaborarea planurilor de organizare şi desfăşurare a activităţilor de protocol şi imagine a materialelor de promovare şi altor programe;

p) Aplică măsurile necesare pentru organizarea, funcţionarea şi dezvoltarea sistemului de control intern/managerial în cadrul Aeroportului;

q) Elaborează raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial al Aeroportului existent la data încheierii exerciţiului financiar pentru anul precedent.

15.1. Biroul Achiziţii Publice

Art. 29. (1) Se subordonează Directorului Executiv Comercial.

(2) Biroul Achiziţii Publice are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Cumulează datele transmise de către compartimente prin referatele de necesitate şi întocmeşte PAAP (Programul Anual al Achiziţiilor Publice) şi actele adiţionale ale acestuia;
b) Întocmeşte documentaţia necesară pentru achiziţionarea de lucrări, produse, echipamente, utilaje şi servicii, în vederea atribuirii contractului de achiziţie publică cu respectarea prevederilor legale. Documentaţia se întocmeşte împreună cu consultanţii tehnici de specialitate din cadrul regiei, sau din afara acesteia, având la bază datele din rapoartele de necesitate;
c) Completează Fişa de date a achiziţiei şi pregăteşte formularele şi modelele standardizate;
d) Emite adresa către UCVAP (Unitatea pentru Coordonarea şi Verificarea Achiziţiilor Publice) pentru înştiinţarea demarării procedurilor de atribuire a achiziţiilor publice în conformitate cu OUG nr. 30/2006 privind funcţia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziţie publică, cu modificările şi completările ulterioare, şi pentru care se solicită aceste înştiinţări;
e) Întocmeşte nota justificativă privind alegerea procedurii de achiziţie publică în conformitate cu legislaţia în vigoare;
f) Prezintă nota justificativă privind alegerea procedurii de achiziţie publică compartimentului juridic pentru avizare;
g) Face cunoscută intenţia regiei de atribuire a unui contract de achiziţie, prin metodele de publicitate prevăzute în actele legislative;
h) Transmite documentaţia de atribuire;
i) Întocmeşte şi transmite răspunsurile de clarificare solicitate de către potenţialii ofertanţi;
j) Face parte din comisia de evaluare a ofertelor;
k) Pune la dispoziţia fiecărui membru din comisia de evaluare, un exemplar din documentaţia de atribuire şi informează membrii comisiei cu privire la data deschiderii, tipul şi denumirea procedurii;
l) Prezintă coletele cu ofertele primite comisiei de evaluare, la data şi ora deschiderii;
m) Întocmeşte procesul-verbal de deschidere a ofertelor;
n) Examinează şi evaluează ofertele împreună cu ceilalţi membrii ai comisiei de evaluare;
o) Întocmeşte Raportul procedurii de atribuire, împreună cu ceilalţi membri ai comisiei de evaluare;
p) Întocmeşte comunicatul privind rezultatul procedurii şi îl transmite către toţi ofertanţii;
q) Întocmeşte contractul de furnizare produse, servicii sau lucrări, în colaborare cu Oficiul Juridic şi împreună cu Biroul Contracte, Biroul Contabilitate şi Serviciul Financiar;
r) Întocmeşte dosarul achiziţiei publice, conform prevederilor legale şi îl depune spre păstrare în arhiva societăţii, după ce a finalizat dosarul de achiziţii publice şi a întocmit OPIS-ul documentelor din dosar;
s) Realizează centralizarea datelor pentru întocmirea Raportului anual privind contractele atribuite în anul anterior;
t) Asigură transmiterea anunţului de atribuire a contractului de achiziţie publică către SEAP;
u) Urmăreşte completarea dosarului de achiziţie publică cu documentele constatatoare privind derularea contractului şi realizează transmiterea lor către ANRMAP, contractant;
v) Se informează şi documentează despre noile lucrări, produse, utilaje, echipamente, servicii şi tehnologii apărute;
w) Conduce evidenţa furnizorilor de produse, utilaje, echipamente şi prestatorilor de servicii şi a executanţilor de lucrări;
x) Respectă principiile care stau la baza atribuirii contractului de achiziţie, privind nediscriminarea, tratamentul egal, recunoaşterea reciprocă, transparenţa, proporţionalitatea, eficienţa utilizării fondurilor şi asumarea răspunderii;
y) Studiază, respectă şi aplică legislaţia, normele şi normativele tehnice specifice activităţii pe care o desfăşoară.
15.2. Biroul Marketing

Art. 30. (1) Se subordonează Directorului Executiv Comercial.

(2) Biroul Marketing are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Marketingul serviciilor oferite de aeroport (materiale şi metode de promovare, studii de piaţă, managementul relaţiilor cu clienţii, proiectarea unor servicii noi);

b) Managementul şi analiza evoluţiei vânzărilor serviciilor aviatice şi non-aviatice;

c) Prelucrarea şi analizarea informaţiilor la nivel de companii aeriene, destinaţii, tip de trafic;

d) Întocmirea de analize/rapoarte periodice referitoare la evoluţia pieţei de transport aerian din România, cercetări de piaţă şi interviuri cu companiile şi investitorii din zona aeroportului;

e) Identificarea potenţialului de trafic de pasageri de afaceri, turistic, marfă şi poştă pentru diferite destinaţii în scopul marketării serviciilor oferite de aeroport către transportatorii aerieni; 

f) Conceperea şi execuţia instrumentelor de marketing pentru promovarea regiei;
g) Implementarea pe termen scurt, mediu şi lung a planurilor de marketing pentru îndeplinirea obiectivelor regiei;
h) Urmărirea încadrării în bugetul aprobat a promoţiilor, reclamelor, studiilor de piaţă,campaniilor de promovare şi monitorizarea execuţiei bugetului de marketing;
i) Informarea clienţilor şi a potenţialilor clienţi despre activitatea regiei, direct sau prin intermediul mass-mediei (ştiri, comunicate);
j) Întocmeşte planul de publicitate al organizaţiei (medii de difuzare, temporizare, obiective);
k) Pregătirea proiectelor/machetelor materialelor publicitare (anunţuri, pliante, oferte);
l) Colaborarea cu agenţiile de publicitate şi mass-media în vederea promovării serviciilor şi destinaţiilor aeroportului, precum şi a altor produse;
m) Urmărirea derulării campaniilor de marketing;
n) Identificarea modului de structurare a pieţei: clienţi actuali, clienţi potenţiali;
o) Analiza tarifelor aeroportuare practicate pe piaţă pentru domeniul de activitate, a nivelului chiriilor şi realizarea de propuneri fundamentate de modificare a tarifelor aeroportuare şi a chiriilor practicate de regie;
p) Proiectarea de chestionare pentru studiul pieţei, efectuarea culegerii de date şi a prelucrării statistice consecutive aplicării lor, redactarea raportului de studiu al pieţei;
q) Întocmirea de rapoarte cu privire la evoluţiile din domeniul aviaţiei civile, prognoze şi implicaţiile lor asupra politicii organizaţionale referitoare la resursele materiale şi umane; 
r) Documentarea continuă despre produsele oferite de concurenţă şi despre modul în care pot fi extinse şi optimizate serviciile şi produsele regiei;
s) Gestionează modul de realizare şi utilizare a bazei de date (de marketing) a regiei: operatori aerieni, mass media etc;
t) Urmăreşte modul de realizare şi promovare a site-ului regiei;
u) Întreţine relaţii comerciale cu clienţii regiei: analiza satisfacţiei acestora;
v) Urmăreşte elaborarea şi menţinerea bazei de date privind operatorii aerieni;
w) Participă la negocierea contractelor de operare şi de handling cu operatorii aerieni;
x) Urmăreşte întocmirea şi transmiterea răspunsurilor de clarificare solicitate de către potenţialele părţi contractante cu privire la activitatea de marketing;
y) Studiază, respectă şi aplică legislaţia, normele şi normativele tehnice specifice activităţii pe care o desfăşoară.
15.3. Biroul Contracte

Art. 31. (1) Se subordonează Directorului Executiv Comercial.

(2) Biroul Contracte are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Întocmeşte clauzele contractuale obligatorii din documentaţia necesară pentru achiziţionarea de lucrări, produse, echipamente, utilaje şi servicii, în vederea atribuirii contractului de achiziţie publică cu respectarea prevederilor legale împreună cu consultanţii tehnici, financiari şi de achiziţii publice din cadrul regiei, sau din afara acesteia, având la bază datele din rapoartele de necesitate;

b) Emite adresă către agenţii economici pentru înştiinţarea ajungerii la termen a contractelor în conformitate cu prevederile contractuale şi pentru care se solicită aceste înştiinţări;
c) Întocmeşte şi transmite răspunsurile de clarificare solicitate de către potenţialele părţi contractante cu privire la contractele transmise;

d) Împreună cu Biroul Achiziţii Publice pune la dispoziţia fiecărui membru din comisia de evaluare, un exemplar din documentaţia de atribuire şi informează membrii comisiei cu privire la data deschiderii, tipul şi denumirea procedurii;

e) Întocmeşte contractul de furnizare produse, servicii sau lucrări, în colaborare cu Oficiul Juridic şi împreună cu celelalte compartimente;

f) Transmite contractul pentru semnare părţilor contractante;

g) Transmite contractul semnat către părţile contractante, responsabilului cu monitorizarea contractului

h) Rezolvă împreună cu compartimentele implicate reclamaţii referitoare la calitate, cantitate, ambalaje, termene de livrare, execuţie sau alte clauze prevăzute în contract;

i) Rezolvă cererile de suplimentări, renunţări sau anulări de comenzi sau anularea relaţiei prin derularea procedurilor în conformitate cu legislaţia în vigoare;

j) Studiază, respectă şi aplică legislaţia, normele şi normativele tehnice specifice activităţii pe care o desfăşoară.

II. 16. DIRECTOR EXECUTIV ECONOMIC
Art. 32. (1) Se subordonează Directorului General al Regiei Autonome Aeroportul Cluj-Napoca.

(2) Este numit de către Directorul General. 

(3) Directorul Executiv Economic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Organizează, conduce şi supraveghează toate activităţile Biroului Contabilitate şi Serviciului Financiar;

b) Realizează programarea şi executarea activităţii economico-financiare proprii, întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi situaţiile financiare anuale, urmăreşte executarea acestora conform legislaţiei în vigoare;

c) Fundamentează politica de credite şi a altor surse de finanţare a regiei autonome; solicită acordarea de alocaţii bugetare şi alte surse prevăzute de lege pentru finanţare;

d) Elaborează programul propriu de dezvoltare şi face propuneri de finanţare pentru realizarea obiectivelor cuprinse în program, urmând elaborarea şi avizarea legală a documentaţiei tehnice;

e) Efectuează direct operaţiuni de comerţ exterior prin compartimente proprii şi realizează importul de echipamente şi piese de schimb;

f) Identifică şi exploatează toate sursele de venituri pentru rentabilizarea activităţii pe care o desfăşoară prin operaţiuni specifice, pentru creşterea cifrei de afaceri, pentru creşterea productivităţii muncii şi pentru creşterea profiturilor;

g) Acţionează în vederea reducerii obligaţiilor financiare restante şi a reducerii pierderilor;

h) Elaborează şi asigură implementarea politicilor şi strategiilor financiar-contabile ale regiei;

i) Asigură elaborarea de studii şi analize cu privire la profitabilitatea activităţilor, eficienţa utilizării capitalului de lucru, evoluţia acumulărilor băneşti, a structurii cheltuielilor materiale şi a altor indicatori economico-financiari;

j) Organizează analiza lunară a necesarului de lichidităţi şi dispune măsuri în vederea accelerării vitezei de rotaţie a activelor circulante;

k) Urmăreşte situaţia stocurilor de valori materiale şi ia măsuri pentru încadrarea în normativul total al mijloacelor circulante;

l) Semnează alături de Directorul General şi angajează regia în toate operaţiunile patrimoniale, având obligaţia de a le refuza pe acelea care contravin dispoziţiilor legale;

m) Asigură menţinerea permanentă a capacităţii de plată a societăţii şi de îndeplinire la termen a obligaţiilor faţă de oricare dintre creditorii societăţii;

n) Asigură plata la termen a obligaţiilor regiei faţă de bugetul de stat şi faţă de alte instituţii;

o) Organizează şi asigură reflectarea realizărilor şi rezultatelor economice ale societăţii pe baza întocmirii situaţiilor financiare;

p) Asigură întocmirea lucrărilor de închidere lunară, a bugetelor de venituri şi cheltuieli şi calcularea principalilor indicatori economico-financiari: bilanţul, contul de profit şi pierdere, situaţia fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale;

q) Organizează, conduce şi controlează inventarierea generală anuală a patrimoniului;

r) Elaborează şi supune aprobării Consiliului de Administraţie raportul privind inventarierea generală anuală a patrimoniului, valorificarea şi înregistrarea în contabilitate a rezultatelor acesteia;

s) Asigură respectarea riguroasă a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului din domeniul propriu de activitate şi ia toate măsurile legale pentru reîntregirea acestuia în cazul în care a fost păgubit;

t) Menţine legătura cu băncile şi cu alte instituţii financiare;

u) Reprezintă societatea alături de Directorul General în raporturile cu autorităţile centrale şi locale şi în special cu Administraţia Financiară;

v) Răspunde de eficienţa activităţii economice a firmei;

w) Răspunde de întocmirea corectă şi la termen a bilanţului contabil;

x) Răspunde pentru elaborarea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli anual;

y) Răspunde de elaborarea şi avizarea raportului financiar anual;

z) Răspunde de asigurarea capacităţii de plată a firmei.

16.1. Biroul Contabilitate

Art. 33. (1) Se subordonează Directorului Executiv Economic.

(2) Biroul Contabilitate are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Completarea, întocmirea şi înregistrarea documentelor contabile (facturi, ordine de plată, extrase de cont, note de recepţie, bonuri de consum, etc), conducerea evidenţei contabile în conformitate cu legislaţia în vigoare;

b) Asigurarea încadrării cheltuielilor proprii în limita aprobată prin Bugetul de Venituri şi Cheltuieli a Aeroportului;

c) Asigurarea menţinerii unei legături strânse cu partenerii, urmărirea evidenţei clienţilor şi furnizorilor precum şi urmărirea respectării şi corelării corecte a datelor de facturare cu contractele aflate în derulare;

d) Participarea la inventarul anual al patrimoniului unităţii în conformitate cu legislaţia în vigoare;

e) Arhivarea documentelor contabile (extrasele de cont cu documentele justificative, facturi, note contabile, salarii, dări de seamă, etc);

f) Asigurarea respectării disciplinei de casă şi a operaţiunilor cu numerar, urmărirea primirii zilnice a extraselor bancare şi prezentarea soldului disponibil;

g) Elaborarea şi completarea raportărilor financiare (balanţa lunară, bilanţul semestrial şi anual), a declaraţiilor lunare şi transmiterea acestora la Ministerul de Finanţe, verifică jurnalele de vânzări şi cumpărări; 

h) Urmărirea garanţiilor de bună execuţie ale contractelor aflate în derulare;

i) Conducerea evidenţei pe conturi analitice a investiţiilor aflate în derulare;

j) Verificarea deconturilor de cheltuieli, a notelor de recepţie şi a stocurilor, inclusiv cele aflate la terţi;

k) Întocmirea salariilor personalului angajat al regiei, prelucrarea modificărilor lunare legate de salarii şi transmiterea lunară a declaraţiilor aferente;

l) Urmărirea constantă a situaţiei clienţilor restanţi şi propunerea de măsuri pentru recuperarea creanţelor de la aceştia; 

m) Participarea la întocmirea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli;

n) Raportarea către Directorul Economic a oricărei necorelări identificate în contabilitate sau a oricărei probleme identificate.

16.2. Serviciul Financiar

Art. 34. (1) Se subordonează Directorului Executiv Economic.

(2) Serviciul Financiar are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Participarea la întocmirea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli a Aeroportului;

b) Participarea la inventarul anual al patrimoniului unităţii în conformitate cu legislaţia în vigoare;

c) Realizarea de analize cu privire la principalii indicatori ai unităţii (venituri aeronautice, non-aeronautice pe pasageri/mişcări, consumurile şi costurile cu utilităţile pe angajat/suprafaţă/nr. de persoane în perimetru, consumuri şi costuri cu combustibilul pe angajat/suprafaţă/nr. de persoane în perimetru);

d) Realizarea de analize ad-hoc solicitate de către conducerea unităţii, interpretarea acestor analize atât din punct de vedere microeconomic cât şi macroeconomic;

e) Urmărirea legislaţiei europene, a specificaţiilor legate de Serviciul de Interes Economic General, de ajutoarele de minimi, identificarea de noi posibilităţi de finanţare a Aeroportului; 

f) Pregătirea şi analizarea dosarelor în vederea obţinerii de eventuale finanţări, menţinerea relaţiilor cu băncile implicate; 

g) Realizarea de analize detaliate cu privire la veniturile obţinute din activitatea de bază, respectiv cele obţinute de la companiile care efectuează zboruri regulate (veniturile pe companii, pe tipuri de aeronave, pe destinaţii);

h) Fundamentarea Tarifului de Securitate în conformitate cu specificaţiile Ordinului 2190/2005 şi transmiterea acestuia spre aprobare Ministerului Transporturilor;

i) Urmărirea şi ţinerea unei evidenţe clare a investiţiilor realizate de către Aeroport precum şi a leasing-urilor contractate;

j) Analizarea implicaţiilor financiare ale modificărilor apărute în contractele derulate cu clienţii/furnizorii Aeroportului;

k) Analizarea şi actualizarea tarifelor de aeroport, compararea cu aeroporturile concurente şi actualizarea AP-ului Publicaţiei de Informare Aeronautică când este necesar;

l) Urmărirea costurilor unităţii şi încadrarea lor în Bugetul de Venituri şi Cheltuieli, propune măsuri de reducere a cheltuielilor şi realizează în acest sens standarde de cost.

m) Identificarea de noi metode de creştere şi diversificare a veniturilor Aeroportului;

n) Urmărirea principalilor indicatori de performanţă, calcularea lunară/semestrială/anuală a indicatorului EBITDA.

                        


                                              Contrasemnează

      PREŞEDINTE    


            
SECRETAR AL JUDEŢULUI

           Horea-Dorin UIOREANU                                                    Simona GACI
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