



















                     Anexa  
                                                                             


     la Dispoziţia nr. 46/2013     
I. Criterii generale de evaluare a performanţelor profesionale ale personalului contractual care ocupă funcţii de execuţie:
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor

4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite
5. Creativitate şi spirit de iniţiativă
6. Capacitate de planificare şi organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra în echipă
9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 
10. Integritate morală şi etică profesională
II. Criterii generale de evaluare a performanţelor profesionale ale personalului contractual 
care ocupă funcţii de conducere:
1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Competenţa decizională

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului

8. Abilităţi de mediere şi negociere

9. Alte criterii: Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performanţelor profesionale ale persoanelor care ocupă funcţii contractuale de execuţie, prevăzute la pct. 1-6, 9 şi 10                                                   
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