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       JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

     P R E Ş E D I N T E  

 

 D I S P O Z I Ţ I A    NR. 46 

din 19 februarie 2013 

 

privind aprobarea criteriilor generale de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale personalului contractual din instituţiile publice aflate în subordinea 

Consiliului Judeţean Cluj 

 

 Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 

 Luând în studiu referatul nr.2622/7.02.2013 al Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse 

Umane, prin care se supun aprobării criteriile generale de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale personalului contractual din instituţiile publice aflate în subordinea Consiliului 

Judeţean Cluj; 

 În conformitate cu prevederile: 

art. 26 alin. (6) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

art. 242 lit. i) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicată cu modificările şi 

completările ulterioare; 

art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare. 

 În temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

d i s p u n e: 

Art. 1 Se aprobă criteriile generale de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

ale personalului contractual din instituţiile publice aflate în subordinea Consiliului Judeţean Cluj, 

cuprinse în Anexa care face parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

Art. 2  Pe baza criteriilor generale fiecare instituţie va stabili prin Regulamentul Intern 



criteriile şi procedurile specifice de evaluare profesională a salariaţilor. 

Art. 3  Prezenta dispoziţie are caracter normativ. 

Art. 4 Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii 

se încredinţează directorul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, 

directorul Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Cluj, directorul Camerei Agricole Cluj, 

şeful Serviciului Public Judeţean Salvamont - Salvaspeo Cluj, managerul Filarmonicii de Stat 

„Transilvania", managerul Muzeului de Artă, managerul Muzeului Etnografic al Transilvaniei, 

managerul Teatrului de Păpuşi „Puck" , managerul Bibliotecii Judeţene  „Octavian Goga", managerul 

Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale, managerul Şcolii Populare 

de Arte „Tudor Jarda", managerul Muzeului Memorial „Octavian Goga"  Ciucea, managerul Revistei 

„Tribuna" şi managerul Revistei „Muvelodes"; 

Art. 5  Prezenta dispoziţie se comunică Direcţiei Generală de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului, Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Cluj, Camerei Agricole Cluj, 

Serviciului Public Judeţean Salvamont-Salvaspeo Cluj, Filarmonicii de Stat „Transilvania", 

Muzeului de Artă, Muzeului Etnografic al Transilvaniei, Teatrului de Păpuşi „Puck", Bibliotecii 

Judeţene  „Octavian Goga", Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 

Tradiţionale, Şcolii Populare de Arte „Tudor Jarda", Muzeului Memorial „Octavian Goga"  

Ciucea, Revistei „Tribuna", Revistei „Muvelodes" şi Prefectului Judeţului Cluj. 
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