ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 124 din 29 aprilie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Revista ,Miivelodés", institutie de cultura aflata in subordinea

Consiliului Judetean Cluj

Consiliul Judetean Cluj,

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare

si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Revista ,,Miivelddés", institutie
de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Cluj, propus de Presedintele Consiliului
Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

Tinand cont de prevederile:

>

>

art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 6 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

artt 1 din Hotardrea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si1 desfasurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Revista ,,Miivel6dés", cuprins in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante Resurse Umane.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul



prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante Resurse Umane, precum si Prefectului
Judetului Cluj, si se aduce la cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial al judetului
Clyj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci

ROMANIA

Anexa

JUDETUL CLUJ la
Hotararea nr. 124/2013

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU REVISTA
- MUVELODES", INSTITUTIE PUBLICA DE CULTURA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ

Intocmit conform Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.301/2009.

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Revista ,,Miivelddés", institutie de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Cluj, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de
urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2

Concursul de proiecte de management se desfdsoara conform urmatorului calendar, stabilit
cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 29 aprilie 2013: aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 20 mai 2013: termenul limitd de depunere a mapelor de concurs si a proiectelor de
management de cétre candidati; proiectele de management sunt elaborate de catre candidat fard a
fi personalizate, fara a avea semnaturi sau indicii privind identitatea autorului, cu respectarea



cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei prevazute in bibliografie;
c¢) 21 - 28 mai 2013: analiza proiectelor de management;
d) 29 mai-6 iunie 2013: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

CAP. 11

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcatuitd din specialisti in
domeniu, in functie de tipul institutiei publice de culturd, precum si din reprezentanti ai
autoritatii.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a Consiliului Judetean Clu;.

ART. 4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorddnd note pentru fiecare
etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritdtii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta, si, dupa
caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART. 5

(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Serviciului Resurse Umane din cadrul
autoritafii.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fard drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) asigura afisarea notelor obtinute In prima etapa a concursului acesteia la sediul autoritatii,



1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii,
precum si pe pagina de internet a autoritatii;

m) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta,

CAP. 111
Analiza si notarea proiectelor de management. Rezultatul concursului
ART. 6
(1)Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport hartie de la secretariat.
(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.
(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:
a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile n
baza cdrora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;
c¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;
(4) Membrii comisiei sunt anuntati in legdturd cu data, ordinea de zi si locul de desfasurare a
sedintelor, de catre secretariat cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - Nota

A, dela 1 la 10, pentru prima etapd, Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, facindu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.
(3) Nota finala datd de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2
(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel: [Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 +... Notan) / n.
n= numarul membrilor comisiei.

CAP. 1V

Solutionarea contestatiilor

ART. 8

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfdsurarea concursului. Contestatiile se depun la Serviciul Resurse
Umane in termen de 3 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

ART. 9
(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul de 3 zile lucratoare prevazut la art. 20 alin. (3)



din ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor este numitd de autoritate, cu respectarea

dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificad depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verifica daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa de art. 20,
alin.  (I) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
<http://www.cultura.ro/../Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00117068.htm>  privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificéri si completari prin
Legea nr. 269/2009
<http://www.cultura.ro/../Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00123850.htm>;

c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

Contrasemneaza,
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci



