ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 180 din 27 mai 2013
privind stabilirea unor misuri pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 la S.C. Tetarom S.A.

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare
a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 la S.C.Tetarom S.A., proiect propus de catre Presedintele
Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 48/2013 privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Judetului Cluj in Adunarea Generalda a Actionarilor la S.C.
TETAROM S.A;

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se acorda mandat special domnului Lapusan Remus Gabriel, in calitate de
reprezentant al Judetului Cluj in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. TETAROM S.A.,
pentru:

a) propunerea §i desemnarea a 2 membrii noi in Consiliul de Administratie al S.C.
TETAROM S.A., dupa cum urmeaza:

a)l. domnul Pop Adi -administrator economist- in locul rdmas vacant ca urmare a
demisiei domnului Oprea Laurentiu -administrator economist-;

a)2. doamna Matei Dorina Livia, in locul rdmas vacant ca urmare a demisiei domnului
Matei Cristian Octavian,;

b) propunerea si aprobarea remuneratiei celor 2 membrii noi ai Consiliului de
Administratie al S.C. TETAROM S.A. nominalizati conform lit. a), formata dintr-o indemnizatie
lunara fixa In suma bruta de 900 lei;

¢) propunerea si aprobarea contractului de mandat incheiat intre S.C. TETAROM S.A.,
reprezentatd de A.G.A., si cei 2 membrii noi ai Consiliului de Administratie nominalizati la lit.
a), conform modelului-cadru cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare;

d) semnarea contractelor de mandat cu cei 2 membrii noi ai Consiliului de Administratie



al S.C. TETAROM S.A., nominalizati la lit. a).

Art. 2. Mandatul persoanelor nominalizate la art. 1 lit. a) incepe la data semnarii
contractului de mandat si Inceteaza la implinirea termenului prevazut in Hotararea Consiliului
Judetean nr. 261/2012 pentru ceilal{i membrii ai Consiliului de administratie

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se Incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generalda Buget-Finante, Resurse Umane,
reprezentantul Judetului Cluj in A.G.A. la S.C. TETAROM S.A., persoanele nominalizate la
art.1 lit. a) si S.C. TETAROM S.A.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; reprezentantului Judetului
Cluyj in A.G.A. la S.C. TETAROM S.A.; S.C. TETAROM S.A.; persoanclor prevazute la
articolul 1 lit. a), precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publica prin
publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro
<http://www.cjcluj.ro>".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci
ROMANIA Anexil
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 180/2013
CONSILIUL JUDETEAN
CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astazi , Intre:

S.C. TETAROM S.A. (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in Municipiul
Cluj-Napoca, str. Taietura Turcului nr. 47, reprezentatd de AGA prin domnul Lapusan Remus
Gabriel,

si

Domnul/doamna (denumit 1n continuare ,,mandatar"), membru al




consiliului de administratie al ,

domiciliat in , Str. nr. , judetul ,
identificat cu B.I./C.1., seria nr. , eliberat de

la data de , apelabil la urmatoarele numere de telefon:

Domiciliu Serviciu

Urmare a acordului de vointd intervenit Intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice nr. 109/2011; in art. 10 si art. 91 alin. 2 lit. d) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, iIn Legea
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale nr.
15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare / Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cap. I. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in Indeplinirea de cdtre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la societate, in cadrul consiliului de
administratie, in conditiile si limitele impuse de prezentul contract.

Cap.lI - Atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome / societatii
comerciale;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreazd raportul semestrial, prezentat autoritdfii publice tutelare, privitor la
activitatea regiei autonome/societdfii comerciale, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor.

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei autonome/societatii comerciale, conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specificd raporturilor juridice cu caracter
Oneros.

(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuta.



Art. 3. Pe langa atributiile prevazute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de
stat, de catre regia / societatea la care este mandatar;

b) sa pastreze confidentialitate cu privire la activitatea regiei autonome / societafii
comerciale pe toatd perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceastd obligatie inca un an
de la incetarea prezentului contract;

) sd ia masuri ca regia autonoma / societatea comerciald sa transmitd mandantului toate
datele si informatiile stabilite de acesta;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei autonome / societitii comerciale pe care le constati direct sau indirect. In
cazul 1n care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si
masurile ce le considera ca ar trebui luate;

e) sd depund la Consiliul Judetean Cluj, in termen de cel mult doua zile de la data
desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu originalul (stampilate si
semnate de conducerea societdtii) de pe hotararile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

g) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea regiei autonome / societatii comerciale;

h) sa elaboreze impreuna cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie si sa prezinte
Consiliului Judetean Cluj spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite, in termen 90 de zile de la data numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca remuneratia lunara fixa, pentru executarea mandatului sau, si revizuita
anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantad prevazuti in contractul de
mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Cap. I1I - Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 5. Raspunderea mandatarului:

a) avand 1n vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa
functioneaza pentru neexecutarea totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit
legii penale.

Art. 6. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operata in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale
a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract;



Cap. IV - Plata cuvenita mandatarului si durata mandatului

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la regia autonoma /
societatea comerciald, o remuneratie lunara fixa, de .................... lei/luna, revizuita anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat.

Art. 8. Mandatul se acorda de la data semnarii contractului de mandat si pana la data la
care expird mandatul consiliului de administratie numit prin HCJC nr. 261/2012. Mandatul poate

fi reinnoit prin hotararea mandantului

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele In urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceasti situatie, mandatarul este obligat
sd notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant a mandatarului sau, oricAnd acesta hotaraste;

¢) Schimbari legislative de naturd a Tmpiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat, dacd partile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scidere a performantelor regiei
autonome / societatii comerciale fata de anul de referinta;

f) Decesul mandatarului.

Cap. VI. - Alte clauze

Art. 10. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun. Mandantul exonereazd de orice raspundere mandatarul in situatia
modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 11. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 12. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 13. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiala sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 14. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 15. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.



Art. 16. Prezentul contract intra n vigoare la data semnarii acestuia §i s-a semnat in 2
(doud) exemplare.

MANDANT,
MANDATAR,
S.C. TETAROM S.A
Reprezentatd de AGA prin
Domnul Lapusan Remus Gabriel
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci
ROMANIA Anexi
JUDETUL CLUJ la Contractul de mandat
CONSILIUL JUDETEAN
OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
anexa la contractul de mandat, pe anul 2013,
S.C. TETAROM S.A.
CRITERII DE PERFORMANTA SI OBIECTIVE CUANTIFICABILE - 2013
Nr. | Criteriu / Obiectiv de UM | Preve | Formula de calcul Coeficient
crt. | performanta -deri de
2013 ponderar
e
Criterii de performanta specifice
1.. | Realizarea gradului de % 100 Supraf. ocupatd in HM / 0,15
ocupabilitate Birouri si Spatii Supraf. existenta in HM
inchiriate Tn Hala
Multifunctionalda (HM)
2. Realizarea gradului de % 100 Supraf. ocupata in 1A/ 0,10
ocupabilitate Spatii Inchiriate Supraf. existentd in [A

in Incubatorul de Afaceri (IA)




3.3 | Cresterea gradului de % 60 Suprafata ocupata / 0,15
ocupabilitate in parcurile Suprafata existenta
industriale Tetarom - Terenuri
inchiriate Tn 2013 fata de 2012
Obiective cuantificabile
1. Incadrarea in durata de zile |45 Creante x Nr. zile / Cifrade | 0,12
recuperare a creantelor propusa afaceri
pentru anul 2013
2. Incadrarea in perioada de zile | 30 Datorii x Nr. zile / Cifrade | 0, 21
rambursare a datoriilor propusa afaceri
pentru anul 2013
3. Ponderea salariului brut, % 40 (Salarii+tichete masd) / 0,12
inclusiv tichete de masa, in Total cheltuieli
total cheltuieli
4. Reducerea cheltuielilor din lei 968 Cheltuieli din exploatare / 0,15
exploatare la 1000 lei venituri Venituri din exploatare x
din exploatare 1000
Total: 1
MANDANT,
MANDATAR,
S.C. TETAROM
Reprezentatd de AGA prin
Domnul Lapusan Remus Gabriel
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

Horea-Dorin Uioreanu

Simona Gaci

S.A



