R O M Â N I A  
JUDEȚUL CLUJ
CONSILIUL JUDEȚEAN 

P R E Ș E D I N T E     

D I S P O Z I Ț I A   Nr. 820
din 28 octombrie 2020
privind aprobarea suspendării contractului individual de muncă al domnului  Vădan Viorel pe perioada concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani
Președintele Consiliului Județean Cluj,

Luând în studiu referatul nr. 36510/27.10.2020 al Direcției Generale Buget-Finanțe, Resurse Umane, privind suspendarea contractului individual de muncă al domnului Vădan Viorel, referent, treapta IA la Compartimentul Administrare și Funcționare al Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena” din cadrul Consiliului Județean Cluj, la inițiativa acestuia, pe perioada concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani, adică 01.11.2020 - 15.09.2022;

Având în vedere: 
· dispoziția Președintelui Consiliului Județean nr. 265/10.02.2017 privind încadrarea domnului Vădan Viorel pe funcția contractuală de execuție de referent, treapta IA la Direcția de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena”;
· cererea domnului Vădan Viorel, nr. 36074/23.10.2020:

În conformitate cu prevederile:


- art. 191 alin. (1) lit. a),  alin. (2) lit. b) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

- art. 51 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,  republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- art. 2 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului, cu modificările și completările ulterioare;

- art.1 alin. (1) litera a) și art. 7 alin. (1) din H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copilului, cu modificările și completările ulterioare;

· art. 1 alin. (1), art. 7, art. 10 și art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul competențelor stabilite prin art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
D I S P U N E :

Art.1. (1) Cu data de 01.11.2020 se suspendă contractul individual de muncă al domnului VĂDAN VIOREL, referent, treapta IA  la Compartimentul Administrare și Funcționare al Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului ”Cluj Arena” din cadrul Consiliului Județean Cluj, la inițiativa acestuia, pe perioada concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani și anume 01.11.2020 - 15.09.2022.
(2) Predarea lucrărilor și bunurilor care au fost încredințate domnului Vădan Viorel în vederea exercitării atribuțiilor de serviciu, se va realiza în data 30.10.2020.  


Art. 2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate formula plângere prealabilă, în termen de 30 de zile de la comunicare, sau pentru motive temeinice, în termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta dispoziție poate fi atacată la Tribunalul Cluj – Secția mixtă de contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și asigurări sociale  în termen de:

a) 6 luni, care se calculează conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, 

b) un an de la data comunicării prezentei dispoziții, pentru motive temeinice.
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire și punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane.

Art. 4. (1) Prezenta dispoziție se comunică Direcției Generale Buget-Finanțe, Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, precum și Prefectului Județului Cluj.

(2) Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane va comunica prezenta dispoziție domnului Vădan Viorel.
P R E Ș E D I N T E ,



              CONTRASEMNEAZA:            


  





SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI

       Alin TIȘE
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