ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 298 din 27 august 2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Consiliul Judetean Cluj,

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., propus de Presedintele Consiliului
Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare °i funcpionare al S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A., cuprins in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. La data de la care prezenta hotdrare produce efecte, se abrogd Anexa nr. 4 la
Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 199/2010 privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Consiliului Judetean Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Centrul
Agro Transilvania Cluj S.A., in vederea exercitarii drepturilor de actionar.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotararii se incredinteaza



Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin directorul S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A., precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publica
prin publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI
Horea-Dorin Uioreanu

Simona Gaci

ROMANIA

Anexa

JUDETUL CLUJ
la Hotararea nr. 298/2013

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

S.C. CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ S.A.

Cap. I. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

1.1. Denumirea si forma juridica a societatii

(1) Denumirea societatii este S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

(2) S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Cluj sub nr. J12/1571/2004, avand cod unic de inregistrare
RO 16369218, functioneaza in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. este persoana juridica romand, avand forma
juridica de intreprindere publica - societate pe actiuni, cu capital integral de stat. Societatea are
ca actionari - autoritati publice tutelare, in procent de 100%, unitati administrativ-teritoriale din
judetul Cluj.

(4) Sediul social al societatii - intreprindere publica este: comuna Apahida, sat Dezmir,
str. Criseni, FN, judet Cluj, cod 407039.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sau social, iar obligatiile actionarilor
sunt limitate la valoarea actiunilor pe care le detin.

(6) S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe baza de gestiune proprie si autonomie financiara.

1. 2. Sigla S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.:

cartr ufJ transilvania

(1) Sigla societatii, alaturi de sigla Consiliului Judetean Cluj, se va aplica pe toate
antetele adreselor oficiale ale societatii, precum si pe materialele publicitare referitoare la
societate.

1.3. Durata societatii

(1) S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. a fost constituitda pe baza Hotararii nr.
132/28.11.2003 a Consiliului Judetean Cluj, pe duratd nedeterminata.

1.4. Obiectul de activitate al societatii

(1) Obiectul principal de activitate al S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. este cel de
Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si
semifabricate, cod CAEN Rev. 2 - 4611.

(2) Societatea are si obiecte secundare de activitate.

(3) Atat obiectul principal de activitate, cat si cele secundare, sunt cuprinse in Actul
constitutiv al societatii.

(4) Societatea 1si poate realiza obiectul sdu de activitate in nume §i pe cont propriu,
precum si in calitate de intermediar sau reprezentant al partenerilor din tard sau din strainatate.

1.5. Misiunea si Obiectivele generale ale societatii

Misiunea S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. rezulta din obiectivele Proiectului
PHARE RO 0108.03.04.05 ,,Centrul de Marketing pentru produse agro-alimentare Cluj", proiect
cofinantat de Consiliul Judetean Clu;.

Consiliul Judetean Cluj a infiintat S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., cu rolul inifial
de Unitate de Implementare a Proiectului PHARE (Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.
301/28 noiembrie 2003) si ulterior acela de administrare/folosinta a Infrastructurii (Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 301 noiembrie 2011).

Misiunea societatii se defineste prin :



a) crearea unor noi canale de distributie a produselor agro-alimentare obtinute si/sau
procesate Tn domeniul agro-alimentar;

b) furnizarea de servicii de calitate superioara pentru manipulare, depozitare clasica si la
frig a produselor;

c) crearea de conditii favorabile pentru dezvoltarea productiei si a pietei pentru
produsele agro-alimentare.

Obiectivele generale ale S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., in corelatie cu misiunea
ei, sunt urmatoarele:

a) Promovarea unui comert civilizat, cu respectarea normelor Uniunii Europene privind
igiena si siguranta alimentara;

b) Realizarea unui cadru modern care sa ofere suport si consultant, servicii tehnice si de
marketing producatorilor agricoli pentru a ridica nivelul calitativ al produselor
depozitate si comercializate prin S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.

Societatea avand capital integral de stat, accentul cade pe interesul general, adica
producerea unor servicii care oferd un beneficiu pentru publicul larg.

Pentru realizarea obiectivelor, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/2013, a
fost aprobat ,,Planul de administrare al societatii".

Premisa de baza: autoritatea publica detine in totalitate proprietatea si responsabilitatea
operarii si intretinerii Proiectului.

1.6. Principii, atributii si competente

(1) Atributiile, competentele si responsabilitatile exercitate de S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A. se realizeaza n baza urmatoarelor principii:

a) eficacitatea si eficienta functionarii;

b) fiabilitatea informatiilor interne si externe;

c) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne;

d) transparenta si responsabilitatea publica;

e) <accesibilitatea egala a clientilor la serviciile asigurate de societate, pe baze
contractuale;

f) respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei mediului, a sanatatii si
securitatii muncii (SSM), prevenirii si stingerii incendiilor (PSI).

(2) S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. are, in principal, urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:

a) raspunde de respectarea reglementarilor legale aplicabile in realizarea obiectului sdu
de activitate si controleaza felul in care persoanele fizice sau juridice care isi
desfasoara activitatea in incinta societdtii, pe baza de contract, respecta prevederile
legale in vigoare;

b) administreaza spatiile si/sau bunurile din incinta societatii, date in folosintd sau aflate
in proprietatea sa (boxe pentru depozitarea si pastrarea produselor agroalimentare in
conditii de congelare, refrigerare sau clasice, spatii pentru birouri, standuri/module
sub copertind si corpul anexa lor, platformele societatii, depozitele exterioare,
bunurile preluate de la fostul Serviciu de Protectie al Plantelor Cluj etc.), in conditiile
prevazute de lege si in conformitate cu hotararile Consiliului de administratie (CA) si
ale Adunarii Generale a Actionarilor (AGA);

c) asigurd conditii favorabile pentru dezvoltarea si restructurarea pietei si a productiei



agricole;

d) asigurd exploatarea si intretinerea spatiilor, a utilajelor, a echipamentelor tehnice din
dotare si a retelelor de utilitate publica din incinta societatii;

e) faciliteaza accesul clientilor la serviciile societatii si la utilitatile acesteia;

f) desfasoara activitati de promovare a serviciilor oferite, atat pe piata interna, cat si pe
cea externa;

g) asigura conditiile tehnice si de legalitate functionala ale societatii;

h) colaboreaza cu autoritatile locale in vederea impulsiondrii promovarii produselor
autohtone.

1.7. Structura organizatorica si functionala

(1) Structura organizatorica a S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 72/2012 si prin Hotararea Consiliului de administratie al
societatii nr. 12/15.02.2013, este urmatoarea:

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA);

Consiliul de administratie (CA);

Comisia de cenzori;

Directorul General, in subordinea Consiliului de administratie.

Structurile organizatorice 1n subordinea Directorului General sunt urmatoarele:

a) Departamentul economic (1 + 5). Directorul economic are in subordinea sa directa:
a.1.Compartimentul financiar-contabil;

b) Departamentul Tehnic (1 + 32). Inginerul sef are in subordinea sa directa urmatoarele
compartimente:

b.1. Serviciul Administrativ - Intretinere;

b.2. Biroul Administrare Piata;
b.3. Compartimentul P.S.I., S.S.M.;
b.4. Biroul Productie, Consultanta Agricola;
c¢) Biroul Juridic (1+ 1);
d) Biroul Resurse Umane(1 + 1);
e) Serviciul Marketing (1 + 3);
f) Biroul IT&C (1 +1);
g) Soferul de autoturisme si camionete (1).

ocawpy

Cap. II. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
2.1. Dispozitii generale

(1) Administrarea si conducerea societatii se bazeaza pe principiul conducerii colective si
se realizeaza in conformitate cu prevederile Statutului societatii.

(2) Hotararile sunt luate de organisme colective: Adunarea Generald a Actionarilor si
Consiliul de administratie, iar ducerea la indeplinire a acestor hotarari revine in sarcina
conducerii executive: Director general, Directorul economic si sefii de departamente, servicii si
birouri.

(3) Intre doud sedinte ale organismelor colective de conducere existd urmitoarele



competente pentru a se lua decizii, astfel:
a) Consiliul de administratie pentru Adunarea generala;
b) Directorul general pentru Consiliul de administratie.
(4) Deciziile se vor lua sub rezerva ratificarii acestora in prima sedinta, de catre cei in
drept.
(5) Conducerea si administrarea firmei este asigurata de:
a) Adunarea Generald a Actionarilor - constituie organul suprem de conducere, alcatuit
din totalitatea reprezentangilor desemnati ai membrilor fondatori;
b) Consiliul de administratie - asigurd conducerea si administrarea societatii si
¢) Directorul general - responsabil cu luarea masurilor aferente conducerii societatii.

2.2. Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Adunarea generala este organul cu depline puteri de decizie al societatii.
(2) Ea lucreaza in sedinte ordinare care se convoca cel putin o datd pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar.

(3) Sedintele Adunarii Generale se desfasoara la sediul societatii sau in alt loc precizat in
convocare.

(4) Convocarea adundrii generale se face de catre Consiliul de administratie, prin
presedintele sau, sau de catre administratorul desemnat de acesta, prin instiintare trimisa prin
scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata
sau logic asociata semnatura electronicd extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data
tinerii adunarii, la adresa actionarului, Tnscrisa in registrul actionarilor. Convocarea va cuprinde
locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

(5) Convocatorul adunarii generale, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate
actionarilor in cadrul adunarii generale, vor fi publicate pe pagina proprie de internet a
intreprinderii publice - societate pe actiuni cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii
adunarii generale si pana la data desfasurarii acesteia.

(6) Adunarea Generald a Actionarilor (Ordinara si Extraordinard) are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) aproba Situatiile financiare anuale insotite de Raportul Consiliului de administratie si

de Raportului auditului statutar extern;

b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

c¢) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli;

d) numeste si revocd membrii Consiliului de administratie, in baza propunerilor

autoritatilor tutelare;

e) numeste si revoca membrii Comisiei de cenzori,

f) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de

administratie, precum §i remuneratia cenzorilor;

g) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorilor societatii;

h) hotaraste asupra oricaror probleme care intrd In competenta sa potrivit legii;

1) aproba schimbarea formei juridice a societatii;

J) aproba infiintarea sau desfiinfarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

k) aproba majorarea, reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma



permisa de lege;
1) aproba fuziunea cu alte societati, divizarea societatii sau dizolvarea anticipatd a
acesteia;
m) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare In domeniul sau de activitate;
n) aproba planul de administrare intocmit de Consiliul de administratie al societatii;
0) incheie, in calitate de mandant, contracte de mandat cu administratorii societatii;
p) numeste si revoca Presedintele Consiliului de administratie;
q) aceste atributii se completeaza cu atributiile stabilite prin lege.

(7) In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata
si actualizata, hotararile privind mutarea sediului societatii si privind schimbarea obiectului
secundar de activitate sunt delegate Consiliului de administratie care va decide in aceste situatii,
urmand ca actele modificatoare corespunzatoare sa fie realizate in baza hotararii lui.

2.3. Consiliul de administratie

a) Competenta si numirea administratorilor

(1) Administratia firmei este incredintata unui Consiliu de administratie.

(2) Administratorii sunt alesi de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pe o perioada
de 4 ani si mandatul acestora poate fi reinnoit doar daca si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile.

(3) Numarul si componenta Consiliului de administratiec se stabileste de catre Adunarea
Generald a Actionarilor, cu precizarea cd numarul membrilor CA va fi intotdeauna impar, cuprins
intre 5 si 9 membri.

(4) Conform prevederilor legale in vigoare, majoritatea membrilor Consiliului de
administratie va fi formata din administratori neexecutivi si independenti.

(5) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sd aibd studii
economice §i experientd Tn domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
S ani.

(6) Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdtilor publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

(7) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrare in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

(8) Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor la propunerea actionarilor - autoritdti publice tutelare, conform prevederilor
Statutului societatii si prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

(9) Fiecare membru al Consiliul de administratie va avea incheiat cu Adunarea Generala a
Actionarilor un contract de mandat, in baza caruia 1si va desfasura activitatea,

(10) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract individual de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca al acestora este suspendat pe perioada mandatului.

(11) Demiterea si inlocuirea unui membru al Consiliului de administratie este de
competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

(12) Demisia din calitatea de membru al CA se va cuprinde in ordinea de zi a primei



sedinte a Adunarii Generale a Actionarilor. In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de
administratori, ceilalti membri ai CA, vor numi un alt/al{i administrator(i) succesor(i)
provizoriu(ii), conform dispozitiilor art. 1372 din Legea nr. 31/1990. Consiliul de administratie
va convoca AGA, in vederea numirii unui nou membru in CA pentru perioada de timp ramasa
din mandatul administratorului inlocuit. Numirea noului administrator se va face conform
dispozitiilor Actului constitutiv si a O.U.G. nr. 109/2011, referitoare la numirea
administratorilor.

b) Organizare si functionare

a) Presedintele Consiliului de administratie ia masurile necesare pentru organizarea unei
bune desfasurari a activitatii Consiliului si raspunde, in fata Adunarii Generale a
Actionarilor, ca functionarea Consiliului sd fie conforma cu respectarea prevederilor
legale;

b) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere si decizie si se Intruneste in
mod ordinar cel putin o data la 3 luni, la sediul central al societatii;

¢) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie elaboreaza si
prezintd Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite In contractele de mandat.

Daca este cazul, Adunarea Generald a Actionarilor poate decide completarea sau
revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care
sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor, administratorii Tn functie vor convoca de indata Adunarea Generalda
Ordinarad a Actionarilor, pentru numirea, cu respectarea prevederilor Statutului societatii,
a O.U.G. nr. 109/2011 si a Legii societatilor nr. 31/1990, a unor noi administratori.
Mandatul administratorilor in functie inceteazd de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

d) Presedintele convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea
de zi si prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii sdi. In acest caz, ordinea de zi este stabilitdi de citre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri;

e) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu 5 zile inainte si convocatorul va cuprinde data, locul unde se va tine
sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot
lua decizii doar in cazuri de urgenta.

f) Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati la Intrunirile CA doar de catre
alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

g) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul administratorilor, iar deciziile se iau cu votul majoritafii
membrilor prezenti. Participarea la reuniunile Consiliului de administratie poate avea loc
si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd si anume, prin telefon sau
video-telefon.



h)

)

k)

D

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
deciziile Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fard a mai fi necesard o Intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedura in
cazul deciziilor Consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori
la capitalul autorizat.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot care poate fi pro sau contra.

Membrii Consiliului de administratie care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii, fie
personal, fie ca mandatar al altei persoane, au un interes contrar aceluia al societatii vor
trebui sa se abtind de la deliberarea respectivei probleme. Membrul care contravine
acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii, daca fara votul sau nu
s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de Presedintele Consiliului de
administratie. In lipsa acestuia, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta,
avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie;

Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sd-si exercite atributiile cu buna
credinta si onestitate. Inainte de validarea votului, la cererea Presedintelui, oricare dintre
membrii Consiliului 1si va argumenta natura votului;

m) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare si

p)

remunerare i Comitetul de audit.

Ambele Comitete mentionate la alineatul precedent sunt formate din cate 3 membri ai
Consiliului de administratie, administratori neexecutivi, cel putin cate unul dintre
membrii fiecarui comitet fiind administrator independent.

Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doud) comitete este necesard prezenta tuturor
membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.
Atributiile celor doud comitete sunt cele stipulate Tn Statutul societitii si in O.U.G. nr.
109/2011.

Secretariatul Consiliului de administratie este obligat sa {ind un Registru de intrari-iesiri
al sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie, care va cuprinde:

-hotararile luate in fiecare sedinta;

-materialele de sedinta;

-procesele-verbale incheiate;

-orice alte materiale/solicitari supuse atentiei Consiliului de administratie.

Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea si integritatea:

-registrului de intrari-iesiri stipulat la punctul 14 de mai sus;

-hotararilor si Proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

-materialelor supuse atentiei CA si discutate in cadrul sedintelor.

Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul societatii.
Procesele-verbale aferente sedintelor Consiliului de administratie sunt semnate de
Presedintele Consiliului de administratie, de cel putin Tncd un membru CA prezent la
sedinta respectiva si de secretarul care le-a intocmit;

Au acces la Registrul Consiliului de administragie reprezentantii Adunarii Generale a
Actionarilor;

Secretarul CA va informa despre hotararile luate in sedintele Consiliului de administratie
pe toti membrii consiliului care nu au participat la sedinte;

Cel putin un exemplar al documentului aprobat va fi semnat de catre Presedinte si
secretarul CA. Acest document este original si se pastreaza de catre secretar la sediul



societatii,
t) La sedintele Consiliului de administratie, cu aprobarea Presedintelui, pot fi invitati si alti
specialisti din cadrul societatii, pentru sustinerea materialelor analizate.

c¢) Competente, sarcini si atributii

(1) Consiliul de administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului si strategiei de activitate a societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are ca si competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor, atributiile expres stipulate la art. 142 alin (2) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completari le ulterioare.

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de
administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

a)

b)

d)

e)

g)
h)

)

(4) Principalele atributii ale Consiliul de administratie sunt urmatoarele:

intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea societatii in anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor;

propune AGA Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile
necesare 1n cursul exercitiului financiar;

stabileste si propune aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor nivelul dividendelor,
cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva,
dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generalda a
Actionarilor;

propune Adundrii Generale a Actionarilor modificarea Statutului, micsorarea,
respectiv majorarea capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti
din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie
speciald in titluri ale statului si alte valori;

aproba regulamentele interne ale societatii, precum si organigrama si statul de functii;
aprobd Regulamentul de organizare si functionare al societatii si il Tnainteaza spre
aprobare Consiliului Judetean Cluyj;

stabileste strategia si tactica de marketing si indruma conducerea societatii cu privire
la atragerea de clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;
hotaraste asupra participarii societatii la capitalul social al altor societati /asociatii
etc;

aproba si incheie cu directorii societatii (astfel cum sunt acestia definifi in Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd si actualizata, si In O.U.G. nr. 109/2011)
contractele de mandat ale acestora, precum si Obiectivele si criteriile de performanta,
anexa la contractele de mandat;

analizeaza si aproba sau, dupa caz, decide revizuirea Planul de management al
directorilor societatii;

stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar i aproba planificarea
financiara;

numeste si revoca directorii si le stabileste remuneratia;



0) supravegheaza si evalueaza activitatea directorilor;

p) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
prevederilor Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) atributiile stipulate la art. 24 din Statutul S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.,
astfel cum a fost acesta aprobat prin Hotararea nr. 1/18.03.2013 a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor societatii.

Consiliul de administratie delega o parte din atributiile sale Directorului General.

2.4. Presedintele Consiliului de administratie

(1) Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor desemneaza dintre membrii Consiliului de
administratie un Presedinte.

(2) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sdu de
administrator.

(3) Presedintele poate fi revocat numai de catre Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor.

(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

(5) In cazul in care Presedintele se afli in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de administratie poate Insdrcina
pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte.

(6) Presedintele Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie si ale Adunarii Generale a

Actionarilor;

b) pregiteste documentatia necesara desfasurarii sedintelor Consiliului de administratie
si ale Adunarilor Generale ale Actionarilor;

c) Se asigura de corecta ducere la indeplinire a hotdrarilor Adunarilor Generale ale
Actionarilor si ale Consiliului de administratie;

d) prezintd Adunarii Generale a Actionarilor, situatiile financiare anuale insotite de
Raportul Consiliului de administratie si de cel al auditului statutar extern;

e) convoca Adunarea Generalad a Actionarilor;

f) avizeaza si prezinta Adundrii Generale a Actionarilor, Bugetul de venituri si
cheltuieli;

g) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si de
Consiliul de administratie, respectiv prin hotdrarile Adunarilor Generale ale
Actionarilor;

h) semneaza, alaturi de secretariatul AGA si CA, procesele-verbale ale sedintelor acestor
organisme si hotararile emise de acestea; se asigura de corecta comunicare a
dispozitiilor AGA si CA.

2.5. Comisia de cenzori



(1) Societatea are 3 cenzori si un supleant alesi de catre Adunarea Generald a Actionarilor
pentru o perioada de 3 ani.

(2) Cenzorii pot fi revocati sau realesi de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(3) Cenzorii trebuie sa-si exercite personal mandatul. Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia
cenzorului expert contabil, care poate fi tert ce exercita profesia individual ori in forme asociative.

(4) Indemnizatiile cenzorilor se stabilesc de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(5) Unul dintre cenzori este reprezentant al Ministerului Finantelor Publice.

(6) Nu pot fi cenzori sau, daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la gradul IV, inclusiv, sau sotii membrilor Consiliului de
administratie;

b) persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la societate;

c) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mitd, precum si alte infractiuni pedepsite de lege.

(7) Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice dacd
situatiile financiare sunt legal intocmite si In concordanta cu registrele, daca acestea din urma
sunt tinute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru Intocmirea $i prezentarea situatiilor financiare.

(8) Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera necesare
cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunarii generale
un raport amanuntit.

(9) Cenzorii vor aduce la cunostintda membrilor Consiliului de administratie neregulile in
administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului constitutiv pe care le
constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostintd AGA.

(10) Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare lund de la administratori o situatie despre
mersul operatiunilor.

(11) Este interzis cenzorilor s comunice actionarilor, in particular, sau tertilor datele
referitoare la operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

(12) Cenzorii iau parte la sedintele administratorilor, In situatia in care au fost convocati,
fara drept de vot.

(13) Convocdrile de participare la sedintele Consiliului de administratie si proiectul
ordinii de zi sunt ficute de secretarul acestuia. In afara acestor intruniri, Comisia de cenzori se
intalneste conform graficului stabilit in programul propriu de activitate ori de cate ori este
necesar.

(14) In caz de deces, impiedicare fizicd sau legala, incetare ori renuntare la
mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

(15) In situatia previzuti la alineatul precedent, precum si in situatia in care
numarul cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu mai ramane in
functie nici un cenzor, administratorii vor convoca de urgentd Adunarea Generald a Actionarilor,
in vederea desemnarii unui nou cenzor.

(16) Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberdrile lor, precum si
constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

(17) Registrul de deliberdri se va pastra In incinta societdtii in condifii de



securitate de catre Directorul economic. Au acces la el membrii comisiei de cenzori §i organele
imputernicite de Adunarea Generald a Actionarilor sau organele abilitate ale statului.

(18) Cenzorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor referitoare la
mandat si sunt solidar raspunzatori pentru stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, contractul
de societate si statutul le impun.

Comisia de cenzori urmareste:

a) respectarea legalitdfii privind angajarea patrimoniald a societatii, respectiv existenta
semnaturii autorizate pe asemenea documente;

b) depunerea acestei semnaturi autorizate la registrul comertului in termen de 15 zile de
la alegere;

c) respectarea prevederilor Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor;

d) modul de emitere de actiuni, obligatiuni si alte titluri de credite si modul de distribuire
a acestora;

e) nivelul si regimul de salarizare in functie de studii si munca efectiv prestata, cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazutd de lege, primele si alte forme de
remunerare a personalului;

f) legalitatea operatiunilor societatii, modul de acordare a diferitelor facilitati de
creditare clientilor si imprumuturile acordate de societate;

g) modul de constituire a rezervelor si provizioanelor societatii;

h) modul de efectuare a cheltuielilor pentru investitiile proprii, reparatiile capitale si
actele de dispozitie cu privire la bunurile si mijloacele societdtii, cumpararea de
bunuri imobile necesare bunei desfasurari a activitatii societatii;

1) modul de participare al societatii la formarea capitalului social al altor societati.

2.6. Directorul General

(1) Directorul General este numit de Consiliul de administratie, la recomandarea
Comitetului de nominalizare si remunerare.

(2) Drepturile si obligatiile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat
incheiat cu Consiliul de administratie al societdtii, in baza prevederilor legale aplicabile, in
vigoare.

(3) Directorul General are, in principal, urmatoarele atribufii, competente si
responsabilitati:

a) indeplineste personal mandatul incredintat de Consiliul de administratie al societatii,
neavand dreptul sa transmitd unui tert, total sau partial, drepturile si obligatiile conferite de
mandat. Eventuala delegare a drepturilor si obligatiilor prevazute in prezentul contract se face
doar cu acordul expres al mandantului;

b) in termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta Consiliului de
administratie un plan de management, pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sd fie corelat si sd dezvolte
planul de administrare al Consiliului de administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie.

Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului



de management, dacd acesta nu prevede madsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor
de performanta stabiliti in contract.

Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de administratie, acesta
va proceda, de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori. Mandatul
directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori. In acest caz directorii nu
sunt indreptatiti la daune-interese.

Evaluarea activitatii directorilor de catre Consiliul de administratie va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management;

¢) raspunde in fata mandantului de modul de indeplinire a contractului de mandat si a
planului de management;

d) asigura managementul curent si coordonarea cotidiand a executivului in vederea
respectarii criteriilor de performantd asumate de societate;

€) asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente, 1n limitele
contractului de mandat, a hotararilor AGA si CA;

f) reprezintd si angajeaza societatea prin semnaturd, in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice din tard ori din strdindtate, in limita competentelor aprobate prin contractual de
mandat si In conditiile legii;

g) negociaza si semneazd, in conditiile legii si 1n limitele aprobate de Consiliul de
administratie, contractele de inchiriere, cesiune, de bunuri ale societatii sau aflate in
folosinta/administrarea societatii;

h) negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractele necesare bunei functionari a
societatii, inclusiv contractele individuale de munca;

1) negociazd si incheie in numele societatii contractul colectiv de munca la nivel de
unitate, in baza mandatului primit de la Consiliul de administratie in acest sens;

J) executa si dispune executarea angajamentelor si hotararilor luate de Consiliul de
administratie si de Adunarea Generald a Actionarilor;

k) promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate societatii;

1) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse de Consiliul de
administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

m) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale;

n) administreazd conturile bancare ale societdtii mandante si efectueaza plati catre
creditori;

0) prospecteaza oportunitatile de afaceri cu parteneri interni si externi;

p) mandateazd personalul din subordinea sa sa realizeze atributii din sfera sa de
competenta;.

q) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate;

r) realizeazd orice alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv si Statutul
societatii sau de alte dispozitii aplicabile ;

s) emite Decizii si alte acte de dispozitie valabile pentru tot personalul executiv al societatii,
in executarea hotararilor Consiliului de administratie si in exercitarea atributiilor proprii;

s) stabileste nivelul de salarizare in functie de studii si muncd efectiv prestatd, cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege si contractul colectiv de munca
aplicabil, primele si alte forme de remunerare ale personalului;



t) elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de administratie, un raport in care sunt

prezentate:

- informatii privind executia mandatului sdu;
- schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta societatii sau perspectivele sale strategice.

t) transmite Ministerului Finantelor Publice (MFP) trimestrial si ori de cate ori i se
solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din Bugetul de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al MFP sau circulare;

u) raspunde pentru rezultatele obfinute/exercitarea mandatului sau in fata Consiliului de
administratie.

Cap. III. ORGANIZAREA SOCIETATII - ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR

3.1. Departamentul economic

Departamentul economic este un departament operativ aducator de profit pentru firma.
Departamentul economic este condus de Directorul economic, situandu-se in subordinea
directa a Directorului General.
Directorul economic are in subordine directd Serviciul financiar - contabil.
A. Atributii si sarcini:

a)
b)
©)

d)

e)

n)
0)

asigura buna gestionare a patrimoniului;

urmareste respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma;

intocmeste bugetul general si indicatorii/criteriile de performantd ale societatii,
informeaza si face propuneri de corectie;

asigura managementul economic si financiar in vederea respectdrii criteriilor de
performantd economicd asumate de societate;

elaboreazd politicile contabile ale societdtii care trebuie sa respecte principiile
contabile generale, le supune spre aprobarea Consiliului de administratie al societatii
si urmareste aplicarea acestora;

intocmeste situatiile financiare ale societdtii si raporteaza la institutiile abilitate
rezultatele financiare ale firmei;

elaboreaza i implementeaza sistemul general de evidenta a gestiunii,

organizeaza si conduce evidenta contabila si executia de casa a bugetului;

realizeaza organizarea controlului financiar asupra operatiunilor din care deriva
drepturi si obligatii patrimoniale pentru societate;

elaboreaza si actualizeaza planul de conturi pentru activitatea societdtii in
conformitate cu legea contabilitatii si a normelor in vigoare;

participd in comisiile de licitatie;

furnizeaza documente si informatii organelor de control si cenzorilor;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate,
inclusiv in domeniul salarizarii personalului;

coordoneaza activitatea de remunerare a personalului firmei;

elaboreaza si implementeaza, impreund cu Biroul resurse umane sistemele de



motivare a personalului;

p) face propuneri de abonare la periodice de specialitate, importante pentru
documentarea si informarea firmei,

q) analizeaza documentatiile privind transferul si casarea mijloacelor fixe ale societatii,
pe care le supune spre aprobare Consiliului de administratie al societatii;

r) organizeaza inventarierea anuald a elementelor de activ si pasiv;

s) organizeazd Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor
elementelor de activ si pasiv;

t) Tmpreuna cu Seful Biroului Juridic, ia masuri pentru recuperarea creantelor societatii,

u) raspunde de calculul si varsarea la termen a obligatiilor fiscale ale societatii;

v) raspunde de Intocmirea si trimiterea la termenele scadente a tuturor declaratiilor
privind obligatiile fiscale si salarizarea.

w) furnizeaza documente si informatii organelor de control;

x) elaboreaza in Intregime §i semneaza, sau participa la elaborarea rapoartelor, darilor de
seama si situatiilor cu caracter economic, care se prezinta Directorului General.

y) controleaza arhivarea documentelor in compartimentele subordonate si asigura
trasabilitatea lor.

B. Competente si raspunderi:

a) elaboreaza si semneaza bilanturile contabile si conturile de profit si pierdere;

b) asigura existenta controlului financiar preventiv;

c) coordoneaza, finalizeaza si actualizeaza Bugetele de venituri si cheltuieli ale firmei;

d) aplicand politica financiard a firmei, semneazd toate documentele cu caracter
economic §i financiar prin care Directorul General angajeazd societatea si rdspunde
alaturi de acesta pentru actele de angajare economica si financiard a societdtii in
cazurile Tn care nu a sesizat, in scris, asupra aspectelor nelegale;

e) verificd si 1a masurile necesare pentru aplicarea politicilor de personal ale
Directorului General si respectarea integrald a prevederilor legale in administrarea
personalului societatii;

f) organizeazd inventarierea anuald, in baza actelor normative in vigoare. Prelucreaza
datele obtinute in urma inventarierii si le prezinta Directorului General in termen
reglementat;

g) asigurd predare-primirea bunurilor catre chiriasii/colaboratorii societatii.

3.2. Departamentul Tehnic

Departamentul Tehnic este un compartiment operational, care are in subordinea sa
Serviciul Administrativ-Intretinere, Biroul Administrare Piatdi in aer liber, Biroul
Productie-Consultantd Agricola si Compartimentul P.S.I, S.S.M.

Departamentul Tehnic este condus de Inginerul sef, care se afla in subordinea directd a
Directorului General.

Departamentul Tehnic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) planificd, organizeaza si urmareste mentenanta patrimoniului S.C. Centrul Agro

Transilvania Cluj S.A. si a bunurilor date in folosinta/administrarea societatii,
b) elaboreaza graficul de revizii si reparatii al utilajelor, masinilor, instalatiilor si



g)
h)
i)
j)

k)

p)

Q)

echipamentelor, In conformitate cu normele in vigoare, prezentandu-le spre aprobare
conducerii societatii;

intocmeste si urmareste aplicarea instructiunilor de exploatare, Intretinere, reparatii
ale utilajelor, agregatelor, instalatiilor si echipamentelor din dotarea S.C. Centrul
Agro Transilvania Cluj S.A.;

urmareste activitatea de exploatare rationald a instalatiilor, utilajelor, echipamentelor
si masinilor, precum si Intretinerea, reparatiile planificate si accidentale aparute la
acestea,

verificd executarea la timp si de buna calitate a planului de revizii si reparatii intocmit
de Departamentul Tehnic si aprobat de conducerea societatii pentru utilajele,
echipamentele, maginile si instalatiile din dotarea sau folosinta/administrarea
societatii;

organizeaza sistemul de evidentd si operare a functionarii utilajelor, echipamentelor,
maginilor si instalatiilor aflate in patrimoniul sau in folosinta/administrarea societatii,
verificd Intreaga activitate de Intretinere, reparafii planificate si accidentale ale
maginilor, echipamentelor, utilajelor si instalatiilor pentru asigurarea functionarii lor
normale;

urmdreste consumurile de energie electrica, gaze naturale, apa, combustibili,
lubrifianti, materii prime si materiale etc. folosite;

asigurd pastrarea cartilor constructiilor si completarea lor in exploatare;

realizeaza receptia cantitativd si calitativda a utilajelor §i a echipamentelor
independente si a investitiilor realizate de societate, precum si a acelora date in
folosinta/administrare societatii;

urmdreste contractele de executie lucrdri pentru lucrdrile contractate de societate,
precum si pe cele de intretinere executate de alte firme pentru intretinerea si repararea
unor utilaje, echipamente, bunuri aflate in dotarea sau in folosinta/administrarea
societatii;

raspunde de avizarea tehnica a utilajelor si echipamentelor aferente noilor investitii;
analizeazd din punct de vedere tehnic §i confirmd propunerile personalului din
subordine pentru casare, amortizare sau uzurd prematurd a utilajelor, masinilor i
instalatiilor conform normelor si normativelor in vigoare;

efectueaza obligatoriu controale preventive la utilaje, masini, instalatii si echipamente
aflate in dotarea sau in folosinta/administrarea S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj
S.A. si dispune repararea imediatd a celor care nu corespund tehnic, tehnologic sau
sunt cu fiabilitate scazuta;

participa In comisiile constituite prin decizii ale conducatorului societatii;

urmdreste $i avizeaza facturarea energiei electrice, termice si a gazelor naturale
consumate de societate, intocmind refuzuri acolo unde este cazul,

participd la receptia lucrarilor contractate de societate, inclusiv a celor de reparatii
efectuate la utilaje, echipamente, masini si instalatii;

asigurd intretinerea §i protejarea bunurilor aflate in patrimoniul S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A., respectiv date in folosinta/administrarea S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A., asigurd ordinea, curdtenia, iluminatul, conditiile igienico -
sanitare, propunand reparatia sau scoaterea din uz a bunurilor care nu intrunesc
conditiile de securitate a muncii;



s) elaboreaza documentatiile pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare
din punct de vedere sanitar, sanitar -veterinar, al protectiei muncii, al protectiei
mediului, PST; urmareste repartizarea lor, mentinerea conditiilor de lucru pentru care
s-au obtinut autorizatiile si solicita revizuirea acestora cand este cazul;

t) asigurd si realizeaza procesul de aprovizionare in conditiile de piatd liberd a
necesarului de materiale, materii prime, combustibili, piese de schimb, consumabile,
obiecte de inventar, materiale de SSM si P.S.I1,, etc. necesare pentru desfasurarea
neintrerupta a activitatii societatii, cu incadrarea in cheltuielile bugetului aprobat;

u) fundamenteaza Regulamentul de functionare al Pietei agroalimentare din incinta S.C.
Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.;

v) asigura corecta aplicare a Regulamentului de functionare al Pietei agroalimentare din
incinta S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A., precum si a prevederilor legale in
vigoare in domeniu;

w) sesizeazd conducerea societatii, respectiv organele competente, asupra neregulilor
aparute in incinta Pietei agroalimentare si se asigurd de luarea masurilor necesare
restabilirii ordinii in cadrul Pietei;

x) identifica pericolele si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca, echipament de
munca si mediul de munca pe locuri de munca, posturi de munca;

y) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
societatii;

z) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitdfii 1 sdnatatii in munca ce
revin angajatilor societatii, corespunzatoare functiilor exercitate;

aa) verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca;

bb) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul securittii i sanatafii Tn munca;

cc) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii angajatilor in domeniul
securitatii si sandtdfii iTn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre angajati a
informatiilor primite;

dd) elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul societatii;

ee) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigura ca
toti angajatii sa fie instruiti in aplicarea lui;

ff) evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific;

gg) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca,
stabileste tipul de semnalizare si amplasarea conform dispozitiilor legale privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

hh) conduce evidenta meseriilor si a profesiilor utilizate de societate, prevazute de
legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

i1) conduce evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

jj) conduce evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

kk) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de



urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd;

1) informeaza, in scris, angajatorul asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

mm) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din societate si intocmeste necesarul de dotare al angajatilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea de catre angajati a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca;

nn)urmareste 1intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute in legislatia in vigoare;

00) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in lege;

pp) elaboreazad rapoartele privind accidentele de munca suferite de angajatii societitii,
conform prevederilor legale in vigoare in domeniu,

qq) urmareste realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

rr) colaboreaza cu angajatii si/sau reprezentantul salariatilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

ss) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

tt) propune sanctiuni si stimulente pentru angajati, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

uu) propune clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor cu
tertii;

vv) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

ww) furnizeaza datele necesare Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli aferente
departamentului tehnic i urmareste incadrarea in limitele aprobate;

xx)realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in
temeiul legii.

3.2.1. Serviciul Administrativ - Intretinere

Serviciul Administrativ - Intretinere are rolul de a asigura activitatile de intretinere si

exploatare a infrastructurii.

Seful Serviciului Administrativ - Intretinere se subordoneaza Inginerului sef.

Atributii si sarcini:

a) Intocmeste programele de intretinere functie de cerinte si termene impuse;

b) intocmeste graficele primare de realizare a lucrarilor corelate cu aprovizionarea
tehnico-materiald §i capacitdtile disponibile, fondul maxim de lucru al fortei de
munca;

¢) urmadreste evolutia productivitatii muncii §i eliminarea cauzelor pentru deficientele
aparute;



d)

e)
f)

g)

reactualizeaza tabloul de bord al Inginerului sef cu elementele principale ale zilei,
functie de specific, coreleaza elementele prezentate in tabloul de bord si evidentiaza
disfunctiile;

anunta direct pe Inginerul sef despre deficientele zilei;

conlucreaza zilnic cu factorii de decizie din compartimentele productive si functionale
pentru aplicarea hotararilor;

coordoneaza activitatea angajatilor cu atributii in cadrul Serviciului Administrativ -
Intretinere

3.2.2 Biroul Administrare Piatd in aer liber

Are rolul de a asigura corecta si buna functionare a activitatii pietei agroalimentare in aer

liber.

Seful Biroului Administrare Piata in aer liber se subordoneaza Inginerului sef.
Atributii si sarcini:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

fundamenteaza Regulamentul de functionare a pietei agroalimentare in aer liber si se
asigura de respectare prevederilor acestuia in cadrul Pietei agroalimentare din incinta
S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.;

asigura si verifica aplicarea legislatiei in vigoare In domeniu;

propune tarifele pentru serviciile prestate;

asigura atribuirea serviciilor catre utilizatorii pietei agroalimentare in aer liber;
desfasoara activitati de control operativ curent;

asigura organizarea activitatii de evidenta a utilizatorilor pietei;

asigurd de valabilitatea si existenta verificarilor metrologice a cantarelor folosite in
exercitarea comertului.

3.2.3. Compartimentul PSI, SSM

Are rolul de a asigura ca activitatea referitoare la PSI si SSM este conforma cu
reglementdrile legislative in vigoare.

Asigura instruirea si formarea personalului in probleme de PSI si SSM.

Atributii si sarcini:

a)

b)

elaborarea, Tmpreuna cu sefii locurilor de munca, a documentatiei referitoare la:
- tematica instructaj general PSI si SSM;

- tematica instructaj periodic PSI si SSM;

- instructiuni specifice - PSI si SSM - fiecarui loc de munci;

- instructiuni specifice - PSI si SSM - pe intreaga societate;

- plan tematic anual de instruire PSI si SSM;

- instructiuni proprii de prim-ajutor;

- plan de prevenire §i protectie;

- necesarul de dotare cu echipamente individuale de protectie;
- plan de evacuare persoane si bunuri;

- plan de interventie;

- fisa obiectivului;

aplicarea marcajelor specifice PSI si SSM;



c)
d)

e)
f)
g)

h)

)
k)

desfasoara activitati de actualizare permanenta a dosarelor PSI si SSM;

asigura instruirea si formarea personalului in probleme de PSI si SSM;

organizeaza controlul operativ intern referitor la activitatile PSI SSM,;

asigura existenta, in cadrul societatii a tuturor deciziilor in baza carora este organizata
activitatea: ~ SSM; a responsabilului cu  supraveghere tehnica a
instalatiilor/echipamentelor (RSVTI) si activitatea PSI;

inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice si avariilor;

asigurd, in relatia cu clientii societatii, incheierea Fisei colective de instruire si a
conventiilor SSM, PSI si de Protectia Mediului. Verifica respectarea de catre acestia a
reglementarile interne referitoare la activitatea de SSM si PSI;

raspunde de intretinerea, exploatarea corectd, reparatiile, verificarile si autorizarea
echipamentelor/instalatiilor care se supun reglementirilor ISCIR. Intocmeste,
conduce documente, registre In care inscrie toate datele reglementate prin normative
referitoare la aceasta activitate;

desfasoara activitafi de mentinere permanenta in stare liberd a cailor de acces si
interventie;

raspunde direct de verificarea, intretinerea si repararea echipamentelor si sistemelor
PSI

3.2.4. Biroul Productie, Consultanti Agricoli

3.3.

Are rolul de a gestiona bunurile materiale provenite de la Serviciul de Protectia Plantelor,
de promovare a unor servicii in domeniu si de Intretinere a spatiilor verzi din incinta societatii.
Seful Biroului Productie, Consultanta Agricola se subordoneaza Inginerului sef.

Atributii si sarcini:

a)
b)

©)
d)

e)

gestioneaza tot inventarul primit in folosintd de catre societate de la Serviciul Public
de Protectie al Plantelor;

analizeaza si propune metode de punere in lucru si in valoare a patrimoniului;
desfasoara activitati de Intretinere a patrimoniului, dat in inventar, in limita bugetului
alocat;

analizeazd, identifica si propune servicii si produse noi, in functie de baza materiala
existentd, de mijloacele materiale si banesti disponibile, de studiul cererii de pe piata;
desfasoara actiuni de protectia mediului in societate si in zonele atribuite spre
administrare.

Biroul Juridic

Biroul Juridic se afla in subordinea directd a Directorului General.
Este condus de Seful Biroului Juridic.
Atributiile acestui birou sunt urmatoarele:

a)

elaboreazd impreund cu Seful Biroului Resurse Umane, actualizeazd (dupd caz) si
gestioneaza modificarile i adaptarile aduse: Regulamentului de organizare si
functionare al societatii; Regulamentului intern;



34.

b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D

intocmeste, unde este cazul, Deciziile Directorului General si le aduce la cunostinta
departamentelor societatii carora le sunt destinate;

asigura asistenta juridica la toate departamentele operative ale societatii;

asigura reprezentarea societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor arbitrare si
a altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire penald si a notarilor publici,
precum si in raporturile cu persoane juridice sau fizice in cauzele de interes general
ale societatii;

comunica departamentelor societdfii hotararile definitive si titlurile executorii in
vederea ducerii la Indeplinire a acestora;

avizeaza din punct de vedere juridic proiectele de acorduri, conventii, protocoale,
contracte si alte acte In care societatea este parte si participa la eventualele concilieri
solicitate de contractanti;

intocmeste, cu consultarea celorlalte departamente ale societatii implicate, proiectele
de contracte ce urmeaza a fi emise de societate;

conlucreaza cu compartimentele societatii la intocmirea proiectelor de acte juridice in
care societatea este parte;

intocmeste si avizeaza asupra legalitatii contractelor individuale de munca si a
contractelor de prestari servicii pentru societate;

intocmeste si/sau avizeaza, dupa caz, asupra legalitatii, deciziilor de imputare,
respectiv alte acte juridice din domeniul relatiilor de munca;

tine evidenta actelor normative publicate Tn Monitorul Oficial, informand in acest
sens structurile organizatorice din cadrul societdtii interesate de aparitia unor noi acte
normative referitoare la sau in legdtura cu activitatea societatii,

prezintd informari juridice asupra situatiei juridice a societatii, evidentiind cauzele
unor disfunctii si propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform
temeiului si termenului legal;

m) asigura secretariatul Consiliului de administratie al societatii si comunica, n timp util,

hotararile acestuia departamentelor societdtii vizate cu ducerea la indeplinire;

asigura secretariatul Adunarii Generale a Actionarilor a societatii §i comunica, in timp
util, hotararile acesteia departamentelor societatii vizate cu ducerea la indeplinire;
asigura publicarea hotararilor AGA sau CA, cand este cazul, conform prevederilor
legale;

colaboreaza cu Departamentul economic si Serviciul Marketing pentru evidenta
rau-platnicilor si deruleaza activitati pentru recuperarea creantelor societatii.

Biroul Resurse Umane

Biroul Resurse Umane se afla in subordinea directa a Directorului General.
Este condus de Seful Biroului Resurse Umane.

a)
b)

Atributiile acestui birou sunt urmatoarele:

implementeaza politica adoptatd de Consiliul de administratie in domeniile
organizare, personal, salarizare, Invatimant;
sustine activitatea administrativa necesara desfasurarii activitatii societatii;



g)
h)

i),
k)
1)
n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)

face propuneri pentru structura si organigrama societatii, consultind si celelalte
departamente ale societatii;

elaboreazd, actualizeazd si gestioneazd, impreund cu Seful Biroului Juridic,
modificarile si adaptarile aduse: Regulamentului de organizare si functionare al
societdtii; Regulamentului intern;

colaboreaza cu departamentele firmei pentru implementarea fiselor de post ale
intregului personal al societatii;

asigura, pentru personalul angajat respectarea prevederilor legale privitoare la
problemele de personal, sporuri si asigurd intocmirea documentelor si formalitatilor
necesare in vederea angajarii, promovarii, transferarii, delegarii, detasarii si incetarii
raporturilor de munca;

tine evidenta concediilor de odihna, medicale si a celor fara salariu si inainteaza, lunar
aceasta situatie Departamentului economic;

centralizeaza planificarea concediilor de odihnd pentru anul urmator, conform
prevederilor legale in vigoare;

propune masuri si solutii concrete conducerii societatii, in conformitate cu prevederile
legale, pentru rezolvarea unor probleme sociale ale salariatilor societatii;

la propunerea Directorilor si a sefilor de servicii sau birouri, procedeaza la
organizarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului societatii si propune
conducerii societdtii programul de actiune si nivelul de fonduri necesare;

elibereaza adeverintele solicitate de salariati, Intocmeste si vizeaza legitimatiile de
serviciu;

verificd compatibilitatea dintre studiile angajatilor societdtii si posturile pe care le
ocupa;

intocmeste dosarele individuale ale salariatilor, dosarele de pensionare;

face inscrieri in registrul de evidenta al salariatilor;

transmite date pentru registrul de evidenta al salariatilor;

verificd perioadele lucrate inscrise in pontaje si furnizeazd Departamentului economic
toate datele necesare calculului drepturilor salariale pana la nivelul salariilor brute;
raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate,
inclusiv in domeniul salarizarii personalului;

coordoneaza activitatea de remunerare a personalului firmei,

verificd completarea corectd a formularelor de concedii medicale, indeplinirea
conditiei de stagiu pentru acordarea indemnizatiei de concediu medical si determina
cuantumul acesteia;

intocmeste statele de platd lunare si listele de plata pentru chenzina I-a si a II-a si le
transmite ca anexa la ordinul de plata si prin e-mail la bancd, in vederea virdrii de
catre acestea a drepturilor salariale cuvenite angajatilor S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A.

stabileste necesarul de tichete de masa cuvenite fiecarui salariat in functie de timpul
efectiv lucrat, in baza foilor de prezentd intocmite pentru luna in curs, §i transmite
comanda in vederea achizitionarii lor, asigurand distribuirea acestora catre angajatii
societatii;

asigurd activitatea de secretariat, de multiplicare si difuzare a normelor metodologice,
a ordinelor, circularelor si a altor documente sau scrisori emise de conducerea
societatii si de structurile organizatorice de specialitate din cadrul societatii;



w) asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea i predarea corespondentei adresatd

X)

y)

3.5.

societatii de catre clienti sau de alte persoane fizice si juridice, cat si expedierea
corespondentei intocmite n cadrul societatii;

cu ocazia organizarii de catre conducerea societatii a unor activitati destinate crearii si
mentinerii de contacte cu personalitdti din tard sau din straindtate, asigura activitatile
logistice necesare bunei desfasurari a actiunilor de protocol intreprinse;

intocmeste Deciziile Directorului General referitoare la angajarea, modificarea
contractelor individuale de munca si Incetarea acestora si le aduce la cunostinta
departamentelor societatii carora le sunt destinate si personalului vizat de acestea;

Serviciul Marketing

Serviciul de Marketing se afla n subordinea directa a Directorului General si este condus
de Seful Serviciului Marketing .
Atributiile acestui serviciu sunt urmatoarele:

a)

g)

desfasoara activitati de studiere a pietei, a concurentei si de sondaj si activitati de

consultare pentru afaceri si management, in acest sens:

- identificad modul de structurare a pietii: clienti actuali, clienti potentiali;

- se focalizeazd pe realizarea obiectivelor politicii de promovare: atragerea
clientilor (atat pentru activitatea de inchiriere a spatiilor din incinta societatii, cat
si pentru activitatea de comercializare legume - fructe) inspre S.C. Centrul Agro
Transilvania Cluj S.A.;

- analizeaza preturile practicate pe piatd pentru domeniul de activitate si realizarea
de propuneri fundamentate de modificare a preturilor practicate de societate;

- intocmeste chestionare pentru studiul pietii, culege date, le prelucreaza statistic si
redacteaza raportul de studiu al pietii;

- se documenteazd 1n continuu despre serviciile oferite de concurentd si despre
modul 1n care pot fi extinse si optimizate serviciile societatii;

- intocmeste studii privind piata zonala a produselor agroalimentare;

- prelucreaza datele obtinute si le transmite superiorului ierarhic pentru analiza;

intocmeste planuri de afaceri, studii de marketing pentru firma m Executa servicii de

marketing si publicitate pentru societate si pentru terti;

face propuneri conducerii societatii pentru reclama si publicitatea societatii;

studiaza si actioneaza pentru identificarea surselor financiare;

studiaza caile de atragere a investitorilor straini in folosul societatii;

planifica, urmareste si gestioneaza bugetul de marketing si vanzari, in acest sens

intreprinzand urmatoarele activitati:

- elaboreaza, implementeaza si faciliteaza planul anual de marketing;

- sprijind si faciliteazd elaborarea planurilor de afacerti,

- planifica si administreaza bugetele ce tin de activitatile de marketing;

- participd la elaborarea procedurilor operationale;

gestioneaza modul de realizare si utilizare a bazei de date (de marketing) a societétii,

adica:

- actualizeaza baza de date cu clientii, tindnd-o la zi (informatii despre clienti,



h)

)

p)

corespondenta cu clientii, acces la rapoarte financiare etc.);

- identifica potentialii clienti si 1i include in baza de date a societatii;

intocmeste rapoarte cu privire la evolutiile macroeconomice, prognoze si implicatiile

lor asupra politicii organizationale referitoare la resursele materiale si umane. In acest

sens:

- participa la procesele de planificare strategica;

- sustine implicarea societatii in retele de afaceri regionale, coordoneaza planurile
de marketing si cele de afacerti;

organizeaza si coordoneaza activitatile de relatii cu clientii:

- analiza satisfactiei clientilor;

- dezvolta activitatile in relatia cu clientii;

- Intocmeste oferte cu serviciile prestate de societate;

- asigura traininguri/instruiri pentru clienti,

- propune si coordoneaza - cu acordul expres al conducatorului ierarhic superior si
sub directa indrumare a acestuia - evenimente speciale in cadrul societatii, cum ar
fi targuri, expozitii cu specific (produse agroalimentare si/sau utilaje agricole
etc.);

participa la targuri nationale/internationale de profil:

- reprezintd, la solicitarea sefului ierarhic superior, societatea la diferite targuri si
expozitii;

- ajutd la amenajarea standurilor deschise de aceasta;

- face propuneri de colaborare si implementare de noi servicii/produse in oferta
societatii,

asista Biroul Juridic 1n elaborarea contractelor, Departamentul economic in realizarea

bugetului anual in ceea ce priveste partea de marketing etc.;

intocmeste si transmite la termen situatiile solicitate de conducerea societatii;

informeaza in scris seful ierarhic superior despre rezultatul demersurilor anterior

mentionate;

raspunde de acuratetea datelor/informatiilor transmise, de actualitatea si calitatea

informatiilor referitoare la clienti/potentialii clienti;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare In domeniul sdu de activitate, de

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si pentru utilizarea resurselor

societatii, puse la dispozitia sa, exclusiv in interesul societatii;

promoveazad imaginea societatii, in acest sens:

- informeaza clientii actuali si potentiali despre activitatea societatii, direct sau prin
intermediul mass-mediei (stiri,comunicate, interviuri);

- intocmeste planul de publicitate al societdtii (medii de difuzare, temporizare,
obiective);

- analizeazd ofertele publicitare si identificd cele mai avantajoase forme de
promovare (atat din perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva
preturilor);

- colaboreaza cu agentiile de publicitate si mass-media;

- participd la sesiunile de prezentare atunci cand i se solicitd;

Competente si raspunderi:

a)

planificarea, urmadrirea si gestionarea bugetului de marketing si vanzari;



b)
¢)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

gestionarea modului de realizare si utilizare a bazei de date de marketing;

intocmirea rapoartelor cu privire la evolufia pietei de interes a firmei In zona de
influenta a acesteia;

organizarea si coordonarea activitatilor de relatii cu clientii;

participarea la activitati specifice de marketing ( targuri, simpozioane, sondaje etc.);
planificarea, coordonarea si desfagurarea activitatilor promotionale;

transmiterea cererilor de oferta si analizeaza ofertele;

cresterea cotei de piatd a societatii;

cresterea numarului de contracte Incheiate cu tertii/volumului de vanzari. Asigurarea
unui grad de ocupare a spatiilor de minim 72%;

cresterea veniturilor/profitului societatii;

cresterea numarului de persoane care se intereseaza de serviciile/produsele societatii;
raspunde de Incasarea contractelor pentru a nu depasi 45 zile calendaristice , de la toti
clientii societatii;

m) raporteaza lunar gradul de ocupare a spatiilor din Hala de Marketing si Piata in aer

liber.

3.6. Biroul IT&C

Biroul IT& C se afla in subordinea directa a Directorului General si este condus de Seful
Biroului IT& C.
Atributiile acestui birou sunt urmatoarele:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

D

face propuneri pentru actualizarea, dezvoltarea si optimizarea periodica a site-ului pe
Internet: http://www.agrotransilvania.ro. si, dupd obtinerea acordului conducerii
societatii, il actualizeaza, {indndu-1 permanent la zi;

se implicd in proiectarea design-ului §i emiterea de materiale publicitare pentru
societate, dupa obtinerea acordului prealabil al conducerii societatii;

face propuneri de abonare la periodice de specialitate, importante pentru
documentarea si informarea S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A.;

asigurd consultatii in domeniul echipamentelor de calcul, realizarea si furnizarea de
programe;

desfasoara activitati legate de bancile de date;

optimizeaza activitatea societdtii cu ajutorul sistemului informatic prin: cresterea
volumului de operatii, a vitezei de prelucrare, a operativitafii si calitatii deservirii
clientelei;

executd proiecte ale sistemului informatic, inclusiv dezvoltarea retelei de calculatoare
si intretinerea acestora;

organizeaza cursuri de instruire pentru personalul propriu;

organizeaza si raspunde de asigurarea fiabilitatii si securitatii soft si hard a intregului
sistem informatic al societatii,

editeaza lucrari de specialitate si le inregistreaza ca licente la O.S.I.M. (Oficiul de Stat
pentru Inventii si Mérci), atunci cand este cazul;

mentine legatura cu O.S.I.M. si se ocupa de inregistrarea oricarei sigle/act ce trebuie
inregistrat la OSIM, conform dispozitiei conducerii societatii,

raspunde de dotarea cu soft legal licentiat a intregului sistem informatic;



m) Intretine retelele informatice din cadrul societatii, sistemul de monitorizare din cadrul

n)
0)

p)

Q)

Halei de Marketing si reteaua de telefonie si tine evidenta interventiilor asupra
acestora,

rezolva prompt problemele clientilor societatii referitoare la sistemul informatic;
elaboreaza specificatiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini pentru
achizitiile de tehnica de calcul si cablari de retele in cadrul societatii;

efectueaza activititi de web-design prin actualizarea, dezvoltarea si optimizarea
periodica a site-ului pe Internet: http://www.agrotransilvania.ro;

depune pe site-ul societdtii informatii furnizate de conducerea societatii, atunci cand
actualizarea acestora este necesara si/sau urgenta (la cererea conducerii societatii);
asigurd generarea, gestionarea §i intretinerea casutelor de postd electronica (e-mail)
ale societatii;

consiliaza si asistd angajatii si partenerii comerciali ai societdtii asupra modului de
utilizare a software-lui, atat a celui destinat aplicatiilor locale, cat si a celui dedicat
serviciilor de Internet;

realizeaza machetele grafice pentru promovare publicitard;

asigurd montajul machetelor grafice si verificarea produselor finale;

asigurd executia materialelor grafice si de promovare publicitara;

urmadreste utilajele si instalatiile care se supun prescriptiilor ISCIR (inspectie pentru
supraveghere tehnica si verificare in functionare);

asigurd exploatarea corectd si legald a echipamentelor/instalatiilor din domeniul
ISCIR pe care societatea le are in dotare si/sau In administrare $i cunoasterea si
aplicarea intocmai a prevederilor legale in domeniul ISCIR;

conduce evidenta utilajelor si instalatiilor care sunt sub incidenta reglementarilor
ISCIR, elaboreaza planul de revizii periodice, reparatii sau face propunere de scoatere
din exploatare a unor instalatii care nu se incadreaza in normele de exploatare;
intocmeste si actualizeazad evidenta centralizata pentru toate instalatiile/echipamentele
din domeniul ISCIR, conform modelului prevdzut in anexa nr. 9 la Ordinul nr.
130/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

aa) instruieste §i examineaza anual personalul de deservire, atat cel autorizat de catre

3.7.

ISCIR, cat si cel instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice
aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/echipamentelor.

Soferul de autoturisme si camionete

Soferul de autoturisme si camionete se afla in subordinea directa a Directorului General si
are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

incepe programul de lucru zilnic cu verificarea stirii de functionare si intretinere a
autovehiculului pe care urmeaza sa lucreze;

preia autovehiculul iar la sfarsitul programului il parcheazd (cu contactul general
intrerupt) la locul stabilit;

pentru autovehiculele aflate in utilizarea altor angajati ai societdtii se informeaza
referitor la starea de functionare si Intrefinere a acestora si sesizeaza prompt seful sau
direct asupra oricaror disfunctii, defectiuni aparute;

informeaza, in scris, despre necesitatea reparatiilor, reviziilor, serviciilor de



g)
h)

intretinere cat si despre asigurarile si taxele obligatorii;

completeaza zilnic foile de parcurs si FAZ-ul (fisa activitatii zilnice) la autovehiculul
condus de el;

se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in contact;

pierderile materiale determinate de incorecta conducere a autovehiculului, din dotarea
societatii, cu care se deplaseaza 1i sunt imputabile;

in perioadele 1n care este oportuna intretinerea spatiilor verzi - din incinta societatii
asigura cosirea si indepartarea resturilor vegetale din zona perimetrala cladirii
administrative si din zonele de pe laturile est si sud ale Copertinei;

efectueaza lucrari de deszapezire sau maturare mecanica a cailor de acces din incinta
si a platformei libere pe care se desfasoard activitatea Pietei agroalimentare in aer
liber.

Cap.1V. CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Controlul financiar preventiv urmdreste sd preintdmpine incalcarea dispozitiilor legale in
vigoare si producerea de pagube, s asigure gestionarea corecta si eficienta a tuturor mijloacelor
materiale si banesti ale societatii si se exercita asupra operatiilor si documentelor din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale.

Departamentul cu activitate de control financiar preventiv propriu este Departamentul

economic.

Pe parte de control financiar preventiv propriu persoana responsabild are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

©)
d)

f)

verifica, certifica si raspunde de documentele n care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sd devina acte juridice, prin aprobarea lor de catre
titularul de drept al competentei, conform procedurii stabilite prin dispozitii legale;
asigura buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
dispozitiile legale;

controleaza si verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor bugetare alocate societatii;

identifica operatiunile financiare care nu respectd conditiile de legalitate si
regularitate si/sau dupa caz de incadrare 1n limitele si destinatia creditelor bugetare si
de angajament prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul sau fondurile
bugetare;

efectueaza controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de
catre conducatorii sectiilor, serviciilor, birourilor de specialitate emitente.

intocmeste liste de verificare pentru toate operatiunile supuse vizei de control
financiar preventiv.

Efectuarea controlului financiar preventiv se realizeaza conform procedurii de control
aprobate de Directorul General al societatii.

In ceea ce priveste controlul financiar preventiv se fac urmitoarele precizari:

a) persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt obligate sa refuze semnarea

documentelor cand constatd ca operatiunea nu este necesard, oportund, legala sau este

ineficienta.



b) salariatul nominalizat pentru exercitarea controlului financiar preventiv raspunde
de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si eficienta operatiunilor supuse controlului,
respectiv avizdrilor. Angajarea de cheltuieli de orice natura se va face numai in baza unui
document (raport de necesitate) intocmit de catre compartimentul interesat si aprobat de
Directorul economic si Director General.

C) viza de control financiar preventiv se va da, in mod expres pe document,
folosindu-se formula "Control financiar preventiv'' cu indicarea datei si sub semnatura
persoanei care efectueaza acest control.

d) documentele referitoare la operatii supuse controlului financiar preventiv si care nu au
fost vizate nu pot fi Inregistrate in contabilitate, ele vor fi evidentiate intr-un cont din afara
bilantului.

e) organizarea §i exercitarea necorespunzatoare a controlului financiar preventiv
atrage dupa sine raspunderea materiald, disciplinara si penala a persoanelor vinovate.
Prezentele atributii se completeaza cu normele specifice de control financiar preventiv.

Cap. V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii lui, in
conditiile legii. Sefii structurilor organizationale din cadrul societdtii vor prelucra prezentul
regulament.

In cazul in care, pe parcursul aplicarii prezentului regulament, se vor emite dispozitii
legale altele decat cele prevazute in prezentul regulament sau dispozitii suplimentare, acestea se
vor aplica de la data specificata in actele normative/administrative.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legale In vigoare in
domeniu, cu prevederile Regulamentului intern al societatii si cu cele ale Regulamentului de
functionare al Pietei agroalimentare din incinta S.C. Centrul Agro Transilvania Cluj S.A..

Presedintele Consiliului de administratie, Director general,
Alexandru Termure Mihai Roman
Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR AL
JUDETULUI

Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci






