ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 322 din 30 septembrie 2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
S.C. TETAROM S.A.

Consiliul Judetean Cluj,

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al S.C. TETAROM S.A., propus de Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul
Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonantei de urgensd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al S.C. TETAROM S.A.,
cuprins 1n anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data la care prezenta hotarare produce fecte, se abroga Hotararea Consiliului
Judetean Cluj nr. 14/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al S.C.
TETAROM S.A.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotararii se incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin directorul S.C. TETAROM S.A.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; S.C. TETAROM S.A.,
precum si Prefectului Judetului Cluj, si se aduce la cunostintd publica prin publicarea in
Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".



Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI
Horea-Dorin Uioreanu
Simona Gaci

ROMANIA

Anexa

JUDETUL CLUJ
la Hotararea nr. 322/2013

CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
S.C. TETAROM S.A.

CAPITOLUL I - ORGANIZARE

L1. DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea unitatii este: TETAROM S.A. (abreviere de la Transilvania Echipamente si
Tehnologii Avansate produse in Romania), numita in continuare Societate.

Denumirea se va inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentatiile
intocmite.

Forma prescurtatd se va Intrebuinta numai in cazul inscriptiondrilor sau siglelor aplicate pe
stampila echipamentelor de munca, autovehicule si utilaje precum si in cazul textelor unde nu
sunt create confuzii pentru utilizare.

L.2. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Forma juridicd a societatii: intreprindere publicd (conform art. 2 punct 2 lit. b) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare) - societate pe actiuni, persoand juridicd romand, administratd potrivit
sistemului unitar stipulat de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Societatea, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Clyj
sub numarul J12/1683/ 2001, avand codul unic de inregistrare RO14343629, functioneaza in
baza statutului propriu de organizare si functionare, cu respectarea Legii societatilor nr. 31/1990.

Societatea (intreprinderea publica - societate pe actiuni) este persoand juridicd romana si



este infiintatd ca societate pe actiuni cu capital integral de stat, in conformitate cu legislatia
romana aplicabila.

Societatea detine cu titlu de proprietate bunurile mobile si imobile, corporale si
necorporale din patrimoniul sau.

Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sdu social, iar obligatiile actionarilor
sunt limitate la valoarea actiunilor ce le detin.
L.3. SEDIUL SOCIETATII

Sediul principal al societatii este: Romania, Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura
Turcului nr. 47, CF nr. 256334 provenit din nr. CF vechi 160629, Municipiul Cluj-Napoca, nr.
cadastrale: 6897/1/2/1, 6939/2/1, 6940/2/1, 6941/2/1, 6942/2/1, 6897/1/3/1, 6939/3/1, 6940/3/1,
6941/3/1, 6942/3/1. Sediul secundar din Comuna Jucu, in incinta Parcului Industrial Cluj -
Tetarom III, Judetul Cluj. Sediul secundar din Municipiul Cluj-Napoca, str. Emerson nr. 2,
Judetul Cluj.
1.4. SIGLA SOCIETATII

TETAROM

L5. DURATA
Societatea s-a constituit in conformitate cu Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr.
66/2001, pe duratd nedeterminata.
L6. OBIECTUL ACTIVITATIT
Activitatea principald desfasurata de Societatea TETAROM S.A. este ,,Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract”, Cod CAEN 6832.
Societatea desfasoara si alte activitati, astfel:
0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii
2344 - Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
2612 - Fabricarea altor componente electronice
2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2640 - Fabricarea produselor electronice de larg consum
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura
2660 - Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a alectricitagii
2731 - Fabricarea de cabluri cu fibrad optica
2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice



2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune

2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751 - Fabricarea de aparate electrocasnice

2752 - Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

2811 - Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)

2821 - Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor

2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice)

2825 - Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor de uz
casnic

2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.

2841 - Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2899 - Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare
de autovehicule

2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3020 - Fabricarea materialului rulant

3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere

3312 - Repararea masinilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica

3513 - Distributia energie electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5811 - Activitati de editare a cartilor

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 - Activitati de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5920 - Activitati de realizare a Inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de editare a programelor de televiziune

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)



6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6201 - Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat client)

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe

6312 - Activitati ale portalurilor web

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7021 - Activitati de consultantd n domeniul relatiilor publice si ale comunicarii

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7211 - Cercetare - dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 - Cercetare - dezvoltare 1n stiinte sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7430 - Activitati de traducere scrisa si orald (interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8211 - Activitati combinate de secretariat

8219 - Activitdti de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitafi specializate de

secretariat

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatdmant

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9411 - Activitati ale organizatiilor economice §i patronale

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii.

L7. PRINCIPIT

Activitatea Societatii este guvernata de urmatoarele principii:

a. buna credintd, profesionalismul, deschiderea si transparenta fatd de partenerii si rezidentii
Parcurilor Industriale;

b. egalitatea de tratament pentru toti partenerii i rezidentii Parcurilor Industriale;

c. neimplicarea administratorului parcurilor in practici abuzive impotriva rezidentilor
parcurilor;



d.
e.

obligativitatea respectarii regulamentelor interne de catre toti rezidentii parcurilor;
stimularea constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificarii potentialului uman local
sau regional.

1.8 ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE SOCIETATII

o e

e

=

Societatea are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
administrarea Parcurilor Industriale TETAROM din judetul Cluj;

stimularea activitatii de cercetare in domeniul tehnologiilor avansate;

crearea, in ritm accelerat, de noi locuri de munca cu valoare adaugata mare, in special pentru

absolventii universitatilor clujene;

crearea si dezvoltarea unor industrii de inalta tehnologie;

dezvoltarea tehnologiilor si industriilor nepoluante;

sprijinirea dezvoltarii economice locale si regionale prin crearea infrastructurii specifice

Parcurilor Industriale;

sprijinirea companiilor nou infiintate (start-up);

atragerea studentilor tineri i motivati, interesati in promovarea propriilor idei de afaceri si a

absolventilor care doresc dezvoltarea unor afaceri inovative, prin incurajarea infiintarii de noi

societati de tip start-up;

sustinerea, prin cercetare stiintifica, inovarea si transferul tehnologic;

punerea la dispozitie de spatii de birouri, sald de conferinte, show room, spatiu

multifunctional;

oferirea unor solutii viabile, personalizate fiecarui tip de investitie;

punerea la dispozitia clientilor a unei game diversificate de servicii, cum sunt:

e Parcele de teren in cesiune (terenurile dispun de Certificat de Urbanism cu avizele
aferente, Acord de Mediu, Studii geo si topo, etc. care pot fi puse la dispozifia
clientilor/rezidentilor);

e Spatii de birouri pentru inchiriere;

e Spatii multifunctionale;

e Sala de conferinta;

e Spatii de productie si depozitare;

e Incubator de afaceri;

Furnizare energie electrica

<http://www.tetarom.ro/index.php?page=tetarom-furnizare-energie-electrica>, distributie energie
electrica <http://www.tetarom.ro/index.php?page=tetarom-distributie-energie-electrica> si
furnizare gaze naturale (TETAROM SA detine licente de furnizare si distributie pentru energie
electrica si licenta de furnizare pentru gaze naturale);

Infrastructura:
Drumuri de acces;
Alimentare cu apa;
Alimentare cu energie electrica;
Alimentare cu gaz;
Canalizare;
Retea de telecomunicatii;
Parcare si spatii anexe;
e Servicii de sprijin pentru dezvoltare:
o Transfer tehnologic;
o Contact cu autoritatile publice locale;

O O O O O O



o Consiliere pentru investitii;

o Asistenta financiara, tehnica si juridica;

o Organizare conferinte, seminarii, cursuri de specialitate;
e Servicii de uz general:

o Servicii de paza;

o Servicii de curatenie si mentenanta.

L9. STRUCTURA ORGANIZATORICA ST FUNCTIONALA
1.9.1. Structura organizatorica a Societatii

Societatea are urmatoarea structura organizatorica:
Adunarea Generali a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al Societatii,
atributiile si modul de functionare ale acesteia fiind stabilite prin statutul Societatii.
Consiliul de Administratie (CA) este organul care administreaza Societatea.
Director General. Compartimentele n subordinea directd a Directorului General sunt:

= Compartiment Management

= Compartiment Resurse Umane

= Compartiment Securitate gi Sanatate Tn Munca.
Director General Adjunct are in subordine urmatoarele servicii/compartimente:
Serviciul Comercial

* Compartiment Juridic

» Compartiment Achizitii-Contracte

* Compartiment Marketing
Serviciul Economic

* Compartiment Financiar-Contabil

* Compartiment Fonduri Europene

= Parc Auto

» Compartiment IT
Serviciu Administrativ

= Compartiment Intretinere

= Compartiment Administrativ
Serviciul Energetic

» Compartiment Distributie

* Compartiment Furnizare energie electrica si gaze
Serviciul Tehnic

= Compartiment Tehnic

= Compartiment de Mediu.

1.9.2. Structura functionala a Societatii

Societatea este organizatd pe o structurd care permite aplicarea unui management prin

bugete.
Astfel, structura functiunilor societatii se prezintd dupa cum urmeaza:

Functia aducatoare de profit - se desfasoara in cadrul obiectului de activitate al firmei
prevazut in statut;

Functia personal-organizare - este de competenta CA care propune spre aprobare
Consiliului Judetean Cluj organigrama si statul de functii;

Functia financiar-contabila - conform legii contabilitatii Societatea depune bilanful anual la
Ministerul Finantelor, intocmit de catre Serviciul Economic, avizat de CA si aprobat de
AGA. De asemenea, Societatea intocmeste balante de verificare lunare, depune raportarile



solicitate prin lege la Administratia Fnantelor Publice. Tot in cadrul acestei functii intra si
activitatea de organizare a gestiunii, a controlului financiar preventiv si a inventarului anual;

¢ Functia de marketing-comercial - presupune investigarea pietei, a necesitatilor de consum,
conectarea dinamica a intreprinderii la mediul economico-social (promovarea spiritului
novator in intreaga activitate a Societatii), satisfacerea in conditii superioare a nevoilor de
consum (recunoasterea sociala a concordantei dintre serviciile oferite si nevoile céarora le sunt
destinate), maximizarea eficientei economice, a profitului (alocarea judicioasa a resurselor,
optimizarea structurilor serviciilor, optimizarea desfasurarii tuturor proceselor economice).
Aceasta functie, in cadrul proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli, poate prevedea
cheltuieli de publicitate si marketing propriu, in baza valorilor aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli.

1.10. STRUCTURA DE CONDUCERE A SOCIETATII

1.10.1. Adunarea Generala a Actionarilor

1.10.1.1. Componenta AGA

AGA este organul de conducere, cu depline puteri de decizie al intreprinderii publice -
societate pe actiuni. AGA este formata din actionarii intreprinderii publice - societate pe actiuni
pe actiuni care au, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, si calitatea de autoritati publice
tutelare.

In calitate de autoritati publice tutelare ai intreprinderii publice - societate pe actiuni,
actionarii Societatii au urmatoarele competente:

a. sa numeasca reprezentantii lor in AGA si sa aprobe mandatul acestora;

b. sa propund, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai CA, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionala si selectie
prevazute in Statutul societatii s1 in OUG nr. 109/2011;

c. sd evalueze periodic, prin reprezentantii lor in AGA, activitatea CA, pentru a se asigura, in
numele unitatii administrativ - teritoriale actionar, cd sunt respectate principiile de eficienta
economica si profitabilitate in functionarea societatii;

d. sd asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul intreprindetii publice -
societate pe actiuni fatd de care exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

e. alte atributii prevazute de lege.

Autoritatile publice tutelare si Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni 1n activitatea
de administrare si conducere a intreprinderii publice - societate pe actiuni.

AGA lucreaza in sedinte ordinare, care se convoaca cel putin o data pe an, in cel mult 5

(cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar si, in sedinte extraordinare, care se convoaca

ori de cate ori este nevoie.

1.10.1.2. Adunarea Generala Ordinara

Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

a. sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor

prezentate de CA, si sa fixeze dividendul,

s aleaga si sd revoce membrii CA;

sa incheie contracte de mandat cu membrii CA;

sa fixeze remuneratia lunard cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor CA;

sa se pronunte asupra gestiunii CA;

sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pentru

exercitiul financiar urmator;

g. sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéfi ale Societatii;

e o o



h.

sa aprobe planul de administrare intocmit de CA potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011.

1.10.1.3. Adunarea Generala Extraordinara
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Adunarea Generala Extraordinara are urmatoarele atributii:
schimbarea formei juridice a Societatii;
mutarea sediului Societatii,
schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fara personalitate juridica;
prelungirea duratei Societatii;
majorarea capitalului social;
reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni,
autorizarea CA sa incheie acte juridice prin care sd dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze,
sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare
depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului
juridic;
fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;
dizolvarea anticipata a Societatii;
conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;
conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau 1n actiuni;

emisiunea de obligatiuni;
oricare altd modificare a Statutului si/sau a Contractului de Societate sau oricare altd hotarare
pentru care este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990 republicati, cu modificarile

si completdrile ulterioare, hotdrarile privind mutarea sediului societatii, schimbarea obiectului
secundar de activitate sunt delegate CA care va decide in aceste situatii, urmand ca actele
modificatoare corespunzdtoare sa fie realizate in baza hotararii lui.

1.10.2. Consiliul de administratie (Administrarea Societatii)

1.10.2.1. Componenta si numirea CA

a.

Societatea este administratd de un CA format din 9 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd In activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societati profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii
publice. Este compus din: presedinte $i membri;

. Membrii CA sunt desemnati de AGA la propunerea actionarilor - autoritati tutelare;
. Cel putin unul dintre membrii CA trebuie sa aiba studii economice si experientd in domeniul

economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

CA este ales pentru o perioada de 4 ani, dupa care poate fi reales. Membrii CA pot lua parte la
AGA. Administratorii raman raspunzatori fata de deciziile luate si in cazul in care nu participa
la sedinte, daca in termen de o luna de cand au luat cunostintd de acestea nu au facut
impotrivirea In scris;

Modificarea componentei CA va fi notificata Oficiului Registrului Comertului, in termenul
legal de la data hotararii de modificare;



g. Demiterea si inlocuirea unui membru al CA este de competenta AGA;

h. Demisia din calitatea de membru al CA se va cuprinde in ordinea de zi a primei sedinte AGA.
In cazul aparitiei unui loc vacant in CA, ceilalti membri ai CA, deliberdnd in prezenta
majoritatii administratorilor in functie, vor numi, cu votul tuturor administratorilor prezenti,
un alt administrator succesor provizoriu. CA va convoca AGA in conformitate cu procedurile
prevazute in Statutul Societatii, in vederea numirii unui nou membru in CA pentru perioada
de timp ramasa din mandatul administratorului inlocuit.

1.10.2.2. Comitetele CA

In cadrul CA se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de
audit.

Ambele Comitete sunt formate din cate 3 membri ai CA, administratori neexecutivi, cel putin

cate unul dintre membrii fiecarui comitet fiind administrator independent.

Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui CA sau a oricaruia dintre membrii
sai, de cate ori este necesar sau daca dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele vor Tnainta
CA, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doud) comitete este necesara prezenta tuturor
membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.

Comitetul de nominalizare §i remunerare are urmatoarele atributii:
evalueaza si recomanda candidati pentru functia de membru al CA;
elaboreaza si propune CA procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director;
recomanda CA candidati pentru functiile de directori ai Societatii,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor numiti de cétre CA;
intocmeste un raport anual in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr.
109/2011.

Comitetul de audit, format din 3 membri, dintre care cel putin unul este independent si
are competenta in contabilitate si/sau audit, indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din OUG
nr. 90/2008, si anume:

a. monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupad caz, si de
management al riscurilor din cadrul Societatii;

c. monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

d. verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

e. are dreptul de a solicita de la auditorul statutar sau firma de audit raportul cu privire la
aspectele esentiale care rezulta din auditul statutar si, Tn special, cu privire la deficientele
semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de raportare financiara.

1.10.2.3. Organizarea si functionarea CA

a. CA 1isi desemneazd dintre membrii sdi un presedinte al CA care coordoneazd activitatea

consiliului si raporteaza AGA cu privire la aceasta. El vegheaza la buna functionare a
Societatii.

b. Presedintele CA ia masurile necesare pentru organizarea bunei desfasurari a activitatii CA si

raspunde in fata AGA ca functionarea CA sa fie conform cu respectarea prevederilor legale.

c. CA este organ de conducere si decizie si se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel

putin o data la trei luni, la sediul Societatii.

d. Convocarile pentru intrunirile CA se vor face de catre presedinte; convocatorul va cuprinde

data si locul unde se tine sedinta, precum si ordinea de zi propusd. CA poate fi, de asemenea,

N



convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general. in
acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea
curs unei astfel de cereri.
Pentru valabilitatea deciziilor CA este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor. Deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. In caz de
paritate, votul decisiv va fi cel al presedintelui. Acest vot nu poate fi exercitat prin mandatar.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot care poate fi pro sau contra.
Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sd 1i ingstiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si
auditori interni si sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stiec cd sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrul
care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii daca fara
votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
Sedintele CA sunt conduse de presedintele CA.
Membrii CA isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii. Inainte de
validarea votului, la cererea presedintelui, oricare dintre membrii CA 1isi pot argumenta
natura votului.
Secretariatul CA este obligat sd {ind un Registru de procese verbale ale sedintelor si
deliberarilor CA, care va cuprinde:

e deliberarile si deciziile luate 1n fiecare sedinta;

e numarul de voturi intrunit;

¢ opiniile nominale separate, atunci cand acestea se solicita sa fie consemnate de catre

persoanele in cauza;

Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea si integritatea:

e Registrului de procese verbale al sedintelor si deliberarilor CA,

e Materialelor supuse atentiei CA si discutate n cadrul sedintelor.
Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul Societatii.

a. b. c. d. €. f. g. h. 1. j. k. 1.

m. Procesele verbale din Registrul sedintelor si deliberarilor CA sunt
semnate de cel putin un membru prezent la sedinte si de secretarul care le-a Intocmit.
Membrii CA, reprezentantiit AGA si auditorii statutari si interni au acces la Registrul
sedintelor CA.

Secretarul CA va informa despre deciziile luate in sedintele CA pe toti membrii Consiliului
care nu au participat la sedinte.
Cel putin un exemplar al hotararii aprobate va fi semnat de cétre presedinte si secretarul CA.
Acest document este original si se pastreaza de catre secretar la sediul Societatii.
La sedintele CA, cu aprobarea presedintelui, pot fi invitati si alti specialisti din cadrul
Societatii, pentru sustinerea materialelor analizate.
. 10.2.4. Competente, sarcini si atributii ale CA

CA are 1n principal urmatoarele atributii:
stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societdfii si asigurarea
indeplinirii acestora;
stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, asigurarea indeplinirii
acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;
numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
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supravegherea activitatii directorilor;

pregatirea raportului anual, organizarea AGA si implementarea hotararilor acesteia;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

aprobarea, potrivit competentelor stabilite de lege, investitiilor ce urmeaza a fi realizate de
intreprinderea publica - societate pe actiuni cu respectarea normelor legale in vigoare;
propunerea spre aprobarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului de venituri
si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale intreprinderii publice - societatii pe actiuni;
propunerea instraindrii, vanzarii bunurilor proprietate sau date in administrarea intreprinderii
publice - societdtii pe actiuni, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

raspunde de administrarea legala si eficienta a Intregului patrimoniu;

elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator necesitatilor
Judetean Cluj;

analizarea bilantului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea sa, potrivit
prevederilor legale;

aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei mediului
inconjurétor;

aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare;

aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;
prezentarea semestrialda a unui raport asupra activitdtii de administrare care include si
informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii cu privire la
activitatiile operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportarile contabile
semestriale ale Societatii;

elaborarea de rapoarte anuale privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii;

informarea actionarilor, in cadrul primei AGA ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricdrei tranzactii incheiate de intreprinderea publicd cu o altad intreprindere publicad ori cu
autoritatea publica tutelara, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

1.10.3. Presedintele CA
1.10.3.1. Numirea in functie

CA 1si desemneaza dintre membrii sdi un presedinte al CA. Acesta nu poate indeplini si

functia de director general al Societatii.
1. 10.3.2. Atributii si responsabilitati

o0 o

Presedintele CA are in principal urmatoarele atribufii:
convoaca si conduce CA;
coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta AGA,;
pregateste documentatia necesara desfasurarii CA si AGA;
duce la indeplinire hotararile AGA si ale CA;
stabileste ordinea de zi pentru sedintele CA;



f. vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor CA cu privire la punctele aflate pe ordinea
de zi.

1.10.4. Director General
I. 10.4.1. Numire in functie

Directorul General este numit de CA, dintre administratori sau din afara CA, la
recomandarea Comitetului de nominalizare §i remunerare, cu respectarea procedurii prevazuta in

O.U.G nr. 109/2011.

Drepturile si obligatiile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat.

Directorul General poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, cu conditia informarii CA despre aceasta.

Specimenul de semnaturd al Directorului General este depus la Oficiul Registrului

Comertului.

I. 10.4.2 Atributii si responsabilitati

Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a. sa ducad la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale Societatii, prevazute in anexa
care face parte integranta din contractul de mandat;

b. sa asigure conducerea si administrarea Societatii in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractul de mandat si sa ia toate masurile necesare, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea dispozitiilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotararilor AGA si CA;

c. sa reprezinte Societatea 1n relatiile cu terfii si sa delege puterea de reprezentare, cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca sd informeze CA;

d. sa prezinte, In AGA, anual sau ori de cate ori 1 se solicitd, situatia economico-financiard a
Societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documentatii solicitate, vizate si
certificate de auditori financiari, dupa caz;

e. sa conceapa si sd aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a Societatii si sd identifice
tendintele pietei si modalitatile de dezvoltare a seviciilor oferite de catre Societate clientilor
in conformitate cu acestea;

f. sd selecteze, numeasca si/sau sa revoce/concedieze personalul necesar bunei desfasurari a
activitatii, precum si sd exercite autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii
administrative, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern si sa
asigure coordonarea $i monitorizarea personalului Societatii,

g. sa stabileasca sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si responsabilitatile precum si
salariile personalului Societatii prin negocierea si incheierea contractelor individuale de
muncad ale salariatilor si semnarea documentelor de angajare, colaborare si incetare a
relatiilor de munca si a actelor aditionale pentru acestia, personal sau delegat;

h. sa organizeze, controleze si supervizeze activitatea tuturor serviciilor si compartimentelor
Societatii, stabilind masuri de eficientizare a activitatii personalului si permitdnd o
flexibilitate, adaptare si dezvoltare continua;

i. sd supravegheze si coordoneze mentinerea si dezvoltarea sistemului de management al
calitatii conform Standardului ISO 9001:2008;

J. sa coordoneze si realizeze sarcinile ce ii revin prin implementarea sistemului de control
intern managerial conform Ordinului nr. 946/2005;

k. sd propund modificarea organigramei in scopul imbunatatirii activitatii Societdtii si sa
numeasca conducatorii structurilor functionale ale Societatii;

l. sdreprezinte Societatea 1n relatiile cu tertii, persoane juridice si fizice, §i in justitie;



m. sd initieze si dezvolte actiuni de colaborare prin incheierea de protocoale de colaborare cu

V.

companii/institutii/asocieri avand acelasi obiect de activitate sau care pot sustine
finaciar/logistic/cu know-how activitatea/politica/strategiile de dezvoltare ale Societatii si sa
informeze CA cu privire la aceste demersuri,

sa participe la elaborarea anuala a Bugetului de venituri si cheltuieli, sa analizeze propunerile
inaintate de fiecare serviciu si/sau compartiment, sa avizeze bugetul final si sa il trimita spre
aprobare forurilor superioare;

sa promoveze oferta Societatii in cadrul targurilor, conferintelor si intdlnirilor de profil din
tara si strainatate;

sa identifice si sd depund toate demersurile necesare atragerii de fonduri nerambursabile
pentru implementarea noilor idei de afaceri;

sa reprezinte, negocieze §i angajeze Societatea cu prima semndturd in raporturile cu tertii:
societati, furnizori, consumatori, notari, organe de stat, organizatii, asociatii/asocieri institutii,
banci, precum si in relatiile internationale etc., In acest sens putdnd da Tmputerniciri de
reprezentare;

sa semneze actele de alipire/parcelare a terenurilor administrate sau proprietatea Societatii;

sd atragd, selecteze, negocieze, semneze, rezilieze/rezolutioneze si sd noveze - sub semnatura
privata sau in forma autentica - cu clientii/investitorii contractele de administrare, constituire
a dreptului de superficie - inclusiv cu clauze privind promisiuni de vanzare-cumparare a
terenurilor - cesiune a dreptului de folosinta si contractele de inchiriere a spatiilor, terenurilor
si cladirilor aflate in proprietatea/administrarea/folosinta societatii, in vederea atragerii
investitiilor pentru atingerea scopurilor specifice Parcurilor Industriale, parcurilor stiintifice
si tehnologice, incubatoarelor de afaceri si altor structuri de afaceri conform legii;

sa delege raspunderea/competenta, pentru deciziile de rutina, cadrelor de conducere aflate pe
nivele ierarhice imediat inferioare, sa desemneze inlocuitorul pentru perioada de absenta si sa
stabileasca limitele de competenta si responsabilitate ale acestuia;

sd conduca echipa care reprezinta Societatea la negocierea Contractului Colectiv de Munca
cu reprezentanfii salariatilor/sindicatul si semneazd in numele angajatorului Contractul
Colectiv de Munca al Societatii;

alte atributii conferite de lege, de Actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

1.10.5. Director General Adjunct
1.10.5.1. Numire in functie

Directorul General Adjunct este numit de cétre Directorul General.

1.10.5.2. Atributii si responsabilititi

Directorul General Adjunct are, in principal, urmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:

a. conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor din subordine;

b. stabileste, Tmpreund cu superiorul sdu, obiectivele si oportunitatile de dezvoltare ale
Societdtii, in concordanta cu strategia elaborata de CA;

c. stabileste, impreuna cu personalul din subordine, obiectivele, termenele limita si modalitatile

de masurare a gradului de realizare a acestora;

d. stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

e. solicitd rapoarte de activitate si ia masuri necesare in vederea cresterii eficientei activitatii
Societatii;

f. participd la elaborarea bugetului Societdtii, analizeaza propunerile Tnaintate §i operecaza



corectiile necesare;

reprezintd  Societatea in relatiile protocolare cu furnizorii, clienfii si alte
organisme/organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor Societatii;

asigura activitatea cotidiana a Societatii in lipsa Directorului General si in limitele stabilite
prin dispozitiile acestuia;

asigura dezvoltarea retelei de relatii necesara desfasurarii activitatii Societatii;

intocmeste si analizeaza Fisele de evaluare a personalului, in conformitate cu standardele de
calitate.

CAPITOLUL II - ATRIBUTII

II.1. COMPARTIMENT MANAGEMENT

T o
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Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Management sunt:
stabilirea proceselor necesare sistemului de management al calitatii;
elaborarea si coordonarea elaborarii documentelor sistemului de management al calitatii
(SMC) pentru procesele stabilite;
asigurarea mentinerii SMC conform documentelor de sistem elaborate §i urmarirea
indeplinirii sarcinilor ce revin functiilor implicate la nivelul serviciilor/compartimentelor din
Societate;
coordonarea activitatilor legate de auditurile interne ale calitatii;
organizarea §i participarea la sedintele de analizd a managementului, informarea conducerii
despre functionarea SMC;
stabilirea si conducerea evidentei intalnirilor Directorului General si ale Directorului General
Adjunct;
pregatirea agendei de lucru sau a programelor pentru intalnirile oficiale;
organizarea activitatilor de protocol pentru intalniri de afaceri si conferinte;
redactarea, inregistrarea, expedierea si indosarierea corespondentei si a documentelor oficiale
ale firmei,
actualizarea bazei de date a clientilor si furnizorilor Societatii, cu datele de contact ale
acestora,
mentinerea legaturii prin mail, telefon sau fax cu autoritatile publice, clientii si colaboratorii
firmei;
tinerea evidentei personalului trimis in delegatii, precum si a delegatiilor care viziteaza
societatea;
stabilirea unui cadru general unitar de identificare, analiza si gestionare a riscurilor la nivelul
structurilor din organizatie;
descrierea modului 1n care sunt stabilite si implementate actiunile/masurile/dispozitivele de
control menite sa prevind aparitia riscurilor;
stabilirea masurilor care trebuie luate pentru atenuarea riscurilor identificate;
elaborarea unui raport cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul structurilor din organizatie si, ulterior, la nivelul organizatiei;
evaluarea expunerii la risc dupa introducerea masurilor de control intern;
asigurarea elaborarii i implementarii strategiilor de relatii publice ale Societatii;
crearea, dezvoltarea si implementarea strategiilor de PR in concordanta cu politica Societatii;
crearea si dezvoltarea strategiei relatiilor cu mass-media, conferinte de presa, mesaje de
transmis, interviuri, materiale de publicat, etc.;
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organizarea evenimentelor de presd sau actiuni de relatii publice, destinate promovarii
imaginii Societatii;

monitorizarea si analizarea publicatiilor zilnice si publicatiilor de specialitate In ceea ce
priveste aparitiile Societatii si oportunitatile de dezvoltare;

implementarea actiunilor de comunicare intrend/externd stabilite in planul anual de relatii
publice;

pregdtirea si trimiterea de comunicate de presa din reteaua interna/externa.

I1.2. COMPARTIMENT SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Conform prezentului regulament, Compartimentul securitate si sanatate in munca are

urmatoarele atributii:

a.
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asigurarea evaluarii riscurilor de accidentare si Tmbolndvire profesionald la locurile de
munca, reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de muncad si
propunerea masurilor de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de
protectie a muncii. Evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si
unitate;

modificate conditiile de munca si stabilirea nivelului de securitate; auditarea presupune
analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

controlul pe baza programului de activitate, a tuturor locurilor de munca, n scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

instruirea pesonalului la angajarea acestuia;

asigurarea instruirii §1 informarii personalului in probleme de protectia muncii, prin cele trei
forme de instructaj: introductiv general, la locul de munca si periodic;

asigurarea evaluarii cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, probe practice;
organizarea de activitafi privind protectia muncii,

elaborarea listei cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru;
participarea la cercetarea accidentelor de munca si tinerea evidentei acestora;

colaborarea cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de masuri de
protectie a muncii, etc.

I11.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Conform prezentului regulament, Compartimentul Resurse umane are urmadtoarele
atributii:
elaborarea procedurilor de lucru privind activitatea de resurse umane si asigurarea respectarii
acestora de catre intreg personalul;
asigurarea gestiondrii de personal si actele necesare acestuia (contracte individuale de munca,
acte aditionale, contract colectiv de munca, Fise de Post, Regulament Intern, dosar personal,
etc);
asigurarea gestiondrii concediilor de odihna si de boald, a pontajelor si a tichetelor de masa
acordate personalului, etc.
proiectarea si reproiectarea posturilor in concordanta cu necesitatile Societatii;
elaborarea Fiselor de Post;
elaborarea ofertelor de recrutare pentru posturile vacante si criteriile de angajare;



g. urmarirea orientdrii i integrarii in organizatie a noilor angajati;

h. realizarea de Inregistrari si/sau actualizari in documentele de personal, conform prevederilor
legale;

1. asigurarea evaludrii performantelor/competentelor profesionale si aplicarea formularelor de
evaluare;

j. urmarirea aplicarii procedurilor disciplinare, concedierea angajatilor, In concordantd cu
prevederile legale si Regulamentul Intern;

k. organizarea si coordonarea proceselor de recrutare si selectie de personal pentru posturile
care 1i sunt alocate.

I11.4. SERVICIU COMERCIAL

Serviciul ~ Comercial  cuprinde: ~ Compertimentul ~ Juridic, = Compartimentul
Achizitii-Contracte si Compartimentul Marketing.
I1.4.1. Compartiment Juridic

Conform prezentului regulament, Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

a. asigurarea asistentei juridice pentru toate serviciile si compartimentele operative ale
Societatii;

b. urmarirea actelor normative publicate in Monitorul Oficial, pe domenii de interes si
informarea serviciilor/compartimentelor de aparitia unor noi acte normative legate de
activitatea Societatii;

c. apdrarea §i reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale Societatii in fata instantelor
judecdtoresti, a organelor arbitrare si a altor organe de jurisdictie, organelor de urmadrire
penala si a notarilor publici precum si in raporturile cu agentii economici, persoane fizice si
juridice, institutii i organizatii;

d. raspunde, conform prevederilor legale, pentru referatele, avizele, actiunile in justiie pe care
le promoveaza,

e. organizarea, pregatirea si Intocmirea hotararilor CA si AGA;

f. avizarea, din punct de vedere juridic, a proiectelor de hotarari supuse spre aprobarea AGA si
CA;

g. avizarea legalitdtii contractelor Societatii si a diverselor acte juridice, a proiectelor de
acorduri, conventii, protocoale;

h. participarea la eventualele concilieri solicitate de contractanti;

1. avizarea, sub raportul respectarii dispozitiilor legale, privind indeplinirea anumitor conditii la
angajarea salariatilor si desfacerea contractelor de munca din initiativa Societatii;

J. comunicarea catre serviciile/compartimentele de specialitate a hotararilor definitive si
titlurile executorii, in vederea ducerii la indeplinire a acestora;

k. colaborarea cu serviciile/compartimentele Societatii la intocmirea proiectelor de acte juridice
in care Societatea este parte, etc.

I1.4.2. Compartiment Achizitii-Contracte
Atributiile Compartimentului Achizitii-Contracte sunt:
a. dezvoltarea si Intretinerea relatiilor comerciale cu partenerii existenti sau potentiali;
b. insugirea permanentd a modificarilor legislative din domeniul de activitate si urmarirea
respectarii acestora;
c. aplicarea procedurilor de sistem specifice din manualul calitatii;
d. monitorizarea si gestionarea fluxului de documente comerciale si financiare, in relatia cu
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partenerul comercial (client sau furnizor);

monitorizarea termenelor si obligatiilor rezultate din contractele comerciale incheiate de
Societate si informarea conducerii;

desfasurarea, in conformitate cu normele legale, a activitatii economice din Societate privind
inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea documentelor primare de contabilitate
specifice Compartimentului achizitii-contracte (facturi, extrase de cont, deconturi, dispozitii
de plata);

efectuarea operatiunilor cu banca (plati furnizori, ridicare extrase, depuneri si ridicari
numerar etc.) si semnarea seturilor de documente pentru banci pentru operatiunile aferente
activitatii Compartimentului;

contabilizarea facturilor intocmite de catre furnizori;

indosarierea cronologicd a documentelor cu care lucreaza sau care ii sunt puse la dispozitie
de catre personalul Compartimentului achizitii-contracte si supervizarea arhivarii lor;
colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

asigurarea asistentei administrative a Compartimentului Achizitii-Contracte §i solutionarea
aspectelor de ordin administrativ ale acestuia;

asigurarea fluxului de documente necesare perfectarii contractelor;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

. gestionarea valorilor materiale: imprimate, rechizite, echipamente de lucru, obiecte de

inventar si mijloace fixe;

realizarea operativa a receptionarii bunurilor primite, operarea zilnica a bonurilor de consum,
restituirilor si transferurilor 1n fige si calculator;

asigurarea integritatii §i pastrarea bunurilor materiale primite in gestiune astfel incat sa se
evite orice situatie cu impact de mediu (depozitarea materialelor direct pe pamant, scurgeri
de substante poluante etc.);

asigurarea implementarii in Societate a tuturor actiunilor si activitatilor ce tin de arhivare
aplicarea dispozitiilor legale si a procedurilor interne privind arhivarea;

inregistrarea si finerea evidentei tuturor documentelor predate la arhiva de catre responsabilii
fiecarui serviciu/compartiment, pe baza unui Registru de evidentd a documentelor intrate si
iesite de la arhiva;

realizarea arhivarii electronice a dosarelor;

oferirea de documente arhivate pentru consultare pe perioada limitata de timp;

pastrarea, in conditii optime, a tuturor documentelor din arhiva;

actualizarea, in conformitate cu legislatia in domeniu, a documentatiei de specialitate.

11.4.3. Compartiment Marketing

Mmoo os

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Marketing sunt:
asigurarea strategiei de marketing a Societatii;
analizarea si evaluarea eficientei programelor de marketing;
crearea si dezvoltarea relatiilor cu clientii;
intocmirea studiilor de piata;
realizarea de studii si sondaje ale pietei, consultanta in afaceri si marketing;
intocmirea de planuri de afaceri, studii de marketing, pentru Societate si pentru eventualii
clienti;
prestarea de servicii de marketing si publicitate pentru Societate §i pentru terti;



h. urmarirea activitatilor pentru reclama si publicitatea Societatii,

1. studierea si prospectarea in vederea identificarii de surse financiare si de atragere de
investitori straini;

j. asigurarea relatiilor de cooperare ale Societatii cu organisme financiare, societati si institutii
internationale;

k. promovarea imaginii Societatii;

—

procesarea de imagini din punct de vedere tehnic, artistic etc., pentru presa scrisa si reclame.

11.5. SERVICIU ECONOMIC

Serviciul economic cuprinde: Compartimentul Financiar-Contabil, Compartimentul

Fonduri Europene, Parc Auto si Compartimentul IT.

II.5.1. Compartiment Financiar-Contabil
Conform prezentului regulament, Compartimentul Financiar-Contabil are urmatoarele
atributii:

a. asigurarea bunei gestionari a patrimoniului;

b. urmarirea respectarii legislatiei fiscale;

c. Intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

d. asigurarea managementului economic si financiar in vederea realizarii indicatorilor
economici prevazuti la nivel de Societate;

e. elaborarea si aplicarea ,,Politicilor contabile ale Societdtii", ce trebuie sd respecte
principiile contabile generale;

f. intocmirea situatiilor financiare ale Societatii si raportarea catre institutiile abilitate a
rezultatelor financiare ale firmei;

g. elaborarea si implementarea sistemului general de evidenta a gestiunii;

h. organizarea si conducerea evidentei contabile si executia de casa a bugetului;

1. asigurarea strictd a confidentialitatii salariilor;

J. organizarea §i exercitarea controlului financiar asupra operatiunilor din care deriva
drepturi si obligatii patrimoniale pentru Societate;

k. participarea in comisiile de licitatie;

l. calcularea salariilor, intocmirea statelor de plata si efectuarea platii salariilor;

m. organizarea inventarierii anuale, in baza actelor normative in vigoare si prelucrarea
datelor obtinute in urma inventarierii pe care le prezinta Directorului General in termen
reglementat;

n. stabilirea creantelor Societatii si luarea de masuri pentru recuperarea acestora, impreuna
cu Seful Serviciului Comercial;

o. realizarea calculului si varsarea la termen a obligatiilor fiscale ale Societatii;

p. intocmirea si trimiterea la termenele scadente a tuturor declaratiilor privind obligatiile
fiscale si salarizarea;

q. furnizarea de documente si informatii organelor de control;

r. elaborarea rapoartelor, darilor de seama si situatiilor cu caracter economic, care se
prezintd Directorului General.

I1.5.2. Compartiment Fonduri Europene

Conform prezentului regulament, Compartimentul Fonduri Europene se identifica

urmatoarele atributii:

a.

identificarea necesitatilor Societatii i incadrarea acestora in programele aferente, prin



analizarea programelor lansate;

b. identificarea de noi oportunitati pentru dezvoltarea Societatii, in acord cu ghidurile
aferente fiecarui program si cu ideea proiectului;

c. iIntocmirea proiectelor de finantare rambursabild/nerambursabila;

d. colectarea de informatii de la parteneri, {indnd cont de informatiile prezentate in cererea
de finantare, de tema proiectului, de experienta si gradul de implicare al fiecarei entitati
juridice in proiect;

e. redactarea cererilor de finantare, in functie de tipul programului accesat, de activitatile
stabilite cu partenerii din proiect, de specificatiile prevazute in Ghidul aplicantului,
folosind limbajul adecvat si forma ceruta;

f. supunerea spre aprobare a formei provizorii a proiectului, tuturor factorilor implicati,
corectand eventualele neconcordante si omisiuni de comun acord cu partenerii implicati,
in vederea asigurarii coerentei proiectului;

g. redactarea formei finale a proiectului, in concordantd cu cele prezentate in cererea de
finantare, conform Ghidului solicitantului.

h. oferirea consultantei celorlalte servicii/compartimente ale Societatii, gestionarea,
organizarea §i Intocmirea documentatiilor necesare in perioada de implementare a
proiectelor de investitii.

11.5.3. Parc Auto

~
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Conform prezentului regulament, Parcul Auto are urmatoarele atributii:
asigurarea si supravegherea activitatii Parcului Auto;
stabilirea i transmiterea obiectivelor si planificarilor zilnice, lunare, trimestriale, semestriale
si anuale ale activitatii desfasurate;
organizarea, coordonarea si controlarea activitatii de transport desfasurata in cadrul firmei,
tinerea evidentei, intocmirea rapoartelor, monografiilor si a altor documente referitoare la
activitatea de transport desfasurata in cadrul Societatii;
coordonarea si supravegherea activitatii de revizie si de reparatie a autovehiculelor, utilajelor
si instalatiilor aflate in dotarea Societatii;
aprovizionarea cu combustibili, materiale, materiale consumabile si echipamente de protectie
necesare desfasurarii activitatii in conditii optime de calitate si securitate;
participarea la constatarea accidentelor ce implica autovehiculele Societatii;
cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern;
asigurarea deruldrii activitatilor de Tnmatriculari si radieri;
urmarirea modulul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;
verificarea zilnica a starii Parcului Auto si rdspunderea de plecarea in curse doar a masinilor
conforme din punct de vedere tehnic.
mentinerea relatiei cu societatea de asigurari si urmarirea dosarelor de dauna;
mentinerea relatiei cu Autoritatea Rutierda Romana (ARR), Registrul Auto Roman (RAR),
Inspectoratul Judetean de Politie Cluj;
primirea si confirmarea comenzilor de transport.

I1.5.4. Compartiment IT

a.

Conform prezentului regulament, Compartimentul IT are urmatoarele atributii:
crearea si administrarea conturilor de utilizatori pe reteaua locala si pe serverele de



comunicatii, prin intermediul carora se asigura accesul personalului la serviciile internet;

b. instalarea si intretinerea, pe calculatoarele din reteaua locala administrata, de software in
acord cu contractele de licentiere ale Societatii;

c. asigurarea securitatii retelei administrate §i prevenirea/rezolvarea situatiilor de virusare a
calculatoarelor din retea;

d. intretinerea soft-urile dedicate, asigurand configurarile hard si soft necesare instalarii si
functionarii acestora;

e. 1n cazul unei defectiuni in reteaua Societatii, interventia prompta in localizarea, izolarea si

f. urmarirea depanarii hardware a echipamentelor defecte;

g. realizarea activitdtilor de Iintretinere a echipamentelor din cadrul retelelor pe care le
coordoneaza;

h. elaborarea specificatiilor tehnice necesare Intocmirii caietelor de sarcini pentru achizitiile de
tehnica de calcul si cablari de retele;

i. consilierea, asistarea si indrumarea angajatilor din Societate asupra modului de utilizare a
software-lui;

j. luarea de masuri necesare, in situatia in care se impune modificarea conexiunilor si softurilor
in cadrul Societatii, pentru ca respectivele modificari s nu afecteze in nici un fel activitatea
Societatii.

11.6. SERVICIU ADMINISTRATIV
Serviciul Administrativ cuprinde: Compartimentul Intretinere si Compartimentul
Administrativ.
I1.6.1. Compartiment intretinere
Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Intretinere sunt:
a. desfasurarea de activitati, de prevenire sau interventie, pentru intretinerea tehnica a
infrastructurii Societatii;
b. inregistrarea efectudrii lucrarilor derulate in registrul de tura mentionand, daca este cazul,
natura interventiei, materialele folosite si greutatile intampinate, etc.;
c. verificarea periodica a stdrii instalatiilor electrice care fac parte din Reteaua Electrica de
Distributie (RED) TETAROM, conform graficelor de verificari;
d. intervenirea de urgenta pentru remedierea defectelor aparute in RED TETAROM;
e. efectuarea de citiri ale curbelor de sarcind orard de pe contoarele de decontare a energiei
electrice;
f. colectarea datelor de pe aparatele de monitorizare a calitatii energiei electrice transmise
prin RED TETAROM,;
g. executarea manevrelor in instalatiile de medie tensiune din cadrul RED TETAROM;
h. asigurarea intretinerii spatiilor verzi din incinta Parcurilor Industriale ale Societatii;
1. evaluarea periodicd a cunostintelor legate de echipamentele RED TETAROM si
legislatiei In domeniul energiei electrice, etc.
j. asigurarea prevenirii accidentelor care ar putea surveni pe parcursul executarii lucrarii.

11.6.2. Compartiment Administrativ
Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Administrativ sunt:
a. asigurarea curateniei in incinta Parcurilor Industriale si a cladirilor Tetarom;
b. asigurarea intretinerii bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Societatii (drumuri
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asigurarea bunei desfasurari a traficului pe drumurile interioare (prin reglementarea
circulatiei);

urmarirea respectarii Regulamentului de acces in Parcurile Industriale TETAROM;
asigurarea si monitorizarea serviciilor de furnizare de utilitati, prin retelele de utilitati
existente in Parcurile Industriale; intervenirea prompta pentru remedierea problemelor care
apar in furnizarea de utilitati, astfel incat activitatile industriale desfasurate in Parcurile
Industriale sa fie cat mai putin afectate;

urmadrirea obtinerii/innoirii autorizatiilor §i avizelor necesare si legale, pentru buna
functionare a Societafii si respectarea obligatiilor ce revin acesteia in conformitate cu
prevederile autorizatiilor;

monitorizarea permanentd a retelelor de drenuri de pe teritoriul Parcului Industrial si
indeplinirea tuturor activitatilor necesare bunei functionari a acestora; in cazul aparitiei unor
probleme, informarea conducerii Societatii si propunerea unor masuri concrete de remediere;
asigurarea relatiilor cu clientii din Parcurile Industriale, in ceea ce priveste sarcinile
administrative, in scopul apropierii de client si de nevoile acestuia, astfel Incat sa contribuie
in permanenta la cresterea nivelului de satisfactie al clientilor ;

urmadrirea si gestionarea contractelor cu furnizorii de servicii, In activitatea de administrare a
Parcurilor Industriale (paza, curatenie, deszapezire, comunicatii etc.) ;

predarea-primirea spatiilor/terenurilor catre/de la clienti si urmarirea utilizarii spatiilor si
terenurilor In conformitate cu prevederile contractuale;

informarea conducerii Societdtii cand se identificd o problemd si depunerea tuturor
diligentelor in vederea rezolvarii acesteia;

supravegherea, intretinerea si verificarea tehnica a instalatiilor (RSVTI) in cadrul Societatii,
cu respectarea legislatiei in vigoare, a prescriptiilor tehnice si a Colectiei Inspectiei de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

. urmdrirea §1 pregdtirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificdri tehnice oficiale,

participarea activa la efectuarea acestora etc.

executarea, conform procedurilor de lucru, a tuturor operatiilor privind cazanele;

luarea masurilor de urgentd, care trebuie aplicate in functie de defectiunea aparuta;
remedierea promptd a defectiunilor constatate sau, dacd este depdsitd competenta sa,
anuntarea superiorului ierarhic.

11.7. SERVICIU ENERGETIC

Serviciul Energetic cuprinde: Compartimentul Distributie si Compartimentul Furnizare

energie electrica si gaze.
I1.7.1. Compartiment Distributie

a.

e

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Distributie sunt:
intocmirea contractelor pentru prestarea serviciului de distributie a energiei electrice,
contracte pentru racordarea consumatorilor la Reteaua Electricd de Distributie TETAROM
(RED TETAROM), Avize Tehnice de Racordare, Conventii de exploatare si urmarirea
respectarii acestora,
exploatarea si intretinerea RED TETAROM, in limita competentelor sale;
monitorizarea calitatii energiei electrice transmise prin RED TETAROM,;
urmarirea respectarii legislatiei 1n domeniul energiei electrice, reglementarilor Autoritagii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE) in domeniul distributiei energiei



c.

electrice si aplicarea acestora;
evaluarea cunostintelor legate de echipamentele RED TETAROM, legislatia in domeniul
energiei electrice, etc.

I1.7.2. Compartiment Furnizare Energie Electrica si Gaze

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Furnizare energie electrica

si gaze sunt:

a.

b.

T e o

investigarea periodicd a pietei de energie din Romaéania si achizitionarea de energie
electricd/gaze naturale de pe piata de energie;

vanzarea de energie electricd/gaze naturale catre consumatorii din Parcurile Industriale
Tetarom, catre consumatorii i pe pietele centralizate;

urmadrirea §i respectarea legislatiei in domeniul energiei electrice/gaze naturale, urmarirea
reglementérilor ANRE in domeniul furnizarii si aplicarii acestora;

facturarea §i urmarirea incasarii facturilor conform prevederilor contractelor de furnizare
energie electricd/gaze naturale;

preluarea sesizdrilor venite de la clienti si solutionarea problemelor in termenul legal,
conform atributiilor ce ne revin in calitate de furnizor;

intocmirea raportarilor catre ANRE;

managementul Contractelor de Furnizare;

urmarirea valabilitatii licentelor si crearea demersurilor pentru innoirea acestora;

asigurarea asistentei juridice pentru compartimentul furnizare energie electrica si gaze;
avizeaza asupra legalitatii contractele de furnizare energie electrica si gaze;

avizeaza in mod obligatoriu din punct de vedere juridic proiectele de acorduri, conventii,
protocoale, contracte si alte acte specifice compartimentului de furnizare energie electrica si
gaze, 1n care societatea este parte si participa la eventualele concilieri solicitate de
contractanti;

dezvoltarea si intretinerea relatiillor comerciale cu parteneri existenti sau potentiali ai
compartimentului de furnizare energie electrica si gaze;

m. aplicarea procedurilor de sistem din manualul calitatii.

11.8. SERVICIU TEHNIC

Serviciul Tehnic cuprinde: Compartimentul Tehnic si Compartimentul de Mediu.

I1.8.1. Compartiment Tehnic

Conform prezentului regulament, atributiile personalului Compartimentului Tehnic sunt:
urmarirea si determinarea modalitatilor de realizare a obiectivelor stabilite de CA ale
Societatii in domeniul investitiilor si al plasamentelor in bunuri imobile precum si realizarea
masurilor stabilite n acest sens;
realizarea analizelor tehnice, studii tehnice, proiecte, expertize si testari, dupa caz;
conducerea activitatii pentru obtinerea de licente, autorizatii, certificate de urbanism,
autorizatii de constructie, avize tehnice pentru toate documentatiile tehnice de executie in
conformitate cu reglementarile si normativele in vigoare;
urmadrirea §i interventia, dupa caz, a realizarii investitiilor in conformitate cu proiectele de
executie avizate §i autorizate;
urmadrirea $i verificarea respectarii legislatiei in vigoare legatd de activitatea de investitii;
urmarirea programelor si studiilor cu privire la realizarea proiectelor referitoare la
infrastructura Parcurilor Industriale,
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asistarea si programarea, impreund cu constructorul, a predarilor de amplasament in vederea
realizarii investitiilor;

urmarirea executarii lucrdrilor pe faze si categorii de lucrdri, cu respectarea legislatiei in
vigoare in domeniu si a prevederilor proiectelor tehnice elaborate;

prezentarea lunara citre compartimentul financiar-contabil a situatiilor de lucrari aprobate si
a facturilor aferente acestora;

realizarea legaturii intre proiectant, constructor si beneficiar, semnaland de cate ori e nevoie,
problemele ivite etc.;

asigurarea asistentei administrative pentru proiecte si solutionarea aspectelor de ordin
administrativ ale Compartimentului Tehnic;

asigurarea serviciilor/utilitatilor Compartimentului Tehnic;

asigurarea fluxului de documente necesare perfectarii contractelor, de documente justificative
si arhivarea acestora;

intocmirea rapoartelor i materialelor legate de activitatea Compartimentului Tehnic;
arhivarea actelor ce apartin Compartimentului Tehnic;

remedierea situatiilor neprevazute si propunerea solutiilor de ordin administrativ;

asigurarea unui mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;

stabilirea activitatilor necesare pentru fiecare proiect in parte.

I1.8.2. Compartiment de Mediu

.;..:_..F.

=

B

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului de Mediu sunt urmatoarele:
administrarea activitatilor de protectie a mediului, specifice Societatii;

urmadrirea respectarii, de catre Societate si investitorii din cadrul Parcurilor Industriale, a
conditiilor impuse de autorizatiile de mediu si consemnarea acestui lucru in rapoartele trimise
periodic Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;

obtinerea informatiilor privind principalii componenti, subcomponenti si factori de mediu
(date topografice, climatice, hidrologice, hidrogeologice, hidrochimice, chimice, fizice,
biologice, radioactive etc.);

evaluarea impactului de mediu produs de Societate si realizarea bilanturilor de mediu;

luarea de masuri In sensul respectarii normelor legislative In domeniu si al prevenirii,
diminudrii si elimindrii, pe cat posibil, a poluarii;

elaborarea planului de automonitorizare a emisiilor poluante, precum si baza de date pentru
protectia mediului;

intocmirea documentatiei pentru obtinerea avizelor de mediu si a raportdrilor periodice
pentru Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;

asistarea persoanelor imputernicite cu activitati de verificare si control;

urmarirea aplicarii masurilor impuse de constatarile din urma verificarilor;

informarea autoritatilor competente, in situatia in care se produc elimindri accidentale de
poluanti in mediu sau in caz de risc major;

asigurarea luarii celor mai bune masuri de salubrizare a terenurilor care apartin Societéatii;
asigurarea planificarii  §i  luarii masurilor de remediere a zonelor 1in care
solul/subsolul/ecosistemele terestre au fost afectate in urma lucrarilor de prospectare,
explorare sau exploatare a solului/subsolului efectuate de Societate (daca este cazul);
asigurarea respectdrii planurilor de management sau regulamentelor ariilor naturale protejate;
cunoasterea procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, de emitere a acordului de
mediu, de elaborare a studiilor (inclusiv de risc), a raportului de mediu, a bilanturilor de



mediu;

0. cunoasterea si aplicarea principiilor, metodelor si tehnicilor de elaborare a politicilor si
strategiilor de mediu;

p. informarea, in mod constant, cu privire la noile modificari ale legislatiei de specialitate,
precum si cu privire la noile tendinte din domeniu.

CAPITOLUL IIT - CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV

Controlul financiar preventiv este o activitate desfasurata in toate sectoarele de activitate
ale Societatii.

Controlul financiar preventiv urmareste sa preintampine incalcarea dispozitiilor legale in
vigoare si producerea de pagube, sa asigure gestionarea corectd si eficientd a tuturor mijloacelor
materiale §i banesti ale Societatii §i se exercitd asupra operatiilor si documentelor din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale.

In ceea ce priveste controlul financiar preventiv se fac urmatoarele precizari:

1) Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv sunt obligate sa refuze semnarea
documentelor cand constatd cad operatiunea nu este necesard, oportund, legald sau este
ineficienta.

2) Salariatii nominalizati pentru exercitarea controlului financiar preventiv raspund de
necesitatea, oportunitatea, legalitatea si eficienta operatiunilor supuse controlului, respectiv
avizarilor. Angajarea de cheltuieli de orice naturd se va face numai in baza unui document
(raport de necesitate) intocmit de cdtre compartimentul interesat si aprobat de Sef Serviciu
Economic si Director General.

3) Viza de control financiar preventiv se va da in mod expres pe document, folosindu-se
formula "Control financiar preventiv' cu indicarea datei si sub semndtura persoanei care
efectueaza acest control.

4) Documentele referitoare la operatii supuse controlului financiar preventiv si care nu au
fost vizate nu pot fi inregistrate in contabilitate, ele vor fi evidentiate intr-un cont din afara
bilantului.

5) Organizarea §i exercitarea necorespunzatoare a controlului financiar preventiv atrage
dupa sine raspunderea materiald, disciplinara si penald a persoanelor vinovate.

Presedintele Consiliului de Administratie, Director General,
Kerekes Sandor Dr. ing. Gavrea Viorel
Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI
Horea-Dorin Uioreanu

Simona Gaci



Anexa
la Regulamentul de organizare
si functionare al S.C. TETAROM S.A.

FISA DE POST
Constituie anexa a contractului individual de munca nr. ............... din../..../.......

I.Denumire post:

II.Relatii ierarhice:

IIL.LRELATII FUNCTIONALE:
IV.RELATII DE REPREZENTARE:

V.ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):

VLRESPONSABILITATILE POSTULUI:



1. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
2. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
VILAUTORITATEA POSTULUI:
VIII.LOCUL DESFASURARII MUNCII:
IX.PROGRAM DE LUCRU:
X.CONDITII DE MUNCA:
SPECIFICATIILE POSTULUI
XI.NIVEL DE STUDII: studii superioare
XILEXPERIENTA:

XIII.CUNOSTINTE NECESARE:

XIV.CARACTERISTICI DE PERSONALITATE, APTITUDINI SI DEPRINDERI

NECESARE:

XV.CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE:

Director General Titular de post
Dr. ing. Viorel Gavrea
Semnatura Semnatura
Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI

Horea-Dorin
Simona Gaci

Uioreanu



