ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 375 din 27 noiembrie 2013
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Cluj in Consiliul Consultativ
al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj

Consiliul Judetean Cluj;
Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj cu nr. 18003/2013,
inregistratd la Consiliul Judetean Cluj cu nr. 20870/2013;
Analizand proiectul de hotérare privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean
Clyj in Consiliul Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, propus
de Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea Uioreanu;
Tinand cont de prevederile:
» art. 32, ale art. 33 lit. a), ale. art. 35 si ale art. 37 alin. (2) din Legea privind
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
202/2006, republicata;
» art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Fiind indeplinite procedurile prevazute de art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Domnul Husar Axente se desemneaza in calitate de reprezentant al Consiliului
Judetean Cluj in Consiliul Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Cluj, in vederea numirii acestuia prin ordin al Prefectului Judetului Cluj.

Art. 2. (1) Persoana nominalizata la art. 1 incheie cu Consiliul Judetean Cluj un
contract de mandat, conform modelului-cadru cuprins in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Domnul Horea Dorin Uioreanu-Presedinte al Consiliului Judetean Cluj- se
imputerniceste sd semneze, in numele si pentru Consiliul Judetean Cluj, contractul de mandat
incheiat cu persoana nominalizata la art. 1.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generalda Buget-Finante, Resurse Umane,

precum si persoana nominalizatd la art. 1.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul



prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Cluj, persoanei nominalizate la art. 1, precum si Prefectului Judetului
Clyj si se aduce la cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Clyj si pe

nn

pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea Dorin Uioreanu
Simona Gaci

ROMANIA Anexa
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 375/2013
CONSILIUL JUDETEAN
CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astizi , Intre:

Consiliul Judetean Cluj (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in municipiul
Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Cluj,
domnul Horea Dorin Uioreanu

si
Doamna/Domnul (denumit in continuare ,,mandatar"), domiciliat in , Str.
nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. , Judetul ,
identificat cu B.I./C.I., seria nr. , eliberat de , la data de
, avand nr. de telefon: la domiciliu: la serviciu:

Urmare a acordului de vointad intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor art. 91 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 2009 - 2042 din Legea privind Codul civil nr.
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



Cap. . - Obiectul contractului

Art.1. Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean in Consiliul
Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in limitele permise de
lege, in scopul realizarii obiectului de activitate si a atributiilor acestui Consiliul Consultativ, in
conformitate cu prevederile Legii privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 202/2006, republicata.

Cap. 11.- Durata si incetarea contractului

Art.2. (1) Prezentul mandat este de 4 ani si poate fi reinnoit.

(2) In timpul mandatului, mandatarul poate fi revocat oricind de citre mandant, prin
retragere mandatului. Revocarea mandatului poate fi facuta si la propunerea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in situatia inregistrarii unui numar de 3 absente succesive
la sedintele Consiliului Consultativ din care face parte.

Cap.IlI - Atributiile si obligatiile mandatarului

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata pe mandatar pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 3. Mandatarul va indeplini atributiile si activitatile de mai jos, astfel:
a) depune toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat, la entitatea la
care este mandatar al intereselor mandantului;

b) pastreazd confidentialitatea cu privire la activitatea entitdtii pe toatd perioada
mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie Incd un an de la incetarea prezentului
contract;

¢) ia masuri ca entitatea sa transmitd mandantului toate datele si informatiile stabilite de
acesta;

d) sesizeaza mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a entitatii pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera cd ar
trebui luate;

e) depune la Consiliul Judetean Cluj, in termen de cel mult doud zile de la data
desfasurarii sedintelor Consiliului Consultativ din care face parte, copii conforme cu originalul
(stampilate si semnate de conducerea entitatii) de pe hotararile adoptate si procesele-verbale ale
acestora,

f) depune un raport trimestrial de activitate, precum si sd furnizeze oricand mandantului,
la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau sau legate de
activitatea entitdtii, precum si propuneri pentru imbunatatirea activitatii acesteia;

g) instiinteazd mandantul, Tnaintea sedintei consiliului consultativ, daca se gaseste in
imposibilitatea de a participa la sedinta convocata;



h) in cazul discutdrii in consiliul consultativ a unor probleme si actiuni pentru care este
necesar mandat expres, mandatarul va vota impotriva, in absenta avizului sau a mandatului
special, dacd nu primeste alte instructiuni din partea mandantului;

1) exercita atributiile Consiliului Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Cluj, stabilite prin Legea privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 202/2006, republicata, in calitate de membru al acestuia.

Art. 4. Mandatarul accepta clauzele prezentului contract de mandat si este tinut sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice
cu caracter oneros.

Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuta.

Art. 5. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revine obligatia de a achita mandatarului
(direct) cheltuieli de deplasare ocazionate de indeplinirea mandatului sdu (diurna, cazare,
transport) pe baza de documente justificative la nivelul reglementarilor pentru institutii publice.

Cap. IV - Raspunderea contractuala

Art. 6. Mandatarul este tinut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea totala/partiala cat si pentru executarea defectuoasa a contractului;

Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit
legii penale.

Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite
de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. V - Plata cuvenitd mandatarului pentru exercitiul mandatului siu

Art.7. Pentru indeplinirea mandatului sau de membru in Consiliul Consultativ al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Cluj, mandatarul beneficiaza de remuneratie, in
conditiile stabilite de Legea privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 202/2006, republicata.

Cap. VL. incetarea contractului

Art. 8. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele In urmatoarele conditii:

a) in caz de renuntare a mandatarului la mandatul siu. In aceasta situatie, mandatarul este
obligat sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, in caz contrar



ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) in caz de revocare de catre mandant a mandatarului, oricand acesta hotaraste;

¢) in cazul aparitiei unor modificari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de
mandatare;

d) in caz de deces al mandatarului.

In cazurile de incetare a contractului previzute la literele a), b), ¢) si d), mandatarul este
obligat sa Tnapoieze mandantului inscrisul constatator al mandatului sau;

Cap. VII. - Alte clauze

Art. 9. Mandantul va putea modifica oricand prevederile prezentului contract, atunci cand
necesitatile o impun. Mandantul exonereazd de orice raspundere mandatarul, in situatia
modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 10. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 11. In executarea mandatului sdu, indiferent dacd este general sau special,
mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date in
scris de mandant.

Art. 12. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiala sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 13. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnadrii acestuia §i s-a semnat in 2
(doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
Prin Presedinte
Horea Dorin Uioreanu



Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Horea Dorin Uioreanu
Simona Gaci



