ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA
NR. 413 din 18 decembrie 2013
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Spitalul Clinic de
Recuperare Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 77/2013

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
77/2013, propus de Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Horea-Dorin Uioreanu;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si ale art. 104 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr.
284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind reforma in domeniul sdnatatii nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2012 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul sanitar;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

» Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sdnatdtii publice privind aprobarea normativelor
de personal nr. 1778/2006;

» Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru
clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile
care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza;

» Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Fiind indeplinite procedurile prevazute de art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii pentru Spitalul Clinic de Recuperare
Cluj-Napoca, cuprinse in anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data de la care prezenta hotarare produce efecte, se abroga Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 284/27.08.2013 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generald Buget-Finante, Resurse Umane,
Directia Juridica si conducerea Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; Directiei
Juridice-Compartimentul Managementul Unitétilor de Asistentd Medicald; Spitalului Clinic de
Recuperare Cluj-Napoca, precum si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostintd publica
prin publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Horea-Dorin Uioreanu Simona
Gaci



