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aprobarea rezultatului final al concursului, a planului de management câştigător şi a 

duratei pentru care se va încheia contractul de management pentru postul de manager la 

Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj, instituţie 

de cultură aflată în subordinea Consiliului Judeţean Cluj 

 

 Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 

 Analizând referatul nr. 6673/2014 al Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane, prin care 

s-a propus aprobarea rezultatului final al concursului, a planului de management câştigător şi a 

duratei pentru care se va încheia contractul de management pentru postul de manager la Centrul 

Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj, instituţie de cultură aflată în 

subordinea Consiliului Judeţean Cluj; 

 În conformitate cu prevederile: 

art. 20 alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind 

managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată prin Legea nr. 269/2009, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 În temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

d i s p u n e: 

Art. 1. Se aprobă rezultatul final al concursului organizat pentru ocuparea postului de 

manager al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj, 

candidatul declarat câştigător fiind  doamna Maria-Marinela Istici cu nota finală 9,45. 

Art. 2. (1) Se aprobă planul de management prezentat de doamna Maria-Marinela Istici 

pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 

Culturii Tradiţionale Cluj, cuprins în Anexa care face parte integrantă din prezenta dispoziţie.  

(2) Contractul de management se încheie pe o durată de 3 ani. 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire şi punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziţii 

se încredinţează Direcţia Generală Buget-Finanţe Resurse Umane prin Serviciul Resurse Umane.  

Art. 4. Prezenta dispoziţie se comunică Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse 

Umane, Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj, 

doamnei Maria-Marinela Istici şi Prefectului Judeţului Cluj. 
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