ROMÂNIA




                                         Anexa 2
JUDEŢUL CLUJ






la Dispoziția nr . 87/2019
CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE
INSTRUCTAJUL LA LOCUL DE MUNCĂ 
ÎN DOMENIUL SECURITATE ȘI SĂNĂTATE IN MUNCĂ LA 
CONSILIUL JUDEȚEAN CLUJ
1. Scopul, domeniu de aplicare, durata instructajului:
1.1 Instruirea la locul de muncă se face după instruirea introductiv-generală şi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activitățile de prevenire şi protecție la nivelul fiecărui loc de muncă, post de lucru şi/sau fiecărei funcții exercitate. 

1.2 Instruirea la locul de muncă se face tuturor lucrătorilor, inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul instituției.
1.3 Durata instructajului la locul de muncă la Consiliul Județean Cluj este de 2 ore şi se va desfaşura conform programului :

Timp alocat: 2 ore

	Timp
	Activitatea

	20 min
	Prezentarea locului de muncă și a riscurilor la care este expus lucrătorul

	     30min
	Prezentarea echipamentelor de muncă, a dipozitivelor de protecție aferente echipamentelor de muncă, măsurile de  protecție colectivă şi individuală 

	20 min
	Prezentarea instrucțiunilor proprii de securitatea muncii specifice locului de muncă 

	25 min
	Demonstrații practice privind utilizarea EIP ( acolo unde este cazul), măsuri de prim ajutor

	15 min
	Verificarea cunoștințelor, prin testare teoretică și practică

	10 min
	Verificarea insușirii cunostințelor de către șeful ierarhic superior și completarea fișelor individuale de instructaj.


2. Tematica instructajului:


2.1 Riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională specifice fiecărui loc de muncă și/sau post de lucru;

2.2 Măsuri tehnico – organizatorice la nivelul fiecărui loc de muncă și/sau post de lucru privind acordarea primului ajutor , stingerea incendiilor și evacuarea lucrătorilor;


2.3 H.G. 1048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentului de protecție la locul de muncă;


2.4
H.G. 971/2006 privind cerințele minime pentru semnalizarea de securitate și/sănătate la locul de muncă;


2.5 Instrucțiuni proprii specifice pentru fiecare loc de muncă.


2.6 Instrucțiuni proprii de securitate și sănătate în muncă pentru instalațiile electrice;


2.7 Instructiuni proprii pentru utilizarea ascensoarelor, a schelelor, a uneltelor de mână.


2.8 Consecințele posibile ale necunoașterii și nerespectării legislației în domeniul securitate și sănătate în muncă.


2.9  Riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesionala specifice instituției;


2.10 Măsuri privind acordarea primului ajutor în caz de: arsuri, sângerări, blocarea căilor respiratorii, electrocutări, răniri, fracturi, întoxicări, accidente, (stingerea incendiilor și evacuarea lucrătorilor în caz de pericol grav și iminent).

2.11 Demonstrații practice privind activitatea pe care fiecare lucrător o va desfășura și exerciții practice privind utilizarea echipamentului individual de muncă;
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