ROMÂNIA




                                         Anexa 3
JUDEŢUL CLUJ






la Dispoziția nr . 87/2019
CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE
INSTRUIREA PERIODICĂ

 ÎN DOMENIUL SECURITATE SI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ LA 
CONSILIUL JUDEȚEAN CLUJ
1. Scopul, domeniu de aplicare, periodicitate şi durata instructajului:
1.1 Instruirea periodică are drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoştințelor lucrătorilor în domeniul securității şi sănătății în muncă.
   1.2 Instruirea periodică se efectuează de către conducătorii locurilor de muncă pentru  lucrătorii din subordine.
1.3  Intervalul dintre două instruiri periodice la Consiliul Județean Cluj este stabilit astfel:


a) trimestrial – pentru personalul muncitori cu functii de executie, ingrijitor clădiri, tamplar, sofer, op. xerox, electrician, mecanic utilaje ;

b) semestrial – pentru personalul care își desfășoară activităţi de birou.
1.4 Durata instructajului periodic la Consiliul Județean Cluj este de 1 oră şi se va desfăşura confrom programului :
	Timp
	Activitatea


	10min.
	Analiza activității și prezentarea incidentelor și abaterilor din luna anterioară

	60min.
	Prelucrarea materialelor conform tematicii de instruire elaborate de responsabilul cu Securitatea și Sănătatea în Muncă.

	20min.
	Prezentarea demonstrațiilor practice privind activitatea pe care persoana respectivă o va desfășura și măsuri de prim -ajutor și de acțiune în caz de pericol grav și iminent.

	20min.
	Verificarea insușirii cunostințelor de către lucrător 

	10min.
	Complectarea și semnarea fișelor individuale de instructaj


2. Tematica instructajului:


Instruirea periodică în domeniul securitate și sănătate în muncă se va desfășura pe baza tematicii  întocmite de către compartimentului SSM din cadrul serviciului SSM-PSI Logistic şi aprobată de angajator.

3. Instructajul suplimentar:

Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri: 

a) când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare; 
b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activități specifice ale locului de muncă şi/sau postului de lucru sau ale instrucțiunilor proprii, inclusiv datorită evoluției riscurilor sau apariției de noi riscuri în unitate; 

c) la reluarea activității după accident de muncă; 

d) la executarea unor lucrări speciale; 

e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; 

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 

g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.                                                                                                                                                                                                                                                
  Avizat,
                 PREŞEDINTE,





SECRETAR AL JUDEŢULUI,


       ALIN TIȘE





            SIMONA GACI

