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Raport de evaluare a activititii administratorilor
societatii Univers T S.A.
pe anul 2024

Societatea Univers T a fost infiintatd urmare a Deciziei nr. 32/1992 a Delegatiei
Permanente a Consiliului Judetean Cluj, prin preluarea patrimoniului de la Casa
Tineretului Cluj-Napoca. Este o societate pe actiuni cu capital integral de stat care
functioneaza in sistem unitar si are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitatii
de turism, hoteliere, de alimentatie publicg, culturale, profesional-stiintifice, sportive
si de agrement.

Judetul Cluj prin Consiliul Judetean Cluj are calitatea de autoritate publica tutelard
a societatii, fiind unic actionar. Aceasta calitate este definitd la art. 2 pct. 3din O.U.C.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, act normativ
care a fost modificat pe parcursul anului 2023 prin Legea nr. 187 din 29.06.2023,
intrata in vigoare la data de 02.07.2023.

Dincolo de schimbarile aduse, ih actul normativ mai sus invocat se prevede la art.
VIl alin. (1) c& “componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului
de supraveghere si directoratului este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative
care raman aplicabile pand la data numirii noilor administratori sau directori ori
noilor membri ai consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor
art. 5, 18 squ, dupd caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta
lege” iar la art. IX alin. (2) din acelasi act normativ se stipuleaza faptul ca “(2)
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie si directorilor,
inclusiv ale administratorilor provizorii si directorilor provizorii, respectiv ale
membrilor consiliului de supraveghere si directoratului rdman supuse legisiatiei in
vigoare la data incheierii acestora, dispozitiile art. VIl aplicdndu-se in mod
corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art. 30, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/201 privind
guvernanta corporativda a intreprinderilor publice: "(7) Evaluarea activitatii
administratorilor se face anual de catre adunarea generald a actionarilor, dupa caz,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari si vizeaza atat executia contractului de
mandat, cat si a planului de administrare.” Evaluarea activitatii administratorilor se
realizeaza anual de catre adunarea generald a actionarilor, cu sprijinul unor experti
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in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de
mandat, cat si a planului de administrare.

Potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.C. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, (in forma acestui act normativ anterioara intrarii in vigoare
a Legii nr. 187/2023), "in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar,
consiliul de administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice,
cu experienta in iImbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.”

Prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 217/2511.2021 privind declansarea
procedurii de selectie a membirilor consiliului de administratie de la unele
intreprinderi publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, modificata
prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 39/28.022023, s-a aprobat demararea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie, aprobarea ca
procedura de selectie sa se realizeze de catre un expert independent, specializat in
recrutarea resurselor umane si aprobarea numarului administratorilor care
formeaza consiliul de administratie, respectiv 7 membri pentru Univers T S.A.
Aprobarea scrisorii de asteptari, matricea si aprobarea profilului candidatilor a facut
obiectul Hotararii Consiliului Judetean nr. 247/21122021 privind aprobarea unor
documente necesare in cadrul procedurii de selectie a administratorilor de la unele
intreprinderi publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 55/31.03.2022 privind exercitarea calitdtii
de autoritate publicd tutelard/actionar pentru consiliul de
administratie/administrator al unor intreprinderi publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj, a fost numit Consiliul de administratie al societatii Univers
TSA, pe o pericada de 4 ani incepand cu data de 01.04.2022.

Conform prevederilor art. 28, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, (in forma acestui act normativ anterioara
intrarii in vigoare a Legii nr. 187/2023), "Mandatul administratorilor este stabilit prin
actul constitutiv, neputadnd depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces
de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratoruiui
care a fost inlocuit.”

Desi selectia administratorilor s-a desfasurat in doua etape: 0212.2021-16.03.2022 si
03.08.2022-09.09.2022, un post de administrator al societatii Univers T S.A. a rdémas
neocupat la finalizarea acestor perioade de selectie.
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Prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 71/26.04.2023 privind aprobarea unor
masuri referitoare la organizarea si functionarea societdtii Univers T SA s-a aprobat
demararea procedurii de selectie pentru postul de administrator rdmas neocupat in
urma selectiei la societatea Univers T SAIn urma finalizarii procedurii de selectie
susmentionatd, prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 198/31.10.2023 s-a numit
in calitate de de administrator neexecutiv in Consiliul de Administratie al societatii
doamna Fesnic Claudia Silvia, pana la data de 31.03.2026, incepand cu data semnarii
contractului.

Atat la data de 01.012024, cat si la data de 31122024, Consiliul de Administratie al
societatii Univers T S.A. a avut urmatoarea componenta:

e domnul lancu Danut- presedintele consiliului de administratie
e doamna Azzola Katalin — membru

¢ domnul Bodale Horatiu Mihai — membru

o domnul Szegedi Andrei — membru

e doamna Nagy lldiko — membru

e domnul Topan Sergiu Tudor - membru

e doamna Fesnic Claudia Silvia - membru.

Componenta de administrare intocmita de consiliul de administratie sicomponenta
de management intocmita de directori constituie planul de administrare, conform
prevederilor art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivele Generale cuprinse In Componenta de administrare vizeaza:

1. Cresterea si protejarea valorii societatii prin promovarea acesteia;

2. Perfectionarea continud a standardelor de calitate ale serviciilor si
diversificarea acestora in rezonanta cu tendintele de pe piat3;

3. Rentabilizarea investitiilor efectuate in ultimii ani si finalizarea investitiilor in
curs;

4. Cresterea venitului mediu pe camera si a gradului de ocupare la sdlile de
conferinta,

5. Implementarea de strategii noi In vederea imbunatatirii comunicarii directe
cu potentialiiclienti in mediul online, pe site-urile de profil, pe retelele de
socializare, tehnologizarea adecvata pentru crearea unui mediu digital care
simuleaza realitatea (VR), strategii extrem de utile in contextul pandemic;

6. Valorizarea resurselor umane prin pastrarea personalului calificat  si
dezvoltarea lui continua in vederea obtinerii unor servicii de calitate;

7. Aplicarea normelor specifice privind Siguranta alimentului in conformitate cu
cerintele HACCP;
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8. Promtitudine, serviabilitate si loialitate specifice domeniului turistic in relatia
cu partenerii si clientii;

9. Respectarea masurilor de sigurantd/reducere a riscurilor sanitare prin
desfasurarea activitatii in limitele prevederilor legale si cu respectarea
normelor sanitare.

Masurile propuse de societate in vederea atingerii obiectivelor si dezideratelor
trasate in Scrisoarea de asteptari, presupun:
» Politica privind dividendele din profitul net al societatii Univers T SA;
o Politica privind auditarea situatiilor financiare
» Politica de investitii aplicabild in cadrul societatii;

o Programul privind investitiile si dotarile preconizate cu specificarea surselor
de finantare, elaborat anual, precum si o planificare multianuald pe termen
mediu;

o Fundamentarea investitiilor prin Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

o Masurile necesare pentru achitarea, cu prioritate a obligatiilor la bugetul de
stat, local,la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea
inregistrarii de plati restante catre furnizori;

o Imbunétatirea continua a procedurilor de colectare a creantelor adresate
clientilor cu vointa redusa de plata;

o Metode corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere si siguranta
al clientilor, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate.

» Politica de comunicare a societatii cu actionarul unic — Consiliul Judetean Cluj;

o Informarea cu privire la toate aspectele ce tin de activitatea societatii, de
rezultatele economico-financiare si cu privire la obiectivele de dezvoltare si
strategice ale societatii,

o Asigurarea transparentei informatiilor si diseminarea lor promts, cu privire la
raportarea activitatilor curente, financiare, administrative,

o Asigurarea corectitudinii in desfasurarea activitatii economico-financiare prin
exercitarea unui audit statutar anual

» Politica privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate;

o Obiective in domeniul calitatii;

o Politica si obiectivele in domeniul calitatii si sigurantei alimentelor

o Implementarea si popularizarea masurilor de siguranta

> Politica In domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative,
o Mentinerea Sistemului de Control Intern Managerial;
o Politica privind Managementul Riscului
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Alaturi de obiectivele de mai sus, se asteapta in actualul mandat indeplinirea unor
serii de criterii de performanta in masura sa asigure indeplinirea scopurilor
strategice ale Intreprinderii publice, dupa cum urmeaza:

- Cresterea gradului de ocupare al camerelor de hotel: 78%;

- Cresterea veniturilor din activitatea hoteliera si de alimentatie publica

minim 3.500.000lei;

- Cresterea ratei profitului net: >27%;

- Cresterea productivitatii muncii: >165.000 lei/sal/an;

- Reducerea perioadei de recuperare a creantelor: < 30 zile;

- Reducerea perioadei de rambursare a datoriilor restante: < 30 zile;

- Reducerea cheltuielilor totale Ia 1000 lei venituri totale: < 850 lei.

Principiile directoare privind administrarea societdtii in pericada 2022-2026,
obiectivele fundamentale, tintele de performanta si prioritatile strategice reprezinta
pentru consiliul de administratie o parte a politicilor de dezvoltare a societatii Univers
TSA

Pe baza planului de administrare si al scrisorii de asteptari s-au elaborat indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari. Planul de administrare a fost supus analizei
si aprobérii consiliului de administratie al societatii, dupa care prin grija presedintelui
consiliului de administratie, adunarea generald a actionarilor a negociat si aprobat
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari. Tn acest sens a fost emisa
Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 189/31.1.2022 privind aprobarea indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii Univers T
SA

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari constituie elemente fata de care
se determind componenta variabilda a remuneratiei pentru administratorii si
directorii societatii.

Conform art. 23 alin (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, "Componenta variabild a administratorilor se
determina in functie de gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta pe
termen scurt, mediu si fung, asa cum au fost negociati si aprobati."

Prin aceeasi Hotdrare a Consiliului Judetean Cluj nr. 189/2022, s-a aprobat
componenta variabild pentru administratorii societatii Univers T SA, respectiv
valoarea a trei indemnizatii fixe nete lunare, care se va acorda anual in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, respectiv:

- pentru indeplinirea indicatorilor minim 100% se acorda componenta variabilg;
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- pentru indeplinirea indicatorilor sub 100% nu se acorda componenta variabila.”
In cazul administratorilor provizorii, nu se plateste remuneratia variabila.

in vederea evaluarii activitatii administratorilor intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Cluj, s-a numit comisia de evaluare prin Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 217/2511.2021.

Tn cadrul Consiliului de administratie s-a constituit in conformitate cu art. 34 din
0.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

e Comitetul de nominalizare si remunerare prin Hotdrarea CA. nr. 14/2022, in
urmatoarea componenta: domnul lancu Danut, domnul Topan Sergiu si
domnul Szegedi Andrei;

e Comitetul de Audit si Cenzori, prin Hotdrarea nr. 15/2022, in urmatoarea
componenta: doamna Ambarus Azzola Katalin, domnul Bodale Horatiu Mihai
si doamna Nagy lldiko.

In cursul anului 2024, aceste comitete au fost actualizate, dupa cum urmeaza:

e Comitetul de Audit - Hotararea Consiliului de Administratie nr.4/28.03.2024,
in urmatoarea componenta: doamna Azzola Katalin, doamna Nagy lldiko si
doamna Fesnic Claudia;

e Comitetul de gestionare a riscurilor - Hotararea Consiliului de Administratie
nr.5 /28.03.2024 in urmdatoarea componenta: domnul lancu Danut, domnul
Bodale Horatiu Mihaisi domnul Szegedi Andrei.

In anul 2024 s-au realizat lucrari de renovare-modernizare a zonele de acces din
exterior, inclusiv zonele de conexiune cu vecindtatile complexului (Lacul
Gheorgheni, lulius Mall si Parcul lulius, etc). De asemenea, a fost renovata si terasa
exterioara aferentd restaurantului principal, lucrarile constand in inchiderea acesteia
cu panouri de sticla pentru a putea fi exploatata si in sezonul rece, precum si
inlocuirea mobilierului si corpurilor de iluminat si amenajarea unui bar exterior care
sa deserveasca aceastd terasa. Pentru toate aceste obiective de investitii s-au
efectuat in anul 2024 cheltuieli In suma totala de 961,32 mii lei, fondurile fiind
asigurate din surse proprii.

In anul care face obiectul evaluarii hotelul Univers T a vandut un numar de 11.584
camere, cu un total de innoptari de 17.278. Gradul de ocupare a camerelor pentru
anul 2024 a fost de 56.22 % (in crestere fata de anul 2023 cand gradul de ocupare al
camerelor a fost de 55.72 %), iar durata medie a sederii in anul 2024 a fost 1,83 zile.

Tn perioada 1ianuarie — 31 decembrie 2024 unitatea de alimentatie publica a gazduit
277 evenimente, cu un numar total de 11.056 participanti (nunti, botezuri, banchete,
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intalniri aniversare, comemorari, petreceri, inclusiv pranzuri si cine organizate pentru
clientii din salile conferinte). Tot in aceiasi perioada, centrul de conferinte a gazduit
671 evenimente cu un numar total de 44.347 participanti, din care 99 evenimente
organizate in amfiteatru cu un numar total de 28.540 participanti.

Societatea UNIVERS T S.A. a realizat in principal venituri din activitatea curenta de
servicii hoteliere si alimentatie publica, fara a beneficia de venituri de la bugetul de
stat sau local.

Veniturile totale realizate in anul 2024 reprezinta 406,09% din veniturile totale
prevazute. Cheltuielile inregistrate sunt aferente veniturilor realizate in anul 2024 si
reprezintd 342,58 % fata de prevederile bugetare, cresterea cheltuielilor fiind mai
mica decéat cresterea procentuald a veniturilor.

Rezultatul brut realizat in anul 2024 este in valoare de 10.033.089 lej, iar profitul net
la 31.12.2024 este de 8.345.773 lei. Impozitul pe profit datorat este in suma de 1.687.316
lei.

Tn anul 2024, Univers T a restituit anticipat suma de 1.805.943 lei, reprezentand soldul
creditului contractat in anul 2014 de la C.E.C. Bank Cluj.

Pentru pericada de raportare, sumele virate de lulius Mall Cluj SRL. si United
Business Center reprezentadnd cota minima de asociere a acoperit cheltuiala cu
dobanda si plata creditului de la C.E.C. Bank Cluj.

Pe parcursul anului 2024 societatea a acordat sprijin in desfasurarea unor actiuni cu
impact pentru comunitate prin parteneriate, promovare, tarife preferentiale sau
conditii speciale pentru conferinte, deschidere/inchidere de an scolar, concerte,
adunari religioase, lansari de carte, sedinte si prezentari, spectacole si concursuri de
dansuri.

Activitatea Consiliului de Administratie

Tn cursul anului 2024, membrii Consiliul de Administratie ai societatii Univers T SA.
au desfasurat activitdti specifice in conformitate cu atributiile stabilite prin
contractele de mandat: participarea la sedinte si promovarea de proiecte de hotarari,
monitorizarea activitatii societatii si sprijin in derularea acesteia, urmarirea incadrarii
in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat si in Planul de investitii aprobat pentru
anul in curs, urmarirea executiei contractelor de mandat ale directorilor societati,
asigurarea afisarii pe pagina de internet a societatii a documentelor si informatiilor
prevazute in O.U.G. nr. 109/2071], sustinerea de activitati pentru implementarea si

In temneiu) Reguiamentului {UE) nr. 2016/679 privind protectia perscanetor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
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dezvoltarea continuad a Sistemului de Control Intern Managerial, cu respectarea
reglementarilor Ordinului nr. 600/2018.

Pe parcursul anului 2024, membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in 12
sedinte ordinare, in cadrul carora au adoptat un numar de 29 hotarari
Administratorii au desfasurat activitati specifice in conformitate cu atributiile
stabilite prin contractele de mandat, dintre care amintim:

e participarea la sedinte lunare si promovarea de proiecte de hotarari ale
Consiliului de Administratie;

e monitorizarea activitatii societatii si sprijin in derularea acesteia;

e urmarirea incadrarii in Bugetul de Veniturisi Cheltuieli siin Planul de investitii
aprobate pentru anul in curs,

e urmarirea realizérii indicatorilor cheie de performanta stabiliti pentru
administratori si directori,

s urmdrirea executiei contractelor de mandat ale directorilor societatii si
aprobarea Rapoartele trimestriale de activitate ale acestora;

e asigurarea afisarii pe pagina de internet a societdtii a documentelor si
informatiilor a caror publicitate este prevazutd de O.U.C. nr.109/20T,

e sustinerea de activitati pentru implementarea si dezvoltarea continua a
Sistemului de Control Intern Managerial, cu respectarea reglementarilor
Ordinului SGG nr. 600/2018.

Comitetul de Audit constituit In cadrul Consiliului de Administratie al Univers T SA,
a desfasurat in anul 2024 urmatoarele activitati specifice:

» mMmonitorizarea procesului de raportare financiarg;

e monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare;

e monitorizarea si evaluarea independentei, obiectivitatii si  eficientei
auditorului statutar;

o verificarea conformitatii cu standardele contabile si cu cerintele prevazute de
legi si reglementari actuale;

e verificari privind claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;

e verificari cu privire la consecventa politicilor contabile si orice modificari aduse
acestora;

e monitorizarea eficacitatii activitatii de management a riscurilor,

¢ monitorizarea profilului de risc al Companiei si principalele expuneri si
transmiterea de informatii relevante Consiliului de Administratie, in mod
periodic.

De asemenea, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie a elaborat raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, conform art. 55 din O.U.G nr.109/2011.

in temeiul Regulamentului {UE} nr. 2016/672 privina protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 190/2018 Consifiul
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Organizarea si conducerea evidentei contabile in exercitiul financiar 2024 la Univers
T SA. s-a facut in conformitate cu Legea Contabilitatii nr 82/1991, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare. Inregistrarea operatiilor patrimoniale in
contabilitate s-a facut cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor
justificative si principiile contabilitatii.

In ceea ce priveste politica de dividende, repartizarea profitului se realizeaza in
conformitate cu art. 1 pct. f) a Ordonantei Guvernului nr. 64/2001: "minimum 50%
varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori dividende, n
cazul societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat" Astfel, dividendele cuvenite Consiliului
Judetean Cluj aferente anului 2024 sunt in suma de 4.172.887 lei, (cuprinde si sumele
rezultate din contractele de asociere), conform situatiilor financiare la 3112.2024.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru calculul
componentei variabile a remuneratiei sunt definiti cu respectarea prevederilor si
criteriilor prevazute de Capitolul Il - Metodologia de stabilire a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari sia componentei variabile a remuneratiei —din
HG nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Indicatorii cheie de performanta
reprezintd instrumente de masurare cantitativa si calitativa a performantei
financiare si nefinanciare care la finalul fiecarui an, indica atingerea unor obiective
cuantificabile raportate la tintele specifice de performanta.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor,
cuprinsi ca anexd la contractele de mandat, pentru anul 2024 au inregistrat
urmatoarele valori:

o 01.01.2024 -31.12.2024
Nr. g Nivel Nivel Grad de
t UM
crt. Indicator indicator | indicator | . Grad. d.e Pondere | indeplinire
. . - . | Indeplinire
prevederi | realizari ponderat
1 2 4 S 6 7 8 9
L Indicatori financiari 20 61.59
1 Marja profitului % 5 15.25 305.00 5 15.25
p |||Perioada detecuperarca |y 29 7.75 374.19 5 18.71
creantelor
g ||| Cheltuieli Ia 1000 lei lei 950 82728 | 11483 5 5.74
venit
4 |Ipcadrarcainperioadade | ;. 20 6.63 83774 | s 21.89
plata a datoriilor |
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Indicatori operationali;

servicii publice 30 82.33

1 Productivitatea muncii % 150 1116.61 744.41 6 44.66

Gradul de ocupare al

0,
e AnETRleE % 36 56.22 156.17 7 10.93

3 | Rata opiniilor favorabile % 90 97.30 108.11 5 5.41

Realizarea planului de

0,
ihivestilii % 70 102.10 145.86 5 7.29

Realizarea veniturilor din
5 ac.t1v1ta;1 potehe{e si de lei 3,200,000 6,420,458 200.64 7 14.04
alimentatie publicd

Indicatori guvernanti

HI. Per
corporativa

50 50.00

Transparenta privind
publicarea pe pagina de
internet a obligatiilor de
raportare

% 100 100.00 100.00 20 20.00

Elaborarea si prezentarea
la timp a rapoartelor
trimestriale, semestriale si
anuale privind executia
mandatului conform
legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de
performanti

% 100 100.00 100.00 20 20.00

g ' Eeaeianaseniee ] o 100 100 100.00 10 10.00
control intern managerial

Total ponderi % 100 193.92

Din analiza datelor prezentate mai sus, rezulta ca indicatorii cheie de performanta
aferenti anului 2024 au inregistrat un grad global de indeplinire de 193,92%.
Rezultatul cuprinde sumele rezultate din contractele de asociere.

Aplicarea principiilor de guvernanta corporativa

e Prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 55/31.03.2022 privind exercitarea calitatii
de autoritate publica tutelara/actionar pentru consiliul de
administratie/administrator al unor intreprinderi publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj, a fost numit Consiliul de administratie al societatii Univers
T SA, pe o perioada de 4 ani incepand cu data de 01.04.2022.

e Prin Hot&rarea Consiliului Judetean Cluj nr. 71/26.04.2023 privind aprobarea unor
masuri referitoare la organizarea si functionarea societatii Univers T SA s-a aprobat
demararea procedurii de selectie pentru postul de administrator ramas neocupat in

in tereiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia perscanetor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 190/20'8 Consiliut
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urma selectiei la societatea Univers T SA si in urma finalizarii procedurii de selectie
susmentionata, prin Hotadrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 198/3110.2023 s-a numit
in calitate de de administrator neexecutiv in Consiliul de Administratie al societatii
doamna Fesnic Claudia Silvia, pana la data de 31.03.2026, incepand cu data semnarii
contractului.

ein cadrul consiliului de administratie s-au constituit/reactualizat componenta

comitetului de nominalizare si remunerare, comitetului de audit si comitetului de
gestionare a riscurilor;

e Consiliul de administratie a adoptat Codul de Etica in termenul legal;

« Consiliul de administratie a stabilit criteriile de selectie, a organizat procedura sia
numit directorul general si directorii adjuncti,

en cadrul societatii s-a elaborat Planul de Integritate al Univers T SA. pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;
sUnivers T S.A. are Incheiate Asigurari de Raspundere Profesionald pentru toti
administratorii si directorii societatii conform art. 39 alin. (2) din ©.U.C. nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Prin grija presedintelui consiliului de administratie, societatea indeplineste criteriile
de transparenta prin publicarea pe pagina proprie de internet a documentelor
cuprinse in art. 51 alin. (1) din O.U.G. 109/201, privind guvernanta corporativa, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Concluzii

Tn anul 2024 societatea Univers T S.A. a continuat strategiile identificate si aplicate in
anii precedenti, adaptate situatiei socic-economice actuale, influentate de efectele
razboiului dintre Federatia Rusa si Ucraina, de anul electoral din Romania dar si de
criza energetica la nivel mondial, urmata de o spirala inflationista, care a generat
scumpiri in lant.

Consiliul de Administratie impreuna cu echipa manageriald au fost nevoiti sa-si
adapteze rapid politicile, prin actiuni de stabilire a masurilor pentru reducerea si
minimizarea efectelor crizei economice. De asemenea, au manifestat o preocupare
continua Tn ceea ce priveste investitiile pentru imbunatatirea serviciilor si ridicarea
standardelor de calitate, cu scopul de a oferi plus valoare societatii si implicit
cresterea veniturilor din activitatile prestate.

Pe viitor, actionarul unic isi pastraza asteptarile din anul precedent, care vizeaza:

e autoevaluarea in mod constant a Consiliului de administatie cu privire la echilibrul
mixului de competente;

e identificarea aspectelor care trebuie imbunatatite,

in temeiul Regulamentulul {UE} nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ¢eea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

fibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 190/2018 Consiliu}
Judetean Cluj prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestera.
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e valorificarea cu eficienta a tuturor oportunitatilor, pentru indeplinirea obiectului de
activitate;

e cresterea si protejarea valorii societatii;

e implementarea de programe sustenabile de investitii pe termen |un§;

e sporirea eficacitatii cu care se raspunde solicitarilor/cerintelor clientilor;

e adoptarea si implementarea unui ciclu complet de monitorizare a performantei pe
baza principiilor guvernantei corporative,

eexercitarea atributiilor stabilite prin Actul Constitutiv si contractul de mandat, in
conditii de eficientd, economicitate, eficacitate, siguranta si legalitate.

Comisia de evaluare:

Presedinte: '(
domnul Radu-Florin Ratiu

Membri:

doamna Camelia Laura Tamas O”) P
doamna loana Crina Muntean / /B ;
domnul Negreanu Liviu Mircea Hﬁ \ _
domnul Daniel Cimpian

Secretariat:

'\
doamna Roxana Bobos %”
domnul Ciprian Leonte e, -/
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