
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

 

H O T Ă R Â R E A 

nr. 144 din 25 mai 2015 

pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 253/2011 

privind constituirea Echipei intersectoriale locale pentru combaterea violenţei, 

traficului şi exploatării prin muncă asupra copiilor, cu modificările şi completările ulterioare 

 

Consiliul Judeţean Cluj, 

 Analizând Proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea  Hotărârii Consiliului 

Judeţean Cluj nr. 253/2011 privind constituirea Echipei intersectoriale locale pentru combaterea 

violenţei, traficului şi exploatării prin muncă asupra copiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare, propus de vicepreşedintele Consiliului Judeţean Cluj, domnul Vákár István Valentin; 

Având în vedere adresa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Cluj nr. 10.281/11.05.2015, înregistrată la Consiliul Judeţean Cluj sub nr. 8739/11.05.2015; 

           În conformitate cu prevederile:  

art. 91 alin. (1) lit. d) şi alin. (5) lit. a) pct.2 din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârii Guvernului nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

prevenirea şi intervenţia în echipă multidisciplinară şi în reţea în situaţiile de violenţă 

asupra copilului şi de violenţă în familie şi a Metodologiei de intervenţie 

multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de 

risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum şi 

copiii români migranţi victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul altor state; 

           Fiind îndeplinite prevederile cuprinse în art. 44-45 şi în art. 94-98 din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată cu modificările şi completările ulterioare,  

 

                                                        h o t ă r ă ş t e: 

 

          Art. I. Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 253/2011 privind constituirea Echipei 

intersectoriale locale pentru combaterea violenţei, traficului şi exploatării prin muncă asupra 

copiilor, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum 

urmează: 

1. Articolul 1 se modifică şi va avea următorul cuprins:   

„Art. 1. Se aprobă constituirea Echipei intersectoriale locale pentru combaterea violenţei, 

traficului şi exploatării prin muncă asupra copiilor, având următoarea componenţă: 

a) doamna Nicoleta Molnar-Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Cluj;  

b) doamna Ildiko Gal- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj; 



c) domnul Sorin Benchea - Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Cluj; 

d) doamna Camelia Ştef/membru supleant Laura Crişan) -  Inspectoratul Teritorial de 

Muncă Cluj; 

e) doamna Angelica Neag - Inspectoratul  Judeţean de Poliţie Cluj; 

f) domnul Adrian Rus -  Inspectoratul Judeţean de Jandarmi Cluj; 

g) doamna Alexandrina Augusta Bora -  Agenţia  Naţională Împotriva Traficului de 

Persoane; 

h) doamna Crina Laura Ionescu - Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj; 

i) doamna Dorina Duma  - Direcţia de Sănătate Publică Cluj; 

j) doamna Iulia Todea-  Fundaţia Română pentru Copii, Comunitate şi Familie; 

k) doamna Maria Popa - Asociaţia Femeilor Împotriva Violenţei - Artemis"; 

l) doamna Eva Laszlo - Asociaţia Femeilor Împotriva Violenţei - „Artemis",  

m) doamna Simona Pop - Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj."  

 

          Art. II. După articolul 1 se introduce un nou articol, art. 11 , având următorul 

cuprins: 

        „Art. 11. Se aprobă Protocolul de colaborare între instituţiile şi organizaţiile care au 

desemnaţi reprezentanţi în Echipa intersectorială locală constituită potrivit articolului 1, cuprins 

în anexa care face parte integrantă la prezenta hotărâre." 

 

         Art. III. Cu punerea în aplicare a prezentei hotărâri se încredinţează preşedintele 

Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj. 

 

Art. IV. Prezenţa hotărâre se comunică prin intermediul secretarului judeţului, în 

termenul prevăzut de lege, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj,  

Inspectoratului Teritorial de Muncă Cluj; Inspectoratului Judeţean de Poliţie Cluj; 

Inspectoratului Judeţean de Jandarmi Cluj; Agenţiei  Naţionale Împotriva Traficului de 

Persoane; Inspectoratului Şcolar Judeţean Cluj; Direcţiei de Sănătate Publică Cluj; Fundaţiei 

Române pentru Copii, Comunitate şi Familie; Asociaţiei Femeilor Împotriva Violenţei - 

Artemis"; Asociaţiei Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi 

se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj şi pe pagina de 

internet "www.cjcluj.ro". 

 

 

                              p.  PREŞEDINTE,                

Contrasemnează: 

                            VICEPREŞEDINTE,                              

SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

                            Vakar Istvan Valentin                                            

Gaci Simona 
 

  

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL CLUJ       Anexă  

CONSILIUL JUDEŢEAN       la Hotărârea nr. 144/2015 

 

 

PROTOCOL DE COLABORARE 

 

 

 PĂRŢI SEMNATARE: 

 

1. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, 

str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 37-39, reprezentată de domnul DANIEL CLAUDIU TĂMAŞ, în 

calitate de director general 

 

2. Inspectoratul Teritorial de Muncă Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. G. Coşbuc, nr. 1, 

reprezentat de  domnul DANIEL PĂCURARIU, în calitate de inspector şef  

 

3. Inspectoratul Judeţean de Poliţie Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Traian, nr. 27, reprezentat 

de  domnul chestor de poliţie TUDOR GRINDEAN, în calitate de şef al inspectoratului 

 

4. Inspectoratul Judeţean de Jandarmi Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Năvodari, nr. 15, 

reprezentat de  domnul Colonel Dr. FLORINEL BUDIŞAN , în calitate de împuternicit inspector 

şef  

 

5. Agenţia Naţională Împotriva Traficului de Persoane, cu sediul în Bucureşti, str. Ion 

Câmpineanu, nr. 20, etaj 5, Sector 1, reprezentat de domnul comisar şef de poliţie ROMULUS 

NICOLAE UNGUREANU, în calitate de director 

 

6. Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, P-ţa Ştefan cel Mare nr. 4, 

reprezentat de  domnul VALENTIN CLAUDIU CUIBUS, în calitate de inspector  şcolar general 

 

7. Direcţia de Sănătate Publică Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Constanţa nr. 5, reprezentat de 

domnul dr. MOISESCU-GOIA MIHAI, în calitate de director executiv 

 

8. Fundaţia Română pentru Copii, Comunitate şi Familie, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Rene 

Descartes, nr. 6, reprezentată de domnul MIHAI FLORIN ROŞCA în calitate de director executiv  

 

9. Asociaţia Femeilor Împotriva Violenţei - „Artemis", cu sediul în Cluj-Napoca, str. Rene 

Descartes, nr. 6, reprezentată de doamna MARIA POPA, în calitate de preşedinte  

 

10. Asociaţia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Ady Endre nr. 19, 

reprezentat prin domnului Pr. ADRIAN AVRAM, în calitate de director general. 

 

      Art. 1 Principiile colaborării 

     Colaborarea dintre părţi se va baza pe obiectivele şi principiile prevăzute de: 

 Convenţia Naţiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificată prin Legea 18/1990, 



republicată; 

 Convenţia Organizaţiei Internaţionale a Muncii (OIM) nr. 182 privind eliminarea celor 

mai grave forme de muncă a copiilor, ratificată prin Legea nr. 203/2000; 

 Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată; 

 Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Hotărârea de Guvern nr. 617/2004, privind înfiinţarea şi organizarea comitetului naţional 

director pentru prevenirea şi combaterea exploatării copiilor prin muncă cu completările 

şi modificările ulterioare; 
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 Hotărârea de Guvern nr. 49/2011, privind prevenirea şi intervenţia în echipă 

multidisciplinară şi în reţea în situaţiile de violenţă asupra copilului şi de violenţă în 

familie şi a metodologiei de intervenţie  multidisciplinară şi interinstituţională privind 

copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc pentru exploatare prin muncă, copiii victime 

ale traficului de persoane, precum şi copiii români migranţi victime ale altor forme de 

violenţă pe teritoriul altor state; 

 Hotărârea de Guvern nr. 75/2015, privind reglementarea prestării de către copii de 

activităţi remunerate în domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar şi de modeling; 

 Ordinul secretarului de stat al Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Copilului şi Adopţie 

nr. 177/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul 

copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul 

abuzat, neglijat şi exploatat, precum şi a standardelor minime obligatorii privind centrul 

de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijării şi exploatării copilului; 

 Ordinul secretarului de stat al Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Copilului şi Adopţie 

nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de primire 

în regim de urgenţă pentru copilul abuzat, neglijat şi exploatat; 

 Ordinul secretarului de stat al Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Copilului 

nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de 

caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului; 

 Ordinul ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei privind aprobarea standardelor 

de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protecţiei victimelor violenţei în familie 

nr. 383/2004; 

 Hotărârea Guvernului nr. 1.238/2007 privind aprobarea Standardelor naţionale specifice 

pentru serviciile specializate de asistenţă şi protecţie a victimelor traficului de persoane. 

 

Art. 2 Scopul protocolului 

             Prin prezentul protocol de colaborare părţile se angajează, să conlucreze şi să mobilizeze 

toate resursele disponibile în vederea operaţionalizării echipei intersectoriale locale pentru combaterea 

exploatării copiilor prin muncă, a oricăror forme de violenţă îndreptată împotriva acestora şi 

monitorizarea situaţiei copiilor aflaţi în dificultate din aria teritorială de competenţă. 

 

 Art. 3 Membrii echipei intersectoriale locale sunt desemnaţi prin Hotărâre a Consiliul Judeţean Cluj. 

 

 Art. 4 Obligaţiile părţilor 

 



A. Obligaţii comune 

 

• Să identifice cazurile de exploatare a copiilor prin muncă şi să le semnaleze reprezentantului 

direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în echipa intersectorială locală, prin 

intermediul fişei de semnalare a celor mai grave forme  de muncă a copilului; 

• Să participe la reuniunile de lucru; 

• Să ofere expertiză în echipa intersectorială locală; la solicitarea managerului de caz, să faciliteze 

cooperarea dintre instituţiile participante la managementul de caz;  

• Să analizeze anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul şi neglijarea copilului, 

copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului 

de persoane, copiii victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul altor state şi violenţa în 

familie;  

• Să formuleze recomandări privind îmbunătăţirea activităţii din domeniul prevenirii şi combaterii 

violenţei asupra copilului şi a violenţei în familie (planuri de acţiuni, propuneri de revizuire a 

strategiilor şi planurilor existente, înfiinţarea de noi servicii, derularea de acţiuni de prevenire, 

diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesioniştilor), pe care le 

înaintează factorilor de decizie de pe plan judeţean în cadrul raportărilor bianuale; 
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• Să întocmească rapoarte privind activitatea din domeniul prevenirii şi combaterii violenţei asupra 

copilului şi a violenţei în familie, în baza analizei datelor statistice, a bunelor practici colectate şi 

a altor informaţii relevante; 

• Să identifice exemple de bune practici în domeniu, în vederea diseminării acestora către 

profesionişti; 

• Să sensibilizeze autorităţile administraţiei locale, cel puţin preşedinţii consiliilor judeţene, 

prefecţii şi primarii, precum şi publicul larg asupra consecinţelor angajării premature în muncă a 

copiilor şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale; 

• Să participe la activităţi de prevenire în şcoli şi comunităţi, precum şi de informare a publicului, 

inclusiv prin mass-media; 

• Să participe la programe de formare a profesioniştilor în domeniu; 

• Să informeze colegii din instituţia proprie şi structurile din teritoriu cu privire la prezenta 

metodologie-cadru şi alte acte normative în domeniu; 

• Să întocmească raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii şi combaterii violenţei 

asupra copilului şi a violenţei în familie. Raportul anual cuprinde recomandări privind 

îmbunătăţirea legislaţiei, a mecanismelor de monitorizare şi bunele practici identificate; 

• Să respecte şi să aplice cu bună credinţă prevederile protocolului; în caz de conflict între părţi, să 

se depună toate eforturile pentru rezolvarea pe cale amiabilă a acestuia. 

 

 

B.Obligaţii specifice 

 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj 

      



•   Să coordoneze activitatea echipei intersectoriale locale; 

•   Să monitorizeze cazul copiilor aflaţi în dificultate (abuzaţi/neglijaţi/exploataţi); 

•   Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt luaţi în evidenţă 

în baza fişei de semnalare, sprijin şi servicii corespunzătoare; 

•  După caz, să propună măsuri de protecţie alternativă sau specială; 

•   Să sensibilizeze personalul direcţiei şi profesioniştii din domeniul public al asistenţei sociale şi 

protecţiei copilului, cu prioritate asistenţii sociali/persoanele cu atribuţii în asistenţa socială din 

cadrul primăriilor, asupra consecinţelor abuzului, neglijării, exploatării şi asupra activităţii 

echipei intersectoriale locale. 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Cluj 

 

• Să participe la întocmirea fişei de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor; 

• Să identifice situaţiile de copii exploataţi prin muncă şi să le raporteze la DGASPC, inclusiv 

situaţiile de urgenţă; 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să monitorizeze locurile de muncă cu risc de exploatare a copiilor prin muncă; 

• Să sensibilizeze personalul şi angajatorii asupra legislaţiei în vigoare privind munca copiilor şi 

asupra activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

Inspectoratul Judeţean de Poliţie Cluj 

 

• Să solicite şefilor de post să identifice cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare asupra copiilor,  să 

le semnaleze reprezentantului inspectoratului judeţean de poliţie, precum şi reprezentantului 

direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în echipa intersectorială locală prin 

intermediul fişei de semnalare; 
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• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii abuzului/neglijării/exploatării 

copiilor, precum şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

Inspectoratul Judeţean de Jandarmi Cluj 

 

• Să solicite angajaţilor să identifice cazurile de abuz abuz/ neglijare/ exploatare asupra copiilor,  

să le semnaleze reprezentantului inspectoratului judeţean de jandarmi, precum şi reprezentantului 

direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în echipa intersectorială locală prin 

intermediul fişei de semnalare; 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 



de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii abuzului/neglijării/exploatării 

copiilor, precum şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

Agenţia Naţională Împotriva Traficului de Persoane 

 

• Să identifice situaţiile de copii abuzaţi/exploataţi şi le raportează la DGASPC, inclusiv situaţiile 

de urgenţă; 

• Să acorde copiilor abuzaţi, exploataţi, traficaţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii abuzului/exploatării şi asupra 

activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj 

 

• Să solicite cadrelor didactice din subordine să identifice cazurile copiilor abuzaţi/exploataţi şi să 

le semnaleze reprezentantului inspectoratului judeţean şcolar şi reprezentantului direcţiei 

generale de asistenţă socială şi protecţia copilului în echipa intersectorială locală, prin 

intermediul fişei de semnalare; 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze toţi directorii unităţilor şcolare, care la rândul lor vor sensibiliza cadrele 

didactice din subordine, asupra consecinţelor abuzului, neglijării, exploatării şi asupra activităţii 

echipei intersectoriale locale. 

 

Direcţia de Sănătate Publică Cluj 

 

• Să solicite medicilor de familie şi, după caz, asistentelor medicale comunitare, precum şi 

asistenţilor sociali/persoanelor cu atribuţii în asistenţa socială din unităţile sanitare cu profil 

pediatric sau, în lipsa acestora, cadrelor medico-sanitare desemnate de directorii unităţilor 

sanitare cu profil pediatric, să identifice cazurile de abuz/exploatare a copiilor şi să le semnaleze 

reprezentantului direcţiei de sănătate publică şi reprezentantului direcţiei generale de asistenţă 

socială şi protecţia copilului în echipa intersectorială locală, prin intermediul fişei de semnalare; 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 
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• Să sensibilizeze toţi medicii de familie şi, după caz, asistentele medicale comunitare, precum şi 

asistenţii sociali/persoanele cu atribuţii în asistenţa socială din unităţile sanitare cu profil 

pediatric sau, în lipsa acestora, cadrele medico-sanitare desemnate de directorii unităţilor sanitare 

cu profil pediatric asupra consecinţelor abuzului, neglijării, exploatării şi asupra activităţii 



echipei intersectoriale locale. 

 

                           Fundaţia Română pentru Copii, Comunitate şi Familie 

 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze celelalte organizaţii neguvernamentale şi mediul de afaceri asupra consecinţelor 

abuzului, neglijării, exploatării şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

                                    Asociaţia Femeilor Împotriva Violenţei - „Artemis" 

 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze celelalte organizaţii neguvernamentale şi mediul de afaceri asupra consecinţelor 

abuzului, neglijării, exploatării şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

Asociaţia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj 

 

• Să acorde copiilor abuzaţi, neglijaţi, exploataţi şi familiilor acestora, care sunt identificaţi în 

sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile 

de intervenţie specifică; 

• Să sensibilizeze celelalte organizaţii neguvernamentale şi mediul de afaceri asupra consecinţelor 

abuzului, neglijării, exploatării şi asupra activităţii echipei intersectoriale locale. 

 

Art. 5 Dispoziţii finale 

Componenţa echipei intersectoriale locale (EIL) este stabilită prin hotărâre a Consiliului 

Judeţean Cluj. 

Responsabilităţiile fiecărui membru a echipei intersectoriale locale (EIL) vor fi trecute în fişa 

postului.  

Prezentul protocol de colaborare intră în vigoare în momentul semnării lui de către toţi 

partenerii.  

Valabilitatea protocolului încetează prin acordul părţilor sau în cazul operării unor modificări 

esenţiale în conţinutul acestuia. Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul 

părţilor.  

Procedura de lucru a echipei intersectoriale locale se constituie în anexă la prezentul protocol 

Prezentul protocol a fost redactat în 10 exemplare originale, câte unul pentru fiecare dintre părţi. 

 

 

                                           Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Cluj  

                                                                       Director general 

DANIEL CLAUDIU TĂMAŞ 

 

 



Inspectoratul Teritorial de Muncă Cluj 

Inspector şef 

                                                                 DANIEL PĂCURARIU 
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Inspectoratul Judeţean de Poliţie Cluj 

Şeful Inspectoratului 

Chestor de poliţie TUDOR GRINDEAN 

 

 

                                       Inspectoratul Judeţean de Jandarmi Cluj 

Împuternicit Inspector şef 

Colonel Dr.  FLORINEL BUDIŞAN 

 

 

Agenţia Naţională Împotriva Traficului de Persoane 

Director 

                                   Comisar şef de poliţie ROMULUS NICOLAE 

UNGUREANU 

 

 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj 

Inspector şcolar general 

                                                      VALENTIN CLAUDIU CUIBUS 

 

 

Direcţia de Sănătate Publică Cluj 

Director executiv 

                                                           MOISESCU-GOIA MIHAI 

 

                          Fundaţia Română pentru Copii, Comunitate şi Familie 

Director executiv 

                                                              MIHAI FLORIN ROŞCA 

 

Asociaţia Femeilor Împotriva Violenţei - „Artemis" 

Preşedinte   MARIA POPA 

 

Asociaţia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj 

Director general   Pr. ADRIAN AVRAM 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              p.  PREŞEDINTE,                

Contrasemnează: 

                            VICEPREŞEDINTE,                              

SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

                            Vakar Istvan Valentin                                            

Gaci Simona 
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