
ROMÂNIA                                                                                   Anexa
JUDEŢUL CLUJ                                                                        la Hotărârea nr. 172/2015

CONSILIUL JUDEŢEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
CAPITOLUL  I

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. Cadrul legal şi instituţional


DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.  (D.P.J. Cluj S.A.) este constituită ca persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acţiuni cu capital integral de stat, funcţionând în sistem unitar, fiind înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Cluj cu număr de ordine J12/434/1991 şi cod unic de înregistrare RO 253348, funcţionând în baza Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi a Actului constitutiv al societăţii.

Societatea a fost înfiinţată în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 67/28.02.2014 şi a Hotărârii Consiliului de Administraţie nr. 9/10.03.2014, pe durată nedeterminată, prin preluarea patrimoniului de la Regia Autonomă a Drumurilor Judeţene Cluj.
Acţionarul unic al D.P.J. Cluj S.A. este Judeţul Cluj, prin Consiliul Judeţean Cluj, care îndeplineşte atribuţiile Adunării Generale a Acţionarilor conform Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a prezentului regulament. 

Capitalul social este în întregime subscris şi vărsat de Judeţul Cluj, făcând parte din patrimoniul privat al Judeţului Cluj. 

Majorarea sau reducerea capitalului social se face în condiţiile legii.


Bunurile, reprezentând clădiri, terenuri şi alte active, se înregistrează în patrimoniul societăţii, constituind bunuri proprii şi sunt supuse regimului prevăzut de lege pentru bunurile aparţinând societăţilor.


D.P.J. Cluj S.A. funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare, pe bază de gestiune proprie şi autonomie financiară.

Art. 2. Sediul societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. este în Municipiul Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr. 216, Judeţul Cluj, România. 


Art. 3. (1) Emblema societăţii este:
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(2) Emblema se va aplica în antetul tuturor actelor societăţii.

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
Art. 4. (1) D.P.J. Cluj S.A. are, conform codificării CAEN, domeniul principal de activitate “4211- Lucrări de construcţii a drumurilor şi autostrăzilor”

(2) Obiectul secundar de activitate al D.P.J. Cluj S.A. cuprinde, conform codificării CAEN, următoarele activităţi:

0811 – Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, extracţia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei şi a ardeziei


0812 – Extracţia pietrişului şi nisipului; extracţia argilei şi caolinului


0899 – Alte activităţi extractive n.c.a.


0990 – Activităţi de servicii anexe pentru extracţia mineralelor


2361 – Fabricarea produselor din beton pentru construcţii


2363 – Fabricarea betonului


2364 – Fabricarea mortarului


2370 – Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei


2399 – Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.


2511 – Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice

2562 – Operaţiuni de mecanică generală

2573 – Fabricarea uneltelor

3311 – Repararea articolelor fabricate din metal

3312 – Repararea maşinilor

3313 – Repararea echipamentelor electronice şi optice

3314 – Repararea echipamentelor electrice

3317 – Repararea şi întreţinerea altor echipamente de transport n.c.a.

3319 – Repararea altor echipamente

3320 – Instalarea maşinilor şi echipamentelor industriale

3821 – Tratarea şi eliminarea deşeurilor nepericuloase

4213 – Construcţia de poduri şi tuneluri

4221 – Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 – Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi telecomunicaţii

4291 – Construcţii hidrotehnice

4299 – Lucrări de construcţii a altor proiecte inginereşti n.c.a.

4311 – Lucrări de demolare a construcţiilor

4312 – Lucrări de pregătire a terenului

4313 – Lucrări de foraj şi sondaj pentru construcţii

4321 – Lucrări de înstalaţii electrice

4322 – Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat

4329 – Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii

4331 – Lucrări de ipsoserie

4332 – Lucrări de tâmplărie şi dulgherie

4333 – Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor

4334 – Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri

4339 – Alte lucrări de finisare

4391 – Lucrări de invelitori, şarpante şi terase la construcţii

4399 – Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a.


4520 – Întreţinerea şi repararea autovehiculelor


4613 – Intermedieri în comerţul cu material lemnos şi materiale de construcţii


4941 – Transporturi rutiere de mărfuri


5210 – Depozitări


5221 – Activităţi de servicii anexe pentru transporturi terestre


5224 – Manipulări


5829 – Activităţi de editare a altor produse software


6202 – Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei


6311 – Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi conexe


6820 – Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate


7111 – Activităţi de arhitectură


7112 – Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea


7120 – Activităţi de testări şi analize tehnice


7022 – Activitati de consultanta pentru afaceri si management


7490 – Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice n.c.a.


8129 – Alte activităţi de curăţenie n.c.a.

8559 – Alte forme de învăţământ n.c.a.


9609 – Alte activităţi de servcii n.c.a.


Art. 5. În scopul realizării obiectului de activitate, DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. desfăşoară, pe bază de contract, activităţi: industriale; de cercetare; de proiectare; de consultanţă; de învăţământ; de construcţii; de întreţinere; de reparare; de exploatare şi valorificare optimă a mijloacelor de transport, utilajelor şi capacităţilor din dotare; de exploatare a carierelor şi balastierelor proprii; alte prestaţii pentru terţi, precum şi activităţi de comerţ legate de obiectul său de activitate.


Art. 6. DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. asigură realizarea obiectului său de activitate, în condiţiile legii astfel :

6.1. Programează şi coordonează activitatea organizatorică în vederea asigurării execuţiei de reparaţii şi întreţinere a drumurilor şi anexelor acestora, a utilajelor şi mijloacelor de transport propriu, precum şi distribuirea acestora şi a forţei de muncă între subunităţi în funcţie de necesităţi;


6.2. Propune şi fundamentează şi alte surse de finanţare legal constituite pentru realizarea obiectul său de activitate;

6.3. Realizează programarea şi executarea activităţii financiare, întocmirea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli şi îndeplinirea sa, precum şi analiza execuţiei acestora;


6.4. Asigură măsurile necesare pentru modernizarea tehnologiilor şi dotărilor specifice;


6.5. Asigură îndrumarea şi controlul subunităţilor, controlul financiar de fond şi face analize economice şi tehnice asupra eficienţei întregii activităţi;


6.6. Organizează şi exercită controlul financiar preventiv asupra documentelor în care sunt înscrise operaţiile ce se supun acestui control;

6.7. Întreţine relaţii comerciale cu regii autonome şi societăţi, precum şi cu alţi parteneri, pe baze contractuale guvernate de principiul libertăţii contractuale;


6.8. Urmăreşte gospodărirea judicioasă a fondurilor provenite din venituri şi subvenţii;


6.9. Elaborează prognoze anuale şi de lungă durată asupra asigurării necesarului la principalele materiale specifice stabilind ponderea din resurse interne şi de import şi organizează activitatea de producere a unor astfel de materiale;


6.10. Elaborează şi aprobă propuneri pentru programul de aprovizionare tehnico-materială şi desfăşoară cotele şi repartiţiile acordate între subunităţi;


6.11. Organizează şi urmăreşte recuperarea materialelor refolosibile rezultate din activitatea curentă;


6.12. Organizează, coordonează şi îndrumă activitatea de aprovizionare tehnico-materială şi de transport în concordanţă cu programul de lucrări;


6.13. Elaborează studii, analize şi propuneri pentru corelarea sarcinilor de producţie cu planurile de aprovizionare, norme de consum, norme de stoc, soluţionează problemele tehnice şi de investiţii;


6.14. Practică preţuri decurgând din acţiunea conjugată a cererii şi ofertei, în raporturile cu terţi;


6.15. Participă la licitarea unor lucrări din domeniul său de activitate oferite de terţi;


6.16. Asigură măsurile necesare pentru achiziţionarea de tehnologii şi de utilaje pentru modernizarea dotărilor existente şi întocmeşte documentaţii pentru achiziţia diferitelor materiale şi materii prime;


6.17. Desfăşoară acţiuni de cooperare tehnico-ştiinţifică cu firme de profil din ţară şi străinătate; 

6.18. Tratează probleme de colaborare tehnico-ştiinţifică în domeniul drumurilor şi îndeplineşte sarcinile ce-i revin din înţelegerile, convenţiile şi acordurile încheiate în acest sens, în limita competenţelor acordate;


6.19. Elaborează programe de proiectare şi urmăreşte implementarea acestora;


6.20. Organizează controlul tehnic de calitate a produselor şi a tuturor lucrărilor prin reţeaua de laboratoare existentă şi răspunde de execuţia lucrărilor la parametrii calitativi prevăzuţi în standarde, norme sau documentaţii tehnice;


6.21. Asigură aplicarea normelor de protecţie a muncii, a mediului înconjurător şi prevenirea incendiilor, pentru activităţile specifice unităţilor de drumuri şi a altora pe care le desfăşoară;


6.22. Aprobă normele de consum de materiale, combustibil, lubrifianţi, energie electrică şi termică pentru tehnologiile specifice şi asigură încadrarea în normele de consum aprobate;


6.23. Asigură îndeplinirea sarcinilor de metrologie precum şi a instrucţiunilor şi prescripţiilor tehnice ale Inspecţiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune şi Instalaţiilor de Ridicat; 


6.24. Organizează intervenţiile necesare în scopul eliminării operative a avariilor, restricţiilor sau altor situaţii provocate de calamităţi pe drumurile judeţene;


6.25. Asigură desfăşurarea neîntreruptă a proceselor de producţie potrivit regimului de lucru aprobat, respectarea disciplinei tehnologice a tuturor regulilor de ordine şi disciplină a muncii, prevenirea oricăror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;


6.26. Asigură organizarea întregii activităţi la nivelul societăţii şi a subunităţilor sale;


6.27. Aprobă asocierea cu societăţi din ţară sau din străinatate, cât şi cu persoane juridice şi fizice române sau străine pentru realizarea în comun a unor lucrări sau producerea de materiale specifice;


6.28. Elaborează studii cu privire la necesarul de forţă de muncă pe structuri de personal, întocmeşte planul propriu de recrutare, pregătire şi perfecţionare a forţei de muncă pe meserii şi specialităţi şi ia măsuri de realizare a acestuia; asigură aplicarea reglementărilor privind selecţionarea şi promovarea angajaţilor;


6.29. Organizează atestarea personalului propriu pentru activitatea de proiectare şi execuţie a lucrărilor de drumuri şi poduri din domeniul de activitate;


6.30. Efectuează studii privind perfecţionarea structurii organizatorice, raţionalizarea sistemului informaţional şi introducerea metodelor moderne de prelucrare automată a datelor, elaborează şi perfecţionează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, stabileşte atribuţii şi răspunderi precise pentru toate domeniile de activitate;


6.31. Ia măsuri pentru îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de muncă ale salariaţilor societăţii;


6.32. Consultă sindicatele în problemele socio-profesionale şi eventuale conflicte individuale de muncă;


6.33. Urmăreşte aplicarea prevederilor legale specifice domeniului de activitate.

CAPITOLUL III

Patrimoniul DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.

Art. 7. În urma reevaluarii patrimoniul la data de 31 decembrie 2014 acesta este de 24.872.500 lei, stabilit conform Bilanţului contabil încheiat la data de 31 decembrie 2014.


Art. 8. În funcţie de evoluţia sa economică şi de resursele financiare alocate, DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. are obligaţia de a dezvolta şi moderniza, prin investiţii, parcul de autovehicule şi utilaje specifice, instalaţiile de întreţinere şi reparaţii, clădirile şi celelalte mijloace din patrimoniu.


Art. 9. În exercitarea dreptului de proprietate, DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. posedă, foloseşte şi dispune, în condiţiile legii, de bunurile aflate în patrimoniul său, în scopul realizării obiectului de activitate şi beneficiază de rezultatele utilizării acestora.
CAPITOLUL IV

Administrarea şi conducerea DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.


Art.10. Adunarea Generală a Acţionarilor (A.G.A.) este organul de conducere al societăţii care decide asupra activităţii şi asigură politica economică şi comercială a acesteia.


Art. 11. D.P.J. Cluj S.A. este organizată ca o societate pe acţiuni, în sistem unitar, condusă de Consiliul de Administraţie, a cărui componenţă este stabilită de Adunarea Generală a Acţionarilor, precum şi de Directorul General care este numit de Consiliul de Administraţie.
Art. 12. Adunarea Generală a Acţionarilor are următoarele atribuţii şi competenţe:
a) schimbarea formei juridice a societăţii;

b) mutarea sediului societăţii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii;

d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

g) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;

h) aprobă strategia de dezvoltare şi restructurare economico-financiară a societăţii;

i) alege şi revocă membrii Consiliului de Administraţie, conform prevederilor legale;

j) dizolvarea anticipată a societăţii;

k) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător sau a acţiunilor la purtător în acţiuni nominative;

l) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă;

m) conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;

n) emisiunea de obligaţiuni;

o) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.

p) propune candidaţi pentru funcţiile de membri ai Consiliului de Administraţie, cu respectarea condiţiilor de calificare şi experienţă şi selecţie prevăzute de Ordonanţa de Urgentă a Guvernului nr.109/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

r) evaluează periodic activitatea Consiliului de Administraţie, pentru a se asigura, în numele Judeţului Cluj, că sunt respectate principiile de eficienţă economică şi profitabilitate în funcţionarea societăţii;

s) stabileşte nivelul remuneraţiei cuvenite membrilor Consiliului de Administraţie;

t) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru exerciţiul financiar următor;

u) se pronunţă asupra gestiunii Consiliului de Administraţie, administratorilor şi asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse societăţii de către aceştia;

v) aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al societăţii;

x) aprobă organigrama şi statul de funcţii;
z) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de lege în sarcina sa.

Art.13. Consiliul de Administraţie este organul care asigură administrarea societăţii. Este format dintr-un număr de 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienţă în activitatea de administrare/ management a/al unor întreprinderi publice profitabile sau a/al unor societăţi profitabile din domeniul de activitate al întreprinderilor publice. Cel puţin unul dintre membrii Consiliului de Administraţie trebuie să aibă studii economice şi experienţă în domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puţin 5 ani. Nu pot fi selectaţi mai mult de 2 membri din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.
Art.14. Consiliul de Administraţie are următoarea componenţă:

- ROŞCA RUXAN-VASILE, preşedinte Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP......................................  ;

- BONTA DAN-SILVIU,  membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP....................................... ;

- ARMEAN IOANA, membră Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născută în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliată în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificată prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................;  

- POP PETRE, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................; 

- SZEKELY ISTVAN, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................;

- COSTIN MIHAI, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................  

- MĂRGINEAN ANDREI DAN, membru Consiliul de Administraţie, cetăţean român, născut în localitatea..................................., jud. ...................., la data de ..................... domiciliat în mun. .........................., str. ..............................., nr. ..... bl. ......., ap..............., jud. ............., identificat prin CI seria...., nr. ................, eliberată de ........................., la data de................... CNP.......................................; 

Art. 15. (1) Consiliul de Administraţie se întruneste lunar în şedinţa ordinară, sau ori de câte ori este nevoie, la cererea preşedintelui ori a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor săi, precum şi la solicitarea directorului general al societăţii.
(2) Şedinţele Consiliului de Administraţie sunt prezidate de preşedinte, iar în lipsa acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administraţie.

(3) Pentru validitatea deliberărilor Consiliului de Administraţie este necesară prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor. Hotărârile Consiliului de Administraţie sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenţi. 

(4) Votul poate fi exprimat şi prin corespondenţă, cu condiţia de a fi transmis la sediul societăţii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute înainte de ora anunţată pentru convocare. Totodată, un membru al Consiliului de Administraţie poate vota prin reprezentare, acordând în acest sens procură specială, sub semnătură privată, doar unui alt membru al Consiliului.    

(5) Preşedintele Consiliului de Administraţie va avea votul decisiv în caz de paritate a voturilor.

(6) Hotărârile Consiliului de Administraţie luate în limitele legii şi ale prezentului regulament sunt obligatorii chiar şi pentru administratorii care nu au luat parte la adunare sau care au votat împotrivă.

(7) Dacă preşedintele în funcţie al Consiliului de Administraţie nu poate să participe la vot, ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie vor putea alege un preşedinte de şedinţă, având aceleaşi drepturi ca preşedintele în funcţie.

(8) Dezbaterile Consiliului de Administraţie au loc conform ordinii de zi stabilite şi comunicate de preşedinte cu cel puţin 5 zile înainte de data ţinerii şedinţei. În cazuri urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, dacă se asigură prezenţa tuturor membrilor, convocarea poate fi şi de îndată. Dezbaterile se consemnează în procesul-verbal al şedinţei, care se scrie într-un registru sigilat şi parafat de preşedintele Consiliului de Administraţie. 

(9) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, hotărârile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de către toţi membrii prezenţi.

(10) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de Administraţie redactează hotărârile acestuia, care se semnează de către preşedinte.
Art. 16. Membrii Consiliului de Administraţie nu pot face parte din mai mult de 5 Consilii de Administraţie ale unor societăţi pe acţiuni sau întreprinderi publice a căror sedii se află pe teritoriul României.
Art. 17. Majoritatea membrilor Consiliului de Administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independenţi, în sensul art.138^2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputând depăşi 4 ani. Mandatul administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate fi reînnoit.
Art. 18. Autoritatea publică tutelară, în numele acţionarului - stat sau autoritatea administrativ teritorială, propune candidaţi pentru funcţiile de membru în Consiliile de Administraţie, aceste propuneri sunt făcute în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie formată din specialişti în recrutarea resurselor umane. 
Selecţia candidaţilor pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie se face cu respectarea dispoziţiilor art. 29 din OUG 109/2011 privind ordonanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.
Art. 19. Competente şi atribuţii ale Consiliului de Administraţie:
a) propune şi întocmeşte proiectul Structurii organizatorice şi a statului de funcţii a societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., în vederea întocmirii şi supunerii lui spre aprobare Consiliului Judeţean Cluj;

b)  numeşte şi revocă Directorul general al societăţii şi stabileşte remuneraţia acestuia în condiţiile OUG nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

c) aprobă lista de dotări şi investiţii din surse proprii ale societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;

d) aprobă majorarea sau diminuarea patrimoniului societăţii, precum şi scoaterea din funcţiune, valorificarea şi casarea mijloacelor fixe, cu respectarea reglementărilor în vigoare;

e) avizează proiectul de buget de venituri şi cheltuieli al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., în vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Judeţean Cluj, potrivit prevederilor legale în vigoare;

f) avizează Bilanţul contabil anual al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi îl propune spre aprobare Consiliului Judeţean Cluj, potrivit prevederilor legale în vigoare;

g) elaborează proiectul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. în vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Judeţean Cluj; 

h) prezintă Consiliului Judeţean Cluj, în prima lună a fiecărui an, un raport asupra activităţii desfăşurate de DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. în anul precedent şi asupra programului de activitate pentru anul în curs;

i) aprobă direcţiile principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii;

j) verifică funcţionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile şi realizarea planificării financiare;

k) elaborează raportul semestrial, prezentat Consiliului Judeţean, cu privire la activitatea societăţii care include şi informaţii referitoare la execuţia contractului de mandat a Directorului general;
l) stabileşte competenţele si nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt şi mediu şi aprobă eliberarea garanţiilor;

m) aprobă programele de dezvoltare şi investiţii;

n) evaluează activitatea directorilor; evaluarea va viza atât execuţia contractului de mandat cât şi a planului de management;
o) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunarea Generală a Acţionarilor sau care sunt prevăzute de legislaţia în vigoare.

Art. 20. (1) În termen de 90 de zile de la numire, membrii Consiliului de Administraţie elaborează şi prezintă Adunării Generale a Acţionarilor spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite în contractele de mandat.

(2) Adunarea Generală a Acţionarilor poate cere completarea sau revizuirea planului de administrare, dacă acesta nu prevede măsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse în contractul de mandat şi nu cuprinde rezultatele prognozate care să asigure evaluarea indicatorilor de performanţă stabiliţi în contract.

(3) Dacă planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor, aceasta va proceda de îndată, dar nu mai târziu de 60 de zile, la numirea unui nou Consiliu de Administraţie. 
(4) Mandatul administratorilor al căror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat încetează de drept la data numirii noilor administratori. În acest caz, administratorii nu sunt îndreptăţiţi la daune interese.

Art. 21. Membrii Consiliului de Administraţie îşi exercită mandatul cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator.

Art. 22. (1) Administratorii care au interese contrare printr-o anumită operaţiune, direct sau indirect intereselor societăţii, trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe auditorii interni şi să nu ia parte la nici o deliberare privitoare la această operaţiune.

(2) Aceiaşi obligaţie o are administratorul în cazul în care soţul sau soţia sa, rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv sunt interesaţi într-o anumită operaţiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) şi (2) răspunde pentru daunele produse societăţii.

Art. 23. Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligaţiilor prevăzute în contractul de mandat.

Art. 24. (1) Evaluarea activităţii administratorilor se face anual de către Consiliul Judeţean Cluj şi vizează execuţia contractului de mandat şi a planului de administrare.
(2) Pentru realizarea evaluării, Consiliul Judeţean Cluj poate fi asistat de un expert independent sau de un comitet de experţi independenţi, ale căror servicii sunt contractate în condiţiile legii.

Art. 25. (1) În cadrul Consiliului de Administraţie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare şi comitetul de audit.   
(2) Comitetul de nominalizare şi remunerare are următoarele competenţe:

- formulează propuneri pentru funcţiile de administratori;
- elaborează şi propune Consiliului de Administraţie procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţia de director şi pentru alte funcţii de conducere;
- recomandă Consiliului de Administraţie candidaţii pentru funcţiile enumerate;
- formulează propuneri privind remunerarea directorului şi a altor funcţii de conducere.
(3) Comitetul de audit îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art.47 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 90/2008, aprobată cu modificări prin Legea nr.278/2008, cu modificările şi completările ulterioare.
CAPITOLUL V
Structura organizatorică a societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.


Art. 26. Structura organizatorică a societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. este prevăzută în Organigrama societăţii şi în Statul de funcţii, care sunt aprobate prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Cluj, după cum urmează:

I. ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR

II. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE. 

III. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

IV. DIRECTORUL GENERAL 
IV.1. Directorul General Adjunct 


   1.1. Directorul tehnic



1.1.1. Serviciul Ofertare Proiectare


   1.2. Biroul Producţie, Mecanizare

   1.3. Biroul Achiziţii, Administrativ

IV.2. Directorul economic 


2.1. Compartimentul Financiar-Contabil



2.2. Compartimentul Informatic

IV.3. Consilierul juridic

IV.4. Compartimentul Calitate, Mediu

IV.5. Serviciul Intern de Prevenire şi Protecţie privind SSM

IV.6. Compartimentul Control Financiar de Gestiune

IV.7. Compartimentul Resurse Umane

IV.8. Compartimentul Laborator Central

IV.9. Şantierul Dej-Gherla

IV.10.Şantierul Gilău-Huedin

IV.11.Şantierul Turda

IV.12.Atelierul mecanic

Art. 27. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) elaborează norme metodologice specifice societăţii în care îşi desfăşoară activitatea, cu avizul Consiliului Judeţean, iar în cazul entităţilor publice subordonate, respectiv aflate în coordonarea sau sub autoritatea altei entităţi, cu avizul acesteia;


b) elaborează proiectul planului multianul de audit intern, de regulă pe o perioadă de 3 ani, şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;


c) efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale societăţii sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate şi eficacitate;


d) informează Consiliul Judeţean despre recomandările neînsuşite de către conducătorul societăţii, precum şi despre consecinţele acestora;


e) raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;


f) elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;


g) în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului societăţii şi structurii de control intern abilitate;

h) verifică respectarea normelor, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduită etică în cadrul compartimentelor de audit intern din cadrul societăţii, aflate în coordonare sau sub autoritate şi poate iniţia măsurile corective necesare, în cooperare cu conducătorul societăţii în cauză. 

Art. 28. DIRECTOR GENERAL
Directorul general este numit de Consiliul de Administraţie. Responsabilităţile Directorului general sunt stabilite în contractul de mandat.

Directorul general reprezintă societatea în relaţiile cu terţii şi în justiţie şi poate delega puterea de reprezentare prin decizie/delegaţie pe durata mandatului cu menţionarea atribuţiilor delegate celor în cauză.

Specimenul de semnătură al Directorului general este depus la Oficiul Registrului Comerţului.


Atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Elaborează planul de management pe durata mandatului;
b) Propune şi elaborează implementarea strategiilor de management general, supervizează elaborarea şi implementarea strategiilor de management în vederea funcţionării şi dezvoltării activităţii societăţii, conform cu obiectul său de activitate;

c) Asigură organizarea, conducerea şi gestionarea activităţii curente;

d) Răspunde de ducerea la îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă managerială;
e) Reprezintă şi angajează societatea prin semnătură în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice;

f) Solicită preşedintelui Consiliului de Administraţie convocarea şedinţelor ordinare şi extraordinare ori de câte ori este nevoie;

g) Răspunde de ducerea la îndeplinire a Hotărârilor Consiliului de Administraţie şi a Hotărârilor Consiliului Judeţean Cluj; 
h) Răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;

i) Negociază şi semnează în condiţiile legii contractul colectiv de muncă şi contractele individuale de muncă;

j) Angajează, promovează şi concediază, în condiţiile legii, personalul salariat al societăţii;

k) Aprobă operaţiunile de vânzare şi cumpărare de bunuri potrivit competenţelor legale;

l) Mandatează directorii executivi precum şi orice altă persoană din cadrul societăţii să realizeze orice atribuţii din sfera sa de competenţă;

m) Stabileşte atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat prin şefii de servicii, birouri, compartimente, şantiere, Atelier mecanic, care vor întocmi fişa postului şi atribuţiile de serviciu pentru fiecare salariat din subordine;

n) Directorul general dă dispoziţii obligatorii pentru salariaţi, sub rezerva legalităţii lor;

o) Controlează modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu ale salariaţilor concretizat prin “Fişa de evaluare a performanţelor individuale anuale”;

p) Constată săvârşirea abaterilor disciplinare prin sesizările, referatele, notele de constatare şi alte acte în care sunt relatate abaterile disciplinare ale salariaţilor şi după cercetarea disciplinară, hotărăşte sancţiunea pe care o va primi salariatul care a săvârşit abaterea;

q) Negociază cu salariatul clauzele Contractului Individual de Muncă, salariul de încadrare conform grilei din Contractul Colectiv de Muncă, o dată pe an sau ori de câte ori este nevoie;

r) Respectă prevederile Contractului Colectiv de Muncă prin acordarea drepturilor salariaţilor ce decurg din acesta; 

s) Stabileşte programul de lucru pentru toţi salariaţii societăţii, în funcţie de locul şi cantitatea de lucrări ce trebuie realizate;

t) Informează salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

u) Asigură permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

v) Acordă salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;

w) Se consultă cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;

x) Reţine şi virează contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi şi societate, în condiţiile legii.

y) Analizează modul de derulare a contractelor încheiate de societate;
z)  Stabileşte politica şi obiectivele referitoare la Sistemul de Management Integrat.

În lipsa Directorului general, atribuţiile acestuia sunt exercitate de către Directorul general adjunct sau de unul dintre directorii executivi, în baza deciziei Directorului general.

Art. 29. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
Directorul general adjunct este în subordinea Directorului general al societăţii. 

Coordonează activitatea Atelierului mecanic şi a şantierelor societăţii din punct de vedere al producţiei. 
Directorul general adjunct are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Analizează programul anual de lucrări aprobat de Consiliul Judeţean Cluj şi de lucrări contractate la terţi (administraţii publice, persoane fizice, firme etc.) şi propune defalcarea lor pe întregul an;
b) Avizează programul de lucrări lunar defalcat pe şantiere şi îl propune spre aprobare;
c) Analizează şi avizează necesarul de materiale, utilaje, mijloace de transport, carburanţi şi forţă de muncă pentru realizarea programului aprobat şi îl propune spre aprobare;


d) Analizează şi avizează, împreună cu Biroul Producţie, Mecanizare şi Biroul Achiziţii, Administrativ, sursele de aprovizionare cu material pietros pentru realizarea programului de lucrări şi îl propune spre aprobare;
e) Verifică şi avizează din punct de vedere tehnic contractele iniţiate de compartimentele funcţionale ale societăţii şi le supune aprobării;
f) Urmăreşte şi răspunde pentru realizarea obiectivelor în domeniul calităţii şi respectarea principiilor exprimate prin declaraţii de politică în domeniul calităţii, în activitatea coordonată; 
g) Răspunde de implementarea sistemului de management al calităţii şi al mediului în activităţile pe care le coordonează;

h) Coordonează şi răspunde de activitatea de deszăpeziri în conformitate cu planul operativ de combatere a efectelor iernii, aprobat;
i) Aprobă folosirea în procesul de producţie, unde se prevede, de personal autorizat şi calificat, verifică autorizarea acestuia conform prevederilor tehnice în vigoare;

j) Verifică şi controlează executarea lucrărilor în teren, conform documentaţiei şi a procedurilor de execuţie;

k) Avizează dispoziţia de începere a lucrărilor de execuţie, numai după obţinerea autorizaţiei de construcţie şi a aprobării beneficiarului; 
l) Controlează integralitatea înregistrărilor referitoare la calitate întocmite de compartimentele şi şantierele din subordine;

m) Urmăreşte şi răspunde pentru respectarea termenelor de execuţie a serviciilor, proceselor şi produselor;

n) Verifică aplicarea de către serviciile subordonate a strategiei societăţii în privinţa asigurării cu resurse materiale şi gestionării stocurilor de materiale;

o) Verifică utilizarea de către serviciile subordonate, de şantiere, Atelier mecanic, numai a mijloacelor de măsurare şi încercare verificate metrologic, în conformitate cu prevederile legale;

p) Verifică şi aprobă procedurile tehnice de execuţie şi instrucţiunile de lucru pentru şantiere, după ce au fost întocmite de responsabil Sistem de Management Integrat (S.M.I.);  

q) Verifică şi avizează realizările şantierelor, Atelierului mecanic şi le propune Directorului general spre aprobare;
r) Verifică şi asigură desfăşurarea activităţilor/proceselor numai pe bază de proceduri/instrucţiuni scrise şi aprobate;                                  

s) Verifică respectarea normelor de protecţia muncii, PSI şi protecţia mediului de către personalul din subordine şi ia măsuri pentru corectarea deficienţelor constatate;
t) Îndeplineşte funcţia de membru al Comisiei Tehnico-Economice (CTE) pe societate;
u) Avizează propunerile de preţuri pentru materiale şi alte produse executate sau confecţionate în cadrul societăţii şi le propune Directorului general spre aprobare;
v) Avizează propuneri de preţuri pentru chirii de utilaje şi mijloace de transport, atât proprii cât şi închiriate, şi le propune Directorului general spre aprobare;
w) Propune lista de investiţii din fonduri proprii şi o supune spre aprobare Directorului general şi Consiliului de Administraţie al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;
x) Urmăreşte şi ia măsuri de respectare a programului aprobat de instruire a personalului tehnic din societate;
y) Avizează lista utilajelor şi mijloacelor propuse la casare şi le propune spre aprobare Directorului general şi Consiliului de Administraţie al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;
z) Colaborează cu beneficiarul pentru încadrarea în termenul legal de recepţie al lucrărilor;
aa) Dispune remedierea lucrărilor consemnate în procesele verbale de recepţie şi propune sancţionarea celor vinovaţi de nerespectarea normelor privind asigurarea calităţii lucrărilor;
ab) Înlocuieşte Directorul general în perioada când acesta lipseşte din unitate;
ac) Îndeplineşte şi alte atribuţii, dispuse de Directorul general sau Consiliul de Administraţie al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., prevăzute în Fişa postului;
ad) Îndeplineşte funcţia de preşedinte al Comisiei de Control Intern Managerial (C.I.M.), cu atribuţiile prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare al Comisiei C.I.M.

Art. 30. DIRECTOR TEHNIC

Directorul tehnic este în subordinea Directorului general adjunct al societăţii şi are în subordine Serviciul Ofertare Proiectare.

Directorul tehnic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Coordonează activitatea Serviciului Ofertare Proiectare în scopul întocmirii în timp util şi cu eficienţă maximă a documentaţiilor de ofertare pentru  participare la licitaţii;         

b) Analizează cererile şi comenzile de lucrări primite de societate pentru execuţia de lucrări, propunând şi urmărind întocmirea ofertelor;
c) Urmăreşte în publicaţii apariţia comunicării unor licitaţii, de care este interesată societatea, şi informează Directorul general şi Directorul general adjunct;
d) Urmăreşte achiziţionarea în termen a caietelor de sarcini ce conţin lucrări care interesează societatea;
e) Analizează documentaţiile de licitaţii la care societatea participă, face în timp util observaţii, cere explicaţii, lămuriri la aceste documentaţii şi coordonează întocmirea documentaţiilor de calificare şi ofertare, conform caietelor de sarcini;
f) Reprezintă interesele societăţii la licitaţiile la care aceasta participă;
g) Informează imediat Directorul general în cazul în care comisia de licitaţii constată nereguli în documentaţia de licitaţie a societăţii şi trece imediat la luarea măsurilor necesare pentru remedierea sau completarea părţii din documentaţia de licitaţie solicitată de comisia de adjudecare;
h) În cazul în care societatea nu este declarată câştigătoare şi consideră hotărârea comisiei de adjudecare a ofertelor neconformă legislaţiei în vigoare, propune contestaţia în numele societăţii;
i) Urmăreşte derularea licitaţiilor până la finalizarea lor şi informează imediat Directorul 
general despre rezultatul acestora; 
j) Îşi însuşeşte şi aplică legislaţia şi modificările legislative privitoare la întocmirea ofertelor şi la modul de întocmire a documentaţiilor pentru licitaţii;
k) Verifică întocmirea documentaţiilor tehnice pentru obţinerea acordului sau autorizaţiei de mediu la sediile de şantier, baze de producţie şi sediul central al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., precum şi obţinerea diverselor avize (apă-canal, sanitar, gaz-metan, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă, Romtelecom, certificare Apele Române);
l) Urmăreşte aplicarea condiţiilor impuse prin avize;
m) Verifică temele de proiectare primite de la Biroul Producţie, Mecanizare al societăţii; 

n) Colaborează cu Directorul general adjunct la întocmirea temelor de proiectare pentru lucrări de proiectare la alte unităţi;
o) Analizează şi propune stabilirea elementelor pentru contractul de proiectare încheiat cu alte unităţi decât DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;
p) Aprobă membrii echipei de proiectare pentru tema de proiectare dată;
q) Coordonează şi avizează planul de proiectare ţinând seama de capacitatea Serviciului Ofertare Proiectare;
r) Verifică şi avizează referatul cu realizările lunare ale Serviciului Ofertare Proiectare;
s) Ia măsuri în vederea asigurării confidenţialităţii preţurilor şi ofertelor întocmite de DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;
t) Analizează şi compară cu prevederile caietelor de sarcini rezultatele încercărilor şi determinărilor de laborator efectuate pentru lucrările proprii;
u) Urmăreşte predarea Cărţii construcţiei la terminarea lucrărilor către beneficiar;
v) Coordonează colaborarea DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. cu Agenţia Regională pentru Protecţia Mediului Cluj şi Administraţia Naţională a Apelor Române, răspunzând de întocmirea corectă şi în timp util a documentaţiilor pentru obţinerea avizelor şi autorizaţiilor;
w) Coordonează şi răspunde în cadrul colaborării cu Inspectoratul Teritorial pentru Resurse Minerale Cluj de întocmirea corectă şi la timp a documentaţiilor pentru obţinerea de permise de exploatare şi norme specifice exploatării resurselor din cariere şi balastiere;
x) Verifică şi aprobă devizele financiare şi graficele de desfăşurare a procesului de proiectare;
y) Stabileşte soluţia de proiectare cu proiectantul din cadrul Serviciului Ofertare Proiectare;
z) Verifică modul de realizare în teren a lucrărilor (fizic şi calitativ) proiectate de Serviciul Ofertare Proiectare;
aa) Avizează fişa postului pentru angajaţii Serviciului Ofertare Proiectare;
ab) Răspunde de implementarea şi menţinerea S.I.M. în activităţile pe care le coordonează;

ac) Răspunde de implementarea acţiunilor corective la termenele stabilite în cadrul compartimentelor pe care le coordonează;

ad) În colaborare cu Directorul general adjunct şi Directorul economic prezintă la solicitarea Directorului general situaţia realizărilor (program proiectare, obţinere avize, acorduri, autorizaţii, documentaţii de ofertare) într-un raport avizat de Directorul general adjunct;
ae) Îndeplineşte funcţia de preşedinte al Comisiei de atestare a funcţionării staţiilor de preparare a betoanelor;
af) Îndeplineşte funcţia de preşedinte al Comisiei de atestare a funcţionării staţiilor de concasare-sortare;
ag) Întocmeşte analize de preţ pentru produsele fabricate de DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi le supune aprobării Directorului general;
ah) Reactualizează în colaborare cu Biroul Producţie, Mecanizare chiriile pentru utilajele proprii;
ai) Urmăreşte în colaborare cu Biroul Producţie, Mecanizare productivitatea utilajelor închiriate şi informează conducerea;
aj) Îndeplineşte funcţia de preşedinte al Comisiei de verificare a realizării condiţiilor ce trebuiesc îndeplinite de staţiile de preparare a mixturilor asfaltice;
ak) Face parte din comisii de recepţie a lucrărilor, de casare, inventarieri şi alte comisii conform deciziei date de Directorul general al societăţii;


al) Propune pentru sancţionare angajaţii din subordine pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau alte abateri;
am) Răspunde de implementarea, menţinerea şi funcţionarea Sistemului de Management Integrat;
Art. 31. SERVICIUL OFERTARE PROIECTARE

Ofertare, atribuţii:

a) Coordonează, verifică şi îndrumă activitatea de întocmire a documentaţiilor de participare la licitaţiile publice;
b) Reprezintă societatea DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. la participarea la licitaţii;
c) Întocmeşte documentele de calificare şi de ofertare pentru participarea la licitaţiile publice;
d) Colectează şi centralizează, de la toate compartimentele şi birourile implicate (Compartimentul Financiar-Contabil; Biroul Producţie, Mecanizare; Biroul Achiziţii, Administrativ; Compartimentul Calitate, Mediu, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie privind SSM, Compartimentul Audit intern, Consilier Juridic; Compartimentul Resurse Umane), documentele necesare pentru definitivarea documentaţiilor de participare la licitaţii;
e) Întocmeşte oferte de preţ pentru DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi terţi;
f) Întocmeşte devize ofertă pentru stabilirea preţurilor unitare ale lucrărilor executate de DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;
g) Întreţine baza de date privind preţurile unitare ale materialelor de la furnizori, preţurile negociate de transportatori, chiriile aferente utilajelor proprii şi închiriate şi manopera aferentă lucrărilor;
h) Colaborează cu şantierele şi oferă consultanţă în legătură cu utilizarea programului de întocmire a ofertelor şi a situaţiilor de lucrări;
i) Colaborează cu şantierele şi celelalte compartimente ale DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. în furnizarea de informaţii şi date legate de activitatea acestui serviciu.

Proiectare, atribuţii:
a) Întocmeşte documentaţii tehnico-economice pe faze de proiectare, după cum urmează :

· studii de prefezabilitate (S.P.F.)

· studii de fezabilitate (S.F.)

· proiect tehnic (P.T.) + caiet de sarcini (C.S.)

· detalii de execuţie (D.E.)

Documentaţiile se întocmesc pentru modernizări, ranforsări, întreţineri drumuri cu lianţi hidraulici, îmbrăcăminţi bituminoase uşoare, tratamente bituminoase (simple sau duble), pietruiri de drumuri. De asemenea, se întocmesc pentru construcţii, consolidări, definitivări şi reparaţii capitale la poduri, apărări de mal şi regularizări locale ale râurilor, corecţii de torenţi.

Compartimentul de proiectare întocmeşte şi proiecte de organizare de şantier (baze de producţie, precum şi documentaţii pentru balastiere şi cariere).

În principiu, este format din ingineri proiectanţi, tehnicieni, topometrişti, pregătirea profesională a proiectanţilor fiind în concordanţă cu proiectele pe care le vor întocmi.

b) Primirea şi analizarea temei de proiectare, culegerea datelor necesare elaborării documentaţiei tehnice;
c) Recunoaşterea preliminară a terenului şi confruntarea cu planurile de situaţie puse la dispoziţie de beneficiar;

d) Efectuarea măsuratorilor topo în teren pentru proiectul tehnic;

e) Sesizarea beneficiarului asupra eventualelor neconcordanţe între tema şi planul de situaţie;

f) Lansarea de comenzi pentru studiul hidro, studiul geotehnic şi pentru efectuare de sondaje şi măsuratori deflectometrice, după caz;

g) Elaborarea devizului financiar de proiectare pe faze, pe total lucrare proiectată, respectiv normări;

h) Elaborarea graficului de desfăşurare a proiectării obiectului dat prin temă;

i) Stabilirea soluţiei, respectiv variantelor de proiectare a lucrărilor;

j) Efectuarea calculelor hidraulice, statice, de rezistenţă, de deformaţie şi de stabilitate;

k) Elaborarea breviarului de calcul pe baza calculelor efectuate;

l) Elaborarea de planuri şi detalii de execuţie necesare pentru executarea lucrărilor;

m) Consultarea pe parcursul proiectării cu beneficiarul şi cu viitorul constructor;

n) Întocmirea memoriului tehnic;

o) Întocmirea caietelor de sarcini;

p) Întocmirea programului de control a calităţii lucrărilor (s-a stabilit un model cu fazele determinante acceptate de I.S.C. Cluj);

r) Efectuarea antemăsurătorilor pe categorii de lucrări şi întocmirea listelor de cantităţi de lucrări;

s)Editarea părţii scrise şi a părţii desenate a proiectelor;

ş)Colaţionarea şi îndosarierea pieselor scrise şi desenate;

t)Întocmirea documentaţiilor pentru obţinerea avizelor şi autorizaţiilor;

ţ) Susţinerea proiectului la verificător atestat;

u) Susţinerea documentaţiilor în cadrul Comisiei Tehnico-Economice (C.T.E.);
v) Efectuarea corecturilor, completărilor solicitate de C.T.E.;
w) Predarea amplasamentului la beneficiar;
x) Avizarea notelor de comandă suplimentare şi notele de renunţare;
y) Avizarea în scris a remedierilor propuse de constructor sau beneficiar, dacă consideră că astfel se înlătură deficienţele şi se reintră în situaţia prevăzută în proiect;

z)Întocmirea notei proiectantului la terminarea lucrărilor;
aa) Elaborarea documentaţiei tehnice pentru obţinerea:

· permisului de exploatare a resurselor minerale utile;

· autorizaţii de gospodărire a apelor pentru balastiere;

· aviz de gospodărire a apelor pentru poduri şi apărări de mal;

· certificate de urbanism;

· alte avize şi autorizaţii.

      bb) Verificarea în teren a:

· calităţii lucrărilor executate;

· respectării proiectului de execuţie de către constructor, atât pe categorii cât şi pe faze de lucrări;

· lucrărilor ce devin ascunse şi la care este obligatorie participarea proiectantului (conform programului de control al calităţii).

       cc) Asigurarea asistenţei tehnice pe parcursul execuţiei.


Art. 32. BIROUL PRODUCŢIE, MECANIZARE


Se află în subordinea directă a Directorului general adjunct şi are următoarele atribuţii, competenţe:

a) Probleme de producţie 

- Contractează lucrările de construcţii pe care le execută unitatea: elaborare, promovare, urmărire, evidenţă;

- Programează lucrările contractate: programe anuale, lunare şi defalcarea acestora pe şantiere; 

- Elaborează grafice de execuţie pe lucrări, întocmeşte necesarul de materiale de bază pentru lucrările contractate, stabileşte eşalonarea aprovizionării acestora;

- Urmăreşte modul de realizare a producţiei: verificarea înscrierii în graficele de execuţie, verificarea realizării programelor, urmărirea asigurării cu resurse;  

- Verifică modul de întocmire a situaţiilor de lucrări, a desfăşurătoarelor pe categorii de lucrări, încadrarea în preţurile aprobate;

- Raportează la beneficiar producţia executată în vederea decontării: la terminare, decadal, lunar, etc.;

- Centralizează producţia realizată (la terminare, lunar, trimestrial, semestrial, anual);

- Coordonează activitatea şantierelor şi a Atelierului mecanic în ceea ce priveşte execuţia lucrărilor, din punct de vedere tehnic, metodologic şi al calităţii; 
- Participă la întocmirea documentaţiilor de licitaţie; 

- Analizează şi verifică documentaţiile tehnico-economice pentru lucrările contractate şi face observaţii în cadrul Consiliului tehnico-economic al unităţii;

- Verifică, centralizează şi transmite la beneficiar dosarele de recepţie întocmite de responsabilii de lucrări, pentru lucrările finalizate, urmăreşte efectuarea recepţiilor la terminarea lucrărilor şi finale şi urmăreşte realizarea remedierii deficienţelor constatate la recepţie şi înscrise în procesele verbale de recepţie;

- Analizează cu beneficiarii observaţiile referatelor de control ale personalului în urma constatărilor din teren şi prezintă conducerii unităţii măsurile necesare;

- Însoţeste organele abilitate să efectueze controale şi inspecţii în cadrul unităţii; 

- Centralizează şi raportează datele privind activitatea de deszăpezire efectuată în perioada de iarnă pe drumurile judeţene, conform Planului operativ de acţiune pe timpul iernii, plan elaborat de administratorul drumurilor judeţene împreună cu unitatea noastră şi aprobat de Consiliul Judeţean Cluj;

- Întocmeşte situaţiile statistice specifice activităţilor de producţie.

b. Probleme de mecanizare

a) Urmăreşte, îndrumă şi verifică activitatea utilajelor şi a autovehiculelor din dotarea societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;

a) Stabileşte şi urmăreşte ansamblul de lucrări de întreţinere, de revizii tehnice şi de reparaţii care să asigure maşinilor, utilajelor şi instalatiilor din dotare o stare de funcţionare corespunzătoare, pe toată durata de serviciu, normată cu cheltuieli minime;

b) Urmăreşte activitatea utilajelor şi a autovehiculelor şi centralizează realizările pe fiecare utilaj şi autovehicul de la intrarea în patrimoniu şi până la casare;

c) Urmăreşte costurile necesare pentru menţinerea în stare de funcţionare a utilajelor şi autovehiculelor pe fiecare în parte;

d) Urmăreşte consumurile de carburanţi înregistrate de utilaje şi autovehicule;

e) Întocmeşte lunar necesarul de lubrifianţi în funcţie de solicitările şantierelor;

f) Efectuează aprovizionarea cu piese de schimb pentru utilajele din import;

g) Verifică necesarul de piese de schimb pentru staţiile de asfaltare, de betoane, sortare şi concasare, le contractează cu furnizorii şi urmăreşte repararea şi darea în funcţiune a acestora;

h) Verifică şi avizează referatele de necesitate întocmite de şantiere, pentru piese de schimb; 

i) Urmăreşte şi verifică achitarea taxelor, impozitelor, asigurărilor pentru mijloacele fixe, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

j) Urmăreşte achiziţionarea şi recepţionează mijloacele fixe intrate în patrimoniu;

k) Centralizează propunerile de scoatere din funcţiune a mijloacelor fixe, urmăreşte radierea acestora din evidenţe;

l) Calculează chiria utilajelor şi a autovehiculelor şi face propuneri de modificare, ţinând cont de creşterea şi modificarea componentelor de calcul;

m) Întocmeşte documentaţia de atestare a utilajelor;

n) Analizează necesarul de mijloace de transport, la propunerea şantierelor, participă la licitaţia pentru stabilirea tarifelor de închiriere şi iniţiează contractele de închiriere;

o) Închiriează utilaje de construcţii în funcţie de necesarul de lucrări al şantierelor;

p) Participă la acţiunile de deszăpezire şi calamităţi;
q) Întocmeşte situaţiile statistice specifice activităţilor de mecanizare;

r) Coordonează şi verifică modul de operare şi introducere a datelor în programul ASIS – aplicaţia MM.

 
Art. 33. BIROUL ACHIZIŢII, ADMINISTRATIV

Se află în subordinea directă a Directorului general adjunct şi are următoarele atribuţii, competenţe:

a) Analizează ofertele furnizorilor şi propune acceptarea lor, întocmeşte comenzi către furnizori şi urmăreşte buna derulare a acestora;

b) Coordonează şi urmăreşte livrarea şi facturarea produselor şi materialelor solicitate;

c) Prevede şi menţine în comenzi şi contracte condiţiile şi cerinţele de calitate impuse în documentaţia de execuţie şi prevăzute în condiţiile de asigurare a calităţii;

d) Întocmeşte documentaţia de licitaţie pentru produse (motorină, emulsie bituminoasă, bitum, ciment, filer, cribluri);

e) Urmăreşte încheierea contractelor numai cu furnizori acceptaţi şi veghează la respectarea termenelor de aprovizionare;

f) Urmăreşte rulajul materialelor şi al pieselor de schimb şi ia măsuri pentru a nu se crea stocuri supranormative sau cu mişcare lentă, precum şi redistribuirea lor către terţi;

g) Urmăreşte şi răspunde de aprovizionarea ritmică cu motorină şi benzină a şantierelor DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi a magaziei centrale;

h) Solicită oferte de preţ de la furnizorii de piese de schimb şi materiale. Produsele aprovizionate sunt însoţite de “Avizul de însoţire a mărfii” şi de “Certificat de calitate”. Recepţia produselor aprovizionate se face de către comisia de recepţie a societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., care respectă atribuţiunile ce-i revin şi anume: identificarea produsului, verificarea din punct de vedere cantitativ şi calităţiv al produsului aprovizionat, existenţa certificatului de calitate sau declaraţii de conformitate şi garanţie precum şi identificarea produselor neconforme cu cerinţele; 
i) În baza solicitărilor făcute de către şantiere pe formularele “Referat de necesitate” se aprovizionează şi se ţine evidenţa stocului de motorină, atât în cadrul societăţii cât şi la şantierele DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
j) Referatele de necesitate se verifică de către cei abilitaţi (Director general adjunct, Director tehnic, Director economic) şi se supun aprobării Directorului general.
k) Referatul astfel aprobat este înregistrat în Registrul Intrări-Ieşiri (la secretariat) după care este transmis Biroului Achiziţii, Administrativ spre rezolvare.
l) Odată ajunşi în posesia referatului respectiv se solicită oferte în funcţie de specificul fiecărui produs solicitat, luându-se în calcul oferta cu preţul cel mai mic (ţinându-se cont de calitatea produselor) şi se trece la aprovizionarea acestuia.


Activitatea de Secretariat 

a) Înregistrarea tuturor actelor care sunt adresate societăţii;
b) Înregistrarea tuturor actelor care sunt adresate altor beneficiari (persoane fizice sau juridice);

c) Urmărirea repartizării actelor la servicii, birouri, compartimente, Atelier mecanic şi şantiere;

d) Primirea – expedierea actelor prin fax;

e) Înregistrarea tuturor deciziilor elaborate de Conducerea societăţii;

f) Înregistrarea – urmărirea petiţiilor persoanelor fizice;

g) Multiplicarea actelor la Xerox.

 Activitatea de arhivare
a) Primirea, sortarea, gruparea documentelor birourilor şi şantierelor;

b) Îndosarierea documentaţiilor şi restituirea acestora cu proces-verbal către birouri şi şantiere;

c) Eliberarea de adeverinţe, pe baza actelor din arhivă, pentru completarea vechimii foştilor salariaţi;

d)  Luarea măsurilor de păstrare în bune condiţii a actelor din arhivă;

e) Predarea la unitatea de specialitate a dosarelor care au termenul de păstrare expirat.

Activitatea de administrare 

a) Întreţinerea curăţeniei în clădirea administrativă şi vestiarul atelierului;

b) Efectuarea tuturor demersurilor pentru rezolvarea problemelor administrative ale întregii societăţi (sediu central şi şantiere).

       Activitatea de dactilografiere
a)  Dactilografiază acte de la compartimentele funcţionale ale societăţii.

Art. 34. DIRECTOR ECONOMIC 

Este în subordinea directă a Directorului general.

Are în subordine Compartimentul Financiar-Contabil şi Compartimentul Informatic.

Directorul economic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:
a) Conduce, coordonează şi controlează activitatea economico-financiară a societăţii, prin compartimentele funcţionale, financiar-contabile din cadrul centralei societăţii şi ale şantierelor. Răspunde de aplicarea în cadrul societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. a prevederilor Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi a legislaţiei în vigoare, privind organizarea şi conducerea contabilităţii agenţilor economici, a planului de control general şi a normelor de aplicare a acestuia, cu înregistrările contabile în conturi şi obţinerea balanţelor lunare ale DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. Răspunde de aplicarea prevederilor legislaţiei din domeniul financiar-contabil 
b) Aplică prevederile legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte achitarea la scadenţă a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor societăţii faţă de bugetul local şi bugetul consolidat al statului. 
         c) Organizează, răspunde şi controlează gestionarea patrimoniului societăţii. Efectuează controale în teritoriu în cadrul gestiunilor privind buna gospodărire a resurselor materiale, existenţa documentelor de gestiune, operare a acestora în evidenţa magaziilor şi în contabilitate. Organizează inventarierea patrimoniului conform legislaţiei în vigoare şi ia măsuri de recuperare a eventualelor pagube produse în gestiuni, înregistrarea plusurilor şi minusurilor în evidenţa contabilă, conform OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii.

         d) Efectuează, controlează şi răspunde de exercitarea controlului financiar preventiv de către persoanele împuternicite să îl facă pe documentele primare, conform Deciziei Directorului general. Verifică documentele primare de la balanţele şantierelor, acordă viza de control financiar preventiv a documentelor primare din centrala societăţii şi celelalte documente în relaţie cu băncile, trezoreria statului şi instituţii bugetare (OMFP nr. 522/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificările şi completările ulterioare).

    e) Prin semnarea contractelor economice răspunde de legalitatea, necesitatea, oportunitatea 
clauzelor contractuale, ia măsuri pentru realizarea prevederilor din contracte şi rezilierea acestora în cazul nerespectării clauzelor contractuale ce ar aduce prejudicii societăţii. Analizează permanent şi lunar situaţia debitorilor şi clienţilor şi face demersuri legale pentru încasarea acestora.

f) Verifică şi răspunde de achitarea tuturor categoriilor de obligaţii faţă de angajaţii proprii şi 
furnizori, condiţiile respectării legislaţiei financiar-contabile. Semnează documente de plăti către bănci.

g) Verifică şi avizează listele şi procesele-verbale pentru casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de 
inventar, le înaintează spre aprobare Consiliului de Administraţie, conform legislaţiei în vigoare, urmăreşte întocmirea formelor pentru casări, recuperarea materialelor rezultate şi înregistrarea acestora în gestiunea şi contabilitatea şantierelor.

    h) Exercită controlul inopinat asupra numerarului existent în caserie, în concordanţă cu soldul scriptic din registrul de casă.
    i) Răspunde de respectarea disciplinei de casă, a regulamentului operaţional de casă şi al celorlalte dispoziţii privind operaţiunile cu numerar. Aprobă avansurile de trezorerie, verifică şi semnează decontările de cheltuieli.
j) Urmăreşte şi verifică acordarea drepturilor pentru angajaţi, prevăzute în contractul colectiv 
de muncă, în ceea priveşte salarizarea, protecţia muncii, timpul de muncă şi odihnă şi alte măsuri de protecţie şi facilităţi acordate salariaţilor. 

  k) Întocmeşte, semnează şi răspunde de întocmirea Bugetelui de Venituri şi Cheltuieli al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., conform legislaţiei în vigoare, şi le înaintează instituţiilor care le solicită.

 l) Verifică şi îndrumă înregistrarea operaţiunilor economice şi avizează prin semnătură balanţa lunară; 

 m) Întocmeşte şi supune spre aprobare Consiliului de Administraţie şi Consiliului Judeţean Cluj bilanţurile semestriale şi anuale ale societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
 n) Aplică prevederile legale în domeniul reţinerilor din salarii, a cheltuielilor cu salariile. Acordă viza de control financiar preventiv pe documentele de plată faţă de angajaţi şi state de plată;
o) Întocmeşte trimestrial Raportări indicatori economici pentru urmărirea FMI şi le transmite la Ministerul Finanţelor Publice. 
 p) Îndeplineşte funcţia de Vicepreşedinte al Comisiei de Control Intern Managerial, cu atribuţiile prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare al comisiei C.I.M.

Art. 35. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL


Se află în subordinea directă a Directorului economic şi are următoarele atribuţii, competenţe:

a) Prelucrarea zilnică a actelor de casă şi bancă, referitor la încasări şi plăţi;

b) Întocmirea şi verificarea zilnică a registrului de casă;

c) Ridicarea de la bănci a extraselor zilnice şi depunerea la bancă a ordinelor de plată pentru plăţile zilnice;

d) Urmărirea evidenţei clienţilor şi furnizorilor (scadenţare zilnice de furnizori şi clienţi) prin operarea zilnică a încasărilor şi plăţilor conform termenelor prevăzute în contracte;

e) Prelucrarea zilnică a documentelor contabile (note recepţie, bonuri de consum, de transfer, fişe limită de consum, etc.);

f) Întocmirea de situaţii extracontabile privind producţia facturată sau rămasă de facturat la R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj şi terţi;

g) Întocmirea de facturi către beneficiari în baza raportărilor de la producţie, transmiterea acestora la şantiere şi evidenţierea lor în contabilitate;

h) Evidenţierea extracontabilă a garanţiilor de bună execuţie la R.A.A.D.P.P. a Jud. Cluj şi terţi;

i) Evidenţierea operaţiunilor de încasări şi plăţi prin bilete la ordin;

j) Listarea balanţelor lunare şi a anexelor acestora la nivel de societate DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;

k) Evidenţierea mijloacelor fixe în vederea calculului amortizării lunare;

l) Urmărirea modului de întocmire a decontului de TVA la nivel de şantiere, la nivelul centralei societăţii, centralizarea acestuia pe societate şi transmiterea electronică la Ministerul Finanţelor Publice; 

m) Urmărirea modului de înregistrare a veniturilor şi cheltuielilor în balanţă conform raportului lunar brut de la Biroul Producţie, Mecanizare;

n) Evidenţierea şi urmărirea reţinerilor din salarii pentru personalul din centrala societăţii, centralizarea reţinerilor din salarii la nivel de şantiere şi societate, virarea acestora la bugetul statului şi la bugetul asigurărilor sociale, întocmirea şi depunerea declaraţiei electronice; 

o) Întocmirea declaraţiilor lunare, conform Codului fiscal, şi transmiterea acestora la Ministerul Finanţelor Publice;

p) Verificarea lunară a soldurilor conturilor din balanţa societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. cu situaţia reală a acestora (extrase bancare, registru de casă);

q) Întocmirea şi înregistrarea decontului avansurilor spre decontare;

r) Întocmirea lunară a balanţei de verificare pe DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. a anexelor acesteia, calculul indicatorilor financiari, lunari, trimestriali, anuali;

s) Completarea şi transmiterea lunară, trimestrială, anuală a formularelor primite de la Institutul de Statistică;

t) Întocmirea Bugetului de venituri şi cheltuieli şi a Bilanţului contabil semestrial şi anual;

u) Urmărirea modului de desfăşurare a inventarierii anuale la nivelul şantierelor şi a centralei societăţii, întocmirea centralizatorului referitor la diferenţele rezultate în urma inventarierii, înregistrarea acestor diferenţe în contabilitate;

v) Furnizarea de date şi completarea de formulare în cazul participării la licitaţii publice (din punct de vedere contabil);

w) Colectarea scrisorilor de garanţie bancară cu depozitele colaterale, cu recuperarea garanţiilor de la licitaţiile necâştigate. Urmărirea obţinerii în termen a certificatelor privind impozitele şi taxele locale, a certificatului fiscal, a certificatului constatator.

x) Întocmirea documentaţiei pentru angajarea de credite bancare, atunci când este cazul.
Art. 36. COMPARTIMENTUL INFORMATIC
a) Compartimentul Informatic din cadrul societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. coordonează activitatea de informatică din această unitate şi deserveşte celelalte compartimente în aplicaţiile implementate şi în problemele de informatică (hard-întreţinere calculatoare şi reţea şi soft-implementare şi exploatare de aplicaţii informatice) care intervin la calculatoarele din dotare.

b) Activitatea Compartimentului Informatic se reflectă în studiu, analiză, elaborare, programare, implementare, coordonare şi menţinere în execuţie a aplicaţiilor, beneficiari fiind compartimentele din DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
c) Coordonează, modifică, îndrumă, întreţine în exploatare optimă aplicaţia ERP-ASIS, aplicaţie care cuprinde date informatice ale tuturor compartimentelor cât şi cele de la sediile şantierelor din DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
d) Aplicaţia ERP-ASIS cuprinde informaţii electronice de la datele de introducere primare, până la obţinerea listelor şi formatelor electronice acceptate de organele fiscale competente ale statului, transmiterea datelor, înregistrarea şi obţinerea validării lor.

e) Menţine actualizată conform legislaţiei în vigoare aplicaţia ERP-ASIS.

f) Oferă asistenţă privind achiziţionarea de noi produse (hardware şi/sau software) pentru tehnica de calcul.


Alte aplicaţii specifice Compartimentului Informatic

Compartimentul informatic coordonează activitatea de la introducerea datelor până la obţinerea rezultatelor informatice, salvarea şi stocarea periodică a datelor existente.


Art. 37. CONSILIER JURIDIC 

Se află în subordinea directă a Directorului general şi are următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi :
Reprezintă interesele societăţii în litigiile cu persoanele fizice şi juridice;

a) Gestionează actele normative în vigoare şi le distribuie celor implicaţi în domeniile respective;

b) Urmăreşte şi avizează, din punct de vedere juridic, contractele încheiate de societate cu persoane fizice şi juridice;

c) Vizează deciziile ce decurg din încheierea, suspendarea, încetarea contractelor individuale de muncă;

d) Urmăreşte legislaţia în vigoare cu actualizările şi modificările ulterioare;

e) Informează Consiliul de Administraţie al societăţii cu privire la orice modificare privind Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al societăţii, precum şi cu privire la litigiile în care societatea este parte;

f) Ia măsurile necesare pentru recuperarea creanţelor prin obţinerea titlurilor executorii şi punerea în executare a acestora; 

g) Întocmeşte şi actualizează R.O.F. şi îl supune spre aprobare conducerii societăţii; 

h) Răspunde pentru înregistrarea în timp util la O.R.C. Cluj a Hotărârilor Consiliului Judeţean Cluj şi ale Consiliului de Administraţie al DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., privind Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi componenţa organelor de conducere ale societăţii.

Art. 38.  COMPARTIMENT CALITATE, MEDIU

Managementul Calităţii – Controlul calităţii:
a) Elaborează, menţine şi îmbunătăţeşte Sistemul de Management al Calităţii în conformitate cu standardele de referinţă, cu prevederile legislaţiei în vigoare şi cu prevederile interne ale societăţii;

b) Coordonează buna funcţionare şi implementare a sistemului de management integrat la toate subunităţile societăţii. În relaţiile cu terţe părţi, pe linie de management şi control al calităţii (audit, organisme de certificări, consultanţă, clienţi), reprezintă societatea şi coordonează activităţile de management şi calitate;

c) Asigură planificarea şi executarea unui sistem al auditului intern al calităţii, face instruirile pe linie de calitate în conformitate cu programul de instruire aprobat;

d) Elaborează şi actualizează procedurile specifice şi Manualul Calităţii, face instruirile specifice în domeniul respectiv;

e) Coordonează efectuarea auditurilor la nivelul unităţii şi raportează conducerii de vârf modul de menţinere, implementare, îmbunătăţire şi funcţionare a sistemului calităţii la nivelele relevante din societate;

f) Urmăreşte soluţionarea neconformităţilor şi realizarea acţiunilor corectiv-preventive întreprinse;

g) Efectuează inspecţii inopinante şi programate; prezintă sub formă de rapoarte rezultatele Directorului general; propune măsuri pentru eliminarea cauzelor neconformităţilor;

h) Coordonează activitatea controalelor de calitate, pe lucrări, pe baza “Planului Calităţii” adoptat prin sistem propriu de management al calităţii;

i) Urmăreşte efectuarea controalelor de calitate în toate fazele de execuţie şi propune măsuri de oprire a execuţiei lucrărilor unde se constată abateri grave de la prevederile normelor reglementate în domeniul calităţii.

Inginer mediu
a) Gestionează deşeurile (culege informaţii de la şantiere, întocmeşte documentele privind gestionarea deşeurilor);

b) Întermediază încheierea de contracte pe parte de lucrări de mediu (prelevări de probe, buletine de analiză);

c) Elaborează documentaţii pentru obţinerea autorizaţiilor conform legislaţiei în vigoare;

d) Verifică în teren respectarea condiţiilor impuse în autorizaţiile de mediu în raza de activitate a societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;

e) Întocmeşte contracte cu agenţii economici autorizaţi pentru ridicarea deşeurilor;

f) Însuşeste, implementează şi difuzează legislaţia privind gestionarea deşeurilor;

g) Realizează legătura între Agenţia de Mediu şi conducerea DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., privind obligaţiile legislative de mediu şi Planurile de Conformare;

h) Întocmeşte evidenţa măsurătorilor specifice (monitorizări ape uzate, emisii surse fixe şi mobile);

i) Raportează la instituţiile abilitate situaţia factorilor de mediu (apă, aer, sol);

j) Întocmeşte statistica investiţiilor anuale pe partea de mediu;

k) Evidenţiază aspectele de mediu cu impact semnificativ la locaţiile societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;

l) Urmăreşte planurile de Managementul Mediului pe locaţii;

m) Ia la cunoştinţă şi aplică prevederile documentelor sistemului de management integrat, calitate, mediu, SSM (Sănătate, Securitate în Muncă): procedurile de sistem, procedurile de proces, procedurile operaţionale, planuri de intervenţie, planuri de management integrat;

n) Actualizează lista documentelor de provenienţă externă în domeniul în care îşi desfăşoară activitatea şi are responsabilităţi în acest sens;

o) Planifică şi analizează periodic obiectivele referitoare la calitate, mediu, SSM, din domeniul de desfăşurare al activităţii.

p) Urmăreşte rezolvarea neconformităţilor în domeniul său de activitate în urma auditurilor efectuate şi aplică acţiunile preventiv corective ce se impun;

q) Aplică prevederile politicii de mediu şi a obiectivelor generale şi specifice de mediu prevăzute, conform documentelor sistemului de management de mediu;

r) Identifică aspectele de mediu în situaţie normală şi anormală şi situaţiile de urgenţă în urma unei analize iniţiale de mediu;

s) Respectă planurile pentru situaţii de urgenţă şi capacitate de răspuns pentru sectorul din subordine şi menţine înregistrările aferente;

t) Respectă planurile de conformare, măsurare şi monitorizare emise de autorităţile competente.

Art. 39. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE PRIVIND S.S.M.
a) Întocmeşte planul anual de control intern pentru şantiere şi centrala DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi Atelierul mecanic Cluj;

b) Întocmeşte planul de instruire-testare la nivelul societăţii;

c) Efectuează instructajul introductiv general la angajarea personalului TESA;

d) Îndeplineşte funcţia de secretar al comisiei de cercetare a accidentelor soldate cu incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice;

e) Întocmeşte planul de prevenire şi protecţie în urma evaluării riscurilor;

f) Actualizează evaluarea riscurilor cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă în cazurile prevăzute de H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006;

g) Elaborează planul anual de autorizare internă pe meserii;

h) Efectuează instruirea periodică privind securitatea şi sănătatea în muncă a personalului tehnic din cadrul şantierului;

i) Actualizează planul de prevenire şi protecţie în cazurile prevăzute de H.G. nr. 1425/2006;
j) Efectuează controale interne la locurile de muncă cu informarea în scris a angajatorului asupra deficienţelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora;

k) Stabileşte zonele care necesită semnalizarea de securitate şi sănătate;

l)  Ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific;
m) Elaborează tematica de instruire pentru toate fazele de instruire, stabilirea în scris a periodicităţii instruirii;

n) Ţine evidenţa accidentelor de muncă;

o) Urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul controalelor;

p) Ţine evidenţa militară pe unitate şi întocmeşte actele solicitate de C.M.J.
     Metrologie
a) Întocmeşte planul anual de verificare metrologică a echipamentelor de măsurare şi monitorizare din cadrul organizaţiei;

b) Asigură efectuarea periodică a operaţiilor de verificare a echipamentelor de măsurare şi monitorizare, prin Biroul de Metrologie Legală, şi a operaţiilor de ajustare/separare, prin ateliere autorizate, şi reverificarea după separare;

c) Ţine evidenţa echipamentelor de măsurare şi monitorizare prin registrul inventar al echipamentelor de măsurare şi monitorizare şi a buletinelor de verificare metrologică;

d) Înregistrează rezultatele verificărilor metrologice.


Art. 40. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE: 

a) verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la existenţa, integritatea, păstrarea şi utilizarea mijloacelor şi resurselor, deţinute cu orice titlu, şi modul de reflectare a acestora îin evidenţa contabilă;


b) verifică respectarea prevederilor legale în fundamentarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al operatorului economic şi a proiectelor bugetelor de venituri şi cheltuieli ale subunităţilor din structura acestuia;


c) verifică respectarea prevederilor legale în execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli al operatorului economic şi al subunităţilor din structura acestuia, urmărind :


1. realizarea veniturilor şi încadrarea în nivelul cheltuielilor aprobate;


2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor şi de obţinere a rezultatului;


3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activităţii, la nivelul operatorului economic şi al subunităţilor acestuia;


4. realizarea programului de investiţii şi încadrarea în sursele aprobate;


5. respectarea programelor de reducere a arieratelor şi a stocurilor;


6. respectarea prevederilor legale şi/sau a reglementărilor interne în efectuarea achiziţiilor;


7. utilizarea conform destinaţiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;


d) verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;


e) verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la încasările şi plăţile în lei şi valută, de orice natură, în numerar sau prin virament;


f) verifică respectarea prevederilor legale cu privire la înregistrarea în evidenţa contabilă a operaţiunilor economico-financiare;

g) verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la întocmirea, circulaţia, păstrarea şi arhivarea documentelor primare, contabile şi a celor tehnico-operative;
h) elaborează analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic în scopul 

fundamentării deciziilor şi a îmbunătăţirii performanţelor.
Art. 41. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane are în principal următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

a) Întocmeşte actele de angajare şi desfacere a contractelor de muncă conform legislaţiei în vigoare;

b) Face înscrierile în registrul electronic de evidenţă al salariaţilor şi transmite datele;

c) Verifică prezenţa personalului din centrală zilnic, la şantiere şi Atelierul mecanic prin sondaj, cu ocazia deplasărilor pe şantiere;

d) Întocmeşte organigrama, statul de funcţii al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., reactualizează ori de câte ori este nevoie;

e) Furnizează datele personale ale angajaţilor pentru diferite lucrări solicitate de conducere; 

f) Răspunde de implementarea şi menţinerea managementului calităţii în cadrul compartimentului şi totodată răspunde de implementarea la termenele prevăzute a programului de acţiuni preventive şi corective;

g) Realizează programe proprii de instruire a personalului din subordine şi răspunde de întocmirea fişelor posturilor;

h) Propune instruirea, centralizează şi supune spre aprobare conducerii societăţii planul de instruire pe unitate, coordonează activităţi de calificare şi specializare a personalului implicat în activităţile determinante pentru realizarea calităţii acestora prin: programe individuale de pregătire, examinări pentru atestări şi autorizări, conferinţe şi simpozioane, schimburi de experienţă, cursuri speciale, etc.;

i) Înregistrează şi păstrează documentele şi evidenţele privind calificarea, atestarea şi autorizarea personalului din unitate, coordonează activitatea de formator autorizat pentru meseria de “lucrător pentru drumuri şi căi ferate”;

j) Stabileşte necesarul şi recrutează prin concurs sau prin intermediul AJOFM personalul pentru specialităţi şi meserii, în funcţie de pregătirea profesională a funcţiei/postului;

k) Organizează şi participă la concursurile şi selecţiile care vizează angajările şi promovările de personal, dacă este numit în comisie;

l) Urmăreşte ca întreg personalul din subordine să cunoască şi să respecte procedurile sau alte documente, pentru asigurarea calităţii specifice activităţii compartimentului.

m) Stabileşte indicatorii de salarizare şi-i defalcă pe subunităţi în funcţie de programul de lucrări;
n) Întocmeşte pontajele, statele de plată pentru personalul cu contract de muncă şi de colaborare, calculează concediile de odihnă, concediile medicale, sporul de vechime şi sporul pentru orele suplimentare, pentru Centrală şi verifică statele de plată ale subunităţilor;

o) Calculează contribuţia asigurărilor sociale, şomaj, contribuţia asigurări de sănătate, impozitul pe venit şi verifică pentru subunităţi;

p) Verifică adeverinţele de vechime eliberate, precum şi cele pentru condiţii grele de muncă;

q) Îndeplineşte funcţia de secretar al comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Muncă (CCM), redactează CCM şi actele adiţionale la CCM;

r) Întocmeşte documentele pentru virarea salariilor pe carduri la BCR Cluj;

s) Verifică legalitatea acordării tichetelor de masă pentru personalul societăţii;

t) Face propuneri de acordare a salariilor pe şantiere şi compartimente în funcţie de realizarea programului de lucrări;

u) Studiază, însuşeşte şi difuzează legislaţia cu privire la salarizare şi personal;

v) Asigură actualizarea programului informatic de salarizare pentru întreaga societate;

w)Întocmeşte documentaţiile pentru pentru absolvenţi conform art. 80 al Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă;

x) Verifică actele primare, pontaje, foi de acord, calculul drepturilor băneşti de la şantiere cu privire la salarizare;

z) Organizează serviciul pe unitate pe timp de vară şi iarnă;

aa) Execută şi alte sarcini primite de la conducerea societăţii.

Art. 42. COMPARTIMENTUL LABORATOR CENTRAL

a) Laboratorul de gradul II - autorizaţie Nr. 2077/SC/2010 – funcţionează în cadrul societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi îşi desfăşoară activitatea conform Horărârii Consiliului Judeţean Cluj nr. 66/26 mai 1995;

b) Efectuează încercările şi verificările necesare asigurării şi controlului calităţii materialelor şi lucrărilor care se execută în cadrul societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., precum şi pentru terţi, în limita autorizaţiei mai sus menţionate;
c) Personalul tehnic al laboratorului totalizează un număr de 3 specialişti din care 2 cu studii superioare şi 1 cu studii medii, având raportul de muncă încheiat cu DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. în baza contractelor individuale de muncă;
d) Personalul specializat, se numeşte prin decizie internă, de către conducerea DRUMURI ŞI 
PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;
e) Personalul laboratorului poate elibera rapoarte de încercare ce atestă calitatea materialelor folosite în activitatea societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.

În activitatea laboratorului sunt cuprinse următoarele profile de încercări:

· Cod M.B.M.
- Materiale pentru betoane şi mortar;
· Cod B.BA.BP
- Beton, beton armat, beton precomprimat;
· Cod AN.CF.D.
- Agregate naturale pentru drumuri şi căi ferate;
· Cod M.D.

- Materiale pentru drumuri;
· Cod D.

- Drumuri;
· Cod G.T.F.

- Geotehnică şi teren de fundare;
· Cod A.R.

- Armături de rezistenşă din oţel beton.

f) Laboratorul are asigurată capacitatea tehnică de a efectua încercări pe profilele menţionate mai sus; încercările pentru care nu există aparatură necesară, sunt efectuate pe baza de contract de către Universitatea Tehnică Cluj, respectiv Laborator de încercări Gradul I al D.R.D.P. Cluj sau alte laboratoare autorizate.

g) Realizarea încercărilor se face conform procedurilor tehnice de execuţie la toate profilele de încercări.

h) Laboratorul Central are în subordine şi coordonează activitatea specifică desfăşurată de laboranţii de la şantierele societăţii.

i) Laboratorul Central este organizat în conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii, cu modificările şi completările ulterioare.

j) Laboratorul corespunde exigenţelor stabilite pentru autorizare conform Procedurii privind evaluarea laboratoarelor de analiză şi încercări în activitatea de construcţii în vederea autorizării, aprobată prin ordinul 1497/13.05.2011 al Ministerului Dezvoltării Regionale şi Turismului şi Autorizaţia nr. 2077/05.07.2010 emisă de Inspectoratul de Stat în Construcţii.


Art. 43. ŞANTIERELE DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.

Sunt subordonate Directorului general al societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi îşi desfăşoară activitatea în colaborare cu toate compartimentele/birourile şi serviciile centrale ale DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A..

Atribuţiile şantierelor sunt:

a) Organizează şi execută activitatea de producţie, în scopul realizării programului de lucrări repartizat de DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., pe care îl defalcă pe formaţii;

b) Însuşeşte proiectele de execuţie şi documentaţiile tehnice ale lucrărilor din program şi întocmeşte obiecţiuni dacă este cazul;

c) Întocmeşte grafice de execuţie pentru lucrările din program;

d) Solicită Biroului Producţie, Mecanizare, pe parcursul execuţiei lucrărilor din program, convocarea proiectantului şi beneficiarului pentru remedierea problemelor tehnice ivite, pentru stabilirea soluţiilor de execuţie şi a fondurilor necesare;

e) Asigură necesarul de materiale, carburanţi, mijloace de transport şi utilaje, personal muncitor şi tehnic pentru lucrările din program şi urmăreşte zilnic modul de folosire al acestora;

f) Propune oprirea lucrărilor ori de câte ori se constată abateri de la cerinţele de calitate şi ia măsurile ce se impun privind remedierea neconformităţilor şi a defectelor;

g) Urmăreşte realizarea la termen a stadiilor fizice şi valorice ale lucrările din program, precum şi modul de semnalizare a acestora pentru evitarea oricărui accident;

h) Coordonează şi supraveghează respectarea normelor de calitate din procesul de producţie;
i) Întocmeşte dosarele de recepţie la terminarea lucrărilor predând-le Biroului Producţie, Mecanizare şi ia parte la recepţia acestora;

j) Foloseşte la capacitate mijloacele de transport, urmăreşte şi confirmă activitatea autovehiculelor şi utilajelor din dotare precum şi a celor închiriate;

k) Propune şi realizează ansambluri de lucrări de întreţinere de revizii tehnice şi de reparaţii care să asigure maşinilor, utilajelor şi instalaţiilor din dotare o stare de funcţionare corespunzătoare pe toată durata de serviciu, normată cu cheltuieli minime;

l) Coordonează şi raportează datele privind activitatea de deszăpezire efectuată în perioada de iarnă pentru zona de activitate, conform planului operativ de acţiune pe timpul iernii, eliberat de administratorul drumurilor judeţene împreună cu DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi aprobat de Consiliul Judeţean Cluj;

m) Propun recrutarea forţei de muncă şi supun aprobării conducerii angajarea şi/sau desfacerea contractelor individuale de muncă ale salariaţilor;
n) Întocmeşte situaţiile de lucrări pe baza ataşamentelor conform proiectelor sau antemăsurătorilor aferente, centralizează producţia realizată şi o transmite Biroului Producţie, Mecanizare; 

o) Întocmeşte şi avizează actele primare privind plata personalului;

p) Propune spre aprobare indicii de salarizare şi efectuarea orelor suplimentare;

      r) Urmăreşte reducerea cheltuielilor de producţie, încadrarea în cheltuieli pentru realizarea profitului prevăzut, prin depistarea de noi balastiere, cariere, reducerea distanţei de transport, reducerea cheltuielilor la fiecare punct de lucru 
      s) Însuşeşte şi îndeplineşte dispoziţiile consemnate în caietul de dispoziţii date de cătrebeneficiar, proiectant şi alte organe abilitate să controleze şantierul din punct de vedere calitativ, tehnic, etc.;

      t) Răspunde de implementarea şi menţinerea sistemului calităţii în cadrul şantierului ca parte a sistemului de calitate, aprobat pentru societate;

     u) Respectă normele specifice de securitate a muncii, instrucţiunile proprii de protecţia muncii;
     v) Întocmeşte necesarul de protecţia muncii (echipamente, alimentaţie igienico-sanitară, medicamente) şi le transmite spre centralizare la DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.; 

     x) Efectuează instructajul de protecţia muncii şi urmăreşte, prin personalul deservent, cunoaşterea şi respectarea măsurilor de securitate a muncii luând măsuri pe loc pentru remedierea neconformităţilor;

     z) Stabileşte măsuri pentru prevenirea şi lichidarea avariilor precum şi organizarea şi desfăşurarea activităţii de salvare în situaţii de accidente şi calamităţi;

   aa) Ia măsurile ce se impun pentru păstrarea curăţeniei în incinta unităţii şi la punctele de lucru şi evitarea impregnării solului cu produse petroliere sau alte substanţe toxice;


  bb) Organizează activitatea de arhivare a actelor aparţinătoare şantierului;

  cc) Organizează activitatea de producţie în vederea realizării sarcinilor din programul de

lucrări;

  dd) Urmăreşte modul de realizare a programului de lucrări prin verificarea graficelor de execuţie, defalcarea pe subunităţi, pentru a fi acoperit cu lucrări tot personalul, întocmeşte necesarul de materiale de bază pentru lucrările din program, stabileşte eşalonarea acestora;

  ee) Are relaţii de colaborare cu primăriile municipiilor şi comunelor din raza de activitate a 
şantierului, cu unităţile de transport, furnizori, posturi de poliţie din raza de activitate;

  ff) Întocmeşte actele primare privind execuţia şi calitatea lucrărilor în vederea decontării acestora;

  gg) Răspunde de întocmirea dosarelor de recepţie la termenele prevăzute;

  hh) Întocmeşte situaţiile de lucrări fizic şi valoric şi urmăreşte resturile de execuţie pentru lucrări ce se raportează pentru anii următori;


  ii) Consultă şi verifică documentaţiile aferente lucrărilor şi unde este cazul face observaţii în vederea soluţionării;

  jj) Execută lucrări la terţi pe bază de contract aprobat de conducerea societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.
Art. 44. ATELIERUL MECANIC

a) Deservirea şantierelor DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. cu autoutilaje;

b) Executarea lucrărilor de întreţinere şi reparaţii pentru întreaga flotă;

c) Executarea confecţiilor metalice.

Activităţile auxiliare sunt: întreţineri, dotări, autodotare, diversificarea, extinderea activităţii la cerinţele impuse de activitatea de bază a societăţii DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., aplicarea Hotărârilor şi Ordinelor date de Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii, Ministerul Mediului şi Pădurilor, etc.


În acest scop colaborează cu Biroul Achiziţii, Administrativ, Compartimentul Financiar-Contabil, Compartimentul Resurse Umane şi Şantierele DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A..


Pentru desfăşurarea activităţilor sale personalul de conducere şi organizare a Atelierului mecanic are următoarele atribuţii :

a) Răspunde de modul de desfăşurare a activităţii de transport în condiţiile prevăzute de normele în vigoare;

b) Ţine evidenţa activităţii, prin documentaţia internă aprobată, privind consumuri, costuri, productivitate, profit;

c) Urmăreşte şi planifică efectuarea reviziilor tehnice la auto şi utilaje, asigurărilor şi atestărilor, instruirii şi calificării personalului deservent, protecţiei muncii pentru activitatea şi locul de muncă al acestora;

d) Întocmeşte actele primare privind taxele auto, asigurări şi impozite pentru toate mijloacele de transport şi utilaje din patrimoniul DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A. şi urmăreşte plata acestora;

e) Urmăreşte şi planifică mijloacele de transport pentru ITP la unităţi atestate; ţine evidenţa accidentelor auto şi ia măsurile necesare în rezolvarea cazurilor apărute în colaborare cu unităţile abilitate în acest scop, urmăreşte recuperarea daunelor şi sancţionarea vinovaţilor din cadrul societăţii;

f)  Întocmeşte documentaţiile de înscriere şi radiere din circulaţie pentru autovehiculele din dotare, aduce la cunoştinţă legislaţia rutieră în vigoare;

g) Întocmeşte graficul lunar de reparaţii în Atelierul mecanic sau în colaborare cu terţe unităţi din domeniul reparaţiilor;

h) Răspunde de modul de realizare a activităţii de întreţinere, revizii, reparaţii ale parcului de utilaje şi autovehicule din patrimoniul DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A., intrate în acest scop în Atelierul mecanic;

i) Întocmeşte actele: constatatoare, de intrare în reparaţii, de executare a reparaţiilor, de predare din reparaţie şi garanţie pe fiecare mijloc fix în parte; ţine evidenţa lunară privind costurile aferente activităţilor de întreţinere şi reparaţii;

j) Răspunde de calitatea lucrărilor de reparaţii executate;

k) Urmăreşte realizarea sarcinilor trasate de organele de control sau de conducerea DRUMURI ŞI PODURI JUDEŢENE CLUJ S.A.;

l) Răspunde de disciplina la locul de muncă a personalului din subordine;

m) Răspunde de corectitudinea şi legalitatea activităţilor ce decurg ca urmare a sarcinilor şi atribuţiilor de mai sus.







          
 

Contrasemnează:

        
 PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,

        
 Mihai Seplecan                                                                       Simona Gaci
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