ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 227 din 29 septembrie 2015
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de

organizare si functionare la Spitalul Clinic de Pneumoftizilogie ,,L.eon Daniello"

Cluj-Napoca

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i a
Regulamentului de organizare si functionare la Spitalul Clinic de Pneumoftizilogie ,,Leon
Daniello" Cluj-Napoca, propus de domnul Mihai Seplecan-presedinte al Consiliului Judetean

Cluj;

Avand in vedere adresa Spitalului Clinic de Pneumoftizilogie ,,Leon Daniello"
Cluj-Napoca nr. 4431/2015, inregistratd la Consiliul Judetean Cluj sub nr. 16956/2015;
In conformitate cu prevederile:

>

art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si ale art. 104 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr.
284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr. 95/2006, republicata;

art. 3 alin. (2) st art. 57 din Legea privind normele de tehnicad legislativa pentru
elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sdnatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru
clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile care
beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza;

Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Hotérarii Consiliului Judetean Cluj nr. 52/2015 privind modificarea structurii
organizatorice a unor unitdfi sanitare publice cu paturi, pentru care managementul
asistentei medicale a fost transferat catre Consiliul Judetean Cluj;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 169/2015 privind Regulamentul de organizare
si functionare la Spitalul Clinic de Pneumoftizilogie «Leon Daniello» Cluj-Napoca;



Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii pentru Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca, cuprinse in anexa nr. 1 si nr. 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca, cuprins in anexa nr. 3 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. La data de la care prezenta hotarare produce efecte se abroga:

a) Hotararea Consiliului Judetean nr. 207/31.07.2014 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii pentru Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello"
Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 77/2013;

b) Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr.169/2015 privind Regulamentul de organizare
si functionare la Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello"
Cluj-Napoca.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generalda Buget-Finante, Resurse Umane;
Directia Juridicd si  conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello"
Cluj-Napoca.

Art. 5 Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante Resurse Umene; Directiei Juridice -
Compartimentului Managementul Unitatilor de Asistentd Medicald; Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca, precum si Prefectului Judetului Cluj si se
aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului Judetean Cluj si pe pagina de
internet ,,www.cjcluj.ro <http://www.cjcluj.ro>".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Mihai Seplecan
Simona Gaci



Anexa nr. 1

la Hotararea nr. 227/2015
ORGANIGRAMA
SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,LEON DANIELLO"
CLUJ-NAPOCA

Total posturi: 302
Contrasemneaza:
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI
Mihai SEPLECAN



Simona GACI

ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr.
227/2015
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
»LEON DANIELLO" CLUJ-NAPOCA
Nr. COD Functie de conducere Functia de Studii | Grad Grad/ Numar
crt. COR executie (functii | Treapta | posturi
conduc
ere)
1 112029 | Manager S 11 1
1/1 Biroul RUNOS
1 121904 | Sef birou S 11 1
2 263102 Economist S 1A 1
3 331302 Contabil PL 1A 1
TOTAL 1/1 3
12 Compartimentul
Managementul Calitatii
Serviciilor Medicale
1 221107 Medic primar | S 11 1
2 263102 Economist S 1A 1
3 261103 Consilier S IA 1
Juridic
4 226905 Asistent S 1
medical
principal
TOTAL 1/2 4
/3 Compartimentul SM-PSI-
Protectie Civila si Situatii de
Urgenta
1 541103 Tehnician M 1A 1
TOTAL 1/3 1
1/4 Compartimentul juridic si
Achiziti publice
1 261103 Consilier S 1A 1
juridic
2 263102 Economist S 11 1




TOTAL 1/4 2
/5 Compartimentul de
Prevenire si Control al
Infectilor Nosocomiale
1 221201 Medic S 1
specialist
2 226905 Asistent S 1
medical
principal
TOTAL 1/5 2
1/6 Compartimentul Psihologie
si Medicina Muncii
1 263411 Psiholog S 1
specialist
2 221107 Medic primar | S 0,5
(med.muncii)
TOTAL 1/6 1,5
TOTAL I
14,5
11 112010 | Director medical S 11 1
n Compartimentul Statistica si
Informatica Medicala
1-2 331403 Statistician M 2
medical
principal
3 334401 Registrator M 1
medical
principal
4 334401 Registrator M 1
medical
5 251203 Inginer de SSD I 1
sistem in
informatica
TOTAL II/1 5
11/2 Sectia Clinica Pneumologie 1
cu Compartiment TBC
1 134209 | Medic sef sectie S 1T 1
2-5 221107 Medic primar | S 3,5
6 134201 | Asistent medical sef Asistent PL 1
medical
principal
7-9 226905 Asistent S 3
medical
principal
10-14 | 222101 Asistent PL 5




medical

principal
15-18 | 532103 Infirmiera M;G 4
19-20 | 532104 Ingrijitoare G 2
TOTAL I1/2 19,5
1173 Sectia Clinicad Pneumologie 11
cu Compartiment TBC
1 134209 | Medic sef sectie S 11 1
2-6 221107 Medic primar | S 4
7 134201 | Asistent medical sef Asistent S 1
medical
principal
8-13 226905 Asistent S 6
medical
principal
14-17 | 222101 Asistent PL 4
medical
principal
18-23 | 532103 Infirmiera M;G 6
24-25 | 532104 Ingrijitoare G 2
TOTAL I1/3 24
11/4 Sectia Clinica Pneumologie
III cu Compartiment TBC
1 134209 | Medic sef sectie S 1T 1
2-4 221107 Medic primar | S 2,5
5 221201 Medic S 1
specialist
6 134201 | Asistent medical sef Asistent PL 1
medical
principal
7-13 222101 Asistent PL 7
medical
principal
14 226905 Asistent S 1
medical
principal
15-19 | 532103 Infirmiera M;G 5
20 532104 Ingrijitoare G 1
TOTAL I1/4 19,5
11/5 Sectia Clinica Chirurgie
Toracica cu Compartiment
ATI
1 134209 | Medic sef sectie S 1
2-5 221107 Medic primar | S 4
6-7 221107 Medic S 2




specialist

(ATI)
8 134201 | Asistent medical sef Asistent PL 1
medical
principal
9 226905 Asistent S 1
medical
principal
10-19 | 222101 Asistent PL 10
medical
principal
20-21 | 222101 Asistent PL 2
medical
22-29 | 532103 Infirmiera M;G 8
30 532104 Ingrijitoare G 1
TOTAL II/5 30
11/6 Sectia Pneumologie -TBC
Savadisla
1 134209 | Medic sef sectie S 1
2-3 221107 Medic primar | S 2
4 134201 | Asistent medical sef Asistent PL 1
medical
principal
5 226905 Asistent S 1
medical
principal
6-10 222101 Asistent PL 5
medical
principal
11-15 | 532103 Infirmiera M;G 5
16-17 | 532104 Ingrijitoare G 2
18 334401 Registrator M 1
medical
principal
TOTAL I1/6 18
11/7 Farmacie cu Circuit Inchis
1 134205 | Farmacist sef sectie Farmacist S 1
primar
2 226201 Farmacist S 1
primar
3-5 321301 Asistent de PL 3
farmacie
principal
6 532104 Ingrijitoare G 1
TOTAL I1/7 6




Laborator Analize Medicale

1 134209 | Medic sef laborator S 1T 1
2-4 221107 Medic primar | S 3
5 134201 | Asistent medical sef Asistent S 1
medical
principal
6-13 222101 Asistent PL 8
medical
principal
14-15 | 532104 Ingrijitoare G 2
TOTAL I1/8 15
11/9 Laborator Radiologie si
Imagistica Medicala
1 221107 Medic primar | S 1
2 325602 Tehnician SSD 1
sanitar
(radiologie si
imagistica
medicald)
3 222101 Asistent PL 1
medical
principal
TOTAL I1/9 3
11/10 Laborator Endoscopie
Bronsica
1 221107 Medic primar | S 1
2-3 226905 Asistent S 2
medical
principal
4 532104 Ingrijitoare G 1
TOTAL I1/10 4
11/11 Laborator Explorari
Functionale
1 221107 Medic primar | S 1
2 222101 Asistent PL 1
medical
principal
3 222101 Asistent PL 1
medical
4 532104 Ingrijitoare G 1
TOTAL II/11 4
11/12 Dispensarul TBC
Transferuri (conf.art.190 din
L..95/2006)
1 134209 | Medic sef dispensar S 11 1




2-6 221107 Medic primar | S 5
7 134201 | Asistent medical sef Asistent S 1
medical
principal
8-12 226905 Asistent S 5
medical
principal
13-16 | 222101 Asistent PL 4
medical
principal
17-18 | 222101 Asistent PL 2
medical (de
radiologie)
principal
19 331403 Statistician M 1
medical
principal
20 334401 Registrator M 1
medical
principal
21-22 | 532104 Ingrijitoare G 2
TOTAL I1/12 22
Ambulatoriul Integrat al 0
Spitalului
I1.13 MEDICI REZIDENTI (Transferuri conf.art.190 din 1.95/2006)
1-20 221102 | Medic rezident an I S 20
21-29 | 221102 | Medic rezident an I1 S 9
30-43 | 221102 | Medic rezident an II1 S 14
44-52 | 221102 | Medic rezident an IV S 9
53-62 | 221102 Medic rezident an V S 10
TOTAL 11/13 62
11/14 Compartimentul Culte
1 263627 Preot S I 1
TOTAL 11/14 1
TOTAL 11 234
I 112020 | Director financiar-contabil S II 1
(economic)
I1/1 Biroul Financiar -
Contabilitate
1 121124 | Sef birou S II 1
(financiar-contabilitate)
2-3 263102 Economist S 1A 2




4 263102 Economist S I 1
5 421114 Casier M | 1
TOTAL I11/1 5
111/2 Serviciul Administrativ,
Tehnic, Aprovizionare, Paza
1 121901 | Sef serviciu M 11 1A 1
2 412001 Secretara M 11 1
3 432102 Magaziner M 1
4 331308 Merceolog M 1
5 214209 Consilier (inginer S 1A 0,5
constructii)
6 215116 Subinginer S IA 1
(centrale
termoelectrice)
Total I11/2 (TESA) 5,5
I/ Compartimentul
2.1 Administrativ
1 422304 Telefonist G 1
2 912101 Lenjereasa G 1
3-5 325801 Brancardier G 3
6-10 | 912103 Spalatoreasa G 5
11-15 | 931202 Ingrijitor spatii G 5
verzi
16-19 | 532104 Ingrijitoare G 4
20 222101 Asistent medical PL 1
principal
(dietetician)
21-24 | 512001 Muncitor calificat v 4
bucatar
25-26 | 512001 Muncitor calificat I 2
bucatar
27-28 | 941201 Lucrator bucatarie I 2
TOTAL II1/2.1 28
111/ Compartimentul Paza
2.2
1-4 962909 Portar 4
TOTAL II1/2.2 4
111/ Compartimentul Tehnic
2.3
1 321102 Tehnician aparate PL 1
electromedicale
2-4 818207 Muncitor calificat I 3
CT-fochist
5 818207 Muncitor calificat v 1

CT-fochist




6 721208 Munc.calif Sudor I 1
(statii oxigen)
7 752201 Muncitor calificat 1 1
tamplar
8 713102 Muncitor calificat 1 1
zugrav-zidar
9 713102 Muncitor calificat 1I 1
zugrav-zidar
TOTAL I11/2.3 9
11/ Compartimentul
2.4 Aprovizionare
1 522303 Lucrator comercial 1I 1
TOTAL I11/2.4 1
TOTAL III 53,5
TOTAL GENERAL 302
I+HII+I11
Recapitulatie:
TOTAL POSTURI
302
MANAGER
1
MEDICAL
2385
din care medici rezidenti
62
NEMEDICAL
62,5
FUNCTII DE CONDUCERE
20
FUNCTII DE EXECUTIE
281
Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETAR AL
JUDETULUI
Mihai SEPLECAN
Simona GACI
ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr.
227/2015

CONSILIUL JUDETEAN




REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL
SPITALULUI CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
-+LEON DANIELLO" CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Leon Daniello Cluj-Napoca, este o unitate sanitara
cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care functioneaza in baza Deciziei nr.
355/12.07.1973 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular Judetean Cluj, Decretului nr.
296/1973, Ordinului Ministerului Sa@natatii nr. 107/05.02.1993, avand ca obiect principal de
activitate prestarea de servicii medicale, imbinata cu activitatea de invagamant medical, cercetare
stiintifica medicala, educatie medicala continua.
In functie de specificul patologiei si a tipului de spital, este un spital clinic de monospecialitate
care asigurd asistentd medicald 1intr-o specialitate in conexiune cu alte specialitati
complementare.
Art. 2 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca asigurd prin sectiile
clinice si serviciile din structurd asistentd medico-chirurgicald complexa, curativa, preventiva si
de recuperare a pacientilor.
Prin camera de garda, spitalul asigura primul ajutor si asistentd medicala de urgenta persoanelor
a cdror stare de sdnatate este critica.
Pentru pacientii internati spitalul asigurd si raspunde de calitatea actului medical, conditii de
cazare, igiend, alimentatie i prevenire a infectiilor nosocomiale conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii.
Spitalul are obligatia sa respecte drepturile pacientilor conform legislatiei in vigoare.
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca constituie in acelasi timp
baza de invatamant si cercetare stiintifica medicala care consolideaza calitatea actului medical cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii s1 deontologiei medicale.
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca desfagoarda activitate de
indrumare si coordonare metodologicd pe domeniul sdau de activitate pentru judetul Cluj si
judetele limitrofe acestuia.
Art. 3 In functie de specificul atributiilor, spitalul este organizat in sectii, laboratoare, servicii si
compartimente, care asigurd realizarea atributiilor spitalului, stabilite prin lege si alte acte
normative, precum si cele ce decurg din dispozitii ale managerului.
Art. 4 Organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare din cadrul spitalului se aproba, conform prevederilor legale, de catre Consiliul
Judetean Cluj, la propunerea spitalului.
Art. 5 Servicii medicale prestate de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello"
Cluj-Napoca sunt urmatoarele:
Servicii medicale spitalicesti:
e SPITALIZARE CONTINUA: - Acuti - pneumo DRG
- Cronici - TBC
- Chirurgie toracica, ATI DRG
e SPITALIZARE DE ZI: - Servicii medicale pneumologie
- Servicii medicale chirurgie-toracica




e SERVICII DE LABORATOR: - bacteriologie TBC
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- bacteriologie non-TBC
- biochimie
- hematologie
e SERVICII DE RADIOLOGIE si IMAGISTICA MEDICALA
e SERVICII DE BRONHOLOGIE
e SERVICII DE EXPLORARI FUNCTIONALE RESPIRATORII
Servicii medicale ambulatorii:
- dispensarizare bolnavi TBC
- afectiuni cronice respiratorii netuberculoase (BPOC, astm bronsic, etc.)
Servicii medicale paraclinice:
- investigatii radiologice
- investigatii explorari functionale respiratorii.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA ST ATRIBUTIILE SPITALULUI

A) STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
Art. 6. Structura organizatoricd a Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello
aprobata conform HCJ 52/2015 este urmatoarea:

e Sectia Clinicd Pneumologie |

o Compartiment TBC
Sectia Clinica Pneumologie 11

o Compartiment TBC

Sectia Clinica Pneumologie I11

o Compartiment TBC
e Sectia Clinica Chirurgie Toracica

o Compartiment ATI
Camere de garda
Sectia Sanatoriala Pneumologie - TBC Savadisla
Spitalizare de zi
Bloc operator
Farmacie
Statie de sterilizare
Compartiment de prevenire si control al infectiilor nosocomiale
Laborator de analize medicale
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator endoscopie bronsica
Laborator explorari functionale
Dispensar TBC:

o Cabinete consultatii adulti

o Cabinete consultatii copii

o Cabinet asistente teren

n



Punct laborator - bacteriologie

Fisier

Sala de tratament

Laborator radiologie si imagistica medicala

e Compartiment statistica medicala

e Ambulatorul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile:
o Pneumologie
o Chirurgie Toracica

e Aparat functional.

@)
©)
©)
@)

B) ATRIBUTIILE SPITALULUI
Art. 7 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca face parte din
sistemul de sandtate publica si asigura:
o accesul populatiei la formele de asistentd medicala profilactica si curativa;
o continuitatea asistentei medicale curative, prin colaborarea cu medici din spital sau
din alte unitati sanitare publice si private;
o utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;
o dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale curative.
Art. 8 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" indeplineste:
o functia de asistentd medicala curativa;
o realizeazd functia de Invatdmant §i cercetare stiinfificd in conditiile prevederilor
legale;
o functia economica, de gospodarire si administrativa.
DFunctia de asistentd medicala curativa asigura indeplinirea masurilor si aplicarea metodelor
de tratare a bolnavilor cu afectiuni bronho-pulmonare acute si cronice si TBC. Aceasta
presupune:
a) Organizarea primirii §i selectionarea bolnavilor trimisi in vederea tratarii;
b) Internarea acestora in functie de indicatiile prescrise si efectuarea tratamentelor;
c) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
ambulatori si spitalizati;
d) Elaborarea diagnosticului de boald, a stadiului evolutiv al acestuia, a diagnosticului
functional precum si a complicatiilor bolii, evaluarea perspectivei vindecarii;
e) Elaborarea programului de tratament la fiecare bolnav, stabilirea duratei si a conditiilor in
care se va realiza acesta;
f) Supravegherea indeplinirii programelor de tratament stabilite si evaluarea eficientei lor, atat
in cursul, cat si la sfarsitul acestora;
g) Controlul medical si supravegherea medicald sistematica a unor categorii de bolnavi si a unor
grupe de populatie expuse unui risc crescut de Imbolnavire;
h) Controlul stdrii de sdnatate a bolnavilor tratati prin metoda ambulatorie in scopul prevenirii
complicatiilor si a recidivelor bolii;
1) Acordarea primului-ajutor medical si asistenta medicald de urgenta;
j) Depozitarea si distribuirea medicamentelor, instrumentarului si a altor produse



k)

D

Q)

tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare, controlul si urmarirea calitatii
medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a
fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;
Stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca, a influentei acestora asupra starii
de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igienad;
Informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si a evolutiei
acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;
Organizarea si efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinatorilor acestora;
Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor privind protectia muncii, paza si
stingerea incendiilor, conform normelor in vigoare;
Asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii spitalului in perioade de calamitati sau in
alte situatii cu caracter deosebit;
Spitalul permite internarea apartinatorilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Pacientii si apartindtorii sunt obligati ca pe durata spitalizarii sa respecte regulamentul intern
al spitalului, prevederile acestuia fiindu-le aduse la cunostintd Tn momentul internarii pe
sectie. Apartinatorii sunt incurajati (daca doresc) sa participe la ingrijirea pacientilor
sub supravegherea personalului medical si in limitele impuse de complexitatea
procedurilor de ingrijire si de gravitatea cazului. Apartinatorii nu efectueaza nici un fel de
manopere medicale (inclusiv administrarea de tratamente) acestea raméanand in sarcina
personalului medical al spitalului;
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Spitalul nu restrictioneaza libertatea de deplasare a pacientilor si apartinatorilor, cu exceptia
perioadelor in care este necesara prezenta pacientului in salon (recoltare de probe biologice,
vizita zilnica a medicului); apartindtorii nu vor avea acces in zonele cu risc crescut precum
si In zonele restrictionate (farmacie, bloc operator, laboratoare); este interzisd parasirea
sectiei de catre pacienti (chiar insotiti) fara anuntarea personalului medical din sectie;
Zonele cu risc crescut (inclusiv cele cu risc epidemiologic) din cadrul spitalului sunt:

zone cu grad minim de risc

hol intrarea principala - Pavilionul II;

hol intrare secundara - Pavilionul II;

hol intrare principala - Pavilionul I;

hol intrare secundara - Pavilionul I;

zona administrativa, birouri;

zone care nu comunica cu spatiile de cazare - tratament al pacientilor;

bloc alimentar;

magazie;

calcatorie, croitorie;
. atelier.

zone cu grad mediu de risc

dispensar TBC - sala de asteptare, cabinete de consultatii, fisier;

biroul de internari/externari;

camera de garda;

cabinet ecografie si EKG;

depozit de rufe curate/murdare;

holuri pe unde trec pacienti, se aduc materiale sanitare, lenjerie;

(=)
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7. sectii - saloane pneumologie;
8. farmacie.

e zone cu grad crescut de risc

1. sectia chirurgie toracica;
2. explorari functionale;
3. radiologie;
4. compartiment endoscopie bronsica,
5. dispensar TBC - sala de tratament, radiologie, laborator recoltare sputa;
6. laborator analize medicale;
7. oficii alimentare;
8. sectii - saloane TB;
9. sectii - sala de tratament;
10. anestezie si Terapie intensiva;
11.  bloc operator;
12. laborator analize medicale;
13. depozit temporar deseuri;
14. sanatoriu Savadisla;
15. sterilizarea centrala.
Zona admistrativa este situata in Pavilionul I, etaj 1 - acelasi etaj cu sectia de

Pneumoftiziologie II, dar separata de aceasta prin usa codata - accesul se face numai pe bazaa de
carteld si numai pentru personalul autorizat.
Sala de asteptare a dispensarului TBC este prevazutd cu ferestre mari, largi, care asigura
numarul maxim de aerisiri pe zi, acestea sunt in permanentd deschise.
Orarul programarilor - Dispensar TBC:

e pacienti suspecti/ confirmati de infectie TB sau TB: 08.00 - 10.00

e pacienti suspecti/ confirmati de alte patologii respratorii: dupa ora 10.00.
Orarul se poate modifica - in functie de numarul programarilor pentru suspecti/ confirmati TB.
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Sectiile de pneumoftiziologie sunt compartimentate - fiecare sectie prezinta compartiment de
pneumologie si compartiment de ftiziologie. Saloanele de ftiziologie de la nivelul fiecarei sectii
sunt izolate de restul saloanelor, respectiv restul sectiei, prin usi codate - accesul se face numai
pe baza de cartela si numai de catre personal autorizat.
In functie de zona de risc in care se incadreazi, controalele privind starea igienico-sanitari si
respectarea protocoalelor specifice vor fi faicute dupa cum urmeaza:

- zone cu grad minim de risc - verificari trimestriale;

- zone cu grad mediu de risc - verificari lunare;

- zone cu grad crescut de risc - verificari sdptamanale.
Recoltarea de probe pentru efectuarea autocontrolului va fi efectuata dupa cum urmeaza:

- zone cu grad minim de risc - prelevari probe semestrial;

- zone cu grad mediu de risc - prelevari probe trimestrial;

- zone cu grad crescut de risc - prelevari probe lunar.

Aeromicroflora, teste de sanitatie, teste de sterilitate, apa sterild - la fiecare control organizat
cu laboratorul propriu sau al DSP.
Verificarea calitatii apei potabile: apa de retea - frecventa stabilita in functie de sursa de apa si



de recomandarile normelor legislative.

Grupa de risc privind contaminarea cu agenti patogeni din produse biologice a personalului, se

regdaseste in grupa de risc specifica sectiei deservite.

Intreg personalul trebuie sd cunoasci si sd respecte Protocolul privind masurile post expunere la

produse biologice.

De asemenea, personalul va purta echipamentul personal de protectie corespunzator in functie de

gradul de risc in care este Incadrat locul de munca si in acord cu prevederile Precautiunilor

Universale.

In functie de zona de risc in care se incadreazi, curitenia curenti si dezinfectia spatiilor vor fi

facute dupa cum urmeaza:

- zone cu grad minim de risc - o data pe zi si oricand este nevoie;
- gone cu grad mediu de risc - de 2 ori pe zi §i oricand este nevoie;
- gone cu grad crescut de risc - de 3 ori pe zi si la nevoie.

Inregistrarea operatiunilor de curitenie si dezinfectie curentd se inregistreazd in Fisele de

curatenie si dezinfectie.

s) Spitalul asigurd anuntarea apartinatorilor in legaturd cu decesul pacientilor, in conditiile
legislatiei aplicabile in vigoare si ale deciziilor interne.

Art. 9. Gestiunea datelor, informatiilor medicale si a foii de observatie clinicd generalad

(F.0.C.G.):

a) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale (inclusiv dosarul pacientului) revine
medicului curant, sefului de sectie, serviciului de evidentd medicala, prelucrare a
informatiilor si documentelor (inclusiv fisierului si biroului de internari);

b) Aceste persoane au obligatia de a pastra anonimatul pacientului i confidentialitatea datelor
personale si medicale ale pacientilor. Respectivele date pot fi oferite unor terte persoane
numai cu acordul expres al pacientului sau apartinatorului legal al acestuia;

c) Studiile medicale efectuate la nivelul unitdtii vor prevedea expres in consimtamantul de
participare la studiu faptul cd pacientul sau apartindtorul legal sunt de acord cu utilizarea
datelor personale si medicale in scopuri de cercetare;

d) Prelucrarea datelor medicale se face conform unor instructiuni elaborate de Serviciul
Statistica si aprobate de Comitetul Director;

e) F.O.C.G. se intocmeste la nivelul sectiei: datele pacientului se Inregistreazd in sistemul
electronic pe baza documentelor de identitate. Pentru prevenirea erorilor de completare a
F.O.C.G. se va respecta regulamentul de Intocmire a acesteia;

f) F.O.C.G. insoteste pacientul de la internare pana la nivelul sectiei sau atunci cand este nevoie
de alte consulturi interdisciplinare. Se pastreaza in mape numerotate pe nume, salon, pat, si
organizate pe medic curant;
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g) Pe F.O.C.G. vor fi notate numerele de telefon ale apartinatorilor pentru a putea face posibila
contactarea acestora in cazul deteriorarii starii de sanatate a pacientului;

h) F.O.C.G. se pastreaza atata timp cat pacientul este In evidenta spitalului, iar apoi in arhiva.
conform nomenclatorului arhivistic si legilor in vigoare;

1) Au acces la dosarul medical (FOCG) al pacientului urmatoarele persoane: medicul curant,
seful sectiei, registratorul medical, consilierul juridic, directorul medical, managerul
spitalului. Solicitarile de accesare ale dosarului medical din partea unor terte persoane vor fi
aprobate de directorul medical sau managerul spitalului;



j) Pacientii au acces neingradit la datele medicale personale (F.O.C.G.), in mod direct, sau prin
intermediul apartinatorilor legali si respectiv al medicilor, nominalizati in mod expres.

k) Solicitarile de accesare ale dosarului medical (F.O.C.G.) din partea unor terfe persoane sau
institutii vor fi avizate din punct de vedere juridic de catre consilierul juridic si aprobate de
directorul medical sau managerul spitalului

1) Functia de invatamant si cercetare stiintifica se efectueaza in conditiile legislative in

vigoare, urmarind imbunatatirea asistentei medicale curative prin:

a) informarea cadrelor medico-sanitare ale spitalului 1n domeniul asistentei medicale curative;

b) desfasurarea invatdmantului medical superior si mediu in conformitate cu reglementarile in

vigoare;

c) organizarea programelor de pregatire si perfectionare profesionald a personalului medical

mediu si auxiliar;

d) elaborarea de studii si cercetari proprii in vederea cresterii eficientei actului medical.

) Functia economica, de gospodirire si administrativa reprezintd ansamblul

activitatilor destinate obtinerii si folosirii judicioase a mijloacelor financiare §i materiale

necesare unei bune functiondri a spitalului, evidentei si pastrarii mijloacelor financiare si a

bunurilor din dotare:

a) urmarirea rezultatelor economice obtinute in conditiile economiei de piata;

b) realizarea unor surse financiare suplimentare prin sponsorizare si alte venituri proprii;

c) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din
punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

d) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
nosocomiale.

Art.10 In sectia cu paturi, personalul medical are urmatoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;
2. 1indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala;
3. promovarea activitdfii de invatamant, stiintifice si de cercetare.

1 Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor nosocomiale;

b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor nosocomiale, a accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului §i a aparaturii medicale;

g) asigurarea trusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sanatatii;
h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
1) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale;
J) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
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k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii cu
familia;

1) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

m) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Indrumarea tehnica a activititii de asistenti medicali:

a) Indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b) urmarirea ridicarii continue a calitdtii ingrijirilor medicale;

c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu

d) analiza periodica a starii de sdnatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale.

3. Promovarea activititii de invatamadnt, stiintifice si de cercetare:

a) asigurarea desfasurdrii practice a invatamantului medical superior si mediu in conformitate
cu reglementdrile n vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionala a personalului;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul medical;

d) efectuarea de studii si cercetari medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar;

e) colectivul de medici analizeaza saptamanal si ori de cate ori este necesar cazurile medicale
care ridica probleme deosebite de diagnostic, indicatie terapeutica sau plan de tratament;

f) elaborarea de lucrari stiintifice (medici, asistenti medicali) si prezentarea lor la congrese si
conferinte de specialitate;

g) integrarea activitdtii organizatorice, medicale si stiintifice a sectiei n activitatea spitalului

h) colaborarea cu alte sectii medicale, laboratoare medicale si departamente de investigatii
medicale, cu scopul de a efectua pentru fiecare pacient un tratament integrat,
multidisciplinar;

1) acordarea de consulturi pacientilor internati in alte sectii;

J) elaborarea de lucrari stiingifice in colaborare cu alte sectii.

Art. 11 In cadrul sectiilor cu paturi, pentru asigurarea continuititii asistentei medicale intre ora

de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si

ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmadtoare, se organizeazd serviciul de
garda.

Medicii de garda au urmatoarele atributii principale:

a) pe durata garzii sunt inlocuitorii sefilor de sectie, si in acest interval preiau toate atributiile
acestora referitoare la activitatea medicala;

b) asigura efectuarea consultatiilor pacientilor prezentati la camera de garda;

c) raspund prompt solicitdrilor pacientilor internati in sectii $i noteazd in foaia de observatie
clinica generala evolutia acestor pacienti, examindrile paraclinice efectuate in garda precum
si modificdrile planului terapeutic;

d) asigurd pe durata garzii trimiterea pacientilor la consulturi interclinice in vederea stabilirii
diagnosticului;

e) elibereaza medicatia necesara din dulapul de urgenta;

f) asigura transferul pacientilor in alte sectii ale spitalului sau in alte spitale in conformitate cu



g)

h)
i)

procedurile si protocoalele spitalului

medicul sef de garda asigura controlul organoleptic (calitativ) si cantitativ al hranei servite
pacientilor;

noteaza in raportul de garda orice incident survenit in sectii pe durata garzii;

in caz de incendiu sau calamitate iau primele masuri pentru evacuarea pacientilor pana la
activarea celulei de criza si sosirea echipelor de interventie.

Art.12 Seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical are urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

i)
)

k)

D

indruma si realizeaza activitatea de acordare a Iingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;
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organizeaza si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;
raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

urmareste indeplinirea obiectivelor punctuale de Tmbunatatire a calitatii serviciilor de
ingrijire a pacientului din sectia pe care o conduce;

raspunde de angajarea si controlul cheltuielilor in limita bugetului repartizat pe sectie, si
utilizeaza eficient resursele sectiei;

evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

intreprinde masurile necesare §i urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

stabileste atributiile care vor fi prevazute 1n fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;



q) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

r) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat In subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

s) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

t) supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

u) aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgents;

v) hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

w) asigura controlul si corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

X) avizeazd si raspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

y) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;
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z) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

aa) coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

bb) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sdnatatii si de implementare a actiunilor specifice pentru
controlul riscului infectios stabilit pentru sectie;

cc) asigurd monitorizarea §1  raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i
control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

dd) raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine §i ia masuri imediate cand se constatd incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

ee) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internafi, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

ff) urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

gg)in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de managerul spitalului

hh) propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

i1) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea



sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Ji) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital._
Art. 13 Personalul din Sectiile Clinice Pneumologie I, II si III au urmatoarele atributii:

a) investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni pulmonare (BPOC, astm
bronsic, supuratii pulmonare, pleurezii, neoplasme bronhopulmonare, TBC pulmonar, etc.)

b) asigura conditii adecvate de cazare, igiena si alimentatie pentru pacienti,

c) respectd regulile de igiend si a circuitelor functionale in vederea evitarii infectiilor
nosocomiale;

d) asigura hrana inclusiv a regimurilor dietetice pentru cresterea calitatii asistentei medicale;

e) asigurarea asistentei medicale permanente prin linia de garda;

f) activitati de invatamant, cercetare stiintifica, educatie medicala continua cu studenti si medici
rezidenti.

Art. 14 Personalul din Sectia Clinica Chirurgie Toracica are urmatoarele atributii:

a) investigarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu traumatisme toracice, tumori
pulmonare, pleurezii, TBC pulmonar, etc;

b) efectuarea interventiilor chirurgicale pentru patologiile mai sus amintite;

c) monitorizarea pacientilor postoperator in compartimentul ATI;

d) respecta regulile de igiena si a circuitelor functionale in vederea evitarii infectiilor
nosocomiale;

e) asigura hrana inclusiv a regimurilor dietetice pentru cresterea calitatii asistentei medicale;

f) asigurarea asistentei medicale permanente prin linia de garda.

Art.15 Personalul din Camera de garda are, in principal, urmatoarele atributii specifice

ale personalului aferent:

a) triaza urgentele la prezentarea pacientilor in spital;

b) primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgente majore;
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c) asigurd asistenta medicala de urgentd in limita competentei atdt a personalului cat si a
unitatii, in cazul in care cazuistica depaseste competentele atribuite sau resursele terapeutice
si diagnostice ale unitatii, medicul asigura transferul cazului in unitatea medicald care poate
asigura pacientului serviciile medicale necesare;

d) face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si nceperii
tratamentului initial;

e) asigurd consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea
diagnosticelor, a conduitei terapeutice si eventual a sectiei In care urmeaza sa se interneze
pacientii;

f) monitorizeaza, trateaza si reevalueaza pacientii care necesita internare;

g) asigurd tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesita internare;

h) inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicala.

Art. 16 Personalul din Sectia Sanatoriala Pneumologie-TBC Savadisla are urmatoarele

atributii:

a) asigurarea investigatiilor si tratamentului pacientilor cu tuberculoza cronica, inclusiv a
cazurilor multidrogrezistenta;

b) asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena si alimentatie pentru pacienti;

c) respectarea regulilor de igiend si a circuitelor functionale in vederea evitarii infectiilor



nosocomiale.

Art.17 Personalul din Blocul operator are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a) asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii medicale, operatorii;

b) respectd normele privind combaterea si prevenirea infectiilor nosocomiale §i a contaminarii
personalului/pacientilor cu produse infectate;

c) organizeaza, in conditii corespunzatoare, transportul pacientilor pre si postoperator;

d) asigurd transportul instrumentarului, materialelor utilizate si a deseurilor rezultate din
activitatea blocului operator, respectind circuitele stabilite.

Art. 18 Farmacia

In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca functioneazi o

farmacie prin care:

a) se asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati;

b) se asigura eliberarea si livrarea in regim de urgentd a medicamentelor pe baza prescriptiilor
medicale si a referatelor de urgentad intocmite de medicul curant si aprobate de manager.

Personalul farmaciei este obligat sa asigure permanenta la domiciliu pe durata zilelor libere si

sarbatorilor legale, astfel incat medicatia de urgentd a pacientilor sd poatd fi asiguratd in

permanenta.

Art. 19 Personalul din Statia de sterilizare are in principal urmatoarele atributii:

a) utilizeaza cele mai bune metode de curdtire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

b) sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

¢) tine evidenta materialelor prezentate la sterilizare;

d) face controlul sterilizarii prin teste chimice la fiecare sarja si periodic testarea bacteriologica.

e) respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

f) raspunde direct de starea de igienda a centrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie.

Art. 20 Compartimentul de Prevenire si Control a Infectiilor Nosocomiale are urmatoarele

atributii:

a) supravegherea si controlul infectiillor nosocomiale, acestea fiind obligatii profesionale si de
serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din spital;

b) activitatea de prevenire a infectiillor nosocomiale se organizeazda de catre medicul
epidemiolog din cadrul compartimentului si se desfdsoara pe baza unui plan propriu de
supraveghere si control a infectiilor nosocomiale; acest plan cuprinde distinct pentru fiecare
sectie de profil,
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protocoale de proceduri si manopere profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici aseptice
si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiena si alimentatie, necesare pentru
implementarea activitatilor programate;

c) propune si initiazd activitdfi complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgentd, In cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomialg;

d) elaboreaza cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate, organizarea serviciilor, dotarea edilitard i tehnicd a unitatii in ansamblu,
facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire, curent electric,
prepararea si distribuirea alimentelor, starea si dotarea spalatoriei, depozitarea, evacuarea si



neutralizarea, dupa caz, a rezidurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitatile de
asistentd medicala, circuitele organice si functionale din unitate, in vederea caracterizarii
calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiald;

e) Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul
din unitate, zonele ,.fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara
favorizanta pentru infectii nosocomiale.

Art. 21 Laboratorul de analize medicale

- efectuarea analizelor medicale biochimice, hematologice, bacteorologice, TBC si non-TBC.

Art. 22 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

- efectuarea de radiografii pulmonare.

Art. 23 Laboratorul endoscopie bronsica

a) efectuarea de fibrobronhoscopii pentru diagnosticul afectiunilor tumorale pulmonare si
bronsice;

b) terapii endobronsice;

c) aerosoloterapie;

d) extragere de corp strdin.

Art. 24 Laboratorul de explorari functionale

- efectuarea de spirometrii si EKG.

Art. 25 Dispensarul TBC

Asigura prin cabinetele din structurd asistentd medicald la indrumarea si recomandarea medicului

de familie. Este unitatea cu activitate de diagnostic si tratament specializat, care asigura asistenta

medicald de specialitate ambulatorie, activitati antiepidemice In focarele de tuberculoza,
supravegherea si evaluarea actiunilor antituberculoase desfasurate la nivelul cabinetelor
medicilor de familie.

Art. 26 Compartimentul statistici medicala are in principal urmatoarele atributii:

a) este responsabil pentru operarea in baza de date a spitalului, verificarea si codificarea
informatiilor medicale;

b) pune la dispozitie tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate si pune la
dispozitie structurilor externe Directiei de Sandtate Publica a Judetului Cluj date statistice
medicale, cu acordul conducatorului autoritatii;

c) colaboreaza cu celelalte structuri ale Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj, pe
probleme legate de statisticd medicala;

d) transmite informari operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie;

e) colaboreazd cu structurile responsabile pentru supravegherea si controlul bolilor
transmisibile §i netransmisibile in realizarea rapoartelor periodice, precum si a prognozelor;

f) organizeaza sistemul de evidentd primard si raportarea statisticd sanitard la nivelul
cabinetelor medicale, indiferent de forma de organizare a unitatilor sanitare;

g) verifica datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare;

h) centralizeaza darile de seama de la nivelul sectiilor si intocmeste centralizatoarele de
activitate si morbiditate trimestriale si anuale;

1) verificd/codifica cauzele de deces, in conformitate cu indicatiile Ministerului Sanatatii, in
buletinele de deces si de nou nascut mort, conform legislatiei de stare civila a populatiei;
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J) verifica/codifica fisele de decese sub un an, decese perinatale, fisele cu decese materne si le

compard ca numadr si cauzd de deces cu cele care circuld prin sistemul informational al



Institutului National de Statistica;

k) centralizeaza, verifica si transmite Centrului National pentru Organizarea si Asigurarea
Sistemului Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii darile de seama trimestriale si
anuale, precum si situatia unitatilor sanitare publice si private (unitati, paturi, personal,
activitati) solicitate de Institutul National de Statisticd conform prevederilor legale in
vigoare;

1) alte atributii specifice stabilite de comitetul director.

Art. 27 Ambulatorul integrat al spitalului

Asigura trierea si internarea bolnavilor care necesita asistentd medicald curativa, cat si tratamente

ambulatorii. Consultatiile bolnavilor in ambulatoriu se acorda de catre medicii specialisti din

cadrul spitalului, pe baza recomandarilor scrise ale medicului de specialitate care trimite
bolnavul si care trebuie sa cuprindd motivul trimiterii, diagnosticul prezumtiv si examinarile
paraclinice.

Art. 28 Aparatul functional are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea fiselor in cadrul circuitului medical;

b) arhivarea fiselor;

c) eliberarea adeverintelor medicale;

d) programarea la vizitele medicale periodice;

e) intocmirea figelor noilor pacienti,

f) efectuarea statisticii lunare

g) asigura efectuarea zilnica a curateniei spatiilor;

h) se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a inventarului din ambulatoriu.

Compartiment psihologie si medicina muncii

Psihologie:

a) Intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului si familiei;

b) studiaza personalitatea apartindtorilor bolnavilor precum si climatul educativ

c¢) din familie, informand medicul curant;

d) informeaza, instruieste si Indruma personalul medico-sanitar si didactic despre

e) activitatea ti masurile de psithoprofilaxie si psihoigiena;

f) raspunde de terapia individuala sau de grup.

Medicina muncii:

a) supravegherea starii de sanatate a angajatilor conform legislatiei in cadrul controlului
medical periodic;

b) efectuarea investigatiilor la angajarea personalului;

c) consultatii la solicitarea angajatilor.

Biroul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare
Este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii,

b) asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului,
a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functiuni;

c) efectueazd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

d) urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducétorii de compartimente a figselor de post
si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

e) gestioneazad procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a



g)

h)

i)

)

k)
D

performantelor profesionale individuale;
stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza cu datele noilor angajati;
intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varstd sau invaliditate pentru
personalul din unitate;

-12-

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

calculeaza vechimea 1n specialitate si vechimea In munca la incadrare;

executd lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

m) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii

n)
0)

p)
Q)

1)
s)

t)
w)
v)

proiectului de Buget de Venituri i Cheltuieli;

intocmeste lucrarile de salarizare lunar, de promovare;

intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit pentru personalul din cadrul
Serviciului;

stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaluarii anuale;
intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CJ, DSP, CJAS, Directia Judeteand
de Finante, Directia Judeteana de Statistica;

asigurd operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

intocmeste formalitatile in vederea acorddrii de concedii cu/fard platd si sine evidenta
acestora,

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncd sau
drepturile salariale;

intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitdtii in baza raportului
Comisiei de Disciplina;

intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

w) executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea unitétii privind

problemele specifice compartimentului RUNOS.

Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfasoara in principal urmatoarele
activitati:

a)
b)

c)

d)
e)

pregdteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

e manualul calitatii,

e procedurile.

coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator, etc. si a
standardelor de calitate;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;
colaboreaza cu toate structurile unitatii In vederea imbunatatirii continue a sistemului de



f)
g)

h)
)

7
k)

D)

management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate §i propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Compartiment juridic si achizitii publice are urmatoarele atributii;

a)
b)

c)

d)

e)

avizarea actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului precum si orice alte acte
care produc efecte juridice;
organizarea procedurilor de achizitii publice prin licitatii (deschise si restanse);
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cereri de ofertd, negocieri sau achizitii directe prin intermediul SEAP, intocmirea
contractelor care au angajat unitatea si asumarea raspunderii juridice pentru aceasta, tinerea
evidentei lor;

reprezintd si apara interesele spitalului 1n fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricérei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

urmadrirea actelor normative si semnalarea organele de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea.

Compartiment statistica si informatica medicala:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

colecteaza datele la nivel de sectie si centralizat pe spital, lunar, trimestrial, anual si se
prelucreazd in vederea trimiterii spre INCDS, SNSPM, CJAS Cluj, serviciul financiar
contabilitate al spitalului;

calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

intocmeste rapoartele de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
pe sectii, pe acuti si cronici, lunar;

analizeaza indicatorii pe spital;

intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la DSP.

intocmesc situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

Compartiment culte: este organizat si functioneaza potrivit Protocolului incheiat intre
Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana. Activitatea acestuia se exercita de catre preotul
incadrat Tn unitate la capelaa si la patul bolnavului. Din punct de vedere administrativ preotul se
supune nemijlocit conducerii spitalului, in cadrul caruia activeaza.

a)
b)

c)
d)

efectueaza zilnic vizite in saloancle bolnavilor;

oficiaza slujba religioasd in duminici si sdrbatori si, ori de cate ori este solicitat;

la solicitare poartd discutii cu medicul curant si cu psihologul spitalului, cu privire la starea
de sanatate a bolnavului;

poartd discutii cu bolnavii si apartinatorii acestora;



e)

oficiaza de trei ori pe sdptimana slujba de vecernie si odata pe saptdmana maslu.

Biroul financiar-contabilitate

a)
b)

)
k)

D

In principal serviciul financiar-contabilitate, are urmatoarele atributii:
organizarea contabilitdfii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a Inregistrarilor;
organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;

intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii,
organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;
organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea diferentelor
constatate;
intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli,
efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de Tncasari si plati
in numerar;
se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;
in baza rapoartelor lunare se intocmeste factura de servicii medicale furnizate catre CJAS
Clyj
verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

m) intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

n)
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luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului $i pentru recuperarea
pagubelor produse;

Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare are urmatoarele atributii:

a)
b)

asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii
de eficientd maxima;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corepunzatoare a bunurilor;

asigurd intretinerea cladirilor, instalagiilor si inventarului spitalului;

asigura Intretinerea curateniei;

asigurd pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale;

asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile si materialele necesare bunului
mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

asigurd respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de bunuri,

coordoneaza activitatea colectivului de licitatii electronice;

coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;



1) intrd 1n relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

m) incheie contracte economice cu furnizorii, intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru
materialele necesare unitaii;

n) asigura aprovizionarea unitdfii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in cele mai
bune conditii;

0) realizeaza receptia calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurd transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare.

Compartimentul administrativ

a) asigurd masurile necesare intretinerii si utilizarii inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficientd maxima,

b) organizeaza evidenta analiticd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe gestiuni, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

c) asigura inventarierea patrimoniului spitalului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;

d) ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie ale
bolnavilor;

e) asigura Iintretinerea curdteniei in incinta spitalului, a spatiilor verzi s§i spatiile
administrativ-gospodaresti;

f) organizeaza si asigura primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corepondentei,

g) asigura organizarea si functionarea arhivei spitalului conform normelor legale in vigoare;

Compartimentul tehnic si administrativ raspunde si coordoneaza Intreaga activitate din: blocul

alimentar, formatia de muncitori, centrala termica, centrala telefonica, statia centrald de oxigen si

arhiva.

Compartimentul tehnic

a) analizeaza dotarea unitatii, starea cladirilor, instalatiilor i face propuneri pentru realizarea de
investitii, de reparatii capitale sau de reparatii curente;

b) intocmeste documentatia necesara pentru organizarea de licitatii Tn vederea elaborarii
proiectelor tehnice, precum si pentru lucrdri de executie de reparatii curente, capitale si de
investitii;

c) urmareste executarea cantitativa si calitativa a lucrarilor conform documentatiei tehnice;

d) asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

e) organizeaza prin formatia de intretinere si reparatii a spitalului, executarea de reparatii
curente la cladiri, instalatii si utilaje.
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Compartimentul aprovizionare

a) asigura aprovizionarea de bunuri (utilaje, aparaturd, materiale, produse agroalimentare,
obiecte de inventar, etc.) in conditii de maxima eficientd, cu respectarea mecanismelor
economiei de piata si legislatiei in vigoare;

b) intocmeste graficul de livrari pentru bunuri necesare unitatii;

c) intocmeste comenzi pentru alimente, reactivi, materiale de curdtenie, etc. in baza
programului anual de achizitii si a referatelor sectiilor si compartimentelor;

d) asigura aprovizionarea in cele mai bune conditii a unititii cu alimente, materiale,
instrumentar, etc. prin prospectarea permanenta a pietii;

e) asigurd receptionarea calitativd si cantitativi a materialelor, alimentelor, legumelor, etc,



primite de la furnizori.
f) asigurd manipularea si depozitarea corespunzatoare a tuturor bunurilor achizitionate;
g) asigura amenajarea depozitelor si magaziilor conform normelor legale 1n vigoare si
organizarea corespunzatoare a activitatii in cadrul acestora;
h) intocmeste dariler de seama statistice privind activitatea desfasurata.
CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA SPITALULUI
Art. 29 Spitalul este condus de un manager persoana fizica.
Art. 30 Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management pe care acesta il
incheie cu Consiliul Judetean Clu;j si sunt urmatoarele:
in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:
1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si servicii;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;
5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contract de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;
8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;
10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfasoard activitate medicala in unitatea
sanitara respectiva in conditiile legii;
11. numeste in functie sefii de sectie, laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, contract de administrare cu o
durata de 3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;,
12. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;
13. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la
pet. 12;
14. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat.
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15. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului, etc.;



16. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directad
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

17 aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

18. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila In domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;

interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

20. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean, in conditiile legii;

21. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate 1n conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;
22. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii
spitalului;

23. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continud (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii,la propunerile directorului
medical si asistentului sef pe unitate;

24. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

in domeniul managementului serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobadrii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. monitorizeaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii,
asumati;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului;

9. rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

10 raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;




11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;
12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

-17-

13. negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sdnatate
private;

17. poate incheia contracte cu Directia de Sdnatate Publica a judetului Cluj, in vederea derularii
programelor nationale de sandtate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatorica a acestora;

18. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

19. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inldturarea
efectelor acestora;

20. asigurd conditiile necesare acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

21. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea,
de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

in domeniul managementului economico-financiar:

1. raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de
administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform




metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliului Judetean Cluj;
6. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
7. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
8. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
0. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
10.  indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator secundar de credite,
conform legii;
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11. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

in domeniul managementului administrativ:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul
Consiliului Judetean Cluj si al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invafamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamint;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiingifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor s1 documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. rdspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite Consiliului Judetean Clu;j si Directiei de Sanatate Publica a judetului Cluj informari
trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanataii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;




16. propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj si Directiei de Sanatate Publica a judetului
Clyj un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Consiliul Judetean Cluj cu privire la starea de incapacitate temporard de munca,
in termen de maximum 24 de ore de la aparitia ei;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre presedintele Consiliului Judetean Cluj 1n situatia in care se
constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;
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25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;
26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectii, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratorarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii Consiliului Judetean Clu;.
Art. 31 Consiliul de administratie este format din:
- un reprezentant al directiei de sdnatate publicd;
- doi reprezentanti numiti de consiliul judetean;
- un reprezentant numit de presedintele consiliului judetean;
- un reprezentant al universitatii de medicina si farmacie;
- cu statut de invitat cate un reprezentant din partea colegiului medicilor si al ordinului
asistentilor medicali;
- un reprezentant din partea sindicatului cu statut de invitat permanent.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1. dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a spitalului si
face recomandari managerilor spitalului Tn urma dezbaterilor;
2. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
3. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sanatatii sau prin act administrativ al presedintelui consiliului
judetean, dupa caz;
4. aprobd masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de



servicii medicale ale populatiei;
5. avizeaza programul anual al achizitilor publice Intocmit in conditiile legii;
6. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii,
7. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constatd existenta situatiilor de incompatibilitate, la expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat contractul, in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta
prevazuti in contract, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, in situatia
existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor si In cazul in care apar
conflicte de interese.
Art. 32 In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello" Cluj-Napoca se
organizeaza si functioneaza un comitet director, format din:

- managerul spitalului

- directorul medical

- directorul financiar-contabil
Atributiile comitetului director, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.
921/2006, sunt urmatoarele:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furinzare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, Tn vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in

vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,

conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului i urmareste implementarea de masuri
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organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii publice;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii i compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea s$i raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si



imbunatatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,

dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteaza §i prezintd spre aprobare

managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente

si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde
de realizarea acestora;

13. analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii
spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate
publicd judetene, precum si Ministerului Sandtdtii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate;

16. se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sdi ori a managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu sefii de sectii si laboratoare si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiilor, laboratorelor, serviciilor, care
vor f1 prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiilor si laboratoarelor;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 33 Directorul medical al spitalului are urmatoarele atributii principale specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli.

b) monitorizeaza calitatea serviciillor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, Impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale.

c) aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si raspunde de procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital.

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati.
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e) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

f) raspunde de actiunile avand misiunea sd conducd la imbunatatirea calitdtii serviciilor
medicale si hoteliere

g) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la



nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.
Este membru al Comitetului director al spitalului, avand in aceastd calitate atributiile si
responsabilitatile stabilite prin Contractul de Administrare, in conformitate cu Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 921/2006
Are 1n subordine asistentul medical sef pe spital.
Art. 34 Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitafii si asigurd buna organizare si desfasurare a
activitatii financiar-contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara si a bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului;

C) angajeaza unitatea prin semndturd, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;
d) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului contabilitate i compartimentului

financiar cu privire la organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu si la
asigurarea integritatii patrimoniului unitatii;
e) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;
f) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale i luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, fara
migcare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;
g) asigurd organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;
h) prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sanatate si analiza
costurilor;
1) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbundtdtirea
activitatii financiar-contabile din spital;
Este membru al Comitetului director al spitalului, avand in aceastd calitate atributiile si
responsabilitatile stabilite prin Contractul de Administrare, in conformitate cu Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 921/2006
Art. 35 Consiliul medical
In cadrul spitalului functioneaza consiliul medical format din medicii sefi de sectie, sefi de
departamente, laboratoare, compartimente, condus de directorul medical in calitate de presedinte,
cu urmatoarele atributii, In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sandtatii nr.
863/2004:
1. asigura imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate si In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
2. monitorizeazd §i evalueazad activitatea medicala desfasuratd in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
3. inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare a
spitalului;
4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor
si protocoalelor de practicd medicald;
5. executd alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanataii.
Art. 36 Consiliul etic
Conform Ordinului nr. 145/2015, Consiliul de etica este format din 7 membri, cu urmatoarea
reprezentare:
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- un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

- 2 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;

- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

- un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii
superioare, desemnat de catre managerul unitatii sanitare;

- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consiliul de etica este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.
Secretarul consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.
Membrii consiliului de etica beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii si integritatii.
Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a. promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ
al unitatii sanitare;
b. identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si riscurile apdrute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;
c. formuleaza si fnainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente
de etica;
d. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare §i poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
e. formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;
f. analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea
profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic
ce vizeazad propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului
medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face
referire;
g. primeste, din partea managerului unitdtii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii.
h. analizeazd cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient-cadru medico-sanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
in vigoare
1. verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;
J. analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de
abuzuri savarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari
ale drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a
personalului;
k. analizeazd sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane §i propune masuri
concrete de solutionare;
1. emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;



m. emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectiva;

n. asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

0. aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

p. inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu;
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g. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o speta
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitagii
sanitare sau de catre petent;

r. aproba confinutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;

s. redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t. analizeazd rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feedback al pacientului.

Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Art. 37. In vederea monitorizarii permanente a calititii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor, la nivelul spitalului functioneaza anumite comisii si comitete specifice, constituite
conform legii. Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii, managerul spitalului poate
infiinta §i alte comisii permanente sau temporare.

Art. 38. Nucleul de Calitate

Conform Ordinului 874/2001, in principal, activitatea nucleului de calitate consta in:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

evalueaza satisfactia pacientilor tratati in spital sau in ambulatoriul acestuia;

monitorizeaza si analizeaza sesizdrile si sugestiile pacientilor din sectii referitoare la calitatea
actului medical,

monitorizeaza principalii indicatori de performanta in activitatea medicala insistand asupra
acelora care privesc direct pacientul;

monitorizeaza respectarea regulilor de deontologie medicala in sectii si sesizeaza consiliului
medical si comisiei de disciplina deficientele la acest capitol,

monitorizeaza respectarea protocoalelor diagnostice si terapeutice din sectii si formuleaza
sugestii pentru ameliorarea acestora;

formuleaza sugestii pentru planul anual de imbunatitire a calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital si le inainteaza consiliului medical al spitalului;

sesizeaza deficientele prezente la nivelul sectiilor in domeniul calitatii actului medical si le
inainteaza managerului,

urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la documentatia inmanatd pacientului la
externare si la respectarea confidentialitatii datelor;

participd la elaborarea raportului anual de activitate a spitalului in conformitate cu legislatia



in vigoare;
j) la solicitarea consiliului medical elaboreaza rapoarte referitoare la calitatea actului medical

desfasurat 1n spital.
Nucleul de calitate realizeaza un sistem de ancheta privind satisfactia personalului si evalueaza
prin chestionarele specifice gradul de satisfactie a pacientilor tratati n spital, a apartinatorilor
(analizeaza si prelucreaza date privind conditiile hoteliere, calitatea cazarii, calitatea hranei si
varietatea meniurilor) precum si gradul de satisfactie a personalului. Propune masuri de
imbunatatire a satisfactiei pacientilor (conditii hoteliere si medicale), apartinatorilor si
personalului. Realizeaza informadri periodice ale angajatilor spitalului cu privire la rezultatele
prelucrarii datelor privind satisfactia pacientilor.
Toti pacientii institutiei beneficiaza de protejarea intimitatii lor in orice moment si in toate
situatiile, cu exceptia situatiilor in care respectarea intimitatii ar pune in pericol viata pacientilor.
Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci cand este necesar
sa se asigure Ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate numai atunci cand
pacientii autorizeaza acest fapt sau atunci cand dezvaluirea acestor informatii este ceruta de lege.
Unitatea 1si asuma responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor, atat personale cat
si medicale, si 1si recunoaste responsabilitatea legala si etica n acest sens.
Incalcarile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea masurilor disciplinare, inclusiv
concediere. (codul de etica)
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Pastrarea confidentialitaii si anonimatului pacientului in cercetarile stiintifice constituie o
problema de eticd medicala. Din acest aspect se deduce necesitatea implicarii consiliului etic in
reglamentdrile privind pastrarea confidentialitafii $i anonimatului pacientului in cercetarile
stiintifice. Orice incalcari ale confidentialitatii si anonimatului pacientului in cercetarile
stiintifice se constituie in acte profund negative atat din punct de vedere profesional cét si juridic.
Aceste reglementari trebuie sd fie aplicabile personalului medical si altor cadre sanitare sau
auxiliare.

Art. 39 Comisia de disciplina are urmatoarele atributii specifice:

a) constatd fapta in legatura cu munca, ca fiind o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale aplicabile la locul de munca,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici;

b) asigura conditiile legale 1n vederea desfasurarii cercetarii salariatului;
C) stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat;
d) propune aplicarea sanctiunii disciplinare.
CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Art. 41 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzitor de citre toti salariatii spitalului. In acest sens, Compartimentul RUNOS va asigura
transmiterea regulamentului catre sectii, compartimente, laboratoare si servicii, iar sefii acestora
il vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine.



Art. 42 Atributiile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al spitalului se vor
regasi detaliat in fisele posturilor salariatilor spitalului, care vor fi aprobate de managerul
spitalului, la propunerea sefilor de sectii si compartimente.

Art. 43 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al spitalului,
atrage raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionala sau dupa caz, penald, in
sarcina persoanelor vinovate.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE: SECRETAR AL JUDETULUI,
Mihai Seplecan Simona Gaci
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